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OSSZEFOGLALAS

A legalabb 5 fot foglalkoztatdo megyei székhelyii munkaltatok 2015. I-IV. negyedévben 118,9 ezer
fot alkalmaztak, 1,7%-kal tobbet, mint 2014 azonos id6szakaban. Bacs-Kiskun megyében az
alkalmazottak szama a legtobb gazdasagi agban emelkedett. Egyes teriileteken azonban nagyobb
mértékli csokkenés volt: a szallitds, raktarozas teriiletén, de a pénziigy és az ingatlaniigyletek

tertiletén is 9%-kal kevesebben dolgoztak, mint egy évvel korabban.

Bécs-Kiskun megyében, 2015-ben a nyilvantartott allaskeresok atlagos havi létszama 22171 6
volt, a 2014. évi atlagos havi 24551 fével, illetve a 2013. évi atlagos havi 30319 fével szemben. Ez
9,7%-0s csokkenés az egy évvel ezelotti dllapothoz képest, két év elteltével pedig 26,9%-0S

atlagos létszamfogyas kovetkezett be.

A nyilvantartott allaskeres6k aranya 2015-ben atlagosan 9,7% volt, a 2014. év atlaganal 1,3%-
ponttal, a 2013. év atlaganal 3,6 szazalékponttal alacsonyabb. A 8,6%-o0s orszdgos dtlagtol valo
megyei eltérés 1,1%-pontos.

2015. évben az el6zé évinél kisebb fluktudcios mozgds kisérte a nyilvantartott allaskeresok
allomanyat: a rendszerbe belépok létszama (34083 £6) 9906 f6vel, 22,5%-kal, a kilépoké (38378 £6)
7319 fovel, 16%-kal kevesebb a megel6zo évi allomanynal. A belépok korében a nem palyakezd6k
szama (27873 f6) egy év alatt 22,4%-kal, a palyakezdoké (6210 f6) 23,2%-kal csokkent. A nem
palyakezdok kilépései (31228 f6) egy év alatt 16,5%-kal csokkentek, a palyakezdoké (7150 £6)
pedig 13,7%-kal.

2015. évben tovabbra is a legtobb nyilvantartott dlliskereso személy a befejezett 8 dltalanos
iskolai (36,1%) és a szakmai kéozépfoku (29,8%) végzettségiiek korébdl kerilt ki, de 13,4% a

szakkozépiskolaban érettségizettek ardanya is.

Bacs-Kiskun megyében a tartosan allast keresék 2015. évi atlag 1étszama 6549 f6, az el6z6 évi 6902
és a két évvel korabbi 9726 f6. Az el6z6 évhez képest atlagosan 5,1%-kal csékkent azon
munkanélkiilieck szama, akik megszakitas nélkiill mar tobb mint egy éve szerepeltek a
nyilvantartasban, 2015. évi atlagos ardnyuk 29,5%, szemben a 2014. évi 28,1%-kal és a 2013. évi
32,1%-kal.

A nyilvantartott allaskeres6k kozott 2015-ban 3%-ot tett ki a megvaltozott munkaképességii

allaskeresok aranya. 2015. éves atlag 1étszamuk 658 6 volt, szemben a 2014. évi 792 fovel.

2015-ben a palyakezddk atlagos aranya az osszes allaskeresén beliill 13% -0s, mig 2014-ben
14,1%-0s, 2013-ban pedig 14,2%-0s volt. 2015-ben az éves atlagos palyakezd6 létszam 2889 6
volt, a 2014. évi 3452 fovel, illetve a 2013. évi 4292 fével szemben; ez egy év alatt 16,3%-0s, két
év alatt 32,7%-0s fogyast jelent.
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2015. év folyaman a munkaltatok Osszesen 34824 uj munkalehetdséget jelentettek be, 11,5%-kal
(4551 darabbal) kevesebbet, mint 2014-ben, és 0,8%-kal (274 darabbal) mérséklédott, mint 2013-
ban. A bejelentett allasokbol 20909 db allashely (60%) volt tamogatott, a fennmarad6 13915
allashely (40%) pedig tamogatas nélkiili. A 2014. évhez viszonyitva a nem tamogatott allasok
aranya 7,9%-ponttal emelkedett.

A ho végén még tiresen maradt munkalehetdségek éves atlagos szama 2188 darab volt, az el6z6 évi
1840-nel szemben. Ennek alapjan 100 nyilvantartott allaskeresére 2015-ben atlagosan 9,9
allaslehetdség jutott, ugyanez a mutatd 2014-ban 7,5; 2013-ben 5,2 volt.

A munkaltatok 2015-ben csoportos létszamleépités keretében 6 alkalommal Osszesen 244 fot
jelentettek be, szemben az el6z6 évi 15 bejelentéssel és 464 f6s csoportosan leépitett

foglalkoztatottak szamaval.

2015-ben atlagosan a nyilvantartottak 9%-a (1997 16) dlldaskeresési jaradékban, 4,4 szazaléka (984
f0) dlldskeresési segélyben tészesiilt. Az allastalanok tobb mint egyharmada (7749 £6)
foglalkoztatas helyettesité tamogatdst kapott, 3,4 szazalékkal tobben, mint tavaly. A 2015. év
atlagaban az allaskeresok 51,6%0-a, 11441 {6 nem részesiilt ellitasban. Szamuk 18,4 szazalékkal,

aranyuk egy év alatt 5,5%-ponttal mérséklédott.

2015. év atlaga alapjan a megye Osszes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan' csokkent az

allaskeres6k szama 2014. év atlagahoz képest, melynek mértéke 4,6-15,3% kozotti.

2015. évben a megyében az dsszes foglalkoztatasi osztalyon csokkent a nyilvantartott dlldaskeresdk
dtlagos aranya az el6z6 évhez képest. A legkedvezdbb helyzetiinek tovabbra is a tiszakécskei (7%)
és a kiskunfélegyhazi jaras mutatkozott (7,3%), a harmadik helyen Kecskemét (8%), a negyedik
helyen Baja jaras (9,5%) szerepelt. Legkedvezdtlenebb foglalkoztatasi helyzet maradt a janoshalmi
(18,3%), a kiskunmajsai (12,6%), valamint a kalocsai jarasban (11,9%).

Bacs-Kiskun megyében 2015. évben a foglalkoztatasi eszkozokben érintettek szama® osszesen 8017
f6 volt, kozel felével kevesebb az egy évvel korabbinal.® Ezen feliil a munkahelyteremts
beruhdzdssal érintett tdmogatottak megyei létszama 6sszesen 574 f6, ami negyedével multa alul az

elozo6 évi 1étszamot.

A munkaer6-piaci tamogatasokon beliil a kiemelt munkaerd-piaci programokban (7069 f6) 2015-
ben tobb mint kétotodével kevesebben vehettek részt, mint egy évvel korabban; a TAMOP

programok lezarasa jelent6s 1étszamcsokkenéseket eredményezett.

' 2015. 4prilis 1-j6t61 a munkaiigyi kirendeltségek atalakultak a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyava
2 Az érintett 1étszam tartalmazza az el6z6 évrél athuzodé 1étszamot is.
% A csokkend létszamot a TAMOP programok 2015. szi lezérulasa magyarazza.
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A forgalmi adatok intenzitasa alul malta az egy évvel korabbit. A timogatasi rendszerbe az év
folyaman 0jonnan 5474 £6 1épett be, ekozben 6323 6 el is hagyta azt, a belépok és a kilépdk szama
is egy év alatt tobb mint kétotodével csokkent. Az Gsszes belépd koziill munkaeré-piaci programok
keretében 2015-ben 4636 f6 Iépett be valamely tamogatasba, s 5666 fonek le is jart a program.
Mindketté 1étszama egy év alatt tobb mint kétdtodével mérséklddott. Legtobben a GINOP 5.2.1-es
programba jutottak be (1340 f6), mely a tamogatasba belépOk kozel negyedét jelenti. Legnagyobb
szamban a TAMOP 1.1.2 programot befejez6k voltak (2431 f5), a tamogatasokbol kilépék kétotode

innen tavozott.

A tamogatasi rendszerben 2015-ben 3145 f6 25 év alatti fiatal vett részt, mely egy év alatt
harmadaval csokkent. Az aktiv eszk6zok érintett 1étszaman beliili aranyuk 2015-ben 36,9% szemben
az egy évvel ezeldtti 28,6%-kal. A fiatalok tobbsége 65,7%-a (2067 f0) bér- vagy bérkoltség
tamogatas segitségével kapta meg élete els6 munkajat, ebbdl 342 o bértamogatassal, 1725 {6
bérkoltség tamogatassal; 32,9% (1036 o) foglalkoztatast eldsegitd képzésben vett részt. A kiemelt
munkaerd-piaci programokban is érintett palyakezd6k szama 2015-ben 3126 f& volt, mely
negyedével csokkent egy év alatt. A legtobb fiatal az Ifjusagi Garancia Rendszer GINOP 5.2.1
program kedvezményezettje (1287 f0), de jelentds a szamuk a nyari didkmunka programban

résztvevoknek is (865 {0).

A foglalkoztatasi tamogatasok eszkdzeit igénybevevik tulnyomo része — érintett 1étszam alapjan —
Baja (19,1%-a), Kecskemét (18,7%-a), Kalocsa (13,8%-a) munkaerd-piaci korzethez tartozik, a
harom térség az Osszes érintett 1étszam kozel felét (51,6%-at) teszi ki. Kiskunhalas, Kisk6ros,

Bacsalmas és Kiskunfélegyhdza részaranya: 10,3; 7,5; 7,1 és 6,1%, a tobbié kisebb.

A tamogatasok foglalkoztatasi osztalyon beliili érintett létszam szerinti megoszlasaban szinte
valamennyi osztalyon a legjelentésebb — els6 helyen allo — aktiv eszkdz a képzés, ezt kdvetden a bér-

és bérkoltség, valamint a munkahelymeg6rz6 tAmogatas sulya a legnagyobb.

A foglalkoztatasi eszkozok korében Gsszességében — az el6z6 évihez képest a TAMOP programok
lezarulasaval — 2015. évben a legtobb foglalkoztatasi osztalyon 1étszamesokkenés tortént. A valtozas

legkisebb mértékben a bajal, a tiszakécskei, a kiskunfélegyhazi és a kalocsai térséget érintette.

Bacs-Kiskun megyében 2015. évben a kozfoglalkoztatasi programokban foglalkoztatottak érintett
létszama 15 650 f6 volt, kozel negyedével kevesebb az egy évvel korabbinal. A
kozfoglalkoztatasban érintettek tobb mint fele (7919 f6) hosszabb id6tartami, kozel egyharmada
kistérségi startmunka mintaprogram (5029 f0) altal és 17,3 szazaléka orszagos kozfoglalkoztatasban
(2,7 ezer 16) dolgozik.
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A Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztalyanak havi rendszeres és iddszaki
Munkaerd-piaci helyzetképei és elemzései 2012-t6l megtalalhatok weblapunkon a Statisztika
meniipontban: http://bacs-kiskun.munka.hu/engine.aspx?page=bacs_statisztika.



http://bacs-kiskun.munka.hu/engine.aspx?page=bacs_statisztika
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| GAZDASAGI ES TARSADALMI KORNYEZET"

1. Gazdasagi szervezetek

2015. év végén mintegy 103,5 ezer gazdasagi szervezetet tartottak nyilvan Bacs-Kiskun megyei
székhellyel, szamuk egy ¢év alatt 952-vel novekedett. A gazdasagi szervezetek dontd hanyada
vallalkozas. Ezen beliil a jelentds tobbségben 1évé 6ndlld vallalkozok szama csekély mértékben
emelkedett (2,0%-kal), mig a tarsas vallalkozasoké 3,1%-kal csokkent az eléz6 év azonos
idoszakahoz képest. A 21 ezer tarsas vallalkozas 71%-a korlatolt felel6sségii, 25%-a betéti tarsasag
volt. A tarsas vallalkozasokon belill a részvénytarsasigok csekély, 0,8%-os aranyt képviseltek. A
tarsas vallalkozasok koziil 5,9 ezernek a kereskedelem volt a fétevékenysége. Lényegesen kevesebb,
de 2-3 ezer kozott volt az ipar, valamint a tudomanyos és miiszaki tevékenység teriiletén vallalkozok
szama is. A tarsas vallalkozasok 88%-a 10 f6 alatti 1étszammal rendelkezett, ezzel szemben 250 f0s,

vagy azt meghaladé 1étszamu tarsas vallalkozas 35 volt a megyében.

2. Beruhazas

A megfigyelt Bacs-Kiskun megyei székhelyli szervezetek 2015-ben 177 milliard forintot forditottak
beruhazasra, ami 6sszehasonlitd aron 7,5%-kal haladta meg az egy évvel korabbit. Az év folyaman a
fejlesztési Osszegek legnagyobb hanyadat, 54%-at az iparban hasznaltak fel. Ebben a gazdasagi
agban a legtobb Uj beruhazast tovabbra is a feldolgozodiparban valositottak meg. Az egy évvel
korabbihoz képest azonban a viz- és hulladékgazdalkodas teriiletén volt jelentsebb — 6sszehasonlitd
aron 45%-0s — boviilés. A szolgaltatd szektorban a szallitas, raktarozas teriiletén és a
kereskedelemben koltottek jelentdsebb 0Osszegeket (az Osszes beruhdzas 8,7 ¢és 8,1%-at)
beruhdzasokra. A beruhazasok 53%-at épitésre, 36%-at gépekre és berendezésekre, 9,3%-at pedig
jarmiivek beszerzésére forditottdk. A gépek, berendezések 57%-a, a jarmiveknek pedig 92%-a
importbol szarmazott. Az egy lakosra juté beruhazasi teljesitményérték a megyében 345 ezer forint

volt, amely az orszagos atlag 71%-at tette ki.
3. lIpar
2015-ben a 4 fonél tobbet foglalkoztaté ipari vallalkozdasok Bacs-Kiskun megyei telephelyein a

termelés volumene az orszagos 7,9%-os novekedésnél jelentdsebben, 0sszehasonlitdé aron 15%-kal

emelkedett az el6z6 évhez képest. Az orszagban Somogy megye utan Bacs-Kiskunban regisztraltak a

* KSH: Fokuszban a megyék — 2015. I-IV. negyedév, Bacs-Kiskun megye
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masodik legnagyobb mértékli novekedést. Az egy lakosra juté 4101 ezer forint termelési érték
csaknem masfélszerese az orszagos atlagnak. A megye adta az orszag ipari termelésének 7,7%-at.

A legalabb 50 fot foglalkoztato megyei székhelyli vallalkozasok korében az ipari termelés
volumene 20%-kal emelkedett. Az Osszes értékesités 82%-at add export 17, a belfoldi piac 37%-Kal
boviilt. A feldolgozodiparban csaknem mindenhol nétt a kibocsatés, de a megye huizoagazata tovabbra
IS @ jarmiiipar, amelynek teljesitménye 27%-kal ndvekedett. A feldolgozoipari termelés 66%-at ado
tobb mint haromszorosara béviiltek, az export pedig 21%-kal er6sd6dott. Az agazatban meghatarozo
(93%) az export aranya. A masodik legnagyobb sulyu élelmiszeripar termelése 9,6%-kal boviilt. A
hazai eladasok 14%-kal ¢lénkiiltek, az export 3,8%-kal haladta meg az egy évvel korabbit.

4. Epitéipar

2015-ben a 4 f6nél tobbet foglalkoztatdé Bacs-Kiskun megyei székhelyii épitdipari szervezetek 134,2
milliard forint termelési értéke — az orszagos 6,0%-os ndvekedésnél nagyobb mértékben —
Osszehasonlitd aron 22%-kal multa feliil az el6z6 évben mértet. Az egy lakosra jutd 262 ezer forint
épitbipari termelési érték a megyék koziil a masodik legmagasabb, megkdzelitette az orszagos atlag
1,6-szorosat. Az épitményfOcsoportok koziil az épitdipari termelés tobb mint héttizedét ado egyéb
épitmények épitésének volumene 30%-Kkal, az épiiletépitéseké pedig 5%-kal emelkedett a 2014.
évihez képest. Az épitdipari vallalkozasok 2015. december végi szerzodésallomanya 6sszehasonlitd
aron kevesebb, mint egytizedére, a targyidészakban kotott 0j szerzodéseké pedig csaknem
haromnegyedére esett vissza az egy évvel korabbihoz képest. Az &sszesen 10,7 milliard forint értéki

szerzddésallomany 76%-at egyéb épitmények, 24%-at épiiletek kivitelezésére kototték.
5. Mezégazdasag

A kalaszos gabonak terméseredményei 2015-ben, az elézetes adatok szerint, valtozatosan alakultak
Bacs-Kiskun megyében. Az egy évvel koradbbihoz képest az Oszi arpa termésatlaga emelkedett
leginkabb (17%-kal), ugyanakkor rozsbol hektaronként 11%-kal kevesebbet takaritottak be. A
terméshozamok egyetlen kal4szos gabona esetében sem érték el az orszagos atlagot. Az elmult évben
a buza és a tavaszi arpa termésmennyisége csokkent, a tobbi kalaszosbdl az egy évvel korabbinal
tobbet takaritottak be. Leginkabb a triticale termés emelkedett (28%-kal), a mintegy 83 ezer tonna
termés az orszagos mennyiség 16%-at adta. A kukoricatermés csokkent: a 451 ezer tonna a 2014.
évinek minddssze 69%-a. A betakaritott teriilet néhany szazalékkal, 89 ezer hektarra emelkedett
ugyan, de a kedvezétlen id6jaras miatt az 5050 kg hektaronkénti hozam a korabbitol 35%-kal
elmaradt. A megfigyelt ipari novények koziil Bacs-Kiskun megyében mind napraforgémagot, mind

pedig repcemagot nagyobb teriiletrdl takaritottak be, a csokkend terméshozamok kovetkeztében
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azonban csak a repcemag termelése emelkedett. A 76 ezer tonna lucernaszénat is nagyobb teriiletrol

gyljtottek be a gazdalkodok, de a hektaronkénti hozam 12%-kal csokkent.

A december 1-jei Gsszeiras eredményei alapjan a megye allatallomanyaban jelent6s ndvekedések
kovetkeztek be. A 2014. december 1. és 2015. december 1. kozotti idGszakban, Bacs-Kiskun
megyében a juhok kivételével valamennyi fobb gazdasagi haszonallat-faj allomanya emelkedett.
Legnagyobb mértékben a tyukok allomanyat novelték az allattartok. 2015. december 1-jén 70 ezer
szarvasmarhat istalloztak a megyében, az orszagos 8,5%-at. Szamuk az utdbbi évben 11%-kal boviilt.
A tehenek egyedszama is hasonld mértékben emelkedett. Sertésbdl 406 ezret tartottak a gazdak, az
orszagos allomany 13%-at. A vizsgalt idészakban 12%-kal gyarapodott az allomany, amely az
anyakocak esetében mindossze 3,7%-ot ért el. Az orszagos anyadllomany 13%-at irtdk ossze Bacs-
Kiskun megyében. A legutobbi 0sszeiras idején a juhok 19%-at tartottdk Bacs-Kiskun megyében. A
223 ezer allat 0,9%-kal kevesebb az egy évvel korabbindl. Az anyajuhok egyedszdma 174 ezer, a
vizsgalt idészakban 2,9%-kal emelkedett. A megyében 3,4 millié tyukot tartottak, 30%-kal tobbet,
mint 2014. december 1-jén. Az 1,5 milli6 tojotytk pedig 23%-kal haladta meg az egy évvel

koréabbit. Az orszagos tojoallomany 12%-4t tartottak Bacs-Kiskun megyében.
6. Demografia

Bacs-Kiskun megye lakonépessége 2014. évben® 514 ezer f6 volt, 0,6 szazalékkal kevesebb, mint

egy évvel korabban, mig az orszagos népességfogyas 0,2%-0s.

Az elmult évben a természetes népmozgalmi folyamatokbol adddd népességfogyas tovabb
novekedett: a 2500 fos csokkenés 1,1%-kal tobb a korabbinal. Az orszagos tendenciaval
megegyezOen az élvesziiletések szama 1,8%-kal, 4700-ra emelkedett. Bacs-Kiskun megyében a
sziiletések emelkedéséhez hasonloan tobben haltak meg, a névekedés mértéke némileg magasabb az

orszagos fogyasnal.

®2014. januar 1-jén
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Il FOBB MUNKAERO-PIACI FOLYAMATOK BACS-KISKUN MEGYEBEN

1. A foglalkoztatottsag, atlagkeresetek alakulasa

KSH munkaerd-piaci felmérése alapjan® Bacs-Kiskun megyében 2015. évben a 15-74 éves
népességbol a foglalkoztatottak szama meghaladta a 215 ezer fit, 8,7 ezer fovel tobb, mint 2014-es
évben. Ezzel parhuzamosan a munkanélkiiliek 18,3 ezer f6s szama 3,7 ezer fovel kevesebb az egy
évvel korabbinal. E valtozasok kovetkeztében a 7,8%-0S a munkanélkiiliségi rata kissé
kedvezodtlenebb az orszagos atlagnal (7,7%), a foglalkoztatottak aranya ugyan meghaladta az el6z6
évit: 54,6%-0s, viszont még mindig nem érte el az orszagos atlagot (55,9%). Ugyanakkor egy év alatt
a megyében a foglalkoztatasi arany 2,6%-pontot, a munkanélkiiliségi rata 1,8%-pontot javult.
Orszagosan is mindkét mutatd javult, az eldbbi 1,8 szazalékponttal emelkedett, az utobbi 0,9%-
ponttal kKisebbedett.

Alkalmazasban allok szamanak és a nyilvantartott allaskeresdk aranyanak

ezerfé alakulasa Bacs-Kiskun megyében

125 - 20,0
- 18,0

120 +
- 16,0
115 + - 14,0
110 - 12,0
- 10,0
105 —+ - 8,0
100 —+ - 6,0
Alkalmazasbhan allok - 4,0
95 e Myilvantartott dllaskeresék aranya - 2,0
90 Il J J J J J Il J J J J J J Il J J J J J Il J J J O(O

I ‘II. ‘III. ‘IV. I ‘H. ‘HI. ‘IV. L. ‘H. ‘IH. ‘N. I ‘II. ‘HI. ‘IV. . ‘H. ‘HI. ‘IV. L. ‘II. ‘IH. ‘\V.
2010 2011 2012 2013 2014 2015

A legalabb 5 fo6t foglalkoztato megyei székhelyli munkaltatok 2015. I-IV. negyedévben 118,9 ezer
fot alkalmaztak, 1,7%-kal tobbet, mint 2014 azonos idészakaban. Bacs-Kiskun megyében az
alkalmazottak szama a legtobb gazdasagi agban emelkedett. Egyes teriileteken azonban nagyobb
mértékii csokkenés volt: a szallitds, raktarozas teriiletén, de a pénziigy és az ingatlaniigyletek

teriiletén is 9%-kal kevesebben dolgoztak, mint egy évvel korabban.

A teljes munkaidében alkalmazasban allok havi bruttéo atlagkeresete 5%-kal emelkedett,
meghaladta a 205 ezer forintot. Orszagosan valamivel mérsékeltebb a novekedés. Bacs-Kiskun
megyében a fizikai és szellemi foglalkozastiak keresete kozel azonos aranyban nétt, a gazdasagi agak

koziil pedig az ingatlaniigyletek teriiletén emelkedett jelentésebben — 11% koriili mértékben — a havi

® KSH Stadat éves adatok.
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bruttd atlagkeresetek. A teljes munkaidében foglalkoztatottak csaladi kedvezmény nélkiil szamitott
havi netté atlagkeresete 134 ezer forintot tett ki, és egy év alatt az orszagoshoz képest egy

szazalékponttal nagyobb mértékben emelkedett.’

2. A munkanélkiiliség jellemz6i

2.1. A nyilvantartott dallaskeresék szamdnak és aranydanak alakuldsa

Bacs-Kiskun megyében a 2015.

Nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasa Bacs-Kiskun

F6 megyeben januari,  februari  emelkedést
39000
36500 /\\ 2013.ev kovetden — a szeptemberi honap
36835 m—2014. év
34000 N rors.c kivételével - honaprol-honapra
31500 =
79000 S~ fokozatosan  Kisebbedett  a
26043 \ : r r 7 124 ror
26500 = /A\ ~2%" nyilvantartott 4lldskeres8k zar6
24000 - —_—
24587 —~— : . .
> 1500 23300 allomanya. Ez a tendencia év
19066 ;g , , . .
19000 —  végéig érvényesiilt. A szeptemberi
% G NN S RS 04 & & & & . i ,
& & &Y Y ¢SS Kis mértékt  emelkedés a
N ° &

palyakezdok bearamlasanak
tudhatd be. 2015 decemberében az elmult 13 év legalacsonyabb szintjére csokkent a nyilvantartott
allaskeresok szama. 2015. év végén 19066 fd volt a megyében a nyilvantartott allaskeres6k szama.
Ez az el6z6 év végi 1étszamnal 18,3%-kal, a 2013. év véginél 23,9%-kal kevesebb.

Megyénkben, 2015-ben a nyilvantartott allaskeresok atlagos havi létszama 22171 £6 volt, a 2014.
évi atlagos havi 24551 fovel, illetve a 2013. évi atlagos havi 30319 f6vel szemben. Ez 9,7%-0s
csokkenés az egy évvel ezelotti dllapothoz képest, két év elteltével pedig 26,9%-0s dtlagos
létszamfogyds kovetkezett be. A nem palyakezdok atlagos szama 19282 fét tett ki, ami 8,6 %-0s
kisebbedést mutatott 2014 évben, valamint 25,9%-0s apadast a 2013. év atlagahoz viszonyitva.

" KSH: Fokuszban a megyék — 2014. I-IV. negyedév, Bacs-Kiskun megye.
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A nyilvantartott allisskeres6k szamanak és aranyanak alakuliasa Bacs-Kiskun megyében

Nyilvantartott allaskeres 0k szama

Nyilvantartott Eltérése az

Megnevezés 2015. évben (75 | %2 eldz8 havi | 2014. azonos havi | 2013, azonos havi |alliskeresék aranya| orsagostdl

~evben () | o ihan %-aban %-aban % * %-pontban
Januar 24587 105,3 94,4 66,7 10,8 15
Februar 25598 104,1 95,3 67,3 11,2 15
Marcius 25491 99,6 100,9 74,1 11,2 0,8
Aprilis 24262 95,2 99,2 77,3 10,6 1,3
Majus 23264 95,9 83,7 78,5 10,2 0,5
Junius 22234 95,6 90,4 75,8 9,7 14
Julius 21411 96,3 90,4 74,0 9,4 1,3
Augusztus 19991 93,4 86,9 70,5 8,7 1,1
Szeptember 20229 101,2 91,7 72,0 8,9 1,2
Oktober 19962 98,7 84,4 72,0 8,7 1,2
November 19956 100,0 83,8 76,7 8,7 0,8
December 19066 95,5 817 76,1 8,3 0,7

* a gazdasagilag aktiv népesség %-aban

A nyilvantartott Alliskeres6k aranya 2015-
ben atlagosan 9,7% volt. A munkanélkiiliség
aranya 2015 juniusaban 10% ala siillyedt, ilyen |
alacsony kilenc évvel ezeldtt volt. A 2015-es | ¢ \\
atlagos mutaté a 2014. év atlaganal 1,3%- |13

19

Nyilvantartott dllaskeresék aranyanak alakulasa

/\

ponttal, a 2013. év atlaganal 3,6 szazalékponttal | 11

alacsonyabb. A 8,6%-0s orszdgos dtlagtol valo | °
megyei eltérés 1,1%-pontos. A 2014. évi
megyei atlag 1,3%-ponttal volt magasabb az

A/\/\
AV

2011

2012

e Bacs-Kiskun megye

2013 2014

2015

e Or'SZ3GOS

orszagos atlagnal (9,6%-nal), 2013-ben pedig

1,4%-ponttal.

2.2 A forgalom alakuldsa

2015. évben az el6z6 évinél Kisebb fluktudciés mozgds kisérte a nyilvantartott allaskeres6k
allomanyat: a rendszerbe belépok létszama (34083 f6) 9906 f6vel, 22,5%-kal, a kilépoké (38378 £6)

7319 fovel, 16%-kal kevesebb a megel6z6 évi allomanynal.

A belépok korében a nem palyakezdok szama (27873 f6) egy év alatt 22,4%-kal, a palyakezdoké
(6210 f6) 23,2%-kal csokkent. A nem palyakezddk kilépései (31228 f6) egy év alatt 16,5%-kal
csokkentek, a palyakezdoké (7150 £6) pedig 13,7%-kal.
Az aj belépdk szama Gsszességében 10,2%-kal visszaesett, a visszalépok (akik mar voltak valaha

regisztralt munkanélkiili statusban) 29,6%-kal kevesebben voltak, mint 2014-ban. A nyilvantartasi
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rendszerbe 2015-ben bekeriilok 10,2%-a volt 0j belépd és 89,8%-a visszalépd (a visszalépok aranya

r o

1,5%-ponttal csokkent az el6z6 évi adatokhoz képest).

A regisztracioba belép6 allaskeres6k szama és megoszlasa

Megnevezés 2015. év |’ W14.6v |\ sk %dban 2015 €V | 2014, év
6 megoszlas, %
Uj belépd palyakezdék 2418 2694 89,8 71 6,1
Visszalépd palyakezd6k 3792 5389 70,4 11,1 12,3
Belépd palyakezddk dsszesen 6210 8083 768" 182" 18,4
Uj belépd nem palyakezd 5k 1060 1141 92,9 31 2,6
Visszalép6 nem palyakezd 6k 26813 34765 77,1 78,7 79,0
Belépd nem palyakezddk dsszesen 27873 35906 776" 818" 81,6
Uj belépd 6sszesen 3478 3835 90,7 10,2 8,7
Visszalép6 6sszesen 30605 40154 76,2 89,8 91,3
Belépk osszesen 34083 43989 " 775 100,0 100,0

2015. év 2014.év

Visszalépé
nem
palyakezdék
78,7%

Visszalépé
nem
palyakezdék
79%

2.3 A nyilvintartott dlldskeresék isszetételének fobb jellemzii®

A nyllvantarmtt allaskeresSk iskolai Anyilvantartott allaskeresdkiskolai végzettség szerint

végzettség szerinti atlagos
Osszetétele egy év alatt  Kis | 2015.¢év B8 dlt. kevesebb
Jos , a M8 lt. iskola
mértékben modosult. Az €l6z6
M Szakmunkasképz6

2014.év

évhez képest a szakmunkasok (2,1%-
ponttal) és a szakkozépiskolasok

M Szakiskola

W Szakkozépiskola

2013.év M Technikum

aranya (0,4%-ponttal) mérsékl6dott,

M Gimnazium

a tobbi végzettségi kategoridban | 2012.¢év ¥ Fiskola
" Egyetem

szerényebb mérséklodés és stagnalas
0%  20%  40%  60%  80%  100%

tapasztalhat6. Az altalanos iskolai

8 A nyilvantartott 4llaskeresSk Gsszetétel adatai a 2. sz. melléklet tablézataiban talalhato.
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végzettség nélkiili és a befejezett altalanos iskolai szinteket tekintve (0,8 és 1,7 szazalékpontos)
emelkedés tortént az allaskeresdk korében 2014. évhez viszonyitva. 2015. évben — az atlag
létszamok alapjan — tovabbra is a legtobb nyilvantartott dllaskeresé személy a befejezett 8
dltalanos iskolai (36,1%) és a szakmai kozépfoku (29,8%) végzettségiiek korébol keriilt ki, de
13,4% a szakkozépiskolaban érettségizettek ardanya is.

A nyilvantartott alliskeres6k atlagos dsszetétele iskolai végzettség szerint

Az allaskeres Ok megoszlasa iskolai végzettség szerint (%)

Megnevezés
2013. év 2014. év 2015. év
Altaldnos iskolai végzettség nélkiil 49 51 59
Altalanos iskola 34,4 344 36,1
Szakiskola 19 2,1 2,1
Szakmunkasképz6 30,4 29,8 27,7
Gimnazium 8,3 8,5 84
Szakkozépiskola 13,6 13,8 13,4
Technikum 2,1 2,2 2,1
Féiskola 3.2 30 30
Egyetem 12 1,2 1,2
OSSZESEN 100,0 100,0 100,0
Atlag 16tszam 30319 24551 22171

A regisztralt allaskeresék allomanyaban a nok és a férfiak aranyat tekintve 2015-ben — a 2014-as
évhez hasonloan — néi tobblet (53,9%) jellemz6, részesedésiik 1,1%-ponttal nagyobb. 2015. évben a
férfiak és nék aranyanak kiilonbsége alig valtozott (1,1%-ponttal). Eves atlagos 1étszamukat tekintve

a férfiak szama egy év alatt 11,9%-kal, mig a n6ké 7,8%-kal csokkent.

A nyilvantartott dlliskeresdk atlagos 6sszetétele nemek szerint

Megnevezés A’z allaskeres 6k megosz}ésa nemenként (%) :
2013. év | 2014. év | 2015. év
Férfi 47,3 47,2 46,1
N6 52,7 52,8 53,9
Nem 100,0 100,0 100,0
nG|
60 év felett 60 év felett
56- 60 év 56- 60 év
46-55¢év 46-55 év y
36- 45 év 36- 45 év : l D
26-35 év 26-356év : l y
21-25év 21-25év
18-20 év 18-20 év
17 év és alatta 17 év és alatta
4000 3000 0 1000 2000 3000 4000
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Az elmult egy évben tobbnyire a 45 év alatti allaskeresdk aranyaban figyelhetok meg mérséklodések,
mig a legtobb iddsebb korosztaly aranya emelkedett. Korcsoportonként vizsgalodva megallapithato,
hogy az egy évvel korabbi allapothoz képest ndvekedett a 17 év alattiak és 56-60 év kozottiek
aranya (0,2 és 1,1%-ponttal), valamint a 60 évnél idésebbek hanyada (2,7%-ponttal), a tobbi
korcsoporté mérséklodott. Legfoképp a 21-25 év kozott 1évok aranya kisebbedett (1%-ponttal),
legkevésbé a 41-45 és 46-50 évesek részaranya mérséklédott (egyarant 0,2%-ponttal).

Az éves atlag 1étszam figyelembe vételével 2015-ben a nyilvantartasban 1évé allaskeresok
legnagyobb hanyada, 13,3%-a 21-25 év; 12,1%-a 56-60 év; 11,8%-a 36-40 év kozotti egyén volt.
Legkevesebben a legfiatalabbak (18 év alattiak: 0,6%) és a legid6sebbek (60 év felettiek: 4,8%)

keresnek munkat a nyilvantartason keresztiil.

A nyilvantartott alliskeresdk atlagos 6sszetétele korcsoport szerint (%)

, 17évés| 18-20121-25 |26-30 |31-35|36-40 |41-45 |46-50 |51-55 |56-60 | 60 év | ..
Evek Osszesen
alatta o felett
2013 01 52 149 105 11,0 12,6 12,0 11,0 11,7 10,0 09 100,0
2014 0,3 51 143 104 10,2 12,6 11,7 11,1 111 11,0 21 100,0
2015 0,6 49 133 10,1 95 11,8 115 11,0 10,6 12,1 48 100,0

A nyilvantartott allaskeres6k tobb mint négyotdde fizikai allomanyfécsoporthoz tartozott 2015.
évben, azon beliil majd egyharmad a szakmunkasok, haromtizedet megkozelité a betanitott
munkasok ¢és kozel egynegyed a segédmunkasok aranya. A szellemi allomany besorolast

allaskeres6k 14,8%-os hanyadan beliil 2,2 szazalékos a vezetdi beosztasbol munkanélkiilivé valtak

aranya.
A nyilvantartott allaiskeresd6k szama és atlagos 6sszetétele dllomanycsoportonként
A nyilvantartott dllaskeres 6k A nyilvantartott dllaskeres 0k
Alloménycsoport szama atlagos Osszetétele (%)
2013. évben | 2014. évben | 2015.évben | 2013. évben | 2014. évben | 2015. évben
Segédmunkasok 6861 5774 5418 22,7 235 245
Betanitott munkasok 8632 6755 6274 28,5 275 28,3
Szakmunkasok 10033 8239 7182 331 33,6 324
Fizikaiak Osszesen 25526 20768 18874 84,3 84,7 85,2
Szellemi 3999 3202 2792 13,2 131 12,6
Vezet6i 764 561 490 25 23 22
Szellemiek dsszesen 4763 3763 3282 15,7 153 14,8
MINDOSSZESEN 30319 24551 22171 100,0 100,0 100,0

A regisztracioban toltott idétartamot tekintve 2014. évhez képest az hét-tizenketté6 honapja allast
keresdk ardnya emelkedett (3,3%-ponttal) a legnagyobb mértékben, legkevésbé a 13-24 honapja
munkanélkiilieké (masfél szazalékponttal). A tobbi kategoriaban 1évoké mérséklddott: nagyobb
mértékben (4,5%-ponttal) a 1-3 honapja munkat keres6ké, a 4-6 honapja munka nélkiil 1évok aranya

0,2 szazalékponttal csokkent.
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A nyilvantartott dlliskeres6k atlagos megoszlasa a munkanélkiiliség idétartama szerint (%)

Evek 13 | 4-6 | 7-12 | 13-24 [ > 24
hénap
A legutols6 munkanélkiilivé valas ota regisztracioban elt6ltott napok szama szerint
2013. 31,3 17,6 19,0 19,1 13,0
2014. 37,6 18,7 15,6 12,9 15,3
2015. 331 185 18,9 14,4 15,2

2.4 A nyilvantartott allaskeresok osszetétele ellatdsi formak szerint

Az allaskeresék ellatasat 2015-ben jaradéktipusu ellatasként az allaskeresési jaradék, segélytipusa

ellatasként az allaskeresési segély, valamint szocialis ellatasként a foglalkoztatas helyettesitd

tamogatas szolgalja.

A 2015. év atlagaban az allaskeresék 51,6%-a, 11441 f6 nem részesiilt ellitasban. Szamuk 18,4
szazalékkal, aranyuk egy év alatt 5,5%-ponttal mérséklodott. A nyilvantartottak 9%-a (1997 f6)
dllaskeresési jaradékban, 4,4 szazaléka (984 10) dllaskeresési segélyben részesiilt. Az allastalanok

tobb mint egyharmada (7749 f6) foglalkoztatdis helyettesité tamogatdst kapott, 3,4 szazalékkal

tobben, mint tavaly.

El6z6 évhez képest 4,4 szazalékponttal emelkedett a foglalkoztatas helyettesité tamogatasban

részesiilék hanyada. Az allaskeresési segélyesek részaranya 2015-ben 1,1%-ponttal, az allaskeresési

jaradékra jogosultak aranya pedig nem valtozott az egy évvel korabbihoz képest.

A nyilvantartott allaiskeres6k atlagos dsszetétele az egyes ellatasi formak szerint (%)

) 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Megnevezés
6 megoszlas, %

Nemrésztvevo 17597 14027 11441 58,0 57,1 51,6
Allaskeresési jaradék 2485 2208 1997 8,2 9,0 9,0
Allaskeresési segély 602 823 984 20 34 4,4
Foglalkoztatas helyettesité tamogatas 9635 7493 7749 31,8 30,5 35,0
Osszesen 30319 24551 22171 1000 100,0 100,0

2.5 A nyilvintartott pilyakezdd dlldskeresék jellemzdi®

2015-ben a palyakezdok atlagos aranya az osszes allaskeresén beliil 13%-0s, mig 2014-ben

14,1%-0s, 2013-ban pedig 14,2%-0s volt.

® A nyilvantartott palyakezd6 allaskeresSk sszetétel adatai a 2. sz. melléklet folytatasa tablazatban talalhato.
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2015. év folyaman 6210 fiatal keriilt be a nyilvantartasba, szamuk 23,2%-kal alulmulta a 2014. évi
belépéseket. A belépékkel parhuzamosan a kikeriil6k szama (7261 f6) 14%-kal szintén kevesebb volt
a megel6zo évben kiesdkénél.

2015-ben az éves atlagos palyakezdé 1étszam 2889 f6 volt, a 2014. évi 3452 fovel, illetve a 2013.
évi 4292 fovel szemben; ez egy év alatt 16,3%-0s, két év alatt 32,7%-0s fogyast jelent.

A palyakezdok tobbsége nd, 2015. évi megyei aranyuk 54,1%, mely eléz6 évhez képest 1,1
szazalékponttal nagyobb. Tobbségiik, 96,8%-uk legfeljebb 25 éves, a fennmaradok 26-30 év
kozottiek. Egy év alatt nagyobb mértékben (557 fével) csokkent a 21-25 év kozotti palyakezdd

allaskeres6k szama.

A nyilvantartott dllaskeresék és palyakezdé allaskeres6k szamanak

alakuldsa Bacs-Kiskun megyében %
(+]
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A fiatalok iskolai végzettség szerinti Gsszetételében 2015-ben a palyakezddék kozott éves atlaghban —
az el6z0 évhez hasonldan — legtobben a 8 altalinost befejezettek talalhatok. Ezt kovetden a
szakkozépiskolat ¢és a szakmunkasképzét végzettek vannak tobbségben. A kordbbi év atlagdhoz
képest leginkabb az altalanos iskolat végzettek (3,5%-pont) és az altalanos iskolai végzettség
nélkiliek (1,1%-pont) aranya emelkedett, a szakmunkasképz6t (2,5%-pont) és a gimnaziumot
(0,7%-pont) befejezettek részesedése mérséklodott leginkabb, a tobbi iskolai szinten szintén
kisebbedés tortént.

Az iskolai végzettség figyelembe vételével a regisztracioba belépé palyakezdd fiatalok szama
valamennyi iskola tipusban csokkent. Koziilik szamszeriiségében egy év alatt legnagyobb csokkenés
(33,7%-0s) az egyetemet és a foiskolat végzetteknél (33,6%-0s) tapasztalhatd. Legkisebb mértéki
csokkenés (egyarant 19,1%-o0s) két csoportban, az altalanos iskolat és szakkozépiskolat végzetteknél
tapasztalhato. Megoszlasuk tekintetében elsdsorban az altalanos iskolat végzett belépd palyakezddk

aranya emelkedett (1,6%-ponttal), a szakmunkas végzettségiick aranya 1,9%-ponttal kisebbedett.
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A nyilvantartott palyakezdé allaskeresdk atlagos szama és dsszetétele iskolai végzettség szerint

A palyakezdd allaskeres6k atlagos
i szama, 6 megoszlasa, % megoszlasa, % megoszlas valtozasa, %-pont
Megnevezés
2015. 2014. 2013. 2015. 2014. 2013. 2015/2014. 2014/2013.
évben évben évben évhez viszonyitva
Altalanos iskolai
végzettség nélkiil 142 133 140 49 38 33 11 05
Altalanos iskola 919 976 1125 31,8 283 26,2 35 21
Szakiskola 123 155 187 43 45 44 -0,2 01
Szakmunkasképzo 486 666 868 16,8 19,3 20,2 -25 -0,9
Gimnazium 348 438 550 12,0 12,7 12,8 -0,7 -01
Szakkozépiskola 674 821 1038 233 238 " 24,2 -0,5 -04
Technikum 73 94 125 25 2,7 29 -0,2 -0,2
Féiskola 76 100 151 2,6 29 35 -0,3 -0,6
Egyetem 48 69 109 17 20 25 -0,3 -0,5
Osszesen 2889 3452 4292 99,9 100,0 100,0 -0,1 0,0

2.6 A tartos és megvaltozott munkaképességii allaskeresok fobb jellemzoi

Bacs-Kiskun megyében a tartosan allast keresék 2015. évi atlag 1étszama 6549 16, az el6z6 évi 6902
és a két évvel korabbi 9726 f6. Az el6z6 évhez képest atlagosan 5,1%-kal csokkent azon
munkanélkiilieck szama, akik megszakitas nélkiil mar tobb mint egy éve szerepeltek a

nyilvantartasban, 2015. évi drlagos aranyuk 29,5%, szemben a 2014. évi 28,1%-kal és a 2013. évi

32,1%-kal.

A tartésan allaskeresdk atlagos szamanak és 6sszetételének alakulasa

Tartosan allaskeres 6k

atlagos megoszlasa (%),

Megnevezés atlagos szama (f6) viltozs indexe (%, Y%-pont)
2015. év 2014. év 2013. év 2015. év 2014. év 2013. év

Tartésan regisztralt allaskeres6k 6549 6902 9726 94,9 71,0 -
nemenként férfiak 2708 2881 3896 413 41,7 40,1
ndk 3841 4021 5830 58,7 58,3 59,9
<=8 altalanos 2793 2810 4319 42,6 40,7 44,4
) ) ) szakmunkas 2059 2312 3117 314 335 32,0
vegzettsegenként [, seai 1447 1536 1947 21 22 200
diplomas 250 243 342 38 35 3,5
palyakezd6 452 504 779 6,9 7,3 8,0
25 év ¢és alatta 519 610 1038 7.9 8,8 10,7
korcsoport 26 - 50 év kozott 3350 3688 5593 51,2 534 57,5
50 év felett 2680 2604 3095 40,9 37,7 31,8

A tartosan allaskeres Sk aranya (%) 29,5 28,1 32,1 14 -4,0 -

A tartdsan allast keresOk korében a nyilvantartott allaskeresék megyei atlaganal 2,1%-ponttal kisebb

aranyban vannak a szakmunkas végzettséggel rendelkezok, 3,2%-ponttal nagyobb az 50 évnél

idésebbek részesedése, ellenben a palyakezddk aranya koriikben (0,4%-ponttal) alacsonyabb. Bar ez

utobbi mutatd ebben az évben csokkend.
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A nyilvantartott és a tartés allaskeres6k szimanak alakuldsa
Bacs-Kiskun megyében
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A nyilvantartott allaskeresdk kozott 2015-ban 3%-ot tett ki a megvaltozott munkaképességii
allaskeres6k aranya. 2015. éves atlag 1étszamuk 658 f6 volt, szemben a 2014. évi 792 fével. A
megvaltozott munkaképességii allaskeresokre jellemz6, hogy kozottiik tobb a né (56,5%), emellett
mind korosszetételiiket, mind az iskolai végzettségiiket tekintve kedvezotlenebb helyzetben vannak

az Osszes nyilvantartott allaskereséhoz képest. Lényegesen magasabb koriikben az 50 éven feliiliek
aranya, amely 2015-ben 54,7%-ot tett ki, az Osszes allaskeres6 27,5%-0s aranyaval szemben, 25
évesnél fiatalabbat viszont alig talalni kozottiik. Iskolai végzettségiiket tekintve, tobb mint fele
(54,1%-a) tartozik a legfeljebb altalanos iskolat végzettek csoportjaba — egy év alatt aranyuk
4,3%-ponttal tovabb ndvekedett —, mig az dsszes allaskeresdnek 42%-a képzettség nélkiili.

2015-ben az éves atlaglétszam alapjan a megvaltozott munkaképességili allaskeresok 41,9%-a tartosan

regisztralt allaskereso. E réteg aranya egy év alatt tizenegy szazalékponttal fogyott.

A megvaltozott munkaképességii allasskeresdk atlagos szimanak és osszetételének alakulasa

Megvaltozott munkaképességii allaskeres 6k
. P
Megnevezés atlagos szama (f6) vé?tt(l)azi(s)smn(‘;zi)s("ﬂﬁis‘; —([)/Oo)r;t)
2015. év 2014. év 2013. év 2015. év 2014. év 2013. év
Megviltozott munkaképességii alliskeresdk | 658 o192 " 1345 83,1 58,9 -
nemenkent férfiak 286 343 576 435 434 42,8
ndk 372 448 769 56,5 56,6 57,2
<= g8 altalanos 356 394 662 54,1 49,8 49,2
, , , szakmunkas 214 287 486 325 36,3 36,1
végzettségenként o i eai 80 101 179 122 12,7 133
diplomas 9 9 18 14 1,2 1,3
palyakezdd 7 11 18 11 14 13
25 év és alatta 8 13 23 12 17 17
korcsoport 26 - 50 év kozott 290 367 624 441 46,3 46,4
50 év felett 360 412 698 54,7 52,0 51,9
tartosan regisztralt 276 419 792 41,9 52,9 58,9
nyrllvéntartott allaskeres6khoz viszonyitott 30 32 44 03 12 i
aranya (%)
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2.7 A munkaerd iranti kereslet alakuldsa a nyilvantartdsi adatok alapjin

Munkaerdigények 6sszetétele 2015. ¢év folyaman a munkaltatdk 0Osszesen
¥ Tamogatott  * Nem tdmogatott 34824 1ij munkalehetdoséget jelentettek be,
11,5%-kal (4551 darabbal) kevesebbet, mint
9720 . B3 2014-ben, ¢és 0,8%-kal (274 darabbal)
mérsék16dott, mint 2013-ban.
7
i A Dbejelentett allasokbol 20909 db allashely
(60%) volt tamogatott, a fennmarad6é 13915
0136y 20146y 5015 év allashely (40%) pedig tamogatas nélkiili. A

2014. évhez viszonyitva a nem tamogatott
allasok aranya 7,9%-ponttal emelkedett. A tamogatott allasok szama el6z6 évhez viszonyitva
csokkent (21,7%-kal), mig a nem tamogatotté (9,9%-kal) emelkedett.

A 2015. év folyaman bejelentett allasok tobbsége (67,3%-a) legfeljebb altalanos iskolai
végzettséghez kotott, a diplomas allasok aranya 1,6 szazalék. A munkaerdigények 94,8%-a teljes
munkaidds foglalkoztatasra, valamint 61,1%-a hatarozott idejii munkaviszonyra vonatkozott. A
foglalkoztatok vallalati mérete szerint tobbségében a 20-49 (16,8%), az 50-99 (13,3%-a), valamint a
200-249 (9,8%) és a 5-9 fovel (7,3%-a) mikodo cégek jelezték munkaerdigényiiket. A 2015. évi
munkaerd-kereslet legnagyobb részét, 41,6%-at a kozigazgatasban, 16,6%-at a feldolgozoiparban,
7,6%-at a kereskedelem, gépjarmiijavitas, 7,5%-at a mezogazdasag, erdégazdalkodas teriiletén,
6,6%-at a adminisztrativ és szolgaltatast timogaté agban tevékenykedd munkaltatok hirdették

meg. Ezen gazdasagi agak koziil, el6zé évhez képest

100 nyilvantartott allaskeresore juto
allashelyek atlagos szamanak alakulisa o
Bacs-Kiskun megyében

legnagyobb mértékben a feldolgozoipar ag ardnya

40000 T 12,00

novekedett (5,1%-ponttal), ellenben a kozigazgatas aranya

35000

9,5 szazalékponttal csokkent. + 10,00

30000

25000

A ho végén még iliresen maradt munkalehetoségek éves ;0000
atlagos szama 2188 darab volt, az eléz6 évi 1840-nel 15000
szemben. Ennek alapjan 100 nyilvantartott allaskeresére 10000
2015-ben atlagosan 9,9 allaslehetéség jutott, ugyanez a  sooo
mutatd 2014-ban 7,5; 2013-ben 5,2 volt. 0

2011 2012 2013 2014 2015
A fizikai allomany-fécsoportban kézel azonos a mutato: 4 Nyilvantartott dlaskeresSk atlag letszama

A S Ho6 végén mégbetoltetlen allashelyek atlaga
10,5, a szellemiben 6,5.

—4&#— 100 nyilvantartott allaskeresére jutd atlagos alldshely

21



A munkaer6-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyében, 2015. év

A nyilvantartott alliskeresdk, valamint a betdltetlen allashelyek allomanycsoport
szerinti megoszliasa 2015. évben

Nyilvantartott Betoltetlen 100 nyilvantartott

Allomanycsoport él]éskreres'c')'k atlag é]léshel}’/ek atlag :él]]fiskeresére éut(’)

létszama szama allashelyek szama
6 % 6 % db
segédmunkas 5418 244 920 420 17,0
betanitott munkas 6274 28,3 502 229 8,0
szakmunkas 7182 324 556 254 1,7
Osszes fizikai 18874 85,1 1978 90,3 105
igyviteli alkalmazott 717 3,2 57 2,6 79
ligyintéz0 2075 94 114 5,2 55
ranyito 352 16 20 09 57
vezetd 130 0,6 20 09 154
felsdvezetd 8 0,0 1 0,0 12,5
Osszes szellemi 3282 148 212 97 6,5
Mindosszesen 22177 100,0 2190 100,0 9,9

Az alabbi tablazatban bemutatasra keriilnek a targyévben leggyakrabban bejelentett

munkaeréigények, valamint a nyilvantartasba keriilt allaskeresok legjellemzébb foglalkozasai:

A nyilvantartasba keriilt dllaiskeresdk és a rendelkezésre allo allishelyek 6sszetétele az
els6 husz leggyakoribb szakmacsoport szerint (2015.)

Sorszam Belépd allaskeres 6k % Bejelentett allasok %
9239 Egyéb, mashova nem sorolhat6 egyszerii 9239 Egyéb, mashova nem sorolhato egyszerii
L e P r AT - 232 e e B r AT A 257
szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasti szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasti

2. |5113 Boltieladd 73

3. |4112 Altalanos irodai adminisztrator 6,6 [9211 Szemétgyiijtd, utcaseprd 4,9
4. 9112 Intézményi takarito és kisegit6 2,2 (9331 Egyszerii mez6gazdasagi foglalkozast 4,2
5. 8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamions ofér 2,0 9321 Kubikos 41
6. 7321 Lakatos 1,7 [4112 Altalénos irodai adminisztrator 34
7. 5132 Pincér 1,7 [9332 Egyszerii erdészeti, vadaszati és haldszati 31
8. 9225 Kézi csomagolo 2,7
9. |7511 Kémiives 15 [9329 Egyéb egyszeril épitéipari foglalkozisu 2,6
10. 19236 Konyhai kisegit 14 19119 Egyéb takaritd és kisegitd 2,6
11.  [7535 Festd és mazolod 1,3 [5113 Bolti elad6 2,3
12. 19329 Egyéb egyszerii épitdipari foglalkozasu 1,3 |9112 Intézményi takaritd és kisegitd 21
13.  |9331 Egyszerii mezOgazdasagi foglalkozast 1,3 9223 Rakodomunkas 16
14. 15254 Vagyondr, testor 1,3 8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofor 11
15.  [9119 Egyéb takarito és kisegité 12 |8425 Targoncavezetd 1,0
16.  |8211 Mechanikaigép-dsszeszereld 12 |4190 Egyéb, mashova nemsorolhato irodai, 0,9
17. (9223 Rakodémunkas 12 [7321 Lakatos 0,9
18.  [5134 Szakacs 1,1 [7511 Kémiives 09
19.  |8425 Targoncavezetd 1,0 9233 Hivatalsegéd, kézbesitd 0,8
20. |7223 Batorasztalos 0,9 |5134 Szakacs 0,8

Bacs-Kiskun megyében 2015-ben a regisztracioba belépd allaskeresék szama 2,1 szazalékkal
kevesebb, mint a bejelentett munkaerdigények szama (2014-ben a belép6 allaskeresok szama 11,7%-
kal haladta meg a bejelentett munkaeréigény szamat). A leggyakoribb elsé husz foglalkozas
haromnegyedében egyezdség mutatkozik, aranya pedig tobb foglalkozasnak kozel azonos. Ezek a

targoncavezetO, az intézményi takarito és kisegito és a szakacs munkakorok.

22



A munkaer6-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyében, 2015. év

2.8 Létszamleépitési dontésekben érintett munkavdllalok létszamdnak alakuldsa

A munkaltatok 2015-ben csoportos létszamleépités keretében 6 alkalommal Gsszesen 244 fot
jelentettek be, szemben az el6z6 évi 15 bejelentéssel és 464 fos csoportosan leépitett
foglalkoztatottak szamaval. Az egy bejelentésre jutd 1étszam 40 f6 volt atlagosan (2014-ban 30 £5).
A Bacs-Kiskun megyében leépitett dolgozok allomanya az orszagos dsszesités 3,1%-at teszi ki 2015-
ben. Ez az arany 2014-ban 6% volt.

A csoportos 1étszamleépitést végrehajté munkaltatok tobbsége, 28,7%-a a belfoldi kereslet
csokkenése, egynegyede a felsdbb szintii hatarozatot jelolte meg a leépités okaként, 19,7%-a pedig

finanszirozasi problémakra, 7 szdzaléka egyéb okra hivatkozva csokkentette a 1étszamat.

Csoportos létszamle épitési dontések és a dontésekben érintett munkavallalok

Honapok Bejelentések szama (db) Létszamleépités (f6)
2014. év 2015. év 2014. év 2015. év

Januar 2 78
Februar 3 92
Marcius 1 2 47 79
Aprilis 1 11
Majus 1 32
Junius 1 62
Julius 1 1 12 70
Augusztus
Szeptember 1 13
Oktober 1 54
November 4 1 110 17
December 1 31
Evisszesen: 15 6 464 244

2.9 A munkanélkiiliség jellemzdi jardsonként

2015. év atlaga alapjan a megye Osszes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan™ csokkent az
allaskeres6k szama 2014. év atlagahoz képest, melynek mértéke 4,6-15,3% kozotti. A két évvel
ezelotti allapothoz képest a nyilvantartott allaskeresdk atlagos 1étszama a foglalkoztatasi osztalyok
mindegyikében fogyott (21,5 és 37,1% kozotti mértékben). A legnagyobb visszaesés a Bajai
foglalkoztatasi osztalyon volt észlelhet6, 37,1%-o0s a fogyas 2013. évi atlaghoz képest.

192015. 4prilis 1-j6t61 a munkatigyi kirendeltségek atalakultak a jarasi hivatalok foglalkoztatési osztalyava
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A nyilvantartott allaskeresék és a betoltetlen allasok atlagos szama
jarasonként

A nyilvantartott allaskeres6k atlagos szama 100 regisztraltra jutd

A betoltetlen allasok

Megnevezés (jaras) 2015, évben (f6) a 201%1. _ | : a 2013. itlagos darabszima allasok étl]agos
évi 1étszam %-aban darabszama
Kecskemét 5833 95,4 76,2 601 10,3
Baja 2609 84,7 62,9 253 9,7
Kalocsa 2624 87,9 75,9 164 6,2
Kisk6ros 2378 89,1 78,5 172 72
Kiskunfélegyhaza 1229 90,1 63,7 329 26,7
Kiskunhalas 2136 90,6 74,1 188 8,8
Bacsalmas 910 92,8 724 35 38
Kiskunmajsa 1029 90,0 76,7 36 35
Kunszentmiklos 1492 87,4 73,6 286 191
Tiszakécske 702 85,7 71,8 61 8,7
Janoshalma 1230 92,3 76,1 64 52
Megye Osszesen 22171 90,3 73,1 2188 99

A ho végén még betoltetlen allasok atlagos szama térségenként szintén eltérd, ez alapjan a 100
regisztralt allaskeresére juto allasok atlagos szama: 3,5 és 26,7 kozotti.

A palyakezd6é allaskeres6 fiatalok is kiillonbozé mértékben vannak jelen az egyes jarasok
munkanélkiili allomanyaban. Hasonléan a nyilvantartott allaskeresék létszamvaltozasahoz, szinte
valamennyi jarasban csokkent a nyilvantartott palyakezdd allaskeresok szama is. Legnagyobb
mértékben (26,8%-kal) a Tiszakécske jarasban mérséklddott a szamuk, kis mértékben emelkedett
Bacsalmason (3,3%-kal). 2015-ben a nyilvantartott allaskeresék 13%-a palyakezd6 fiatal, aranyuk
egy év alatt alig valtozott (1,1%-ponttal). A foglalkoztatasi osztalyok koziil a palyakezd6k aranya a

kecskeméti jarasban a legalacsonyabb és a janoshalmiban a legmagasabb.

A nyilvantartott palyak ezdo allaskeresok atlagos szamanak alakulasa

A nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k atlagos szama

Megnevezés (jaras) 2015. el6z6 évi aranya az 0sszes allaskeresébél, %
évben %-dban 2015. | 2014
Kecskemét 630 83,3 10,8 124
Baja 341 774 131 14,3
Kalocsa 354 79,0 135 15,0
Kisk6ros 308 86,7 13,0 133
Kiskunfélegyhaza 157 824 12,8 14,0
Kiskunhalas 339 86,6 15,9 16,6
Bacsalmas 141 103,3 15,5 139
Kiskunmajsa 155 835 15,0 16,2
Kunszentmiklos 179 78,2 12,0 13,4
Tiszakécske 84 732 11,9 14,0
Janoshalma 202 98,5 16,4 15,4
Megye Osszesen 2889 83,7 13,0 14,1
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A nyilvantartott allaskeresék aranyanak alakuldsa
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2015. évben a megyében az dsszes foglalkoztatasi osztalyon csékkent a nyilvantartott dallaskeresék
datlagos aranya az el6z06 évhez képest. A legkedvezObb helyzetiinek tovabbra is a tiszakécskei (7%)
és a kiskunfélegyhazi jaras mutatkozott (7,3%), a harmadik helyen Kecskemét (8%), a negyedik
helyen Baja jaras (9,5%) szerepelt. Legkedvezitlenebb foglalkoztatasi helyzet maradt a janoshalmi
(18,3%), a kiskunmajsai (12,6%), valamint a kalocsai jarasban (11,9%).

A nyilvantartott allaiskeres6k aranya
(a gazdas agilag aktiv népesség %-aban)

Mognevesss (jirds) 2015. | 2014, Valtozas
év atlaga (%) (%-pontban)
Kecskemét 8,0 8,5 -0,5
Baja 95 11,4 -19
Kalocsa 11,9 13,8 -1,9
Kisk6ros 98 11,2 -14
Kiskunfélegyhaza 73 83 -10
Kiskunhalas 11,3 12,8 -1,4
Bacsalmas 11,8 12,9 -1,2
Kiskunmajsa 12,6 143 1,7
Kunszentmiklos 114 13,3 -1,9
Tiszakécske 7,0 8,3 -1,3
Janoshalma 18,3 20,2 -1,9
Megye dsszesen 9,7 110 -1,3

2015-ben szinte valamennyi foglalkoztatasi osztalyon kevesebb lett a tartds, egy évnél hosszabb ideje
nyilvantartasban 1évék szama. Legnagyobb mértékii mérséklédés Janoshalma (15,5%-0s),

Kiskunfélegyhaza (14,6%-0s) és Tiszakécske jarasban (11,7%-0s) kovetkezett be.
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Tartés munkanélkiiliek szama és aranya Bacs-Kiskun megyében

Fé 36,6

% -

32,9

1500

1000

500

f== Tart6s munkanélkiiliek szama 2014. év === Tartés munkanélkiiliek szdma 2015. év

e Tartés munkanélkiilek arinya 2015. év Megyei tartos atlag 2015. év

26

40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

50

0,0



A munkaer6-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyében, 2015. év

111 A MUNKAERO-PIACI TAMOGATASOK JELLEMZOI

1. A tamogatasi folyamatok alakulasa

A nyilvantartott allaskeres6k munkaerdpiacra torténd visszajuttatasit szamos tamogatas segiti,
melyek nagy része munkaerd-piaci programok, kiilénosen a TAMOP és GINOP programok keretében
valosul meg. A foglalkoztatas létesitését, bovitését tovabbi lehetdségek szolgaljak még, pl.: a
munkahelyteremt6 tamogatasok, a kozfoglalkoztatas, a munkaltatok kozterheinek enyhitése, a

foglalkoztatast 6szt6nz6 programok.

Bacs-Kiskun megyében 2015. évben a foglalkoztatasi eszkozokben érintettek szima'' dsszesen
8017 f6 volt, kozel felével kevesebb az egy évvel korabbinal.” Az Osszes tamogatasbol kozel
kétharmadat a TAMOP programok képviselik, egy évvel ezelétt részaranyuk haromnegyedes volt.

Ezen feliil a munkahelyteremto beruhdzdssal érintett tamogatottak megyei létszama dsszesen 574
6, ami negyedével milta alul az el6z6 évi 1étszamot. ** A munkahelyteremtd beruhazas 1étszamaval
egyiitt 2015 évben a tamogatassal érintettek szama 8591 6 volt. A munkahelyteremté beruhazasi

tamogatasok révén foglalkoztatottak szama a megyei tamogatott 1étszam kozel hét szazaléka.

Tamogatasokban érintettek szama havonként
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A targyévben az aktiv foglalkoztatasi eszkézokben résztvevik létszama hullamzo, 2015. év els6 ot
honapjaban csokkenést mutat, majd a nyari novekedési iddszak utan ismét mérséklodés kovetkezett.

Elozé évhez képest minden tamogatasi forma esetében csokkent tamogatas altal érintettek.
Legkevésbé (egy szazalékkal) a Dbérkoltség tamogatassal érintettek létszama fogyott.

Munkahelymegd6rz6 tamogatast kétotod felettivel kevesebb dolgozora kérték a munkaltatok.

' Az érintett 1étszam tartalmazza az el6z6 évrél 4thtizodo 1étszamot is.

12 A csokkend létszamot a TAMOP programok 2015. &szi lezaruldsa magyarazza.

3 A munkahelyteremt beruhazés és a lakhatasi timogatas dsszetétel és foglalkoztatasi osztaly szintii adatai nem
ismertek, ezért a tamogatasok elemzése azok 1étszama nélkiil torténik. Az adatgytijtés negyedéves gyakorisagu.
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A munkaeré-piaci tamogatasokon beliil a kiemelt munkaerd-piaci programokban (7069 f6) 2015-
ben tobb mint kétotodével kevesebben vehettek részt, mint egy évvel korabban; a TAMOP

programok lezarasa jelent6s 1étszamesokkenéseket eredményezett. (4. sz. melléklet)

Munkaeré-piaci timogatasok eszkozei

Erintett bruttd 1étszam

Foglalkoztatasi eszkdzok 0 azeldz6 évi| megoszlasa, %
2015 2014 %-aban 2015 2014
Foglalkoztatast eldsegitd képzés tamogatasa 3676 9172 40,1 459 60,2
iiltéast:resé klubban valo részvétel idejére keresetpotld 0 46 00 00 03
Bértamogatas 675 1776 38,0 84 11,7
Allaskeres8k vallalkozova valasat eldsegité tamogatasok 288 330 87,3 3,6 2,2
Bérkoltség tamogatas 2687 2713 99,0 335 17,8
Helykozi utazis tdmogatésa 8 14 57,1 0,1 0,1
Munkaadés képzés tamogatasa 0 19 0,0 0,0 01
Munkahelymegdrz6 tamogatas 586 1086 54,0 73 71
Lakhatasi tamogatas 97 80 0,0 1,2 0,5
TAMOGATAS OK OSSZESEN * 8017 15236 52,6 100,0 100,0
Munkahelyteremt6 beruhazas ** 574 772 744 6,7 48
MINDOSSZESEN 8591 16008 53,7

* Tartalmazza a TAM OP 1étszamat is.

** Munkahely teremt6 beruhazas tamogatasaval 1étrehozott munkahely eken foglalkoztatottak 1étszama,
a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel egyiitt.

Az aktiv eszkoztipusok struktiraja egy év alatt kissé eltolodott a bérkoltség, a vallalkozova valast
elGsegitd tamogatas és a munkahelymeg6rz6 tamogatas javara. Az eldbbi 15,7%-ponttal, az utobbi
kett6 masfél és 0,2 szazalékponttal emelkedett. A foglalkoztatast eldsegité képzés részesedése
mintegy 14,3; a bértamogatas 3,2 szazalékponttal kisebbedett.

A legnagyobb létszamot képviselO foglalkoztatast eldsegitd képzést a tamogatottak 45,9 szazaléka
vette igénybe, bér- és bérkoltség tamogatast 8,4, illetve 33,5%-uk. A munkahelymegérzés kozel hét
és fél szazalékos, a munkahelyteremtd beruhazas 6,7, a vallalkozova valas 3,6 szazalékot képviselt.
A kiemelt munkaeré-piaci programok 2015-ben az 6sszes aktiv eszkdz 88,2%-at tették ki, szemben a
2014-es 81,3%-kal. A munkaerd-piaci programok tobbségét a TAMOP 1.1.2-11/1 alkotja mindkét
targyalt évben, 2015-ben a programok haromtizede volt. A TAMOP 2.1.6 program negyedét, a nyari
diakmunka 10,1%-at képezik az Osszes tamogatasnak, valamint tovabbi tjdonsagként jelent meg a
Visszatéré 2015 program, amely két szazalékot képviselt. (4. sz. melléklet). A 2015 masodik felében
indulé6 GINOP programok koziil az ,,Ut a munkaerépiacra” elnevezési 3,4%-ot, mig az Ifjusagi

Garancia Rendszerben miikodtetett GINOP 5.2.1-es program 16,7 szazalékot képviselt.
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Munkaeré-piaci timogatisokban résztvevok megoszlisa Bacs-Kiskun megyében
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100% Lakhatasi tamogatas
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2014. év 2015. év

A forgalmi adatok intenzitasa alul mtlta az egy évvel korabbit. A tamogatasi rendszerbe az év
folyaman ujonnan 5474 6 1épett be, ekozben 6323 6 el is hagyta azt, a belépdk és a kilépok szama
IS egy év alatt tobb mint kétotodével csokkent. Munkaerdé-piaci programok keretében 2015-ben 4636
6 1épett be valamely tamogatasba, s 5666 fonek le is jart a program. Mindkettd 1étszama egy év alatt
tobb mint kétotodével mérséklodott. Legtobben a GINOP 5.2.1-es programba jutottak be (1340 £6),
mely a tdmogatisba belépék kozel negyedét jelenti. Legnagyobb szdmban a TAMOP 1.1.2
programot befejezék voltak (2431 £6), a tamogatasokbol kilépok kozel kétotode innen tavozott.

Az egyik nagyobb létszamot érintd tamogatasok koziil a bérkoltség tamogatdst harmadaval tobben
kezdték el, helykozi utazasra is el6z6 évhez képest jelentdsen tobben kaptak tamogatast. A
munkaerd-piaci programok koziil a mydri didkmunka belépései novekedtek, 11,9 szazalékkal. A
kilépések szama szinte mindegyik tamogatasi formaban csokkent. A kikeriilok létszamvaltozasa
legkisebb mértékben a bérkoltség tamogatast érintette, e tamogatas 3,8%-kal kevesebbnek fejezédott
be. (5. és 11-14. sz. mellékletek)

A tamogatasi rendszerben 2015-ben 3145 f6 25 év alatti fiatal vett részt, mely egy év alatt
harmadaval csokkent. Az aktiv eszk6zok érintett 1étszaman beliili aranyuk 2015-ben 36,9% szemben
az egy évvel ezelotti 28,6%-kal. A fiatalok tobbsége 65,7%-a (2067 f6) bér- vagy bérkoltség
tamogatas segitségével kapta meg élete elsd munkajat, ebbdl 342 {6 bértamogatassal, 1725 o
bérkoltség tamogatassal; 32,9% (1036 f6) foglalkoztatast eldsegité képzésben vett részt. A kiemelt
munkaerd-piaci programokban is érintett fiatalok szama 2015-ben 3122 6 volt, mely negyedével
csokkent egy év alatt. A legtobb fiatal a GINOP 5.2.1 program kedvezményezettje (1340 f6), de

jelentds a szamuk a nyari didkmunka programban résztvevoknek is (808 £6). (6. sz. melléklet)
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2. A tamogatasok kistérségi jellemzo6i

A foglalkoztatasi tamogatasok eszkdzeit igénybevevik tulnyomo része — érintett 1étszam alapjan —
Baja (19,1%-a), Kecskemét (18,7%-a), Kalocsa (13,8%-a) munkaerd-piaci korzethez tartozik, a
harom térség az Osszes érintett 1étszam kozel felét (51,6%-at) teszi ki. Kiskunhalas, Kiskéros,

Bécsalmas és Kiskunfélegyhaza részaranya: 10,3; 7,5; 7,1 és 6,1%, a tobbi¢ kisebb.

A tamogatasok koziil a legnagyobb létszdmot megmozgatd eszkdzok a foglalkoztatast eldsegitd
képzés, a bér- és bérkoltség tdmogatds, valamint a munkahelymegérz6 tdmogatds. Képzésben
legtobben Kecskeméten (22,5%-uk: 827 f6), Bajan (16,7%-uk: 613 f6) és Kalocsan (11,3%: 416 f6)
részesiiltek. Bértamogatasban Kalocsa (18,4%: 124), Baja (17,5%: 268 f6) és Kiskunhalas (11,3%:
76 o) a foglalkoztatasi osztalyok sorrendje. Bérkoltség tamogatast legtobben a bajai (22,7%: 610
£6), a kalocsai (15,7%: 422 f6) és a kecskeméti (15,1%: 407 f6) térségben vettek igénybe 2015.
évben. Munkahelymegdrzé tamogatast legnagyobb létszamban a kecskeméti (36,3%: 213 f6), a
Kiskorosi (17,6%: 103 £6), a bajai (16%: 94 f6) foglalkoztatasi osztaly teriiletét érintette. A Kiemelt
munkaerd-piaci programok egylittvéve tobbségében Baja és Kecskemét (egyarant 19%), valamint
Kalocsa (13,6%) korzet allaskeresdinek nyujtottak segitséget. A programok koziil a legnagyobb
1étszamot érintd TAMOP 1.1.2-11/1 keretében Baja (18%: 439 f5), Kecskemét (17,8%: 432 f&) és
Kalocsa (13,6%: 331 f6) a sorrend (7. és 9. sz. melléklet).

A tamogatasok foglalkoztatasi osztdlyon beliili érintett [étszdm szerinti megoszlasaban szinte
valamennyi osztalyon a legjelentGsebb — els6 helyen allo — aktiv eszkdz a képzés, ezt kovetden a bér-
és bérkoltség, valamint a munkahelymegérzé tdmogatas sulya a legnagyobb. A tamogatasi formak
koziil a képzés részaranya legmagasabb Bacsalmason (54,3%o0s), Kiskunfélegyhazan (53,4%-0s),
valamint Kecskeméten (52,3%-0s). Masodikként a bérkoltség tamogatas létszamvonzata Baja
(40,8%-0s), Janoshalma (40,1%-0s), valamint Kalocsa (38,3%-o0s) térségekben a legnagyobb
hanyada. A bértamogatas esetében Tiszakécske (18,8%-0s), Kunszentmiklos (12,1%-0s) és Kalocsa
(11,2%) létszamaranya a legmagasabb. A munkahelymegérzé tamogatas legnagyobb hanyadot
Kisk6ros (15,8%-0s), Kecskemét (13,5%) és Kunszentmiklos (8%-0s) foglalkoztatasi osztalyain
mutat. A Kkiemelt munkaeré-piaci programok osztalyon beliili nagysagrendje Janoshalman,
Tiszakécskén és Kiskunmajsan a legmagasabb, ez az Osszes kirendeltségi tamogatas 98,6; 96,7;
valamint 95,6%-a. Ezen beliil a TAMOP 1.1.2-11/1 programban Kiskunhalas (41,9%), Janoshalma
(33,6%) és Kiskunfélegyhaza (33,2%) sorrendisége tapasztalhato. (10. sz. melléklet)

A foglalkoztatasi eszk6zok korében dsszességében — az elézé évihez képest a TAMOP programok

lezarulasaval — 2015. évben a legtobb foglalkoztatasi osztalyon 1étszamesokkenés tortént. A valtozas

legkisebb mértékben a bajai, a tiszakécskei, a kiskunfélegyhazi és a kalocsai térséget érintette.
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Munkaerdé-piaci timogatas okban érintettek teriileti megoszlasa, 2015 év*

i)
Foglalkroztatam Képzés | Bértamogatis Vallal}«?zova B'erkoltsc?g Mobilitis Munkflhenly- Osszesen®*
osztalyok valas tamogatas megbrzd
Kecskemét 827 74 60 407 0 213 1581
Baja 613 118 52 610 8 9 1495
Kalocsa 416 124 53 422 0 88 1103
Kiskéros 252 39 36 221 0 103 651
Kiskunfélegyhaza 248 31 15 152 0 18 464
Kiskunhalas 390 76 30 258 0 20 774
Bacsalmas 284 54 15 170 0 0 523
Kiskunmajsa 130 16 12 98 0 8 264
Kunszentmiklos 211 51 3 124 0 34 423
Tiszakécske 152 61 7 98 0 6 324
Janoshalma 153 31 4 127 0 2 317
Megyekdzpont 0 0 1 0 97 0 98
OSSZESEN 3676 675 288 2687 105 586 8017
%
Foglall@ztatési Képzés | Bértamogatas Véllal}«?zévé B'érkéltsc?g Mobilitas MunK?h?Iy- Osszesen
osztalyok valas tamogatas megbrzd

Kecskemét 52,3 47 3.8 25,7 0,0 13,5 100,0
Baja 41,0 79 35 40,8 0,5 6,3 100,0
Kalocsa 37,7 11,2 438 38,3 0,0 8,0 100,0
Kiskéros 38,7 6,0 55 339 0,0 15,8 100,0
Kiskunfélegyhaza 534 6,7 3,2 32,8 0,0 39 100,0
Kiskunhalas 50,4 98 39 333 0,0 2,6 100,0
Bécsalmas 54,3 10,3 29 32,5 0,0 0,0 100,0
Kiskunmajsa 49,2 6,1 45 37,1 0,0 3,0 100,0
Kunszentmiklds 49,9 12,1 0,7 29,3 0,0 8,0 100,0
Tiszakécske 46,9 18,8 2,2 30,2 0,0 19 100,0
Janoshalma 48,3 98 1,3 40,1 0,0 0,6 100,0
Megyekdzpont 0,0 0,0 1,0 0,0 99,0 0,0 100,0
OSSZESEN 459 84 3,6 33,5 1,3 7,3 100,0

3. A foglalkoztatasi tAmogatasok dsszetétel jellemz6i

A munkaer6é-piaci tamogatasok Osszességét figyelembe véve 2015-ben férfi tobbség (50,9%-05)
tapasztalhato, ellentétben a 2014-es megoszlassal. A targyévben — a képzés kivételével - valamennyi
tamogatasi eszk6zben néi tobblet jellemzo, foként a kis 1étszamt helyko6zi utazas (62,5%) terén, ahol
tobbnyire ndk veszik igénybe a munkaba jarashoz a tomegkdzlekedési eszkdzoket. Ezt kdvetden a
bér- és a bérkoltség, valamint a vallalkozova valas tamogatas esetében magas (52% feletti) a nék

aranya.
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Munkaerd-piaci tAmogatasokban részesiilok nemekénti megoszlisa, eszkozonként*

Tamogatasi eszk6zok

Allskerest Allaskeres6k Munkaerd
4st | klubban vald -
Fog;laél;c;zt;éast részvétel vallalkozéva Bérkltsé Helykozi Munkaadds piaci
Nem Seg) ideié Bértamogatas valasat . ot utazas képzés témogatas
képzés idejere PO tamogatas . A . . .
thmogatdsa | keresetpdtié ’elosegr,to tamogatasa | tdmogatasa eszkozei
juttatas tamogatasok Osszesen
2015
Férfi 57,0 0,0 47,7 47,2 44,1 37,5 0,0 50,9
NG 43,0 0,0 52,3 52,8 55,9 62,5 0,0 49,1
Egyiitt 100,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0
2014
Férfi 48,6 28,3 43,5 48,2 45,1 35,7 78,9 47,2
NG 51,4 71,7 56,5 51,8 54,9 64,3 21,1 52,8
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Tartalmazza a TAM OP 1étszamat is
Adatforras: NFSZ Adattarhaz

Az aktiv eszk6zokben részesiilok tobbsége tobb mint hattizede kozépfoku végzettségli személy, de
magas az alacsony iskolazottsagiak aranya, a tamogatottak tobb mint harmada legfeljebb altalanos
iskolat végzett. Ezen beliil 140 f6 még a nyolc osztalyt sem fejezte be, ez a tdmogatottak kozel két
szazaléka, egy év alatt aranyuk csokkent (2,7%-ponttal). A tamogatassal érintettek 35%-a valamely
kozépiskolaban érettségizett, 26,5%-a szakmai végzettséggel rendelkezik és 3,7%-a diplomas. Ezen
beliil tobbségiik (2,8%-uk) foiskolai oklevél tulajdonosa.

Munkaerd-piaci tAmogatasok résztvevoinek iskolai végzettség szerinti megoszlasa, eszk 6zonk ént*

Tamogatasi eszkdzok

e P Allaskeresk Munkaers-
Foglalkoztatast | Allaskereso Kubban véllalkozové | -, . . | Helykézi |Munkaadés| piaci

Lo . elésegitd valé részvétel -~ . (s o Bérkoltség . P . .

Iskolai végzettség kénzé - ... Bértamogatds| valdsat . A utazas képzés tamogatas

épzés idejére keresetpotlo . .. |tdmogatas|, . A . A A,

. A - . elésegitd tamogatasa [tdmogatdsa| eszkozei

tamogatasa juttatds . . .
tdmogatasok Osszesen
2015
legfeljebb altalanos iskola 41,9 0,0 16,4 59 314 25,0 0,0 34,1
szakmai 274 0,0 33,0 34,7 22,9 25,0 0,0 26,5
érettségi 27,2 0,0 44,0 483 41,6 50,0 0,0 35,0
diplomas 28 0,0 5,6 104 3,7 0,0 0,0 3,7
nemismert 0,6 0,0 0,9 0,7 0,4 0,0 0,0 0,6
Egyiitt 100,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0
2014

legfeljebb altalanos iskola 50,8 28,9 20,1 10,6 30,1 14,3 444 419
szakmai 26,7 22,2 30,9 334 26,0 35,7 278 27,2
érettségi 20,3 42,2 41,0 42,6 39,5 42,9 27,8 27,3
diplomas 2,2 6,7 79 134 44 71 0,0 3,6
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Adatforras NFSZ Adattarhaz
* Tartalmazza a TAMOP Iétszamat is

A tamogatasokban résztvevok kozott szinte azonos aranyban vannak a 25 éves vagy fiatalabb és 26
¢és 50 év kozottiek (elbbi 43,7, utobbi 43,1%-ot képvisel), s 13,2%-a 50 évnél idésebb személy. A
focsoportokon beliil a 21-25 évesek (24,9%), a 36-40 év kozottiek (9,6%) és a 26-30 évesek (9,2%)
vannak legtobben. A 25 év alattiak a nyari didkmunka és ezt a korosztalyt célzo6 GINOP 5.2.1-es

program résztvevoi.
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Munkaerd-piaci timogatasok dsszetétel jellemzoi, 2015

. Allaskeresd Alldskeressk

Erintett brutté Fgglal!((izte’!tas’t ,kIUb,b an_va!c? - . vallalkozéva Bérkoltség Helykézi utazds  Munkaadds képzés
létszam elos’eglto kgpzes részvétel Id,e Jere Bértamogatas valasat elGsegit6 tamogatas tamogatasa tamogatasa
tamogatasa keresetpétlo . .

juttatas tamogatasok
17 év és alatta 0,6 0,0 0,0 0,0 11,8 0,0 0,0
18-20év 8,3 0,0 9,8 1,4 24,3 12,5 0,0
21-25év 20,4 0,0 40,9 11,8 28,1 37,5 0,0
25 év és alatta 29,3 0,0 50,7 13,2 64,3 50,0 0,0
26-30 év 11,5 0,0 10,7 11,8 5,5 0,0 0,0
31-35év 11,1 0,0 11,0 15,6 3,7 0,0 0,0
36 - 40 év 11,7 0,0 10,8 20,1 54 12,5 0,0
41-45¢v 11,3 0,0 8,7 18,8 4,1 0,0 0,0
46 - 50 év 9,3 0,0 6,7 10,1 4,0 12,5 0,0
26 - 50 év 55,0 0,0 47,9 76,4 22,7 25,0 0,0
51-55év 8,6 0,0 1,2 59 6,2 0,0 0,0
56 - 60 év 6,4 0,0 0,3 3,8 57 25,0 0,0
60 év felett 0,7 0,0 0,0 0,7 1,2 0,0 0,0
50 év felett 15,7 0,0 1,5 10,4 13,0 25,0 0,0

2015-ben Bacs-Kiskun megyében a tamogatott cégek szama 1234, tobb mint egy szazalékaval
kevesebb, mint 2014-ben. Az altaluk tamogatassal alkalmazottak szama 3,3 ezer f6 szemben a 2014.
évi 4,4 ezer fovel. A tamogatasok révén foglalkoztatast biztositd munkaadok tobbsége — létszam
alapjan - atlagosan a kozigazgatasban (26,1%), a kereskedelem, gépjarmiijavitds gazdasagi agban
(egyo6todot meghaladdan), a feldolgozoiparban (10,8%-a), valamint az épitiparban és a vendéglatas
teriiletén (egyarant 7,4%-a) tevékenykedik. Az aktiv eszk6zoket kiilon-kiilon tekintve sem térnek el

ettdl lényegesen, a bértamogatast elsOsorban a kereskedelemmel, gépjarmijavitassal foglalkozo

Munkaerépiaci
tamogatas
eszkozei

4,7
14,1
24,9
43,7
9,2
8,5
9,6
8,6
7.1
431
6,9
5,5
0,8
13,2

cégek igényelték, mig a bérkoltség tamogatas a kdzigazgatasban a leghangsialyosabb (32,6%).

Munkaeré-piaci timogatisok megoszlasa a munkaadé fotevékenysége alapjan *

Bértdmogatas | Bérkoltség |Munkaerd-
tamogatas piaci
Munkaado gazdasagi fotevékenysége tamogatas
eszkozei
dsszesen
2015
A - Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 8,5 2,5 3,7
B - Banyaszat, kéfejtés 0,0 0,0 0,0
C - Feldolgozdipar 15,4 9,6 10,8
D - Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 0,0 0,0 0,0
E - Vizelldtas; szennyviz gy(ijtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités 0,7 1,4 1,3
F - EpitGipar 8,3 7,1 7,4
G - Kereskedelem, gépjarmijavitas 31,9 18,9 21,5
H - Szallitas, raktarozas 1,5 1,8 1,7
I - Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 9,8 6,8 7,4
J - Informacio, kommunikacié 1,8 1,0 1,2
K - Pénztigyi, biztositasi tevékenység 1,0 0,7 0,7
L - Ingatlaniigyletek 1,9 1,1 1,3
M - Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 6,5 5,1 5,4
N - Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd tevékenység 1,8 1,7 1,7
O - Kozigazgatés, védelem; kételezG tarsadalombiztositas 0,6 32,6 26,1
P - Oktatas 5,2 2,6 3,1
Q - Human-egészségligyi, szocialis ellatas 1,3 2,4 2,2
R - Mlivészet, szdrakoztatas, szabad idé 1,2 1,1 1,1
S - Egyéb szolgaltatas 2,5 3,5 3,3
U - Terlileten kivili szervezet 0,0 0,0 0,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0

* Tartalmazza a TAMOP létszamat is
Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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A tamogatott munkaltatok kozel héttizede vallalkozas, 28,9%-a koltségvetési szerv és 3,8%-a
nonprofit szervezet. Egy év alatt emelkedett a koltségvetési szervek aranya, a nonprofit szféra és a

vallalkozasoké pedig mérsékl6dott. 2015-ben egyenld aranyban vannak a jogi személyiségii és a jogi

személyiség nélkiili vallalkozasok. Az dsszes vallalkozas 49%-a egyéni vallalkozas.

Munkaeré-piaci timogatasok megoszlasa

a munkaadoé vallalati mérete szerint*

A munkaeré-piaci tamogatasok munkaadoi

foleg kisebb méreti szervezetek. Ezen

Munkaerd-
X L Munkaadés piaci A A o A
, . m k igén munk k
Munkaads (oo .| Bénotség oris | tamogatas tamogatasokat igénybe vett unkaado
vallati mérete tamogatas tamogatésa | eszkdzei , . , B . B .
ssszesen | Vvallalati méretét tekintve, atlagosan kozel
2015 : . . . P .
Microvlalkords T 54 oo 550 hattizede mikrovallalkozas, egy6tod része kis
Kisvalialkozas 16,5 21,8 0,0 20,7 18,1 szazaléka kozépvallalkozas, a
Kozépvallalkozas 5,5 21,3 0,0 18,1
Nagyvallalat 16 3,5 0,0 31 nagyvallalatok ardnya pedig 3,1 szazalék. Egy
Egyiitt 100,0 100,0 0,0 1000 L ) )
2014 | év alatt a kozép- és kisvallalkozasok aranya
Microvallalkozés 76,8 53,1 15,8 62,4
, } } } . . N
Kisvallalkozas 16,2 2,8 0,0 01 ©emelkedett (négy ¢és  0,6%-ponttal) a
Kozépvallalkozas 53 20,1 0,0 14,1 . , , , .
Nogyvalalat ' 40 842 34 mikrovallalkozasok és a nagyvallalatok
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 1000 hatranyéra.

* Tamogatott 1étszam figy elembevételével és tartalmazza a TAM OP létszamat is

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
A foglalkoztatisi tAmogatis ok munkaidejének megoszlasa*

Tamogatott P
. et Munkaerd-piaci
munkakor - . | Bérkoltség , i
L., , i i . Bértamogatas | i tamogatas
A foglalkoztatasi tamogatasok keretében dolgozok m}:‘“‘“"d" tamogatas | -\« i dsszesen
0SSza
munkaideje tobbnyire nyolc o6ra, 16,9 szadzalékanak 2015
. a1 o , 46ra 09 121 9.9
hat ora, 9,9 szazalékanak négy ora. Egy év alatta 06 209 169
részmunkaid6ben alkalmazott tdmogatottak ardnya 7% 01 00 00
ora 98,4 67,0 733
(6 orasoké 2,9, a 4 6rasoké négy szazalékponttal) 2014
. S w1z 4 6ra 16 8,6 58
emelkedett, a teljes munkaid6soké kevesebb lett 4450 23 217 14,0
o1 76ra 02 03 02
(6,7 szazalékponttal). R oma %60 69.4 799

* Tartalmazza a TAMOP létszamat is
Adatforras: NFSZ Adattarhaz

4. A tamogatasok eszkozonkénti alakulasa

4.1 Az egyes aktiv eszkiozok jellemzGi™

Foglalkoztatast elésegité képzésben 2015-ben 1ényegesen kevesebben vettek részt, mint egy évvel
korabban, szamuk 3676 f§. Koziilik 2970-en a TAMOP programok keretében vettek részt
képzésben, akiknek tobbsége (68%-a) a TAMOP 2.1.6; a tobbi TAMOP 1.1.2-11/1 programon

keresztiil tanulhatott. Jelentds a GINOP programok létszdma is: 706-an képzésben vettek részt. A

1%4-14.; 24. sz. mellékletek.
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foglalkoztatast eldsegitd képzésbe jonnan bekapcsolodok szama 2445 {6 volt, a bazis év kétdtdde, a
kilépések szama 2951 f6.

Az érintett 1étszam alapjan az aktiv tdmogatasi eszkozoket igénybe vevok 45,9%-a részesiilt képzési
tamogatasban (14,3%-ponttal kevesebb, mint el6z6 évben). Képzésben részesiilt 25 év alattiak aranya
18,2%, szemben az el6z6 évi 25,8%-kal, érintett 1étszamuk 1036 f6.

A foglalkoztatast eldsegité képzésben érintettek tObbsége Kecskemét (22,5%), Baja (16,7%) és
Kalocsa (11,3%) foglalkoztatasi osztalyokhoz tartozik, egyiittes aranyuk: 50,5%.

Iskolazottsaguk alapjan az egy évvel korabbinal nagyobb aranyban vettek részt képzésben az
érettségizettek (6,9%-ponttal). A férfiak aktivitasa a képzési tdmogatasi formaban 2015-ben 8,4
szazalékponttal nagyobb volt a ndkénél, aranyuk a targyévben 57%, az elmult évben 48,6% volt.
Korcsoport szerint pedig leginkabb a 25 év alattiak aranya emelkedett (3,5 szazalékponttal) a masik
két csoport hatranyara. A 60 év felettiek aranya 0,4%-pontos emelkedést mutat 2014-hez képest. A
tanfolyamok hallgatoinak tobbsége tovabbra is 26-50 év kozotti (55%), haromtized koriili a 25 év
alattiak, a 26-50 év kozotti legtobb korhossz hanyada egytized feletti. Jelentos az 50 év felettiek

15,7%-0s Osszevont aranya is.

A bértamogatas révén 2015. évben 675 f¢ dolgozhatott, 1ényegesen kevesebb, mint egy évvel
korabban. Az év folyaman ezen tamogatas altal 271 f6 kezdett el dolgozni, s tAmogatasanak lejarta
miatt 509 f6 1épett ki a rendszerb6l. Mindkét csoport 1étszama kozel hattizedével csokkent az egy
évvel korabbihoz képest. 2015-ben 345 huszonét év alatti fiatal dolgozott a bértamogatas
segitségével, szamuk egy év alatt tobb mint kétotodével csdkkent.

Eletkorukat tekintve a 21-25 éves korosztaly kapott munkat legnagyobb hanyadban (40,9%) e
tamogatasi forma révén, aranyuk el6z6 évhez képest 12,6%-ponttal emelkedett. A 26-45 év
kozottiek elhelyezkedésében is jelentds szerepe volt a bértdmogatasnak, a tdmogatottak 7-11%-a
tartozik ezen korosztalyok o6t éves korsavjaiba.

Iskolai végzettségiik alapjan a tdrgyévben az érettségizetteknek segitett leginkabb ez a tamogatés, de
a szakmai végzettségiick és a legfeljebb altalanos iskolaval rendelkezék is nagy hanyadban a
bértamogatas kihasznalasaval tudtak munkahoz jutni (aranyuk 44; 33 illetve 16,4%). Egy év alatt az
érettségivel és a szakmai kozépfoku végzettséggel rendelkezOk aranya emelkedett (harom, illetve
2,1%-ponttal) a bértamogatas altal dolgozok korében.

A TAMOP programok 2015-ben 565 & munkavallaldsahoz jarultak hozza bértamogatéssal.

Bérkoltség tamogatas segitségével a targyévben 2687 fo jutott munkalehetoséghez, mely kozel
azonos az elmult évivel. Ezen beliil a 25 alattiak aranya 64,2%, szamuk 1725 f6, mely egy év alatt
11%-kal emelkedett, koszonhetoen az Ifjisagi Garancia Rendszerben indulo GINOP 5.2.1-es
programnak. E tamogatisban 814 f6 volt érintett, mig a kifuto TAMOP 847 f6 allaskeresd

elhelyezkedését tudta eldsegiteni ezzel a tamogatasi formaval.
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Iskolazottsaguk szerint legnagyobb aranyban szintén az érettségizettek és a legfeljebb altalanos
iskolai végzettségiiek dolgozhattak a timogatas révén (41,6%, 31,4%-a).

Korcsoport alapjan pedig leginkabb a 21-25, a még fiatalabb a 18-20 éves és a 17 év alatti korosztaly
tagjai tudtak visszakeriilni a munkaerd-piacra a bérkoltség tamogatas utjan (a bérkoltség altal
tamogatottak 28,1; 24,3 és 11,8%-a).

2015. évben a vallalkozova valasi tamogatast 288 fi vette igénybe, az el6z6 évinél 12,7
szazalékkal kevesebben. Ezen beliil 73 allaskeresd a TAMOP programokon keresztiil valt
vallalkozova. 2015-ben 161 f6 Gjonnan kezdett vallalkozni, mig a kilépék szama harmincnyolccal
volt tobb. A vallalkozok iskolai végzettség szerinti megoszlasaban az érettségizettek vannak a
legnagyobb aranyban (48,3%), kor szerint a legtobb (20,1%) vallalkozo 36 és 40 év kozotti.

A helykozi utazas tamogatas 2015-ben 8 f& munkaba jarasat segitette. A megyén belil a
munkaltatok Baja jarasban vették igénybe ezt a tamogatast, mind a nyolc tamogatott ehhez a
foglalkoztatasi osztalyhoz tartozik.

Munkahelymegorzé tamogatas révén a megyében 586 f& maradhatott allasban korabbi
munkahelyén, kétotodével kevesebben, mint tavaly. A munkahelymegdrzé tamogatas 2015. évi 1j
kedvezményezettjeinek szama 328 {6, ugyanakkor 463 fonek le is jart a tamogatasa.

A legtobben Kecskemét (36,3%), Kiskéros (17,6%) és Baja (16%) térségében tarthattadk meg

munkajukat e tamogatas segitségével.

A munkahelyteremté beruhazasok létszam statisztikaja tartalmazza a kordbbi években megvalosult
beruhazasok tovabbfoglalkoztatdsi 1étszamat is. 2015. évben Bacs-Kiskun megyében a
munkahelyteremtd beruhazasok tdmogatasaval létrehozott munkahelyeken dsszesen 574 fo

dolgozott, szamuk egy év alatt negyedével csokkent. A targyévben 171 fonek jart le a tamogatasa.

4.2 TAMOP programok

A tamogatasok 55,5 szazaléka (4,4 ezer f6) a TAMOP programok keretében valosul meg, azon beliil
is a TAMOP 1.1.2-11/1 program segitette legnagyobb létszamban az allaskeresdket, az Osszes
tamogatds haromtizedében, a TAMOP programok tobb mint felében. A legtdbb tamogatott
Kecskemét (21,9%), Baja (17,1%) és Kalocsa (12,3%) térségben részesiil a TAMOP program

segitségébol.

A TAMOP 1.1.2-11/1 program
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,»A hatranyos helyzetiick foglalkoztathatosaganak javitasa (Decentralizalt programok a konvergencia
régiokban)” program 2011. majus 1-jén indult, mely 2015. oktober 31-ig tartott. A projekt célja,
hogy olyan komplex, szolgaltatasi és tamogatasi elemekkel segitse a célcsoportjaba tartozokat, amely
munkaeré piacon a helyi lehetdségekhez és igényekhez igazodik. A TAMOP-1.1.2-11/1 keretében
megvalosulo tamogatasok kozéppontjaban a hatranyos helyzetii regisztralt allaskeresok szerepelnek.
A program hat célcsoportja az alabbi:

1. Alacsony iskolai végzettségiick

2. Palyakezdok ill. 25 év alatti fiatalok

3. 50 éven feliiliek

4. GYES-16l, GYED-rdl, apolasi dijrol visszatérok

5. Foglalkoztatas helyettesit6 tdmogatasban részesiilok
6. Legalabb 3 honapja regisztralt allaskeresék

2015. évben TAMOP 1.1.2-11/1 programban érintettek szama (2431 f6), mely a program lezarasa
kovetkeztében egy év alatt hattizedével mérséklodott. Koziilitkk képzésben 39,2%-a részesiilt, kozel
egynegyede bértamogatas, tobb mint harmada bérkoltség tamogatas révén dolgozott. Ezen felil 73
egyén a tamogatas segitségével vallalkozoként miikddott.

TAMOP 1.1.2-11/1 programba 2015 év folyaman 752 f3 Iépett be Gijonnan, s e program tobb mint
kétezer személynek be is fejez6dott. TAMOP 1.1.2-11/1 program tamogatottjainak tobbsége Baja
(18%-a), Kecskemét (17,8%-a) és Kalocsa (13,6%-a) térségébe tartoznak.

Munkaadoéik gazdasagi 4g szerinti besorolasa alapjan a TAMOP 1.1.2-11/1 program résztvevok
tobbsége, 27,1%-a a kereskedelem, gépjarmiijavitas agban, 12,4%-a a feldolgozoiparban dolgozik,

ezen agak ardnya egy év alatt -4,6 és -1,4%-ponttal modosult.
A TAMOP 2.1.6 program

A projekt célja, hogy javuljon a felndttek képzés iranti motivacidja, és a képzés altal nagyobb
eséllyel juthassanak be-, illetve vissza a munkaerd-piacra, valamint a foglalkoztatottak nagyobb
eséllyel drizhessék meg munkahelyiiket.

Kiemelt célja az alacsony iskolai végzettségli, illetve szakképzetlen felndttek képzése, akiket a
hagyomanyos képzési programok nem, vagy csak nagyon korlatozottan érnek el.

A projekt olyan szakképzettséggel rendelkez6 munkavallalok képzését is célozza, akiknek a
szakképzettsége elavultta valt vagy alapul szolgal olyan egyéb 1j képesség, végzettség
megszerzésére, amely valos munkaerd-piaci igényekre épiil. A projekt teljes idészaka: 2012. aprilis -

2015. augusztus.

A programban 2018 6 vett részt 2015-ben, mindegyikiik foglalkoztatast eldsegitd képzési tamogatast
kapott. Teriiletileg legtobben Kecskemét (27%), Baja (15,9%) és Kalocsa (10,8%) térségben vesznek
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részt e programban. A belépdk 1296 fos létszamat meghaladta a kilépoké, mely 2018 {6 volt. A
programban 435 f6 25 év alatti fiatal vett részt.

4.3 ,, A NGk 40 év szolgdlati jogviszonydnak megszerzésének eldsegitése ” program

,»A nék 40 év szolgalati jogviszonyanak megszerzésének eldsegitése” elnevezésii orszagos munkaero-
piaci programban 32 f6 volt az érintett 1étszam, amelybdl mindegyik tamogatottnak 2015-ben lejart a
tamogatasi iddszaka. Legtobben Kalocsa (21,9%), Baja (18,8%), valamint Kecskemét, Kiskunhalas

¢és Kunszentmiklos (egyarant 9,4%) térségben dolgoztak e program révén.

A programban résztvevok legtobbje (46,9%-uk) altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett, szakmai

kozépfoku végzettsége kozel 6todiiknek volt. Jelentds volt az érettségizettek aranya (31,3%) is.

4.4 Nyari didkmunka

A , Nyari didk munka elésegitése” c. kozponti munkaerd-piaci program inditasara 2015-ben is sor
keriilt. A program prevencios jelleggel indult, célja a korai munkatapasztalat és munkaszocializacios
folyamat elGsegitésével az inaktivva valas megfékezése a fiatalok korében. A program ezen feliil az
onkormanyzatoknal és 100%-ban 6nkormanyzati intézményekben a nyari szabadsagolasi idészakban

jelentkezo kisegité munkaerdigények kielégitését is szolgalta.

A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoztak, akik 16-25 év kdzotti nappali tagozaton tanuld
didkok, kozvetitést kéroként nyilvantartasba vételiiket kérték és foglalkoztatasra iranyuld, vagy
vallalkoz6i jogviszonnyal nem rendelkeztek. A fiatalok bérkoltségének tamogatasat 2014. julius 1-
jétol lehetett kérni legfeljebb két honap iddtartamra. A didkok jellemzden olyan adminisztrativ és
zoldteriilet kezelési feladatokat kaptak, melyek nem igényelnek kiilonosebb szakmai tapasztalatot,

vagy specialis ismeretet.

A nyari didkmunka programban 808 diak vett részt, koziiliik 57,1% nd. A fiatalok kozel fele 18-20
év kozotti, tobb mint harmada 17 év alatti és 15,6%-a 21-25 éves volt. Iskolai szintjiikk alapjan

tobbségiik (56%-uk) még nem végezte el a kozépiskolat.

4.5 GINOP-programok
GINOP 5.1.1,,Uta munkaerdpiacra”
A 2015. oktober 1-jén indult ,,Ut a munkaerdpiacra” kiemelt projekt keretében megvaldsuldé munkaerd-
piaci program célja egyrészt az allaskeresok és inaktivak, kiilondsen az alacsony iskolai végzettségiick

foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a

38



A munkaer6-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyében, 2015. év

kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba valo atlépés elosegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik
képessé tehetok és készek munkat vallalni a versenyszféraban. A program megyei kerete 7.189 {0
bevonasat teszi lehetové a projekt 2018. december 31 -es zarasaig.

A programba 2015 folyaman 276 f6 bevonasara keriilt sor, melynek negyede alacsony iskolai végzettségii
és tartds allaskeresd. Teriiletileg legtobben Baja (21,4%), Bacsalmas (18,1%) és Kiskunhalas (17,4%)

térségben vesznek részt e programban.

GINOP 5.2.1 program

Az Ifjusagi Garancia program lényege, hogy azon 25 év alatti fiatalok szamara, akik sem nem tanulnak,
sem nem dolgoznak, a foglalkoztatasi szolgalatnak meghatarozott idon beliill valamilyen konkrét
lehetéséget kell felajanlani az elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre, vagy a tanulasra. A program
tobb 1épcsdben valosul meg. Az els6 szakaszban elsddlegesen (de nem kizarolag) a legalabb 6 honapja
allaskeresoként regisztralt 25 év alatti fiatalok kapnak segitséget.

A cél az, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél révidebb idét toltsenek munkanélkiiliségben,
inaktivitasban vagy tanulas nélkiil, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaerd-piaci
helyzetiik javitasahoz. A szakképzetlen fiatalok esetében ez elsésorban azzal érhetd el, ha visszatérhetnek
a tanulashoz, egy uj lehetéséget kapnak a gazdasdg igényeihez igazodd szakképesités megszerzésére. A
szakképzett fiatalok esetében a munkatapasztalat megszerzésére, illetve a versenyszféraban torténd
elhelyezkedés segitésére kell helyezni a hangsulyt.

Az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvaldsulo GINOP 5.2.1 program szerepe, hogy az Ifjusagi
Garancia célcsoportjaba tartozé azon fiatalok szamara, akiknek ajanlattételéhez az allami foglalkoztatési
szerv eszkoOztardba tartozd tdmogatast is indokolt adni, ezt a tdmogatast —kiegészitd szolgaltatasokkal —
szakmailag és pénziigyileg biztositsa (a munkaerd-piaci program adott programszakasza idGtartamaban és
forrdsabol legfeljebb egy alkalommal). Cél, hogy munkaeré-piaci program altal nytjtottak segitségével
javuljon a fiatalok munkaerd-piaci helyzete, s mihamarabb megvaldsulhasson a tamogatis nélkiili

munkaer6-piaci integracioja.

Az Ifjusagi Garancia Program keretében miikddd programban 2015-ben 1340 f6 vett részt, akik koziil 526
6 képzésbe keriilt. E munkaer6-piaci program nagy jelentdséggel bir Kalocsa (18,9%), Kecskemét (16%)
és Baja (15,9%) térségében.

5. Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasi programok célja:
e az elsddleges munkaerOpiacrol kiszorultak, kiilondsen a munkaerdpiacon halmozottan
hatrdnyos helyzetben 1évé foglalkoztatast helyettesitdé tdmogatdsban részesiild, illetve

allaskereséssel 0sszefliggésben egyéb ellatasra nem jogosult allaskeresOk, az alacsony iskolai
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végzettségliek, a tartdsan munka nélkiil 1évok (kiemelten a megvaltozott munkaképességiiek,
a hajléktalanok, a menekiiltek €s oltalmazott jogallasiak, a roma nemzetiségli allaskeresok)
foglalkoztatasanak és foglalkoztathatésaganak novelése,

o a kozfoglalkoztatottak, ezen belill kiilonosen a fent meghatarozott célcsoportok elsddleges
személyre szabott munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz és képzésekhez valé minél szélesebb
korben torténd hozzaférése,

e az értékteremtd, hasznos, a helyi sajatossagokon alapulo, a telepiilés onfenntartasat elésegitd
programok inditasanak tdmogatasa,

e atermészeti és épitett kornyezet védelme,

e a vasuti palyahalozat, illetve az orszagos kozuthalozat kornyezetének tisztantartasat, a
kapcsolodo teriiletek novényzetének rendben tartasa,

o a kulturalis 6rokség elemeinek megovasa,

e a helyben megtermelt termények felhasznalasaval a kozétkeztetés mindségének javitasat, e
tekintetben Onellatd, onfenntarto telepiilések kialakitasat (ide értve a szocialis foldprogram
megvalositasat is),

e a karitativ szervezetek kozremilkodésére fokozottan tamaszkodva a rendezett kozosségi
terek, élhetd telepiilések megvalositasat,

o a helyi sajatossagokra, zartkerti teriiletekre épiil6 fejlesztések megvalositasat;

crer

ror r ot

mezOgazdasagi vizhasznositasi feladatokba,

e aszocialis szovetkezetek alakuldsdhoz sziikséges stabil gazdasagi alap megteremtését,

e a terileti ¢és szezonalis munkaerd-piaci kiilonbségek kiegyenlitését, ezaltal a
kozfoglalkoztatasban résztvevok életmindségének javitasat,

e az arra alkalmas kozfoglalkoztatdsi programokban szocidlis szovetkezetek alakitasanak
eldsegitését,

e avidék lakossdgmegtartd képességének novelését,

e segitse el a versenyszféraba az elsédleges munkaerd piacra torténd visszatérést, belépést.

Bécs-Kiskun megyében 2015. évben a kdzfoglalkoztatasi programokban foglalkoztatottak érintett
létszama 15 650 f& volt, kozel negyedével kevesebb az egy évvel korabbinal. A
kozfoglalkoztatasban a férfiak és a nék aranya 48,2 és 51,8%. Az el6z0 évhez képest emelkedett a
ndk aranya (1,3 szazalékponttal). Eletkorukat tekintve tobbségiik 51-55 (13,9%-a), 36-40 és 46-50
év kozottiek (egyarant 13,2%-a) a 25-50 év kozottiek valamennyi tiz éves kKorsavjaban 10,3-13,2%
kozotti a részesedésiik.

A kozfoglalkoztatasban érintettek tobbsége (fele) alapfoku végzettségli, ezen beliil 6,5%-a a nyolc

altalanos iskolat sem fejezte be. A résztvevok haromtizede szakmai -, és 17,1%-a érettségit ado
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kozépfoku végzettséggel rendelkezik, 1,9%-a diplomas, ezen belill is a fOiskolasok aranya 1,5

szazalék.

A kozfoglalkoztatasban érintettek tobb mint fele (7919 f6) hosszabb id6tartamu, kozel egyharmada

kistérségi startmunka mintaprogram (5029 f6) altal és 17,3 szazaléka orszagos kozfoglalkoztatasban
(2,7 ezer £6) dolgozik.
Jarasi szinten 2015-ben egytized feletti megoszlasi arannyal két jaras, Kalocsa (13,9%) és Kecskemét

(11,4%) rendelkezett, a harmadik helyen Baja allt 9,2%-kal. Az orszagos kozfoglalkoztatasi program

1étszamabol adodoan a Kozfoglalkoztatasi Osztaly aranya 17,3 szazalék. (12-14. sz. melléklet)

Kozfoglalkoztatas dsszetétele jarasonként 2015-ben
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&= Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatds tamogatdsa &= Orszagos kozfoglalkoztatdsi program tdmogatdsa
b Kistérségi startmunka mintaprogram tdmogatasa Viltozas el6z6 évhez képest (%)

A kozfoglalkoztatasi programok hatésa:

e a koOzoOsségbe integralodas pozitiv hatdsa, hogy a kozfoglalkoztatottak a munka altal

hasznosnak érzik magukat,

e a kozfoglalkoztatottak altal elvégzett munka értékteremtd, amely altal a résztvevok a

tarsadalom teljes értékil tagjava valhatnak,

e hozzédjarul a kozfoglalkoztatott személyek munkavallaloéi képességeinek felélesztés¢hez,

fejlesztéséhez,

e aprogramok eredményei az egész telepiilésen, minden lakoja altal érezhetd, mint pl.:

O

O

a javulo koz- és folduthalozat,

a kozétkeztetés koltségeinek csokkenése, esetenként gyermekek, raszorulok szamara
ingyenes biztositésa,

a lakokornyezet, a kirandulohelyek tisztasaga, rendezettsége,

az energiafelhasznalas csokkentése,

a keletkez6 hulladékok hasznositasa,

a termények, termékek, tlizeloanyagok szocialis juttatasként valo felhasznalasa,

id6s, kiszolgaltatott emberekrdl valdo gondoskodas biztositasa altal.
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Elsosorban a hatranyos helyzetli telepiiléseken fordul eld, hogy a kozfoglalkoztatas jelenti az
egyetlen esélyt az allaskeresok elhelyezkedésére, a csaladjuk és sajat fenntartasukra fordithato

jovedelem és a nyugdijra jogosito szolgalati id0 megszerzésére.

IV KOZERDEKU MUNKA

2015-ben kozérdekii munkavégzéssel kapcsolatos iigyek szama 3555 db volt Bacs-Kiskun
megyében. A legtobb iliggyel a kecskeméti (1149 db) és a kalocsai (717 db) jaras foglalkozott,
mikozben a tiszakécskei foglalkoztatasi osztalynak 54 db esete volt. Az ligyek kozel fele mar
teljesitett, tobb mint egynegyede lezart statuszl, mig 5,9%-a folyamatban 1év6. A kiszabott biintetés
tipusat tekintve az ligyek tobb mint fele helyszini birsag, 42,7%-a pedig pénzbirsag megvaltasara
iranyult.

A kozérdekii munkat vallaltak (,,elkovetok™) szama 2178 f6 volt eddig, melynek 81,9%-a férfi.
Iskolai végzettségiiket tekintve a legfeljebb altalanos iskolat végzettek aranya a legmagasabb
(58,5%), 16,9 szazalékuk szakmai kozépfoku bizonyitvannyal rendelkezik, mig a diplomasok aranya
mindossze 2,4%. A dolgozok kor szerinti megoszlasaban a 25 és 54 év kozottiek aranya kozel
kétharmadnyi.

Ko6zérdekii munkavégzéshez kapcsolodo ligyek szama
Bacs-Kiskun megyében 2015-ben

Tiszakécske; 54

~_ |

Janoshalma; 117

Kunszentmiklos;
211

Kiskunmajsa; 144

Bacsalmas; 110 Kecskemét; 1149

Kiskunhalas; 352

Kiskunfélegyhaza;

78 Baja; 266

Kiskéros; 259 Kalocsa; 717

A kozérdeki munkat vallalok szamara a foglalkoztatasi osztalyok a foglalkoztatok altal megadott
igényekhez kapcsoloddo munkalehetéségeket ajanlanak fel. Eddig 45836 fés munkaerdigény
nyujtottak be a foglalkoztatok, akiknek tobb mint fele koltségvetési szerv, kozel egyharmada jogi
személyiségii nonprofit szervezet, 15,8%-uk jogi személyiségli vallalkozas. A foglalkoztatok
l1étszamat tekintve a munkat ajanlok 20,6%-a 50 és 99 {6 kozotti munkaltatd, 15%-uk 20 és 49 6,
valamint 5 és 9 f6 kozotti (12,5%). (16. sz. melléklet)

V SZOLGALTATAS
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Az Osszes szolgaltatasban®™ érintettek szama 28034 6 volt a megyében 2015-ben. A két
legmagasabb érintett 1étszamot produkald szolgaltatasi eszkd6z a munkaerd-piaci informacionyujtas
(18706 10) és az allaskeresési tanacsadas (14860 f6) volt. Rehabilitacios és pszichologiai tanacsért
fordultak a legkevesebben (18 és 1 &) a foglalkoztatasi osztalyokhoz. A szolgaltatas tekintetében a
kecskeméti foglalkoztatasi osztalyon (8573 f6) volt a legmagasabb az érintettek szama.

Az el6z6 évhez képest 18,6%-kal csokkent az Osszes szolgaltatdssal érintettek létszama. A
szolgaltatasi eszk6zok mindegyik esetében csokkent az érintett 1étszam, legnagyobb mértékben a

pszichologiai tanacsadas esetében (97,6%). (15. melléklet)

1% Halmozott adatok
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V MELLEKLETEK

Gazdas agi aktivitasi adatok *

, Bacs-Kiskun megye Orszagosan
Megnevezes . . . . . P

2014. év | 2015. év | valtozas, %, %-pont | 2014. év | 2015. év | valtozas, %, %-pont
gazdasagilag aktivak szama 2305 236,6 2,6 4460,2 4540,0 18
gazdasagilag inaktivak szama 165,1 156,4 -5,3 3098,9 29879 -3,6
munkanélkiiliek szama (ILO) ezer fO 209 175 -16,3 3185 280,7 -11,9
foglalkoztatottak szima 209,6 2191 45 41417 42593 28
aktivitasi arany 58,3 60,2 19 59,0 60,3 13
foglalkoztatasi arany % 53,0 55,8 28 548 56,6 18
munkanélkiiliségi rata 91 74 -17 71 6,2 -09

* KSH Munkaer6-felmérés.Stadat éves adatok
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A nyilvantartott allisskeresé6k, a palyakezdé allaiskeresdék

és a betoltetlen allashelyek atlagos szama 2015. évben

és valtozasa az el6z6 év azonos idészakahoz képest jarasonként

1. sz. melléklet

Nyilvantartott allaskeresok NyﬂvaZLzr:ESri:l?ske 246 Betoltetlen allashelyek
Megnevezés Az el6z6 év Az el6z6 év Az el6z6 év
(jaras) ) L azonos . o azonos atlagos azonos
dtlag letszama | akanak | SR ISZAMA | Kinak széuia idészakanak
%-aban %-aban %-aban
Kecskemét 5833 954 630 83,3 601 88,0
Baja 2609 84,7 341 774 253 130,2
Kalocsa 2624 879 354 79,0 164 84,6
Kiskéros 2378 89,1 308 86,7 172 105,6
Kiskunfélegyhaza 1229 90,1 157 824 329 2674
Kiskunhalas 2136 90,6 339 86,6 188 1455
Bacsalmas 910 92,8 141 103,3 35 56,4
Kiskunmajsa 1029 90,0 155 835 36 94,8
Kunszentmiklos 1492 874 179 78,2 286 280,8
Tiszakécske 702 85,7 84 732 61 89,0
Janoshalma 1230 923 202 98,5 64 75,7
Osszesen 22171 90,3 2889 83,7 2188 118,9

Adatforras: NFSZ Adattarhaz

A nyilvantartott allaskeresok atlagos 6sszetétele ellatasi formak szerint, 2015. évben

Allaskeresési jaradékban | Allaskeresési segélyben Fogla]koz'tatas hélyettesno Ellatasban nem
tamogatas
Megnevezés részesiilok atlag
(jaras)
az el6z6 év azonos az el6z6 év azonos az el6z6 év azonos az el6z6 év azonos
szama id6szakanak szama id6szakanak szama idészakanak szama idészakanak
%-aban %-aban %-aban %-aban
Kecskemét 652 975 249 1195 2397 1111 2535 824
Baja 222 85,2 154 1179 869 98,7 1365 755
Kalocsa 230 90,3 131 1388 747 99,5 1518 80,4
Kiskoros 206 88,0 116 1054 701 101,7 1355 82,8
Kiskunfélegyhaza 132 92,8 81 1033 258 90,2 758 884
Kiskunhalas 143 84,2 27 1275 871 101,7 1095 83,7
Bacsalmas 77 83,0 47 1316 358 1019 428 85,5
Kiskunmajsa 68 80,0 25 1719 422 102,8 515 81,2
Kunszentmiklos 120 86,2 83 1133 473 1079 816 772
Tiszakécske 75 87,2 48 1126 176 99,3 403 784
Janoshalma 75 99,7 23 183,1 478 96,6 653 87,2
Osszesen 1998 90,5 985 119,7 7749 103,4| 11440 81,6

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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A nyilvantartott allaskeres 6k szama, 6sszetétele, 2015. évben

Osszetétel adatok

2. sz. melléklet

Megnevezés Kecskemétl Baja | Kalocsa | Kisk&ros |Kiskunfé1egyhéza| Kiskunhalarls | Bécsalmas | Kiskunmajsa| Kunszentmiklos | Tiszakécske Jénoshalmal Megye
Atlag 1étszam

Férfi 2716| 1247 1187 1041 550 959 447 508 660 300 602 10216
Nem |N§ 3118| 1362 1438 1336 679 1177 462 521 832 403 628 11955
Egyiitt 5833] 2609 2624 2378 1229 2136 910 1029 1492 702 1230 22171
alt. iskolai végz. nélkiil 228 61 125 162 31 257 45 120 126 31 128 1314
altalanos iskola 2070 777 917 910 415 681 352 413 704 272 493 8003
alapfoka 2297 838 1042 1072 445 938 397 534 830 303 621 9317
szakiskola 125 57 47 58 9 34 17 14 36 35 27 459
szakmunkasképz6 1389 891 827 652 352 635 292 253 336 191 329 6147
Iskolai gimnazium 564 188 164 191 116 155 90 100 110 75 108 1861
szakkozépiskola 929 433 379 273 215 307 75 84 125 56 106 2980
technikum 141 65 60 66 39 16 16 20 21 16 17 476
kozépfoka 3148| 1633 1478 1240 731 1147 489 470 627 373 587 11924
féiskola 278 98 76 48 41 32 19 15 27 17 17 667
egyetem 110 39 28 17 12 19 5 11 8 10 5 263
fels6fokd 388 137 104 65 53 50 23 25 35 27 22 930
17 év és alatta 32 8 16 15 6 11 8 7 9 4 13 126
18-20év 267 97 124 121 53 132 53 56 75 31 69 1078
21-25¢v 702 356 357 306 174 315 128 141 190 89 185 2943
25 év és alatta 1000 461 497 442 233 458 189 204 274 124 266 4148
26-30év 583 267 277 247 109 221 90 100 155 69 131 2250
31-35¢v 564 254 238 214 125 218 95 96 124 58 113 2097
Kor 36-40év 721 286 332 277 143 262 86 118 165 72 150 2611
41-45¢v 648 288 289 283 134 252 94 142 171 82 162 2546
46 - 50 év 639 289 285 265 115 249 92 120 161 78 137 2430
26 - 50 év 3155 1384 1421 1286 626 1201 458 575 776 360 693 11934
51-55¢év 654 288 273 246 126 205 95 112 166 68 111 2345
56 - 60 év 740 335 311 285 168 212 116 97 193 99 122 2678
60 év felett 284 141 123 117 76 59 52 41 84 51 38 1066
50 év felett 1678 764 706 649 370 476 262 250 443 219 271 6089

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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2. sz. melléklet folytatas
A nyilvantartott dllaskeres 6k és a betoltetlen allashelyek allomany-focsoportonként, 2015. évben

Allomanycsoport  |Kecskemét |Baja |Kalocsa Kiské6ros |Kiskunfélegyhaza [ Kiskunhalas | Bacsalmas |Kiskunmajsa Kunszentmiklos Tiszakécske|J2’1n0shalma | Megye

Nyilvantartott dallaskeresdk datlag létszama

segédmunkas 869 640 759 617 334 1061 262 327 436 179 290 5774
betanitott munkas 1981| 787 576 922 305 393 219 327 573 272 401 6755
szakmunkas 1935| 1092 1161 848 503 682 387 352 521 262 495 8239
Osszes fizikai 4785( 2520 2497 2387 1141 2136 868 1006 1530 713 1186 20768
igyviteli alkalmazott 190 175 64 27 105 71 23 43 41 17 37 791
igyintéz6 877 324 368 219 88 116 59 7 121 70 94 2411
iranyito 203| 40 40 22 22 12 15 11 11 16 10 403
vezetd 50 18 18 14 6 19 6 7 4 5 3 149
felsGvezetd 3 1 1 0 1 2 0 0 1 9
Osszes szellemi 1323| 557 490 282 222 219 103 137 178 107 144 3762
Mindosszesen 6112(3079 2987 2669 1364 2356 980 1144 1708 820 1332 24551
A ho végén még betoltellen dllashelyek dtlagos szama

segédmunkas 135 121 30 59 266 105 24 11 117 17 35 920
betanitott munkas 219 45 41 37 43 15 2 10 58 23 10 502
szakmunkas 172 66 77 47 19 37 7 10 88 20 14 556
Osszes fizikai 526 232 147 143 328 157 32 31 263 59 59 1977
iigyviteli alkalmazott 27 5 3 8 0 7 1 1 3 0 2 57
igyintéz6 38l 13 11 14 1 21 2 4 9 1 2 114
iranyito 6 3 1 7 0 1 0 0 1 1 0 20
vezetd 5 1 1 0 0 2 0 0 10 0 1 20
felsGvezetd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszes szellemi 7B 21 17 28 1 30 3 5 23 2 5 210
Mindésszesen 602| 253 164 172 329 188 35 36 286 61 64 2188

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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2. sz. melléklet folytatas

A nyilvantartott palyakezd6 allaskeres 6k szama, 6sszetétele, 2015. évben

Megnevezés Kecskernétl Baja | Kalocsa | Kiskoros |Kiskunfélegyhaza| Kis kunhalz?s Bacsalmas | Kiskunmajsa | Kunszentmiklos | Tiszakécske | Janoshalma| Megye
Atlag 1étszam

Férfi 272 160 156 147 71 155 72 77 72 33 110 1326
Nem |N§ 358 181 198 161 86 184 69 78 107 51 91 1563
Egviitt 630 341 354 308 157 339 141 155 179 84 202 2889
alt. iskolai végz. nélkiil 15 6 16 18 1 31 5 15 21 2 14 143
altalanos iskola 207 91 100 94 44 103 52 58 63 30 78 919
alapfoku 221 97 115 112 45 135 57 74 84 31 91 1062
szakiskola 37 7 8 21 3 11 5 5 14 5 7 124
szakmunkasképz 82 60 74 49 27 68 30 22 24 16 33 486
Iskolai gimnazium 62 35 36 43 23 A 19 25 24 18 28 348
szakkozépiskola 177 112 93 56 41 83 25 20 24 8 36 674
technikum 11 9 9 17 9 3 3 5 2 2 2 73
kozépfokh 369 222 220 186 103 200 83 76 89 49 106 1705
f6iskola 27 14 12 6 6 2 1 2 3 2 3 76
egyetem 13 7 7 5 3 4 1 3 3 2 1 48
fels 6foku 40 21 18 10 9 5 2 5 6 4 4 125
Kor 17 év és alatta 30 8 16 15 6 11 7 7 8 4 13 124
18-20¢év 232 91 116 115 50 125 49 52 65 27 65 988
21-25¢8v 342 227 212 175 99 191 82 88 104 50 117 1685
25 év és alatta 605 325 344 305 154 326 139 147 177 80 194 2797
26-30év 24 15 10 3 3 13 2 10 2 4 8 93
31-35¢év 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
25 év felett 25 15 10 3 3 13 2 10 2 4 8 94

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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A nyilvantartott allisskeres6k szamanak alakulasa havonta, jarasonként, 2015. év

3. sz. melléKklet

Me‘(gjzgse)zes januar februar | marcius aprilis majus janius jalius  |augusztus |szeptember| oktober | november | december
Kecskemét 6014 6207 6396 6246 6116 5863 5854 5603 5623 5508 5462 5107
Baja 2986 3135 3303 3042 2860 2679 2393 2136 2153 2164 2260 2194
Kalocsa 2995 3106 2992 2860 2750 2601 2508 2364 2394 2375 2295 2252
Kisk6ros 2550 2656 2742 2572 2455 2376 2227 2110 2189 2216 2233 2204
Kiskunfélegyhaza 1478 1505 1478 1316 1243 1148 1145 1090 1112 1044 1087 1100
Kiskunhalas 2317 2406 2482 2350 2287 2252 2193 1922 1956 1960 1959 1543
Bacsalmas 1058 1159 1045 1024 963 884 831 782 731 793 815 829
Kiskunmajsa 1109 1131 1212 1163 1117 1098 1030 928 926 916 869 853
Kunszentmiklos 1699 1896 1595 1555 1492 1497 1455 1421 1395 1345 1295 1259
Tiszakécske 881 887 877 851 770 687 604 548 579 570 575 599
Janoshalma 1500 1510 1369 1283 1211 1149 1171 1087 1171 1071 1106 1126

Osszesen: 24587 25598 25491 24262 23264 22234 21411 19991 20229 19962 19956 19066

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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4, sz. melléklet

Munkaeré-piaci tamogatasok eszkozei

Erintett brutto 1étszam

Foglalkoztatasi es zkozok 18 azel6z6 évi| megoszlasa, %
2015 2014 %-aban 2015 2014

Foglalkoztatast elésegit6 képzés tamogatasa 3676 9172 40,1 459 60,2

Alldskeres6 klubban vald részvétel idejére keresetpdtld juttatés 0 46 0,0 0,0 0,3

Bértamogatas 675 1776 38,0 8,4 11,7

Alldskeres6k vallalkozéva valasat elésegitd tamogatésok 288 330 87,3 36 2.2

Bérkoltség tAmogatas 2687 2713 99,0 335 17,8

Helykozi utazas tamogatasa 8 14 57,1 0,1 0,1

Munkaados képzés tamogatasa 0 19 0,0 0,0 0,1

Munkaerépiaci tamogatas eszkozei * 7334 | 14070 52,1 915 92,3

ebbdl:

TAMOP-1.1.2-11/1 2431 5479 444 30,3 36,0

Visszatérd 2015 164 0 2,0 0,0

A ndk 40 év szolgalati jogviszonya megszerzésének elds. 32 49 0,0 0,4 0,3

Nyari didkmunka** 808 753 107,3 10,1 49

GINOP 5.1.1. "Ut a munkaer&piacra" 276 0 3.4 0,0

GINOP 5.2.1 1340 0 16,7 0,0

TAMOP 2.1.6 program 2018 6108 330 252 401

Munkaerd-piaci Programok 7069 | 12389 57,1 88,2 81,3

Munkahelymegdrz6 tdmogatés 586 1086 54,0 7,3 7,1

Lakhatasi tamogatas 97 80 0,0 1,2 0,5

Egyéb aktiv eszk6zok *** 683 1166 58,6 8,5 7,7

TAMOGATASOK OSSZESEN 8017 15236 52,6 1000 100,

Munkahelyteremt6 beruhazas **** 574 772 74,4 6,7 4.8
MINDOSSZESEN 8591 16008 53,7

* NFSZ Adattarhaz szerint
** Egy f6 tobbszor is szerepelhet.
*** Foglalkoztatasi Osztaly ok (korabban kirendeltségek) nyilvantartasa alapjan

**%% Munkahelyteremtd beruhazas tamogatasaval létrehozott munkahely eken foglalkoztatottak létszama,
a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel egyfitt.
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A munkaer6-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyében, 2015. év

5. sz. melléklet

A tamogatasok be- és kilépési forgalma

Belépdk szama Kilépdk szama
Foglalkoztatasi eszkdzok 16 azeldzd évi| megoszlas, % 1o azel6z0 évi| megoszlas, %
2015 2014 %-aban 2015 2014 2015 2014 %-aban 2015 2014

Foglalkoztatast elGsegit6 képzés tamogatasa 2445 6034 405 447 645 2951 8053 36,6 46,7 62,9
Allaskeresd klubban vald részvétel idejére
keresetpdtlé juttatas 0 34 0,0 0,0 04 0 46 0,0 0,0 0,4
Bértdmogatas 271 629 431 50 6,7 509 1372 371 8,0 10,7
Alldskeres6k véllalkozova valasat elbsegitd
tamogatasok 161 256 62,9 2,9 2,7 199 210 94,8 31 1,6
Bérkoltség tamogatas 2262 1698 133,2 413 18,1 2200 2287 96,2 34,8 17,9
Helykozi utazas tdmogatasa 7 1 700,0 0,1 0,0 1 13 17,7 0,0 0,1
Munkaadds képzés tamogatasa 0 0 0,0 0,0 0 19 0,0 0,0 0,1
Munkaerdpiacl timogatds eszk6zel * | 5146| 8652 595 940 924 5860 12000 488 927 937
ebbdl:
TAMOP-1.1.2-11/1 752 3352 224 137 358 2431 4158 58,5 384 325
Visszatér§ 2015 164 0 0,0 3,0 0,0 5 0 0,0 01 0,0
GINOP 5.1.1. "Ut a munkaerdpiacra” 276 0 0,0 50 0,0 6 0 0,0 01 0,0
GINOP 5.2.1 1340 0 0,0 245 0,0 366 0 0,0 58 0,0
A ndk 40 szolgalati jogviszonyanak
megszerzésének elds. 0 49 0,0 0,0 0,5 32 17 0,0 0,5 01
Nyari didk munka** 808 722 1119 14,8 7,7 808 753 107,3 12,8 59
TAMOP 2.1.6 program 1296 4382 29,6 237 46,8 2018 5517 0,0 31,9 431
Munkaerd-piaci Programok | 4636 8505 54,5 84,7 90,9 5666 = 10445 54,2 89,6 81,6
Munkahelymeg6rzg tamogatas 328 708 46,3 6,0 7,6 463 807 57,4 7,3 6,3
Egyéb aktiv eszkozok *** 328 708 46,3 6,0 7,6 463 807 57,4 73 6,3
TAMOGATAS OK OSSZESEN 5474, 9360 58,5 100,0 100,00 6323 12807 49,4 100,0 100,0
Munkahelyteremtd beruhazas **** 0 292 0,0 0,0 3,0 171 198 86,4 2,6 15
MINDOSSZESEN 5474 9652 56,7 6494 13005 49,9

* NFSZ Adattarhaz

**  Egy 6 tobbszor is szerepelhet.

**%  Foglalkoztatasi Osztaly ok (korabban kirendeltségek) nyilvantartasa alapjan.

**** Munkahely teremtd beruhazas tamogatasaval létrehozott munkahely eken foglalkoztatottak forgalmi adatai a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség okan

tartalmazza a cserék 1étszamat is.
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A munkaer6-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyében, 2015. év

Munkaeré-piaci tAmogatasokban résztvevo 25 év alattiak szama

Erintett 1étszdm

Foglalkoztatasi eszk 6zok 2015 2014 az el6z6 évi
%-aban
Foglalkoztatast elésegitd képzés tamogatasa 1036 2364 43,8
Allaskeres6 Klubban vald részvétel idejére
keresetpotld juttatas 0 11 0,0
Bértamogatas 342 615 55,6
Allaskeresok vallalkozdva valasat elésegitd
tamogatasok 38 46 82,6
Bérkoltség tamogatas 1725 1530 112,7
Helyk6zi utazas tamogatasa 4 9 44,4
Munkaeré-piaci tamogatas eszkozei * 3145 4575 68,7
ebbdl:
TAMOP-1.1.2-11/1 528 2083 25,3
GINOP 5.1.1. "Ut a munkaer8piacra" 11 0
GINOP 5.2.1 1340 0
Nyari diakmunka** 808 753 107,3
TAMOP 2.1.6 program 435 1300 33,5
Munkaeré-piaci Programok 3122 4136 75,5
TAMOGATAS OK OSSZESEN 3145 4575 68,7

* NFSZ Adattarhaz
** Egy 10 tobbszor is szerepelhet.
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A munkaer6-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyében, 2015. év

Foglalkoztatasi eszk6zok

(érintett létszam) Kecskemét
Foglalkoztatast elésegitd képzés tamogatésa 827
Alldskeres klubban vald részvétel idejére 0
keresetpdtld juttatas
Bértamogatas 74
Allaskeres6k vallalkozdva valasat elésegité 60
tamogatasok
Bérkoltség tamogatas 407
Helykozi utazas tdmogatasa 0
Munkaados képzés témogatasa 0

G-piaci timogatés eszkozei * 1368

ebbdl:
"A nyari didkmunka elésegitése” 93
A ndk 40 év szolgalati jogviszonyanak 6
Visszatér6 2015 31
TAMOP-1.1.2-11/1 432
TAMOP 2.1.6 program 544
GINOP 5.1.1. "Ut a munkaerSpiacra” 24
GINOP 5.2.1 215
Munkaerd-piaci Programok 1345
Munkahelymeg0rz6 tdmogatas** 213
Lakhatdsi tdmogatas 0
Egyéb aktiv eszk6z6k 213
TAMOGATAS OK OSSZESEN 1581
el6z6 évi %-aban 52,0

* NFSZ Adattarhaz
** Foglalkoztatasi osztalyok nyilvantartasa alapjan.

Baja

613

118
52

610

1401

270

38
439
320

59
213

1343

94

94
1495

62,6

Munkaerd-piaci timogatasok eszkozei foglalkoztatasi osztalyonként, 2015

Kalocsa

124
53

422

1015

109

21
331
218

24
253
964

88

88
1103

531

Kiskros

39
36

221

548

69

14
186
105

19
123

517
103

103
651

51,9

Kiskunfélegyhaza | Kiskunhalas

248
0

31
15

154
132
11
77
439
18

18
464

54,0

53

390
0

76
30

258
0

0
754

46

11
324
163

48
132
726

20

20
774

46,4

Bacsalmas

284
0

54
15

170
0

0
523

36

155
144
50
76
470

523
50,3

Kiskunmajsa

130
0

16
12

98

0

0
256

32

10
69
73

60
252

264
475

Kunszentmikids

211
0

51
3

124
0

0
389

32

132
122
15
75
387
34

34
423

43,6

Tiszakécske

152
0

61
7

98

0

0
318

32

102
109
12
47
313

324
59,1

Janoshalma

153
0

31
4

127
0

0
315

31

107
88

69
575

317
445

7. sz. melléklet

Foglalkoztatasi
FGosztaly

—

N o oo

o Qo oo ooo o

© o
o NS

83,1

Bacs-Kiskun
megye
3676
0

675
288

2687

7334

808
32
164
2431
2018
276
1340
7069
586
97
683
8017

52,6



A munkaer6-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyében, 2015. év

Foglalkoztatasi eszk6zok

(érintett létszam) Kecskemét
Foglalkoztatast elésegité képzés tdmogatésa 1932
Alldskeresd klubban vald részvétel idejére 16
keresetpdtld juttatas
Bértamogatas 268
Allaskeres6k vallalkozdva valasat elésegité 76
tamogatasok
Bérkoltség tamogatas 405
Helykdzi utazaés tdmogatasa 0
Munkaadés képzés tamogatasa 12
Munkaeré-piaci témogatis eszkézei * 2709
ebbdl:

"A nyari diakmunka elésegitése” 110
"Ujra tanulok" 82
A ndk 40 év szolgélati jogviszonyanak 7
TAMOP-1.1.2-11/1 1031
TAMOP 2.1.6 - téli kizfoglalkoztatas 934
Munkaerd-piaci Programok 2164
MunkahelymegGrz6 tamogatas 332
Lakhatdsi tdmogatas 0
Egyéb aktiv eszkozok ** 332
TAMOGATAS OK OSSZESEN 3041

* NFSZ Adattarhaz
** Kirendeltségek nyilvantartasa alapjan.

Baja
1199

330
50

573
11

2163

Munkaerd-piaci tamogatasok eszkozei kirendeltségenként, 2014

Kalocsa
1333
12

176
49

413

1

2
1986

106
321
13
707
711
1858
92

92
2078

Kisk6ros

654
0

190
32

230

0

0
1106

56
36

464
422
980
149

149
1255

Kiskunfélegyhaza

522
6

108
19

171
0

3
829

60
118

345
232
758

31

31
860

Kiskunhalas

54

1118
0

177
25

40
158

654
640
1496
103

103
1667

Bacsalmas

674
0

115
6

214

0

0
1009

52
88

330
364
836

31

31
1040

Kiskunmajsa

357
6

56
15

102

537

27

182
167
380

19

19
556

Kunszentmiklés
569
6

152
8

146
0

0
881

25
118

346
298
790

89

89
970

Tiszakécske
303
0

122
8

113
1

0
547

16
44

283

172
517

548

8. sz. melléKklet

Jénoshalma | Megyekézpont

511
0

82
4

104
0

0
701

23
179

228
243
675

12

12
713

0
0

0
38

o

38

o O o o o

80
80
118

Bacs-Kiskun
megye
9172

46

1776
330

2713
14

19
14070

753
1260
49
5479
4848
12389
1086
80
1166
15236



A munkaer6-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyében, 2015. év

9. sz. melléklet

Munkaero-piaci timogatasok megoszlasa foglalkoztatasi osztalyonként, 2015
%

- - , .| Bacs-Kiskun
Foglallk_oztata:.n esz koz6k Kecskemét Baja Kalocsa KiskGros | Kiskunfélegyhaza | Kiskunhalas | Bacsalmas | Kiskunmajsa | Kunszentmikids | Tiszakécske | Janoshalma FogI?Ikoztg tasi megye
(érintett létszam) FGosztaly
Foglalkoztatast eldsegitd képzés tamogatasa 225 16,7 11,3 6,9 6,7 10,6 7,7 35 5,7 41 42 0,0 100,0
Allaskeres6 klubban vald részvétel idejére
keresetpodtld juttatas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bértamogatas 11,0 17,5 184 58 4,6 11,3 8,0 24 7,6 9,0 4,6 0,0 100,0
Allaskerestk véllalkozéva valését eldsegits tamoge 20,8 181 184 125 52 104 52 42 1,0 24 14 03 100,0
Bérkoltség tamogatas 151 22,7 15,7 8,2 57 9,6 6,3 3,6 4,6 3,6 47 0,0 100,0
Helykozi utazas tamogatéasa 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Munkaadds képzés tamogatéasa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Munkaeré-piaci timogatas eszkézei * 18,7 19,1 13,8 75 6,1 10,3 71 35 53 43 43 0,0 100,0
ebbdl:
"A nyari didkmunka elésegitése" 115 334 135 8,5 7,2 57 45 4,0 4,0 4,0 38 0,0 100,0
A n6k 40 év szolgélati jogviszonyanak 18,8 12,5 25,0 31 31 6,3 6,3 31 9,4 6,3 6,3 0,0 100,0
Visszatér6 2015 18,9 23,2 12,8 85 3,7 6,7 4,3 6,1 4,9 515 515 0,0 100,0
TAMOP-1.1.2-11/1 17,8 18,0 13,6 7,6 6,3 1333 6,4 2,8 54 42 44 0,0 100,0
TAMOP 2.1.6 program 27,0 15,9 10,8 5,2 6,5 8,1 71 3,6 6,0 54 4,4 0,0 100,0
GINOP 5.1.1. "Ut a munkaerdpiacra” 8,7 21,4 8,7 6,9 4,0 174 18,1 2,5 5,4 4,3 25 0,0 100,0
GINOP 5.2.1 16,0 15,9 18,9 9,2 5% 9,9 5,7 45 5,6 35 51 0,0 100,0
Munkaerd-piaci Programok 19,0 19,0 13,6 73 6,2 10,3 6,6 3,6 55 4,4 4,4 0,0 100,0
Munkahelymeg6rz6 tamogatas** 36,3 16,0 15,0 17,6 31 34 0,0 14 58 10 0,3 0,0 100,0
Lakhatdsi tamogatas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Egyéb aktiv eszkozok 31,2 13,8 12,9 15,1 2,6 2,9 0,0 1.2 5,0 0,9 0,3 14,2 100,0
TAMOGATASOK OSSZESEN 19,7 18,6 13,8 8,1 5.8 9,7 6,5 3,3 53 4,0 4,0 12 100,0

* NFSZ Adattarhaz

** Foglalkoztatasi osztalyok nyilvantartasa alapjan.
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A munkaer6-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyében, 2015. év

Foglalkoztatasi eszk6z6k
(érintett létszam)
Foglalkoztatast elésegit6 képzés tamogatasa
Alldskeresd klubban vald részvétel idejére
keresetpdtlo juttatas
Bértamogatas
Alldskeresdk vallalkozdva valasat elésegitd tamoge

Bérkoltség tamogatas
Helykozi utazas tamogatasa
Munkaadds képzés tamogatasa
Munkaeré-piaci timogatas eszkézei *
ebbdl:
"A nyari didkmunka elésegitése"
A n6k 40 év szolgalati jogviszonyanak
Visszatér6 2015
TAMOP-1.1.2-11/1
TAMOP 2.1.6 program
GINOP 5.1.1. "Ut a munkaerdpiacra”
GINOP 5.2.1
Munkaerd-piaci Programok
Munkahelymegérz6 tamogatas**
Lakhatasi tamogatas
Egyéb aktiv eszk6zok
TAMOGATAS OK OSSZESEN
* NFSZ Adattarhaz

10. sz. melléklet

Munkaero-piaci tiamogatasok megoszlasa eszkozonként, 2015
%

Kecskemét Baja Kalocsa Kisk6ros | Kiskunfélegyhaza | Kiskunhalas | Bacsalmas | Kiskunmajsa | Kunszentmikids | Tiszakécske | Janoshalma Fo?:lelkozt'ez tasi | Bacs-Kiskun
Gosztaly megye

52,3 41,0 37,7 38,7 53,4 50,4 54,3 49,2 49,9 46,9 48,3 0,0 45,9
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4,7 79 11,2 6,0 6,7 9,8 10,3 6,1 12,1 18,8 9,8 0,0 8,4
38 35 4.8 55 3,2 39 2,9 4,5 0,7 2,2 13 10 3,6
25,7 40,8 38,3 33,9 32,8 33,3 32,5 37,1 29,3 30,2 40,1 0,0 335
0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
86,5 93,7 92,0 84,2 96,1 97,4 100,0 97,0 92,0 98,1 994 1,0 915
59 18,1 9,9 10,6 12,5 59 6,9 12,1 7,6 9,9 98 0,0 10,1
0,4 0,3 0,7 0,2 0,2 0,3 0,4 0,4 0,7 0,6 0,6 0,0 0,4
2,0 25 1,9 2,2 13 14 1,3 3,8 19 2,8 2,8 0,0 2,0
27,3 29,3 30,0 28,5 33,22 41,9 29,6 26,2 31,2 31,6 33,6 0,0 30,3
34,4 214 19,8 16,1 28,4 211 27,5 27,7 28,8 33,6 27,8 0,0 25,2
15 3,9 2,2 2,9 2,4 6,2 9,6 2,7 3,5 3,7 2,2 0,0 3,4
13,6 14,2 22,9 18,9 16,6 17,1 145 22,7 17,7 145 218 0,0 16,7
85,1 89,8 87,4 79,4 94,6 93,8 89,9 95,6 915 96,7 98,6 0,0 88,2
135 6,3 8,0 15,8 3,9 2,6 0,0 3,0 8,0 19 0,6 0,0 7,3
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 99,0 1,2
13,5 6,3 8,0 15,8 3.9 2,6 0,0 3,0 8,0 1,9 0,6 99,0 8,5
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

** Foglalkoztatasi osztalyok nyilvantartasa alapjan.
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A munkaer6-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyében, 2015. év

11. sz. melléklet
Az uniés programok (TAMOP, GINOP) létszima, megoszisa timogatasi formanként

TAMOP- | TAMOP GINOP | '\ b5 5y TAMOP- | TAMOP GINOP GINOP
i L 1.1.2-11/1 2.1.6 5.1.1 <t 2-111 2.1.6 5.1.1 5.2.1
Erintett brutto létszam
program
fé megoszlas, %
F 2015
Foglalkoztatast elosegitd kepzes 952 2018 180 526 39,2 100,0 65,2 39,3
tamogatasa
Allaskeres6 klubban vald
részvétel idejére keresetpdtlo 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bértamogatas 558 0 7 0 23,0 0,0 2,5 0,0
Allaskeresok vallalkozova 73 0 0 0 3,0 0,0 0,0 0,0
valasat el6segitd tamogatasok
Bérkoltség tamogatas 847 0 89 814 34,8 0,0 32,2 60,7
Helykozi utazas tamogatasa 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Munkaados képzés tamogatasa 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Munkaeropiaci tamogatas 2431 2018 276 1340 100,0 100,0 100,0 100,0
eszkozei
i 2014
Foglalkoztatast eléseqité képzés 2300 6108 0 0 42,0 100,0 0,0 0,0
Alldskeres6 Klubban vald 34 0 0 0 0,6 0,0 0,0 0,0
Bértamogatas 1314 0 0 0 24,0 0,0 0,0 0,0
AllaskeresOk vallakozova 125 0 0 0 2,3 0,0 0,0 0,0
valasat el6segitd tamogatasok
Bérkoltség tamogatas 1702 0 0 0 31,1 0,0 0,0 0,0
Helyk6zi utazas tamogatasa 4 0 0 0 0,1 0,0 0,0 0,0
Munkaados képzés tamogatasa 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Munkaeropiaci tamogatas 5479 6108 0 0 100,0 100,0 0,0 0,0
eszkozei

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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A munkaer6-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyében, 2015. év

Erintett netto6 létszam

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatéds tamogatésa
Orszagos kézfoglalkoztatasi program tamogatéasa*
Kistérségi startmunka mintaprogram tamogatasa
Tamogatasi paraméter

Ezen beliil:

Kistérségi startmunka mintaprogram 2013.
Kistérségi startmunka mintaprogram 2015.

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tamogatésa
Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa
Kistérségi startmunka mintaprogram tdmogatasa
Tamogatasi paraméter

Ezen beliil:

Kistérségi startmunka mintaprogram 2013.
Kistérségi startmunka mintaprogram 2015.

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas tamogatasa
Orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatéasa
Kistérségi startmunka mintaprogram tdmogatasa
Tamogatasi paraméter

Ezen beliil:

Kistérségi startmunka mintaprogram 2013.

Kistérségi startmunka mintaprogram 2015.

* Jarasra nem bonthatd adat.
Adatforras: NFSZ Adattarhaz

Kecskemét

1774

22,4
0,0
0,2

11,4

0,0
0,2

99,6
0,0
0,4

100,0

0,0
0,4

Ko6zfoglalkoztatasban érintettek szama jarasonként Bacs-Kiskun megyében

Baja

1051

382
1433

122
369

13,3
0,0
7,6
9,2

4,4
9,4

73,3
0,0
26,7
100,0

8,5
25,8

Kalocsa

934

1234
2168

745
947

11,8

0,0
24,5
13,9

27,1
24,2

43,1
0,0
56,9
100,0

34,4
43,7

Kisk6ros

761

474
1235

302

9,6
0,0
9,4
7,9

11,0
6,9

61,6
0,0
38,4
100,0

24,5
21,8

Kiskunfélegyhdza

516

193
709

187

6,5
0,0
3,8
4,5

0,3
4,8

72,8
0,0
27,2
100,0

1,1
26,4

Kiskunhalas Bécsalmas
Szdma, f6
873 385 396
0 0 0
453 973 57
1326 1 358 453
294 548 33
299 824 30
11,0 4,9 5,0
0,0 0,0 0,0
9,0 19,3 1,1
8,5 8,7 2,9
10,7 20,0 1,2
7,7 21,1 0,8
Megoszlis tamogatdsi formanként, %
65,8 28,4 87,4
0,0 0,0 0,0
34,2 71,6 12,6
100,0 100,0 100,0
22,2 40,4 7,3
22,5 60,7 6,6

58

Kiskunmajsa | Kunszentmikios

350
0
576
926

340
463

4,4
0,0
11,5
5,9

12,4
11,9

37,8
0,0
62,2
100,0

36,7
50,0

Tiszakécske

272

63
335

61

3,4
0,0
1,3
2,1

0,2
1,6

81,2
0,0
18,8
100,0

1,8
18,2

Janoshalma

607

616
1223

347
450

7,7
0,0
12,2
7,8

12,6
11,5

49,6
0,0
50,4
100,0

28,4
36,8

12. sz. melléklet

Kozfoglalkoztatasi | Bacs-Kiskun
Koordinécids Osztaly megye

0 7 919

2702 2702

0 5029

2702 15 650

0 2745

of 3907

0,0 100,0

100,0 0,0

0,0 100,0

17,3 82,7

100,0

100,0

0,0 50,6

100,0 17,3

0,0 32,1

100,0 100,0

0,0 17,5

0,0 25,0



A munkaer6-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyében, 2015. év

13. sz. melléklet

Kozfoglalkoztatasban érintettek szamanak osszetétele Bacs-Kiskun megyében

Erintett netto létszam Kecskemét Baja Kalocsa Kiskéros Kiskunfélegyhdza | Kiskunhalas | Bacsalmds | Kiskunmajsa | Kunszentmiklds | Tiszakécske | Janoshalma | Kozfoglalkoztatdsi Bacs-Kiskun
Koordinacios Osztaly megye
Férfi 777 715 1032 559 326 568 641 227 398 126 569 1608 7 546
NG 1005 718 1136 676 383 758 717 226 528 209 654 1094 8104
Nem 1782 1433 2168 1235 709 1326 1358 453 926 335 1223 2702 15 650
17 év és alatta 14 8 10 7 1 13 4 1 1 0 2 6 67
18-20 év 75 56 92 32 30 77 70 10 24 8 44 95 613
21-25 év 220 159 306 115 68 204 195 58 100 35 142 358 1960
25 év és alatta 309 223 408 154 99 294 269 69 125 43 188 459 2640
26-30 év 197 148 246 113 73 154 158 55 93 29 146 295 1707
31-35év 184 172 240 125 82 117 150 38 81 33 134 255 1611
36-40 év 220 180 293 167 86 177 174 59 119 45 171 367 2058
41-45 év 212 180 275 172 86 170 157 72 131 48 173 316 1992
46-50 év 224 212 272 178 99 179 183 52 131 50 149 329 2058
26-50 év 1037 892 1326 755 426 797 822 276 555 205 773 1562 9426
51-55 év 256 199 268 189 103 164 178 74 147 50 160 386 2174
56-60 év 230 166 226 160 93 112 146 47 121 48 145 312 1 806
60 év felett 32 20 17 18 14 20 5 5 17 5 10 31 194
50 év felett 518 385 511 367 210 296 329 126 285 103 315 729 4174
altalanos iskolai végzettség nélkili 132 47 110 75 26 184 53 51 80 21 114 127 1020
altalanos iskola 829 602 1024 610 299 551 582 183 513 167 507 1106 6973
Alapfoki 961 649 1134 685 325 735 635 234 593 188 621 1233 7993
szakiskola 45 44 72 38 12 19 41 11 25 16 28 59 410
szakmunkasképz6 362 501 585 323 167 375 422 110 179 87 362 810 4 283
Szakmai kozépfoku 407 545 657 361 179 394 463 121 204 103 390 869" 4693
gimnazium 144 51 89 68 72 64 136 52 50 27 114 162 1029
szakkozépiskola 201 137 217 91 100 108 91 34 61 14 71 279 1404
technikum 23 27 28 23 13 7 17 4 9 1 14 75 241
Erettségizett 368 215 334 182 185 179 244 90 120 2 199 5167 2674
K6zépfoku 775 760 991 543 364 573 707 211 324 145 589 1385 7 367
fGiskola 41 24 34 6 13 12 17 5 8 2 12 63 237
egyetem 12 3 11 1 7 7 0 3 1 0 2 21 68
Fels6foki 53 27 45 7 20 19 17 8 9 2 14 84 305

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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A munkaer6-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyében, 2015. év

14. sz. melléklet

Kozfoglalkoztatasban érintettek szamanak osszetétel megoszlasa Bacs-Kiskun megyében
%

Erintett netto létszam Kecskemét Baja Kalocsa Kisk6ros Kiskunfélegyhdza | Kiskunhalas| Bacsalmds | Kiskunmajsa | Kunszentmiklds | Tiszakécske | Janoshalma | Kozfoglalkoztatdsi Bacs-Kiskun
Koordinacios Osztaly megye
Férfi 43,6 49,9 47,6 45,3 46,0 42,8 47,2 50,1 43,0 37,6 46,5 59,5 48,2
NG 56,4 50,1 52,4 54,7 54,0 57,2 52,8 49,9 57,0 62,4 53,5 40,5 51,8
Nem r 1007 100" 100" 100" 100" 100" 100" 100" 100" 100" 1007 100" 100
17 év és alatta 0,8 0,6 0,5 0,6 0,1 1,0 0,3 0,2 0,1 0,0 0,2 0,2 0,4
18-20 év 4,2 3,9 42 2,6 4,2 5,8 5,2 2,2 2,6 2,4 3,6 3,5 3,9
21-25 év 12,3 11,1 14,1 9,3 9,6 15,4 14,4 12,8 10,8 10,4 11,6 13,2 12,5
25 év és alatta 17,3 15,6 18,8 12,5 14,0 22,2 19,8 15,2 13,5 12,8 15,4 17,0 16,9
26-30 év 11,1 10,3 11,3 9,1 10,3 11,6 11,6 12,1 10,0 8,7 11,9 10,9 10,9
31-35év 10,3 12,0 11,1 10,1 11,6 8,8 11,0 8,4 8,7 9,9 11,0 9,4 10,3
36-40 év 12,3 12,6 13,5 13,5 12,1 13,3 12,8 13,0 12,9 13,4 14,0 13,6 13,2
41-45 év 11,9 12,6 12,7 13,9 12,1 12,8 11,6 15,9 14,1 14,3 14,1 11,7 12,7
46-50 év 12,6 14,8 12,5 14,4 14,0 13,5 13,5 11,5 14,1 14,9 12,2 12,2 13,2
26-50 év 58,2 62,2 61,2 61,1 60,1 60,1 60,5 60,9 59,9 61,2 63,2 57,8 60,2
51-55 év 14,4 13,9 12,4 15,3 14,5 12,4 13,1 16,3 15,9 14,9 13,1 14,3 13,9
56-60 év 12,9 11,6 10,4 13,0 13,1 8,4 10,8 10,4 13,1 14,3 11,9 11,5 11,5
60 év felett 1,8 1,4 0,8 1,5 2,0 1,5 0,4 1,1 1,8 1,5 0,8 1,1 1,2
50 év felett 29,1 26,9 23,6 29,7 29,6 22,3 24,2 27,8 30,8 30,7 25,8 27,0 26,7
altalanos iskolai végzettség nélkili 7,4 3,3 51 6,1 3,7 13,9 3,9 11,3 8,6 6,3 9,3 4,7 6,5
altalénos iskola 46,5 42,0 47,2 49,4 42,2 41,6 42,9 40,4 55,4 49,9 41,5 40,9 44,6
Alapfok 53,9 45,3 52,3 55,5 45,8 55,4 46,8 51,7 64,0 56,1 50,8 45,6 51,1
szakiskola 2,5 3,1 3,3 3,1 1,7 1,4 3,0 2,4 2,7 4,8 2,3 2,2 2,6
szakmunkasképz6 20,3 35,0 27,0 26,2 23,6 28,3 31,1 24,3 19,3 26,0 29,6 30,0 27,4
Szakmai kozépfoku 22,8 38,0 30,3 29,2 252 29,7 34,1 26,7 22,0 30,7 31,9 32,2 30,0
gimnazium 8,1 3,6 4,1 55 10,2 4,8 10,0 11,5 5,4 8,1 9,3 6,0 6,6
szakkozépiskola 11,3 9,6 10,0 7,4 14,1 8,1 6,7 7,5 6,6 4,2 5,8 10,3 9,0
technikum 1,3 1,9 1,3 1,9 1,8 0,5 1,3 0,9 1,0 0,3 1,1 2,8 1,5
Erettségizett 20,7 150 154 14,7 26,1 135 180 19,9 130 12,5 16,3 19,1 171
Kozépfoki 435 53,0 45,7 44,0 51,3 43,2 52,1 46,6 35,0 43,3 48,2 51,3 47,1
f8iskola 2,3 1,7 1,6 0,5 1,8 0,9 1,3 1,1 0,9 0,6 1,0 2,3 1,5
egyetem 0,7 0,2 0,5 0,1 1,0 0,5 0,0 0,7 0,1 0,0 0,2 0,8 0,4
Felséfoki 3,0 1,9 21 0,6 2,8 1,4 1,3 1,8 1,0 0,6 1,1 31 1,9

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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A munkaer6-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyében, 2015. év

Szolgaltatasok létszamvaltozasa (az el6z6 évi sziazalékaban)*

P

r

15. sz. melléklet

L rnox Osszes szolgaltatas | Munkatanacsadas Palyatanacsadas I.‘"éSK?re,séSi Igehabi’lit;’acﬁés !’szich? Iélgi_ai Mun'k_a('eré'pi_aci inf. Mentori szolgaltatas
Megnevezés (jaras) o P - P i PR tanacsadas érintett | tanacsadas érintett | tanacsadas érintett nyujtas érintett P P
érintett létszama érintett létszama érintett létszama P e n P P érintett létszama
létszama létszama létszama létszama

Kecskemét 85,7 70,2 56,4 95,5 50,0 3,6 86,4 22,3
Baja 72,4 79,4 233,3 42,5 0,0 0,0 75,8 3,6
Kalocsa 77,7 129,2 9,1 66,9 21,7 0,0 97,5 2,1
Kiskoros 58,3 126,6 0,0 57,7 0,0 0,0 46,8 13,5
Kiskunfélegyhaz 90,0 113,4 0,0 83,3 0,0 0,0 89,9 25,1
Kiskunhalas 75,0 22,6 63,9 8,2 0,0 0,0 74,7 35,1
Bacsalmas 196,3 48,8 332,1 0,0 0,0 0,0 246,8 0,0
Kiskunmajsa 72,8 72,8 0,0 35,7 0,0 0,0 92,3 50,0
Kunszentmikids 114,1 307,7 0,0 118,6 0,0 0,0 37,2 0,0
Tiszakécske 76,7 90,0 0,0 31,2 0,0 0,0 74,3 0,0
Janoshalm 90,3 82,7 0,0 80,9 0,0 0,0 105,1 0,0
Bacs-Kiskun megye 81,4 78,0 80,3 71,5 22,5 24 80,4 17,7

* Halmozott adatok
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A munkaeré-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyében, 2014. év

16. sz. melléklet
Kozérdeki munkavégzés adatai

Ugyek szama L, . Biintetés tipusa
. = Foglalkoztatok | K07érdeki ] o p“Helyszini Kozigazgatasi | Munkaergigényhez
Megnevezés | o\ amatban | Kiielolt |Munkavegzés | Teliesitett | Lezart | Bleviilt szAma munkit Kiszabolt Pénzbirsag birség birsdg igényelt létszdm
(jaras) vallalok szama | kozérdekii munka megvaltasa Lo L
megvaltisa megvaltasa
db db 16 db 16
Kecskemét 106 39 490 342 172 630 633 43 422 684 0 13610
Baja 7 5 9 187 48 10 214 179 21 139 106 0 1534
Kalocsa 21 26 465 203 2 564 387 53 206 458 0 7783
Kiskoros 5 4 22 154 64 10 177 190 10 123 125 1 3115
Kiskunfélegyhaza 2 10 58 35 3 79 80 2 47 59 0 2347
Kiskunhalas 4 13 18 226 91 289 243 5 222 125 0 8869
Bacsalmas 6 2 2 68 32 83 79 2 46 62 0 313
Kiskunmajsa 23 83 38 85 90 3 72 69 0 1999
Kunszentmiklos 25 1 1 92 7 15 125 127 12 112 87 0 3377
Tiszakécske 4 5 8 25 11 1 46 39 5 32 17 0 559
Janoshalma 6 2 5 125 43 4 146 131 0 97 88 0 2330
Bacs-Kiskun megye 209 107 65 1973 984 217 2438 2178 156 1518 1880 1 45836
) Kecskeméti | Bajai | Kalocsai | Kiskérosi |Kiskunfélegyhazi | Kiskunhalasi | Bacsalmasi | Kiskunmajsai |Kunszentmiklési| Tiszakécskei |Janoshalmi | | acs”
Megnevezés Kiskun
jaras megye
Ugy
Elvégzett munkadra 6sszesen 22591 8892 14767 7668 3312 12491 3038 4370 4856 1254 5010 88249
Letoltend6 munkadra 58361 13109 24511 13464 5181 20408 5058 7293 10555 3612 8436 169988
Ugyek darabszima 1149 266 717 259 108 352 110 144 211 54 185 3555
HKkovetd
Fo 633 179 387 190 80 243 79 90 127 39 131 2178
Munkalehetds ég
Szabalysértés létszam 10153 1357 5959 2283 1685 8869 286 1499 2993 408 1342 36834
Szabalysértés létszam - szabad 4719 961 2417 1012 878 2307 193 1367 2208 198 847 17107
Napi minimum létszim 635 438 1226 280 86 5134 93 813 152 145 146 9148
Napi maximum létszam 7300 1300 3950 1658 827 5178 175 918 298 411 830 22845
Biintetoligy létszam 3457 177 1824 832 662 0 27 500 384 151 988 9002
Biintetdligy létszam - szabad 3457 177 1824 832 626 0 13 477 384 151 680 8621
Munkalehet6ség bejelentések szama 630 219 564 215 79 289 83 85 125 46 146 2481
Foglalkoztaté
Foglalkoztatok darabszama 630 214 564 177 79 289 83 85 125 46 146 2438

Halmozott adat.
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