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I FOBB MUNKAERO-PIACI FOLYAMATOK BACS-KISKUN MEGYEBEN

1. A foglalkoztatottsag, atlagkeresetek alakulasa

KSH munkaeré-piaci felmérése alapjan' Bécs-Kiskun megyében 2017. évben a 15-74 éves
népességbdl a foglalkoztatottak szdma meghaladta a 229 ezer f6t, 3,7 ezer fOvel tobb, mint 2016-os
évben. Ezzel parhuzamosan a munkanélkiiliek 6,8 ezer f0s szdma 6,5 ezer fOvel kevesebb az egy évvel
kordbbinidl. A 2,9%-os a munkanélkiiliségi rita kedvezdbb az orszigos atlagnil (3.8%), a
foglalkoztatottak ardnya ugyan meghaladta az el6zd évit: 59,3%-os, viszont még mindig nem érte el az
orszigos atlagot (59,8%). Ugyanakkor egy év alatt a megyében a foglalkoztatési ardny 1,6%-pontot, a
munkanélkiiliségi rita 2,7%-pontot javult. Orszdgosan is mindkét mutaté javult, az el6bbi egy

szazalékponttal emelkedett, az utébbi 0,6%-ponttal kisebbedett.

Alkalmazasban all6k szdmanak és a nyilvantartott dlldskeresé6k aranyanak alakuldsa
ezer fé Bacs-Kiskun megyében
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A legalabb 5 fot foglalkoztaté megyei székhelyl munkaltaték 2017. I-IV. negyedévben 126,6 ezer
fot alkalmaztak, 2,5%-kal tobbet, mint 2016 azonos iddszakdban. Béacs-Kiskun megyében az
alkalmazottak szdma a legtobb gazdasagi agban emelkedett. Egyes teriileteken azonban nagyobb
mértékii csokkenés volt: az egyéb szolgiltatds teriiletén, de az ingatlaniigyletek teriiletén is 21,1%-kal
kevesebben dolgoztak, mint egy évvel korabban.

A teljes munkaidoben alkalmazasban allok havi brutté atlagkeresete 14,6%-kal emelkedett, tobb
mint 250 ezer forintot. Orszdgosan valamivel mérsékeltebb a novekedés. Bécs-Kiskun megyében a
fizikai és szellemi foglalkozasuak keresete szinte azonos ardnyban nétt, a gazdasagi agak koziil pedig
a szallitas, raktarozas teriiletén emelkedett jelentdsebben — 30% koriili mértékben — a havi brutt6

atlagkeresetek. A teljes munkaidoben foglalkoztatottak csaladi kedvezmény nélkiil szamitott havi
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netté atlagkeresete 167 ezer forintot tett ki, és egy év alatt az orszagoshoz képest 1,7 szazalékponttal
nagyobb mértékben emelkedett.”
2. A munkanélkiiliség jellemz6i

2.1. A nyilvdntartott dlldskeresok szdamdnak és ardnydnak alakuldsa

Nyilvantartott dllaskeresék szamanak alakuldsa Bacs-Kiskun megyében
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Béacs-Kiskun megyében a 2017. januéri, februari, mérciusi emelkedést kdvetden honaprdl-hénapra
fokozatosan kisebbedett a nyilvantartott allaskeresdk zard alloméanya. Ez a tendencia év végéig
érvényesiilt. 2017. év végén 13224 f6 volt a megyében a nyilvantartott alldskeresdk szdma. Ez az
el6z6 év végi 1étszamndl 8,4%-kal, a 2015. év véginél 24,3%-kal kevesebb.

Megyénkben, 2017-ben a nyilvantartott allaskeresok atlagos havi 1étszama 15011 6 volt, a 2016. évi
atlagos havi 16975 fovel, illetve a 2015.

évi étlagos havi 22171 fével szemben. Ez Nyilvintartott allaskeresik aranyanak alakulasa

13,0

11,6%-0s csokkenés az egy évvel ezelotti
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allapothoz képest, két év elteltével pedig
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B ACS-KiSKUN Megye e Orszagos

valamint 23,3%-o0s apadast a 2015. év

atlagidhoz viszonyitva.

! KSH Stadat éves adatok.
? KSH: Fékuszban a megyék — 2017. I-IV. negyedév, Bacs-Kiskun megye.
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A nyilvéntartott allaskeresOk ardnya 2017-ben atlagosan 6,3% volt. A munkanélkiiliség aranya 2017
augusztusdban 6% ala siillyedt. A 2017-es atlagos mutaté a 2016. év atlaganal 1,1%-ponttal, a 2015.
év atlaganal 3,4 szdzalékponttal alacsonyabb. A 6,2 szazalékos orszagos 4tlagt6l valé megyei eltérés
0,1%-pontos. A 2016. évi megyei atlag 0,4%-ponttal volt magasabb az orszagos atlagnal (7%-nal),
2015-ben pedig 1,1%-ponttal.

2.2 A forgalom alakuldsa

2017. évben az el6z6 évinél kisebb fluktuaciés mozgas kisérte a nyilvantartott allaskeresdk
alloméanyat: a rendszerbe belépdk 1étszdma (29747 £6) 1290 foével, 4,2%-kal, a kilépoké (30965 {6)
4696 fovel, 13,2%-kal kevesebb a megeldzd évi dllomanynal.

A belépOk korében a nem palyakezddk szama (25010 f6) egy év alatt 2,1%-kal, a palyakezddké (4737
f6) 13,8%-kal csokkent. A nem palyakezddk kilépései (25865 f0) egy év alatt 13,5%-kal mérséklddott,
a palyakezddké (5131 0) pedig 11,1%-kal.

Az Uj belépOk szama Osszességében 2,8%-kal visszaesett, a visszalépok (akik mar voltak valaha
regisztralt munkanélkiili statusban) 4,3%-kal kevesebben voltak, mint 2016-ban. A nyilvantartasi
rendszerbe 2017-ben bekeriilok 10,2%-a volt uj belépd és 89,8%-a visszalépd (a visszalépdk aridnya

0,1%-ponttal mérséklédott az el6z6 évi adatokhoz képest).

A regisztraciéba belépé allaskeresok szama és megoszlasa

Megnevezés 2017, &v | 2016.&v Az el6z6 iddszak %-aban 2017 Ev | ,2016' N
f6 megoszlas, %
Uj belépé palyakezd6k 1875 2069 90,6 6,3 6,7
Visszalép6 pélyakezd6k 2862 3428 835 96 11,0
Belépd pdlyakezddok dsszesen 4737 5497 86,2 " 15,9 " 17,7
Uj belépé nem palyakezd 6k 1158 1052 110,1 39 34
Visszalép6 nem palyakezd 6k 23852 24488 97,4 80,2 78,9
Belépé nem pdlyakezdék sszesen 25010 25540 9797 8417 823
Uj belépé 6sszesen 3033 3121 97,2 10,2 10,1
Visszalépd 6sszesen 26714 27916 95,7 89,8 89,9
Belépok Osszesen 29747 31037" 95,8 100,0 100,0

2.3 A nyilvdntartott dlldskeresdk sszetételének fGbb jellemzoi’

A nyilvantartott 4llaskeresOk iskolai végzettség szerinti 4tlagos Osszetétele egy év alatt kis mértékben
moédosult. Az el6zd évhez képest (0,3%-ponttal) emelkedett a szakiskolat, (0,2%-ponttal) az 4ltaldnos
iskolat el nem végzok és a gimnaziumot végzettek ardnya, tovabba (0,1%-ponttal) az egyetemi iskolai
szint arinya. (0,1%-pontos) mérséklédés a szakiskolét, technikumot és a féiskolat, (0,2%-pontos)
pedig a szakmunkasok tovabba a szakkozépiskolit végzetteknél tapasztalhat6. 2017. évben — az 4tlag

1étszdmok alapjan — tovabbra is a legtobb nyilvantartott allaskeresd személy a befejezett 8 dltalanos
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A nyilvantartott allaskeresdk iskolai végzettség szerint
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iskolai (36%) és a szakmai kozépfoku (29,5%) végzettséglieck korébol keriilt ki, de 13,4% a
szakkozépiskoldban érettségizettek ardnya is.

A regisztralt allaskeresok allomanyaban a ndk és a férfiak aranyat tekintve 2017-ben — a 2016-0s
évhez hasonléan — ndi tobblet (54,2%) jellemzd, részesedésiik 0,8%-ponttal alacsonyabb. 2017. évben
a férfiak és n6k aranyanak kiilonbsége alig valtozott (0,8%-ponttal). Eves 4tlagos 1étszamukat tekintve

a férfiak szama egy év alatt 13,1%-kal, mig a ndké 10,2%-kal csokkent.

A nyilvantartott allaskeresok atlagos osszetétele nemek

szerint
Az éllaskeres6k Az éllaskeres6k megoszlasa
Megnevezés megoszlasa nemenként nemenként (%)
2016. év 2017. év 2016. év 2017. év
Férfi 7917 6878 46,6 45,8
N6 9058 8133 534 54,2
Nem 16975 15011 100,0 100,0

Az elmdilt egy évben tobbnyire a fiatalabb allaskeresOk aranyaban figyelhetok meg mérséklodések,
mig a legidOsebb korosztily ardnya emelkedett. Korcsoportonként vizsgalédva megéallapithatd, hogy
az egy évvel korabbi allapothoz képest novekedett a 60 év felettiek aranya (3%-ponttal), a 17 évesek
és fiatalabbak és a 41-45 év kozottiek korcsoportja (0,1%-ponttal). Legfoképp a 31-35 és a 56-60 év
kozottiek ardnya kisebbedett (0,5%-ponttal), 51-55 év kozottiek (0,4%-ponttal), legkevésbé a 18-20,
26-30, 46-50 év kozottiek részaranya mérséklodott (egyarant 0,2%-ponttal).

Az éves atlag 1étszam figyelembe vételével 2017-ben a nyilvantartasban 1évé allaskeresok legnagyobb
hanyada, 11,7%-a 21-25 év; 11,5%-a 56-60 év; 11,4%-a 41-45 év kozotti egyén volt. Legkevesebben a
legfiatalabbak (17 év és az alattiak: 0,7%) és a (18-20 év felettiek: 4,5%) keresnek munkat a

nyilvantartason keresztiil.

? A nyilvantartott allaskeres6k sszetétel adatai a 2. sz. melléklet tiblazataiban taldlhato.
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A nyilvantartott 4llaskeresk tobb mint négyotode fizikai dlloméanyfdcsoporthoz tartozott 2017. évben,
azon beliill majd egyharmad a szakmunkasok, hiromtizedet megkozelitd a betanitott munkasok és

kozel egynegyed a segédmunkasok aranya.

A nyilvantartott allaiskeresdk szama és atlagos osszetétele allomanycsoportonként

A nyilvantartott allaskeres 6k A nyilvantartott allaskeres 6k
Allominycsoport szama atlagos osszetétele (%)

2016.évben |  2017.évben 2016.évben | 2017. évben
Segédmunkasok 3934 3665 232 244
Betanitott munkasok 5006 4416 29,5 29,4
Szakmunkasok 5431 4685 32,0 31,2
Fizikaiak osszesen 14371 12766 84,7 85,0
Szellemi 2225 1905 13,1 12,7
Vezet6i 370 332 22 22
Szellemiek dsszesen 2595 2237 15,3 14,9
MINDOSS ZESEN 16975 15003 100,0 100,0

A szellemi allomany besoroldsu allaskeresok 14,9%-os hanyadan belill 2,2 szazalékos a vezetdi
beosztdsbol munkanélkiilivé véltak arinya.

A regisztracidban toltott idétartamot tekintve 2016. évhez képest az egy-hdrom honapja allast keresdk
arinya emelkedett (3,2%-ponttal) a legnagyobb mértékben, legkevésbé a 13-24 honapja
munkanélkiilieké (3,7 szdzalékponttal). A tobbi kategdridban 1évéké emelkedett: kis mértékben (0,4%-
ponttal) a 4-6 hoénapja munkat keres6ké, a 24 hoénapon til munka nélkiil 1évok ardnya 0,1

szazalékponttal csokkent. Nem valtozott a 7-12 honapja allast keresdk aranya.

2.4 A nyilvdntartott dllaskeresdk osszetétele elldtdsi formdk szerint

Az allaskeresok ellatasat 2017-ben jaradéktipusu ellatdsként az allaskeresési jaradék, segélytipusu
ellatasként az 4llaskeresési segély, valamint szocidlis ellatasként a foglalkoztatas helyettesitd
tamogatés szolgdlja.

A 2017. év atlagdban az 4allaskeresOk 49%-a, 7360 f6 nem részesiilt ellatdsban. Szidmuk 13,8
szazalékkal, ardnyuk egy év alatt 1,3%-ponttal mérséklédott. A nyilvantartottak 14,4%-a (2163 0)
allaskeresési jaradékban, 8,8 szdzaléka (1321 f4) allaskeresési segélyben részesiilt. Az allastalanok

kozel hdromtizede (4166 f6) foglalkoztatas helyettesitd taimogatést kapott.
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A nyilvantartott allaskeresdk atlagos dsszetétele az egyes ellatasi formak szerint (%)

) 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Megnevezés
o megoszlas, %

Nemrésztvevd 11441 8539 7360 51,6 50,3 49,0
Alliskeresésijaradék 1997 2024 2163 9,0 11,9 14,4
Alliskeresésisegély 984 1138 1321 44 6,7 8.8
Foglalkoztatas helyettesitd timogatas 7749 5274 4166 35,0 31,1 27,8
Osszesen 22171 16975 15010  100,0 100,0 100,0

El8z6 évhez képest 3,3 szdzalékponttal mérséklodott a foglalkoztatds helyettesitd tamogatidsban
részesiilok hanyada. Az ellatdsban nem részesiilok részaranya 2017-ben 1,3%-ponttal szintén
mérséklddott, az dllaskeresési jaradékra és segélyre jogosultak aranya pedig emelkedett 2,5 és 2,1%-

ponttal az egy évvel korabbihoz képest.

2.5 A nyilvdantartott pdlyakezdd dlldskeresdk jellemzdi

2017-ben a palyakezddk étlagos aranya az dsszes allaskereson beliil 10,5%-o0s, mig 2016-ban 11,8%-
o0s, 2015-ben pedig 13%-o0s volt. 2017. év folyaman 4737 fiatal keriilt be a nyilvantartasba, szamuk
13,8%-kal alulmilta a 2016. évi belépéseket. A belépdkkel parhuzamosan a kikeriilok szama (5220
f6) 11,3%-kal szintén kevesebb volt a megel6z0 évben kies6kénél. 2017-ben az éves atlagos
palyakezdd 1étszam 1579 f6 volt, a 2016. évi 2002 foével, illetve a 2015. évi 2889 fével szemben; ez

egy év alatt 21,1%-os, két év alatt 45,3%-o0s fogyast jelent.

2.6 A tartés és megvdltozott munkaképességii dllaskeresok fobb jellemzdi

Bécs-Kiskun megyében a tartdsan allast keresok 2017. évi atlag 1étszdma 4265 0, az el6z6 évi 5432
és a két évvel korabbi 6549 f6. Az el6zd évhez képest atlagosan 21,5%-kal csokkent azon
munkanélkiiliek szdma, akik megszakitis nélkiil mar tobb mint egy éve szerepeltek a nyilvantartasban,
2017. évi atlagos aranyuk 28,4%, szemben a 2016. évi 32%-kal és a 2015. évi 29,5%-kal.

A tartosan allast keresOk korében a nyilvantartott dllaskeresOk megyei 4tlaganal 3,4%-ponttal kisebb
ardnyban vannak az érettségi végzettséggel rendelkezOk, 24,6%-ponttal nagyobb az 50 évnél
1ddsebbek részesedése, ellenben a palyakezddk ardnya koriikben (6,4%-ponttal) magasabb.

A nyilvantartott allaskeresék kozott 2017-ben 2,8%-ot tett ki a megvaltozott munkaképességli
allaskeresok aranya. 2017 éves atlag 1étszamuk 432 f6 volt, szemben a 2016 évi 478 fovel. A
megvaltozott munkaképességli allaskeresdkre jellemzO, hogy kozottik tobb a nd (56,1%), emellett

mind kordsszetételiiket, mind az iskolai végzettségiiket tekintve kedvezdtlenebb helyzetben vannak az
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0sszes nyilvantartott dllaskeres6hoz képest. Lényegesen magasabb koriikben az 50 éven feliiliek
ardnya, amely 2017-ben 59,1%-ot tett ki, az Osszes allaskeresé 32,4%-os ardnydval szemben, 25
évesnél fiatalabbat viszont alig taldlni kozottik. Iskolai végzettségiiket tekintve, tobb mint fele
(53,7%-a) tartozik a legfeljebb altalanos iskolat végzettek csoportjdba — egy év alatt ardnyuk szinte
nem valtozott —, mig az 6sszes allaskeresdnek 41,9%-a képzettség nélkiili.

2017-ben az éves 4tlaglétszam alapjan a megvaltozott munkaképességii dllaskeresdk 50,2%-a tartésan

regisztrélt dllaskeresd. E réteg aranya egy év alatt 2,7 szdzalékponttal fogyott.
2.7 A munkaerd irdnti kereslet alakuldsa a nyilvdntartdsi adatok alapjdn

2017. év folyaméan a munkaltaték 6sszesen 35235 dj munkalehetdséget jelentettek be, 3,8%-kal (1383
darabbal) kevesebbet, mint 2016-ban, és 1,2%-kal (411 darabbal) tobbet, mint 2015-ben.

A bejelentett allasokbdl 19351 db allashely (53,2%) volt

MunkaergSigények sszetétele tdmogatott, a fennmaradé 17054 allashely (46,8%) pedig

W Tamogant tdmogatds nélkiili. A 2016. évhez viszonyitva a nem

tdmogatott 4llasok ardnya 9,9%-ponttal emelkedett. A

tamogatott allasok szdma el8z6 évhez viszonyitva csokkent
(16,2%-kal), mig a nem tdmogatotté (26,1%-kal) emelkedett.
A 2017. év folyaman bejelentett allasok tobbsége (57,2%-a)
legfeljebb altaldnos iskolai végzettséghez kotott, a diplomds

alldsok ardnya 1,8 szdzalék. A munkaerdigények 93,8%-a

// ' i ! teljes  munkaidds  foglalkoztatdsra  vonatkozott. A
20156y 2036:cw 276y foglalkoztatok 100 nyilvantartott allaskeresore juto
, . allashelyek dtlagos szamanak alakulisa ,,
véllalati 35000 — Bics Kiskun megyében _ 251000
mérete szerint tobbségében a 20-49 (15,1%), az 50-99 fé
(14%-a), valamint a 5-9 f6vel (8,5%-a) miikodod cégek 20000 1 2000
jelezték munkaerdigényiiket. A 2017. évi munkaerd-
o . 15000 | + 1500
kereslet legnagyobb részét, 35,1%-4t a
kozigazgatasban, 18,6%-4t a feldolgozéiparban, 9%-at qpp0g | < | 1000
a kereskedelem, gépjarmiijavitds, 6,7%-at az épitdipar
dgban tevékenykedd munkéltatok hirdették meg. Ezen ™0 7 T >
gazdasagi agak koziil, el6z6 évhez képest legnagyobb 0 ‘ i i j 0.00

2015 2016 2017

b Nyilvantartott allaskeresck atlag létszama

mértékben az épitdipar 4g ardnya novekedett, ellenben
az  adminisztrativ. = és  szolgaltatist  tdmogatd = Ho végen meég betiltetlen allishelyek stlaga

tevékenység ardnya mérséklodott == 100 nyilvantartott alléskeresére jutd atlagos éllashely
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A ho6 végén még iiresen maradt munkalehetdségek éves atlagos szama 3132 darab volt, az el6zd évi
3184-gyel szemben. Ennek alapjan 100 nyilvéantartott &llaskeresére 2017-ben atlagosan 20,9
allaslehetdség jutott, ugyanez a mutaté 2016-ban 19,1; 2015-ben 10 volt.

Bécs-Kiskun megyében 2017-ben a regisztracidba belépd allaskeres6k szama 15,6 szazalékkal
kevesebb, mint a bejelentett munkaerdigények szdma (2016-ban 4%ponttal volt kevesebb). A
leggyakoribb els6 hisz foglalkozds kétharmadaban egyezdség mutatkozik, ardnya pedig tobb
foglalkozdsnak kozel azonos. Ezek az egyéb, mashova nem sorolhaté egyszerli szolgaltatasi és

szallitasi foglalkozasu, az intézményi takarito és konyhai kisegito és a lakatos munkakorok.

2.8 Létszamleépitési dontésekben érintett munkavdllalok létszdamdnak alakuldsa

A munkaltatok 2017-ben csoportos létszamleépités keretében egy alkalommal Osszesen 24 f6t
jelentettek be, szemben az el6z6 évi 5 bejelentéssel és 286 f0s csoportosan leépitett foglalkoztatottak

szaméaval. Az egy bejelentésre jutd 1étszam 57 f6 volt 4tlagosan 2016-ban.
2.9 A munkanélkiiliség jellemzoi jardsonként

2017. év 4tlaga alapjan a megye Osszes jarasi hivatal foglalkoztatdsi osztilyan® csokkent az
allaskeresok szama 2016. év atlagdhoz képest, melynek mértéke 2,2-20,7% kozotti. A két évvel
ezeldtti allapothoz képest a nyilvantartott 4llaskeresOk atlagos 1étszama a foglalkoztatasi osztilyok
szintén mindegyikében fogyott (24,9 és 47,8% kozotti mértékben). A legnagyobb visszaesés a Bajai

foglalkoztatdsi osztilyon volt észlelhetd, 47,8%-o0s a fogyas 2015. évi atlaghoz képest.

A nyilvantartott allaskeresdék és a betoltetlen allasok atlagos szama
jarasonként

A nyilvantartott alliskeresdk dtlagos szdma 100 regisztraltra jutd

. A betoltetlen allasok
Megnevezés (jaras) , . a 2016. | a 2015. ) J allasok atlagos
2017. évben (f6) —— ~ atlagos darabszama h
évilétszam %-aban darabszama

Kecskemét 4245 86,2 72,8 918 21,6
Baja 1361 80,9 52,2 207 15,2
Kalocsa 1861 92,0 70,9 251 13,5
Kiskoros 1447 79,3 60,9 304 21,0
Kiskunfélegyhaza 898 94,6 73,1 350 38,9
Kiskunhalas 1447 97,7 67,8 152 10,5
Bacsalmas 576 85,8 63,4 73 12,6
Kiskunmajsa 654 88,3 63,6 36 55
Kunszentmiklos 1121 91,3 75,1 588 52,5
Tis zakécske 527 94,6 75,0 141 26,8
Janoshalma 874 97,8 71,0 113 13,0
Megye dsszesen 15010 88,4 67,7 3132 20,9

*2015. aprilis 1-jét6] a munkaiigyi kirendeltségek atalakultak a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyava
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A hé végén még betoltetlen allasok atlagos szdma térségenként szintén eltérd, ez alapjan a 100
regisztralt dllaskeresdre jutd allasok atlagos szdma: 5,5 és 52,5 kozotti.

A pilyakezdd A4llaskeresdé fiatalok is kiillonboz6 mértékben vannak jelen az egyes jardsok
munkanélkiili 4llomanyéiban. Hasonléan a nyilvantartott 4allaskeres6k 1étszamvaltozisahoz,
valamennyi jardsban csokkent a nyilvantartott pilyakezdd &llaskeres6k szdma is. Legnagyobb
mértékben (33,2%-kal) a Bicsalmds jardsban mérséklédott a szamuk. 2017-ben a nyilvéantartott
allaskeresok 10,5%-a palyakezdd fiatal, ardnyuk egy év alatt alig valtozott (1,3%-ponttal). A
foglalkoztatdsi osztalyok koziil a palyakezdOk ardnya a kunszentmikldsi jardsban a legalacsonyabb és

a janoshalmiban a legmagasabb.

A nyilvantartott dlliskeresék aranyanak alakulasa

140
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2017. évben a megyében az Osszes foglalkoztatdsi osztdlyon csokkent a nyilvantartott allaskeresék
atlagos ardnya az el6z0 évhez képest. A legkedvezObb helyzetiinek a bajai (4,7%) és a tiszakécskei
jaras mutatkozott (5%), a harmadik helyen kiskunfélegyhazi (5,1%), a negyedik helyen a kecskeméti
jaras (5,5%) szerepelt. Legkedvezdtlenebb foglalkoztatisi helyzet maradt a jdnoshalmi (12,4%), a
kunszentmikl6si (8,2%), valamint a kalocsai (8%) és a kiskunmajsai jarasban (7,6%).

2017-ben valamennyi foglalkoztatasi osztilyon kevesebb lett a tartés, egy évnél hosszabb ideje
nyilvantartdsban 1évdk szdma. Legnagyobb mértékii mérséklédés Baja (32%-o0s), Tiszakécske (31,1%-

0s) és Bacsalmas jarasban (27,2%-0s) kovetkezett be.
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II. A MUNKAERO-PIACI TAMOGATASOK JELLEMZOI

1. A tamogatasi folyamatok alakulasa

A nyilvéantartott 4llaskeres6k munkaerdpiacra torténd visszajuttatasit szamos tdmogatas segiti, melyek
nagy része munkaerd-piaci programok, kiilondsen GINOP programok keretében valésul meg. A
foglalkoztatas létesitését, bOvitését tovabbi lehetdségek szolgiljadk még, pl.: a munkahelyteremtd
tamogatisok, a kozfoglalkoztatds, a munkaltatok kozterheinek enyhitése, a foglalkoztatast 6sztonzd

programok.

Munkaeroé-piaci timogatasok eszkozei

Frintett 16ts zim Megoszlas
Foglalkoztatasi eszkozok 2017
(%)
6
Béralapl tamogatasok ( Bérkoltség tamogatas, Bértamogatas,
Nyari didkmunka, Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba: 5733 55,6
Szakmai segité bérkoltség tdmogatésa )
Képzés 3535 34,3
Preventiv tamogatasok (Munkahelyteremt6 tamogatas,
AP . 503 49
Munkahelymeg06rz0 tamogatas)*
Mobilitasi tmogatasok (Lakhatasi tamogatas, Helykdzi utazas
. . Ao ; 116 1,1
tamogatasa, Csoportos személyszallitas tamogatasa)
Allaskerestk vallalkozéva valasat eldsegits tamogatasok 416 4,0
Munkaerdpiaci tadmogatas eszkozei * 10303 100,0
ebbdl:
GINOP 6.1.1. 2258 21,9
GINOP 5.2.1 Ifjisagi Garancia 2179 21,1
GINOP 5.1.1. "Ut a munkaer6piacra” 3158 30,7
TOP5.1.1. 2 0,0
TOP 6.8.2. 21 0,2
Munkaerd-piaci Programok 7618 73,9
Munkahelymeg6rz6 tamogatas** 363 3,5
Képzés 84 0,8
Alldskerestk vallalkozéva valasat eldsegits tamogatasok 143 14
Nyari didkmunka 1403 13,6
Lakhatasi tamogatas 90 0,9
Ifﬁzfogla’lkoztatasbol a versenyszféraba" elhelyezkedési 449 44
tamogatas
MunkaerG-piaci szolgaltatas tamogatasa 13 0,1
TAMOGATAS OK OSSZFSEN 10163 98,6
Munkahelyteremtd beruhazas *** 140 1.4
MINDOSSZESEN 10303 100,0

* Egy f6 tobbszor is szerepelhet.
** Foglalkoztatasi Osztalyok nyilvantartdsa alapjan

*#% Munkahely teremtd beruhdzas tdmogatasaval létrehozott munkahely eken foglalkoztatottak 1étszama,
a tovabbfoglalkoztatési kotelezettséggel egyiitt.
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Bécs-Kiskun megyében 2017. évben a foglalkoztatisi eszkozokben érintettek szama® Gsszesen 10303
f6 volt, alig tobb az egy évvel kordbbindl. Az 6sszes tamogatasok majd haromnegyedét a GINOP
programok képviselik.

A munkaerd-piaci tamogatasokon beliil a kiemelt munkaerd-piaci programokban (7618 f6) 2017-ben
egyhatoddal kevesebben vehettek részt, mint egy évvel kordbban. A legnagyobb létszamot képviseld
béralapi tamogatds a tdmogatottak 55,6 szazaléka vette igénybe, foglalkoztatast el0segité képzést
34,3, illetve a preventiv jellegli timogatasokat 4,9%-uk, az allaskeresok vallalkozova valasat eldsegitd
tdmogatdsok 4%-uk valamint a mobilitasi tAmogatdsokat 1,1%-uk.

A kiemelt munkaerd-piaci programok 2017-ben az 6sszes aktiv eszkoz 74,9%-at tették ki, szemben a
2016-0s 90,9%-kal. A munkaerd-piaci programok tekintetében a tobbségben a GINOP 5.1.1 ,,Ut a
munkaerdpiacra” program alkotja 2017-ben, ardnya 41,4% volt. A GINOP 6.1.1-es program 29,6%-t,
az Ifjusagi Garancia Rendszerben miikddtetett GINOP 5.2.1-es program 28,6%-at képezik, tovabba a
TOP 6.8.2 és a TOP 5.1.1 programok is képviseltetik magukat.

Témogatasokban résztvevdk szama Bacs-Kiskun megyében

11000 Munkzhelyteremté beruhazas
s
-
10000 |
e Munkshelymegérzd témogatas
Q000 |
8000 e = Munkaedos képeés Lamugalasda
|~
SILL B Mobilitds tamogatdsa
Ve
6000
B Bérkoltseg tamogatas
5000
s ;
4000 | m AllaskeresSk véllalkozova valasat
eldsagitd tamogatisok
2000
B Berlamogalds
2000
1000 B Képiés
0

2Mm7 2016

5 Az érintett 1étszam tartalmazza az el8z6 évrdl athizédo 1étszamot is.
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2. A tamogatasok eszkozonkénti alakulasa

2.1 Az egyes aktiv eszkizok jellemz6i®

Foglalkoztatast elosegitd képzésben 2017-ben némileg kevesebben vettek részt, mint egy évvel
korabban, szdmuk 3535 {6. A képzésben résztvevok tobb mint fele GINOP 6.1.1; egyotode GINOP
5.1.1, valamint tobb mint egytizede GINOP 5.2.1 programon keresztiil tanulhatott. Munkaerd-piaci
képzése alig harom szazalékot képvisel. Az érintett 1étszdm alapjan az aktiv tdmogatasi eszkozoket

igénybe vevok 34,3%-a részesiilt képzési tamogatisban (szinte azonos az el6zd évvel).

A béralapu tamogatas révén 2017. évben 5733 f6 dolgozhatott a megyénkben.

Ebbdl a bérkoltség tamogatas segitségével a targyévben 3169 {6 jutott munkalehetdséghez, mely
tobb mint felét teszi ki a béralapi timogatdsnak. GINOP 5.1.1. ,,Ut a munkaerépiacra” programban
2172 {6 volt érintett, mig a fiatalokat célz6 GINOP 5.2.1-es program 1675 {6 A&llaskeresd
elhelyezkedését tudta elOsegiteni ezzel a tdmogatasi formdval. Ardnyuk a bérkoltség tdmogatison
beliil kdzel haromtized.

A béralapi tamogatasok kozott nagyobb ardnyban a ,Nyari didkmunka eldsegitése” c. kdzponti
munkaerd-piaci program inditdsara 2017-ben is sor keriilt. A program prevencids jelleggel indult,
célja a korai munkatapasztalat és munkaszocializacios folyamat eldsegitésével az inaktivva vélas
megfékezése a fiatalok korében. A program ezen feliil az dnkormanyzatoknal és az onkormanyzati
fenntartisu intézményekben a nydri szabadsigolési idoszakban jelentkezd kisegitd munkaerdigények
kielégitését is szolgalta.

A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoztak, akik 16-25 év kozotti nappali tagozaton tanuld
didkok, kozvetitést kéroként nyilvantartdsba vételiikket kérték és foglalkoztatdsra irdnyuld, vagy
véllalkoz6i jogviszonnyal nem rendelkeztek. A fiatalok bérkoltségének tdmogatisat 2017. julius 1-
Jétol lehetett kérni legfeljebb két honap idOtartamra. A nyari didkmunka programban 1403 didk vett
részt, ez a tamogatési forma kozel egynegyedét teszi ki a béralapti tdimogatasi formanak.

A 12,2 szézalékot képvisel6 bértamogatas 699 {6t érintett 2017-ben. A GINOP programok koziil az
Ifjusdgi Garancia Rendszerben miikodtetett GINOP 5.2.1-es programban részesiiltek tobben (437 £0)
bértimogatasban.

7,8%-ban a Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba program képviseltette magat ebben a
tamogatisban. A tdmogatés a kozfoglalkoztatottat 6sztonzi a versenyszféraba torténd elhelyezésre oly
moddon, hogy a kozfoglalkoztatasi jogviszony idotartamanak lejaratdt megel6zden torténd elhelyezése

esetén, elhelyezkedési juttatdsban részesiil. Osszesen 2017-ben 449 f& részesiilt ebben a

64-9. sz. mellékletek.
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tamogatasban. Uj pillér is bevezetésre keriilt ehhez a programhoz a Szakmai segité bérkoltség

tamogatisa, amiben 13 0 részesiilt ebben az évben, 0,2%-ot képviselt a béralapu tdmogatasok kozatt.

Preventiv tamogatasok keretében Munkahelymegorzé tamogatas révén a megyében 363 f0
maradhatott 4lldsban korabbi munkahelyén, kevesebben, mint tavaly. Megyénk a munkaerd-piaci
szempontbdl hatrdnyos munkavéllalokra, igy az alacsony iskolai végzettségliekre, a szakképzettséggel
nem rendelkezdkre, a 25 év alattiakra, 50 év felettiekre vonatkozo6 kérelmeket részesitette eldnyben.

A munkahelyteremté beruhazasok 1étszam statisztikdja tartalmazza a korabbi években megvaldsult
beruhdzasok tovabbfoglalkoztatasi 1étszaméat 1is. 2017. évben Bacs-Kiskun megyében a

munkahelyteremtd beruhdzasok tdmogatisaval 1étrehozott munkahelyeken 6sszesen 140 f6 dolgozott.

2017. évben a vallalkozova valasi tamogatast 416 f6 vette igénybe, az el6z0 évinél 7,7% tobben.
Ezen beliil 273 4llaskeres6 a GINOP programokon keresztiil valt vallalkozéva. Jelentds aranyt,
52,6%-ot képviseltek a GINOP 5.1.1 ,,Ut a munkaerépiacra” program keretében tamogatishoz

jutottak.

A mobilitasi tamogatas 2017-ben 116 f6 munkaba jarasat segitette a foglalkoztatdsi szervezet Bécs-

Kiskun megyében. Ezen beliil 26 {6 timogatasa GINOP programok révén valosult meg.

2.2 GINOP és TOP programok

GINOP 5.1.1,,Ut a munkaerépiacra”

A 2015. oktéber 1-jén indult ,,Ut a munkaerépiacra” kiemelt projekt keretében megval6sulé munkaerd-
piaci program célja egyrészt az allaskeresOk és inaktivak, kiillondsen az alacsony iskolai végzettséglick
foglalkoztathatdsdganak javitdsa, nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésének tamogatdsa, masrészt a
kozfoglalkoztatasbol a versenyszférdba valo 4tlépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik
képessé tehetdk és készek munkat vallalni a versenyszféraban.

A programba 2017 folyaman Osszesen 3158 f6 bevondsara keriilt sor. 754 6 képzése valdsult meg,
elhelyezkedési el0segitd tdmogatast — bérkoltség- és bértamogatast — 2172 f6 kapott. A vallalkozova valasi

tamogatisban 219 {6, mobilit4si timogatasban pedig 13 {6 részesiilt.
GINOP 5.2.1 program

Az Ifjusagi Garancia program lényege, hogy azon 25 év alatti fiatalok szdmara, akik sem nem tanulnak,
sem nem dolgoznak, a foglalkoztatasi szolgilatnak meghatarozott idon beliil valamilyen konkrét

lehetdséget kell felajanlani az elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre, vagy a tanulasra. A program
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tobb 1épcsOben valésul meg. Az elsd szakaszban elsddlegesen (de nem kizardlag) a legalabb 6 honapja
allaskeresoként regisztralt 25 év alatti fiatalok kapnak segitséget.

A cél az, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél rovidebb iddt toltsenek munkanélkiiliségben,
inaktivitdsban vagy tanulds nélkiil, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaerd-piaci
helyzetiik javitdsahoz. A szakképzetlen fiatalok esetében ez elsdsorban azzal érhetd el, ha visszatérhetnek a
tanuldshoz, egy uj lehetOséget kapnak a gazdasidg igényeihez igazod6é szakképesités megszerzésére. A
szakképzett fiatalok esetében a munkatapasztalat megszerzésére, illetve a versenyszfériban torténd
elhelyezkedés segitésére kell helyezni a hangsulyt.

Az Ifjisagi Garancia Rendszer keretében megvaldsulé GINOP 5.2.1 program szerepe, hogy az Ifjusagi
Garancia célcsoportjaba tartoz6 azon fiatalok szamara, akiknek ajanlattételéhez az allami foglalkoztatasi
szerv eszkOztaraba tartozé tdmogatast is indokolt adni, ezt a timogatast —kiegészitd szolgaltatasokkal —
szakmailag és pénziigyileg biztositsa (a munkaerd-piaci program adott programszakasza idotartamaban és
forrdsabdl legfeljebb egy alkalommal). Cél, hogy munkaerd-piaci program 4ltal nyujtottak segitségével
javuljon a fiatalok munkaerd-piaci helyzete, s mihamarabb megvalosulhasson a tamogatas nélkiili
munkaerd-piaci integracioja.

Az Ifjusagi Garancia Program keretében miikodod programban 2017-ben 2179 {6 vett részt, akik koziil 1238
f6 bérkoltség-, 437 6 bértamogatasban részesiilt. Tovabba képzésben 437 6, vallalkozéva valas

tamogatisban 54 f6 valamint mobilit4si timogatasban 13 {6 részesiilt a program keretében.

TOP 5.1.1. program

A felhivas célja, hogy a megyei Onkorményzatok vezetésével, az egész megyére kiterjedéen 1étrejovo és,
vagy mar mikodd foglalkoztatdsi egyiittmikodések, partnerségek (paktumok) hozz4jussanak azon
forrasokhoz, melyek segitségével - kialakitott stratégidjuk mentén - képzési és foglalkoztatasi
programjaikat megvaldsithatjak.

Célcsoportot a regisztralt allaskeresdk és az inaktivak alkotjak.

A projekt megyei megvalositdsa 2016.julius 1-t6] indult. 2017-ben a projektben meghatarozott
mérfoldkoveknek megfeleléen 1 f6 bérkoltséget igénybevevd és 1 f6 képzési tdmogatist igénybevevd

tdmogatott volt.
GINOP 6.1.1. program

A projekt elsé teljes éve 2017 év volt, igy ennek eredményeképp 2017 évben 2258 f6 keriilt képzésbe. A
2017-ben elindult 143 tanfolyam. A program el6rehaladtival egyre kevesebb a 8-10 hénap hosszisagu
képzés, az 1-3 honap alatt lezarultak keriilnek el6térbe. A projekt célcsoportjaban nincs valtozds, tovabbra
is a kozfoglalkoztatottak és az alacsony végzettségiiek vonhatok be. A program vége 2018. december 31.

Ez alatt az idotartam alatt 4995 {6 bevonasat tervezziik.
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TOP 6.8.2 program

Az Eurépai Szocidlis Alap (ESZA) célkitlizése, hogy csokkentse a tagorszagok munkanélkiiliségét. Az
ESZA tdmogatasaval valésul meg a TOP-6.8.2-15 program, amely helyi illetve térségi szintll
foglalkoztatasi- és gazdasagfejlesztési programokat valosit meg szorosan egyiittmikodve a
kormanyhivatallal és a jarsi hivatallal. A projekt a megval6sitis sordn személyre szabott szolgiltatasokkal,
tamogatisi formakkal kivanja elérni a munkaerdpiacra valé be-, illetve visszajutast. A program
célcsoportjdba Kecskemét térségében és a paktumszervezethez csatlakozott 4 telepiilésen (Fiilophéza,
Jakabszallds, Kunszéllas, Varosfold) kozfoglalkoztatottak, tovabbd munkét véllalni szdndékozok és
allaskeresok tartoznak, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetli személyekre és az inaktivakra.
A program szempontjabol hatranyos helyzetlinek mindsiilnek:

* Alacsony iskolai végzettségiick

* 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd 4llaskeresOk

* 50 év felettieck

*  GYED-rdl, GYES-rdl, apolasi dijrdl visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld

felndttek
* Foglalkoztatést helyettesitd timogatasban részesiilok
* Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiiliségben t6ltott idotartamba az
allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idotartama is beszamithato)

*  Megvaltozott munkaképességli személyek

* Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek

» Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetok

* Inaktivak.
A projektben az aldbbi tdmogatasi formak nyujthatdak: Foglalkoztatds bovitését szolgdlé bértamogatas,

Bérkoltség tamogatas, Képzés tamogatis, Véllalkozova vélas eldsegitése, Mobilitasi timogatisok.

2017 évre vonatkozoan 1 fovel kotottek képzésre és 20 fore bérkoltség tamogatasra megéillapodast.

3. Kaozfoglalkoztatas
A kozfoglalkoztatési programok célja:

* amezodgazdasagi idénymunka szezonalisan kiugré munkaerd-sziikségletének rugalmas médon

torténd kiszolgalasat;
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a Start-munkaprogram folytatasit, hosszabb id6tartamu foglalkoztatasi lehetdség biztositasat
az alacsony iskolai végzettségli és a nyilt munkaerdpiacon elhelyezkedni nem tud6
allaskeresok szamara;

az elsddleges munkaerdpiacrdl kiszorultak, kiillondsen a munkaerdpiacon halmozottan
hatrdnyban 1évo, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilo, illetve Aallaskeresési
vagy szocialis ellatdsra nem jogosult allaskeresdk, az alacsony iskolai végzettségliek, a
tartosan munka nélkiil 1évOk (kiemelten a megvaltozott munkaképességliek, a hajléktalanok,
az elismert menekiiltek és oltalmazott jogallasuak, a roma nemzetiségli allaskeresok, tovabba
a Nemzeti Eszkozkezeld Zrt. altal mikodtetett ,Hatdrozott idejli bérleti szerz6dés”
programban részt vevo allaskeresOk) foglalkoztatdsanak és foglalkoztathatésdganak novelését,
figyelembe véve az allaskeresok iigyfél kategorizalasi rendszerben tortént besorolasat;

a kozfoglalkoztatassal érintettek, kiilobndsen a ¢) pontban meghatirozott célcsoportok — azon
beliil is kiemelten a hétranyos helyzetli, 16-18 év kozotti korosztily — munkaerd-piaci
(re)integracidjdhoz leginkabb sziikséges és megfeleld, személyre szabott munkaerd-piaci
szolgéltatasokhoz és képzésekhez valé minél szélesebb korben vald hozzaférését;

az értékteremtd, hasznos, helyi sajatossdgokon alapuld, a telepiilés Onfenntartasat eldsegitd
programok timogatisat;

a természeti és épitett kornyezet védelmét, a kulturdlis o6rokség elemeinek megdvasat, a
gondozatlan sirkertek rekonstrukcidjanak eldsegitését, tovabba a vastiti palyahalozat, illetve
az orszigos kozithildzat kdrnyezetének tisztantartasit, karbantartasit;

a helyben megtermelt termények felhasznédldsdval a kozétkeztetés minOségének javitasat, e
tekintetben az onellato, onfenntartd telepiilések kialakitisat;

a civil és karitativ, valamint egyhézi szervezetek kozremiikodésére fokozottan tdmaszkodva a
lakonépesség komfortérzetének javitisa érdekében a rendezett kozosségi terek kialakitasat, e
szervezetek 4ltal kezdeményezett, telepiilésfejlesztéshez, szocidlis ellatdshoz kapcsol6dd
kezdeményezések tdmogatisat a kozfoglalkoztatds biztositasaval, helyi szocidlis igényekhez
kapcsolodé fejlesztések tdimogatisaval,

a mezOgazdasagi hasznositasra alkalmas teriileteken és zartkerti teriileteken gazdasagosan
termelhetd, a helyi kozintézmények kozétkeztetési igényeit kiszolgalé mezdgazdasagi
termékekre épiil6, a helyi sajatossagokat figyelembe vevd, a kordbbi években a
kozfoglalkoztatds keretében megvalositott fejlesztések fenntartisat, sziikség esetén
fejlesztését;

a roma lakossag lakhatasanak, tarsadalmi integracidjanak eldsegitését;

a biintetés-végrehajtasi intézetekbdl szabadultak tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitését;
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a terlileti vizrendezési, vizkarelharitasi és mezdgazdasagi vizhasznositasi feladatokban a

kozfoglalkoztatottak bevondasat;

* a mezbOgazdasagi foldteriiletek és az dllami fenntartasi kozutak kozott kiilteriileten fekvo,
allami tulajdonban 1év9 teriiletek tisztantartasat;

* abel- és kiilteriileti kbzutak, 6nkorményzati kerékparutak karbantartasat és tisztintartasat;

* a parlagfli elleni védekezés megvaldsitdsat az allami és Onkorményzati fenntartasu
foldteriileteken;

* a teriileti munkaerd-piaci kiilonbségek kiegyenlitését, valamint a kozfoglalkoztatds soran
szerzett jovedelem altal a kozfoglalkoztatasban részt vevok kordbbi életmindségének
javitasat;

* az arra alkalmas kozfoglalkoztatdsi programokban szocidlis szovetkezetek alakitdsdnak

eldsegitését, valamint a szocidlis szovetkezetek miikodési feltételeinek javitdsat célzd

tevékenységek szakmai-modszertani tidmogatisat, az e célra biztositott unids forrdsok
elérésének elosegitését;

* avidék lakossdgmegtartd képességének novelését

2017. évben ehhez az alabbi eszkozok allnak rendelkezésiinkre:
1. Hosszabb iddtartami kdzfoglalkoztatas timogatasa
2. Orszéagos kozfoglalkoztatasi programok
3. Orszagos kozfoglalkoztatasi mintaprogramok
4

Jarési startmunka programok, elemei:

— mezdgazdasagi programok — novénytermesztés, allattenyésztés
— helyi sajatossagokra épiilo kozfoglalkoztatas

— mezodgazdasagi foldutak rendbetétele

— belviz-elvezetési programok

— illegalis hulladéklerako-helyek felszamolasa

— bio- és megujul6 energiafelhasznélés

— kozithalozat karbantartasa

— magas hozzdadott értékii program

Bécs-Kiskun megyében 2017. évben a kozfoglalkoztatdsi programokban foglalkoztatottak érintett
1étszdma 15452 16 volt, 15,6%-kal kevesebb az egy évvel kordbbinal. A kozfoglalkoztatasban a férfiak

és a nok ardnya 43,1 és 56,9%. Az el6z6 évhez képest emelkedett a ndk ardnya (3,1 szdzalékponttal).
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Eletkorukat tekintve tobbségiik 46-50 (12,9%-a), 41-45 (12,8%) és 56-60 év kozottiek (12,6%-a), a
21-60 év kozottiek valamennyi 6t éves korsavjaban 0,4-12,3% kozotti a részesedésiik.

A kozfoglalkoztatasban érintettek tobbsége (tobb mint fele) alapfokud végzettségli, ezen belill 8,2
szazaléka a nyolc altalanos iskolat sem fejezte be. A résztvevok tobb mint negyede szakmai -, és
18,6%-a érettségit add kozépfoku végzettséggel rendelkezik, 2,2%-a diplomas, ezen belill is a
féiskolasok aranya 1,6 szazalék.

A kozfoglalkoztatasban érintettek tobb mint kétotode (6487 f0) hosszabb idétartamu, tobb mint
haromtizede kistérségi startmunka mintaprogram (4946 f0) altal és 25,9 szazaléka orszagos
kozfoglalkoztatasban (3985 f6) dolgozik.

Jar4si szinten 2017-ben a legmagasabb megoszlisi ardnnyal Kalocsa (15,3%), majd Kecskemét

(14,1%) rendelkezett, a harmadik helyen Baja allt 13,3%-kal. (10. sz. melléklet)

Kozfoglalkoztatas Gsszetétele jarasonként 2017-ben
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II MELLEKLETEK

Gazdas agi aktivitasi adatok, 2017. I'V. negyedévben *

M A Béacs-Kiskun megye Orszagosan
egnevezEs

2016 | 2017 [valtozés, %, %-pont| 2016 | 2017 [valtozas, %, %-pont
gazdasagilag aktivak szdma 2388 2360 -12 46160 46226 0,1
gazdasagilag inaktivak szama 1523 150,2 -14 28837 28177 -23
munkanélkiilick szama (ILO) ezer fo 13,3 6,8 -48.9 205,0 1752 -14,5
foglalkoztatottak szama 2255 2292 1,6 4411 44474 038
alkalmazdsban allok szama** 1235 1266 25 29779 30269 1,6
aktivitasi ardny 61,1 61,1 0 61,5 62,1 0,6
foglalkoztatdsiardny |% 57,7 593 1,6 58,8 59,8 1
munkanélkiiliségi rata 5,6 29 -2,7 44 38 -0,6

* KSH Munkaerd-felmérés - Stadat
** Jlegutolsd adat 2017. IV. negyedév
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1. sz. melléklet

A nyilvantartott allaskeresok, a palyakezd6 allaskeresok
és a betoltetlen allashelyek atlagos szama 2017. évben
és valtozasa az el6z6 év azonos idészakahoz képest jarasonként

Nyilvantartott alliskeres6k Nyﬂvar}ta/rtott P alﬁyakezdo Betoltetlen allashelyek
allaskeresok
Megnevezés Az elézd év Az elézd év Az el6zd év
(jaras) i o azonos i o azonos atlagos azonos
lag kszima | Ok | ARz | B | szima | idossakingk
%-aban %-aban %-aban
Kecskemét 4245 86,2 333 79,3 918 126,9
Baja 1361 80,9 157 70,6 207 61,6
Kalocsa 1861 92,0 225 824 251 82,0
Kiskdros 1447 79,3 167 69,6 304 113,0
Kiskunfélegyhdza 898 94,6 101 88,3 350 1089
Kiskunhalas 1447 97,7 190 93,0 152 58,0
Bécsalmas 576 85,8 72 66,8 73 854
Kiskunmajsa 654 88,3 71 78,1 36 96,2
Kunszentmiklos 1121 91,3 85 70,3 588 102,5
Tiszakécske 527 94,6 50 83,2 141 134,7
Janoshalma 874 97.8 127 86,3 113 67,9
Osszesen 15011 88,4 1579 78,9 3132 98,4

Adatforras: NFSZ Adattarhaz

A nyilvantartott allaiskeres6k atlagos osszetétele ellatasi formak szerint, 2017. évben

Allaskeresési jaradékban | Alldskeresési segélyben Foglalkoz/tatas h(j.lyettesmo Ellatdsban nem
tamogatas
Megnevezés részesiilok atlag
(jaras)
az el6z6 év azonos az el6z6 év azonos az el6z6 év azonos az el6z6 év azonos
szama idészakanak szama idészakanak szama idészakanak szama idészakdnak
%-aban %-4ban %-aban %-4ban
Kecskemét 668 104,5 311 108,1 1369 72,5 1897 89,7
Baja 228 103,2 179 108,8 277 65,1 677 718
Kalocsa 250 103,6 181 1173 406 79,1 1024 919
Kiskdros 187 102,9 147 102,8 403 78,0 710 72,1
Kiskunfélegyhdza 151 1150 102 111,6 186 109,5 460 82,5
Kiskunhalas 164 1109 71 1734 448 84,0 765 100,7
Bacsalmas 89 1074 73 132,7 145 72,2 270 81,2
Kiskunmajsa 89 109,2 49 1237 202 84,7 315 824
Kunszentmiklés 138 102,5 106 128,6 360 93,1 517 82,8
Tiszakécske 109 1210 59 123.8 93 76,0 266, 89,6
Janoshalma 92 1242 41 132,6 281 99,3 459 91,2
Osszesen 2163 106,9| 1319 116,1 4169 79,01 7360 86,2

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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2. sz. melléklet

Osszetétel adatok
A nyilvantartott allaskeres 6k szama, osszetétele, 2017. évben

Megnevezés Kecskemétl Baja | Kalocsa | Kiskdros |Kiskunfélegyhéza| Kiskunhale,ls | Bacsalmas | Kiskunmajsa| Kunszentmiklds | Tiszakécske | Jinoshalma [ Megye
Atlag 1étszam

Férfi 1918 657 851 653 409 654 276 306 489 243 424 6878
Nem [N6 2328 704 1010 794 489 794 301 348 632 284 449 8133
Egyiitt 4245] 1361 1861 1447 898 1447 576 654 1121 527 874 15011
alt. iskolai végz. nélkiil 167 36 84 111 18 156 29 79 97 24 86 887
altalanos iskola 1475 408 641 550 309 476 218 267 535 174 350 5401
alapfoku 1641 444 725 661 327 632 246 346 633 197 436 6287
szakiskola 83 23 44 31 7 16 14 9 18 22 20 286
szakmunkasképzd 982 423 586 404 262 438 189 172 267 171 247 4141
Iskolai gimnazium 433 100 125 117 79 107 51 53 75 62 68 1269
szakkozépiskola 674 249 266 157 150 202 50 41 90 47 78 2004
technikum 102 41 44 32 26 14 8 19 19 12 11 327
kozépfoki 2274 836 1065 742 523 777 312 292 469 314 424 8027
féiskola 217 57 49 33 31 23 13 8 14 10 9 465
egyetem 112 24 22 12 17 15 5 8 5 6 5 231
fels 6foku 330 81 71 45 48 38 18 16 19 16 14 697
17 év és alatta 20 8 15 11 4 10 4 7 4 4 13 9
18 -20év 155 56 93 80 38 73 31 30 49 21 56 681
21-25¢év 458 161 244 158 105 198 79 67 108 60 121 1759
25 év és alatta 633 224 352 248 147 281 114 104 161 86 190 2540
26-30¢év 429 131 174 136 76 155 52 65 109 45 87 1458
31-35¢év 378 114 156 112 79 116 44 58 83 41 70 1251
Kor 36-40¢év 463 135 184 136 108 158 53 69 113 56 102 1577
41-45¢év 468 134 204 173 98 187 58 76 146 58 107 1708
46 - 50 év 454 131 199 165 86 169 62 85 112 53 100 1616
26 - 50 év 2193 645 918 722 447 784 268 353 562 252 466 7610
51-55¢év 440 127 180 130 76 131 50 65 108 51 78 1435
56 - 60 év 525 162 202 162 110 138 66 67 150 64 85 1729
60 év felett 455 202 210 185 118 113 79 66 140 74 55 1696
50 év felett 1419 492 591 476 304 382 194 197 398 189 218 4861

Adatforras: NFSZ Adattéarhaz

24



Munkaerd-piaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében 2017. évben

2. sz. melléklet folytatas

A nyilvantartott allaskeresdk és a betoltetlen allashelyek allomany-fécsoportonként, 2017. évben

Alloménycsoport  |Kecskemét |Baja |Ka10csa Kiskoros | Kiskunfélegyhaza|Kiskunhalas [Bacsalmis KiskunmajsalKunszcntmiklés Tiszakécske|Janoshalma|Megye

Nyilvdntartott dlldskeresdk dtlag létszdma

segédmunkas 571 250 462 406 164 810 159 258 301 108 177 3665
betanitott munkas 1494 392 402 472 291 193 124 169 382 175 319 4412
szakmunkas 1273] 440 698 444 293 310 234 169 342 192 299 4693
Osszes fizikai 3337( 1082 1563 1322 748 1312 517 596 1024 475 795 12770
tigyviteli alkalmazott 166 75 25 17 70 57 17 18 27 8 20 499
tigyintézo 571 173 241 85 64 58 33 30 61 37 53 1406
iranyito 124 19 22 12 12 12 3 6 9 6 4 227
vezetd 46| 10 9 9 4 6 4 4 1 2 2 96
felsévezetd 1 2 1 1 2 1 1 5
Osszes szellemi 908[ 279 298 124 150 135 58 58 97 52 78 2233
Mindosszesen 4245|1361 1861 1446 898 1447 575 654 1121 527 876 15010
A ho végén még betoltellen dlldshelyek dtlagos szdma

segédmunkas 1368 973 1182 989 3948 755 508 149 5330 1315 625 17142
betanitott munkas 5339| 424 436 1668 117 319 127 106 972 171 366 10045
szakmunkas 2780 796 1092 756 76 447 193 131 579 176 306 7332
Osszes fizikai 9487| 2193 2710 3413 4141 1521 828 386 6881 1662 1297 34519
tigyviteli alkalmazott 684 50 41 76 20 82 12 9 28 8 28 1038
tigyintézo 697 186 217 116 24 178 25 27 132 15 27 1644
irdnyité 90| 36 16 39 11 23 5 5 16 8 1 250
vezetd 55| 16 27 9 0 5 0 2 2 0 6 122
felsévezetd 1 11 0 12
Osszes szellemi 1527 288 301 240 55 299 42 43 178 31 62 3066
Mindosszesen 11014(2481 3011 3653 4196 1820 870 429 7059 1693 1359 37585

Adatforras: NFSZ Adattarhaz

25




Munkaerd-piaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében 2017. évben

2. sz. melléklet folytatas

A nyilvantartott palyakezd6 allaskeres 6k szama, osszetétele, 2017. évben

Megnevezés Kecskemétl Baja | Kalocsa | Kiskoros |Kiskunfélegyhéza| stkunhala}s | Bécsalmas | Kiskunmajsal Kunszentmiklés |Tiszakécske | Jénoshalmal Megye
Atlag 1étszdm

Férfi 131 77 97 73 39 84 38 33 37 24 71 704
Nem |[N§ 202 80 128 94 62 106 34 38 48 26 56 875
Egyiitt 333 157 225 167 101 190 72 71 85 50 127 1579
alt. iskolai végz. nélkiil 3 1 13 12 1 14 2 6 10 1 7 69
altalanos iskola 110 47 68 59 34 74 29 39 26 14 60 558
alapfoku 113 48 81 71 35 87 31 45 35 14 67 626
szakiskola 11 3 10 8 1 2 1 1 3 6 2 47
szakmunkasképzo 33 27 42 24 9 31 16 9 13 8 25 236
Iskolai gimnazium 41 16 21 24 19 19 10 9 14 13 13 198
szakkozépiskola 102 49 55 30 25 46 13 6 13 7 16 361
technikum 8 6 5 6 4 1 0 2 4 1 2 39
kozépfoki 195 101 133 91 59 99 39 25 47 35 58 882
féiskola 14 5 6 2 3 2 2 1 1 1 2 36
egyetem 12 3 5 3 5 3 0 1 2 1 1 35
fels 6foku 26 8 11 8 4 2 1 3 1 2 71
Kor 17 év és alatta 18 8 15 11 4 10 4 7 4 4 13 96
18-20év 116 53 81 72 35 64 28 27 38 18 52 583
21-25¢év 181 93 122 82 61 113 40 36 42 28 62 859
25 év és alatta 315 154 218 165 100 186 71 70 84 50 126 1538
26-30¢év 16 3 6 2 2 4 1 2 1 1 1 39
31-35év 2 1 2
25 év felett 18 4 6 2 2 4 1 2 1 1 1 40

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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3. sz. melléklet

A nyilvantartott allaskeresok szamanak alakulasa havonta, jarasonként, 2017. év

Meé;lreé:/se)zes januar februar marcius aprilis majus junius julius augusztus |szeptember| oktéber |november | december
Kecskemét 4489 4583 4909 4603 4297 4141 4233 4163 4093 3860 3875 3694
Baja 1362 1458 1777 1609 1505 1353 1346 1284 1261 1221 1125 1034
Kalocsa 1939 2096 2207 2056 1917 1845 1830 1789 1745 1644 1635 1624
Kiskéros 1529 1552 1681 1587 1540 1470 1433 1377 1375 1302 1263 1255
Kiskunfélegyhaza 912 943 1145 910 895 871 842 838 884 839 836 861
Kiskunhalas 1315 1439 1558 1602 1476 1465 1522 1479 1447 1430 1355 1276
Bacsalmas 571 628 644 677 621 578 539 520 537 527 530 543
Kiskunmajsa 691 758 772 759 692 597 588 606 609 587 597 594
Kunszentmikl6s 1168 1189 1305 1182 1107 1095 1111 1100 1089 1055 1049 999
Tiszakécske 611 620 669 589 550 523 475 470 453 443 476 445
Janoshalma 725 765 1088 990 945 901 885 795 821 802 866 899

Osszesen: 15312 16031 17755 16564 15545 14839 14804 14421 14314 13710 13607 13224

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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4. sz. melléklet

Erintett brutté 1étszam

Aktivfoglalkoztatasi eszk 6zok 3 megoszldsa, %
2017 | 2016 2017 | 2016

Képzés 3535 3549 34,8 35,7
Bértamogatas 712 887 7,0 8,9
A]"laske):rf:s?k valla}kozova valasat 416 384 41 39
eldsegitd timogatasok
Bérkoltség tdmogatas 5021 4293 494 43,2
Mobilitas timogatasa 116 253 1,1 2,5
l\flunkaVTSzonyban allok képzés 0 71 0.0 07
tdmogatasa
Munkahelymegdrz6 timogatas 363 628 3,6 6,3
TAMOGATAS OK OSSZESEN " 10163 9940 100,0 100,0
Munkahelyteremté beruhazas 140 403
MINDOSSZESEN 10303 10343

Az uniés programok létszima, megoszlasa timogatasi formanként

GINOP GINOP GINOP TOP TOP GINOP GINOP GINOP TOP TOP

Erintett brutté Iétszam 5.1.1 5.2.1 6.1.1 | 6.82 | 511 | 511 5.2.1 511 | 682 | 5.1.1
fé megoszlas, %
i 2017
Foglalkoztatast elosegitc kepzes 754 437 2258 1 1 23,9 20,1 100,0 48 50,0
tdmogatasa
Bértamogatés 262 437 0 0 0 8,3 20,1 0,0 0,0 0,0
Al!gske'rgso'k vallallfozova valasat 219 54 0 0 0 6,9 25 0,0 0,0 0,0
eldsegitd tamogatasok
Bérkoltség tamogatas 1910 1238 0 20 1 60,5 56,8 0,0 952 50,0
Mobilitési timogatas 13 13 0 0 0 0,4 0,6 0,0 0,0 0,0
Munkaerdpiaci tamogatas 3158 2179 2258 21 2| 1000/ 1000 1000 1000 100,0
eszkozei
d 2016

Foglalkoztatast elGsegit® képzes 926 850 1773 0 0 30,2 31,3 0,0 0,0 0,0
tdmogatasa
Bértamogatés 399 488 0 0 0 13,0 18,0 0,0 0,0 0,0
Al!gske'rgso'k vallallfozova valasat 248 44 0 0 0 8,1 1,6 0,0 0,0 0,0
eldsegitd tamogatasok
Bérkoltség tamogatas 1494 1331 0 0 0 48,7 49,1 0,0 0,0 0,0
Mobilitési timogatas 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Munkaerdpiaci tamogatas 3067 2713 1773 0 0 1000 100, 0,0 0,0 0,0
eszkozei
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5. sz. melléklet

Koézfoglalkoztatasban érintettek szama jarasonként Bacs-Kiskun megyében

, . Lo, Kecskemét| Baja Kalocsa | Kisk6éros @ Kiskunfélegyhdza | Kiskunhalas Bacsalmas | Kiskunmajsa | Kunszentmiklds = Tiszakécske | Janoshalma |Bacs-Kiskun
Erintett netto létszam me
gye
Szama, f6

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatds tdmogatasa 1436 771 692 568 452 657 439 395 300 249 544 6 503
Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa 717 653 477 492 188 479 182 150 358 157 145 3998
Kistérségi startmunka mintaprogram tédmogatasa 30 631 1197 496 198 484 849 35 468 81 482 4 951
Tamogatasi paraméter 2183 2 055 2 366 1 556 838 1620 1470 580 1126 487 1171 15 452

Megoszlis foglalkoztatdsi osztdlyonként %

Hosszabb idGtartamu kézfoglalkoztatds tdmogatasa 22,1 11,9 10,6 8,7 7,0 10,1 6,8 6,1 4,6 3,8 8,4 100,0
Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa 17,9 16,3 11,9 12,3 4,7 12,0 4,6 3,8 9,0 3,9 3,6 100,0
Kistérségi startmunka mintaprogram tdmogatasa 0,6 12,7 24,2 10,0 4,0 9,8 17,1 0,7 9,5 1,6 9,7 100,0
Tamogatasi paraméter 14,1 13,3 15,3 10,1 5,4 10,5 9,5 3,8 7,3 3,2 7.6 100,0

Megoszlds tamogatdsi formanként, %

Hosszabb idGtartami kdzfoglalkoztatds tamogatasa 658 37,5 29,2 36,5 53,9 40,6 29,9 68,1 26,6 51,1 46,5 42,1
Orszagos kézfoglakoztatasi program tamogatésa 32,8 31,8 20,2 31,6 22,4 29,6 12,4 25,9 31,8 32,2 12,4 25,9
Kistérségi startmunka mintaprogram tamogatasa 1,4 30,7 50,6 31,9 23,6 29,9 57,8 6,0 41,6 16,6 41,2 32,0
Tamogatasi paraméter 100,0,  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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