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Nyilvántartott álláskeresők száma, összetétele és aránya 

Bács-Kiskun megyében a 2021. november havi zárónapon 11.302 fő nyilvántartott 

álláskereső szerepelt a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat regiszterében, 226 fővel 

(2,0%-kal) kevesebben, mint előző hónapban; az előző év azonos időszakához képest 

22,8 százalékos csökkenés figyelhető meg.  

Az álláskeresők között a novemberi zárónapon 4.962 férfi és 6.340 nő szerepelt.  

Arányuk 43,9%, valamint 56,1%.  

Iskolai végzettség tekintetében a legfeljebb általános iskolát végzettek 4.206 fős  

létszáma az álláskeresőkön belül 

37,2%-ot jelentett november hónap-

ban. Középfokú iskolai végzettség-

gel 6.415 fő (56,8%), felsőfokú vég-

zettséggel 681 fő (6,0%) rendelke-

zett. 

A tárgyhóban 4.143 fő álláskeresési 

ellátásban, 2.331 fő szociális jellegű 

támogatásban részesült, míg az  

álláskeresők 42,7%-a, 4.828 fő, 

semmilyen pénzbeli ellátást nem 

kapott. 

November hónapban a nyilvántar-

tott álláskeresők aránya a gazda-

ságilag aktív népességhez viszo-

nyítva 4,8% volt Bács-Kiskun me-

gyében, a munkavállalási korú né-

pességhez mért relatív ráta pedig 

3,5%-os értéket mutatott.  

Hátrányos helyzetű csoportok 

2021. november hónapban a Bács-Kiskun megyei Foglalkoztatási Osztályok 730 fő  

pályakezdő álláskeresőt tartottak nyilván, 47 fővel kevesebbet, mint október  

hónapban. Arányuk az összes álláskereső között 6,5%-ot tett ki. A pályakezdők 

39,0%-a férfi, 61,0%-a nő. A regisztrált pályakezdők 22,2%-a legfeljebb általános isko-

lai végzettséggel, 72,9%-a középfokú, míg 4,9%-a felsőfokú végzettséggel rendelke-

zett.  

A tartósan, egy éven túl nyilvántartásban lévő álláskeresők, 4.378 fő, az összes  

álláskeresőkhöz viszonyítva 38,7%-os arányt képviseltek megyénkben november hó-

napban. A 25 év alatti korosztályba 1.194 fő (az álláskeresők 10,6%-a), míg az 55 év 

és a feletti korosztályba 3.952 fő (35,0%) tartozott. A regisztrált álláskeresők között a 

szakképzetlenek (sem iskolai, sem OKJ-s szakképzettséggel nem rendelkezők) 

29,1%-os aránya 3.293 főt tett ki. 

2021 2021 2020

november október november

Kecskemét 4,3 4,4 5,7

Baja 3,3 3,4 4,4

Kalocsa 6,3 6,5 8,3

Kiskőrös 4,5 4,6 5,1

Kiskunfélegyháza 4,5 4,5 5,5

Kiskunhalas 5,2 5,3 6,7

Bácsalmás 7,0 7,0 7,4

Kiskunmajsa 4,8 5,0 6,4

Kunszentmiklós 7,0 7,0 8,3

Tiszakécske 3,4 3,4 4,9

Jánoshalma 5,9 5,8 10,0

Összesen 4,8 4,8 6,1

A nyilvántartott álláskeresők arányának alakulása 

(a gazdaságilag aktív népesség %-ában)

Járás

A nyilvántartott álláskeresők 

aránya, %  
a)

a)
 Nyilvántartott álláskeresők aránya = a nyilvántartott álláskeresők 

száma a tárgyidőszakot megelőző év gazdaságilag aktív népesség %-ában.
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Belépési forgalom 

November hónapban összesen 1.435 fő álláskereső kérte nyilvántartásba vételét az 

illetékes járási hivatalnál Bács-Kiskun megyében, amelyből az első alkalommal  

regisztrálók aránya 12,1%-ot tett ki (174 fő). A nyilvántartásba belépő álláskeresők 

száma 16,4%-kal kevesebb az előző hónap, és 17,2%-kal kisebb az előző év azonos 

időszakában belépők számánál. 

Munkaerőigények alakulása 

November hónap folyamán a bejelentett új álláshelyek száma 1.369 darab volt, szem-

ben az előző év november havi 975 darabbal. Az időszak elején meglévő 2.417 állás-

hellyel együtt 3.786 álláshelyet tudtunk a hónap során felkínálni munkát kereső ügy-

feleinknek. Az összes munkalehetőségből 2.059 állás maradt a hónap végén betöl-

tetlen. Ezzel 100 nyilvántartott álláskeresőre az időszak végén 18,2 üres álláshely ju-

tott, szemben a 2021. október havi 21,0 és a 2020. november havi 6,9 mutató értékkel. 

A hónap folyamán bejelentett álláshelyek 34,1%-ához támogatási igény társult. 

A támogatott új álláshelyek 42,0%-a (196 db) közfoglalkoztatásra irányult. 

November hónapban a nem támogatott álláshelyek többsége a feldolgozóiparból ér-

kezett, de jelentős létszámigény mutatkozott a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás ha-

lászat ágazatban, valamint adminisztratív területen is. A támogatott álláshelyek  

között - közfoglalkoztatás nélkül - a kereskedelem, gépjárműjavítás; a feldolgozóipar, 

a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás ágazatokból, valamint az építőiparból érkezett 

a legnagyobb arányú munkaerőigény. 

A legtöbb álláshelyet (közfoglalkoztatás nélkül) az egyszerű ipari foglalkozásúak 

részére kínálták, de kerestek többek között kézi csomagolót, egyszerű mezőgazdasá-

gi foglalkozásút, állattenyésztőt, valamint egyéb termék-összeszerelőt is. 

Csoportos létszámleépítésekben érintettek létszáma 

Bács-Kiskun megyében a novemberi statisztikai hónapban csoportos létszámleépítési 

döntés nem született. 

Közfoglalkoztatás1 

A közfoglalkoztatás keretén belül a járási startmunka programok, hosszabb időtar-

tamú közfoglalkoztatás és országos közfoglalkoztatási programokban 2021. október 

hónapban átlagosan 3.211 fő dolgozott Bács-Kiskun megyében, 34 fővel többen, mint 

egy hónapja, de 13,1%-kal kevesebben, mint egy évvel korábban. 

A közfoglalkoztatásban résztvevők 62,8%-a nő volt. A résztvevők több mint fele 

(56,1%) legfeljebb 8 általános iskolai végzettséggel rendelkezett. Legtöbben Kalocsa 

és Baja járásban dolgoztak közfoglalkoztatásban, de jelentős közfoglalkoztatott  

létszám tartozik Kecskemét, Bácsalmás, Kiskunhalas és Kiskőrös járáshoz is. 

                                           
1 NFSZ Adattárház, 2021. október 
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Munkaerőpiaci támogatások 

A vállalkozások munkaerő támogatása2 keretében a munkaadók vissza nem téríten-

dő támogatást kaphatnak, ha állami foglalkoztatási szervnél legalább egy hónapja 

regisztrált álláskeresőt, vagy 25 év alatti álláskeresőt foglalkoztatnak munkaviszony 

keretében. A támogatás folyósítási időtartama fix 6 hónap lehet. A támogatás mérté-

ke a foglalkoztatót terhelő bérköltség (bruttó bér és szociális hozzájárulási adó)  

50%-a, de teljes munkaidős foglakoztatás esetén legfeljebb 100 ezer Ft havonta.  

A támogatási program 2021. szeptember 15. napjával kiegészült a munkatapasztalat-

szerzést elősegítő támogatással3, melynek keretében a munkaadók támogatást kap-

hatnak, ha alacsony iskolai végzettségű álláskeresőt foglalkoztatnak munkaviszony 

keretében, teljes munkaidőben, vagy legalább napi 4 órát elérő részmunkaidőben és 

vállalják, hogy elősegítik a munkavállaló támogatás nélküli képzését. A támogatás 

folyósítási időtartama fix 90 nap lehet, mely alatt a támogatással foglalkoztatott 

munkavállalónak legalább 120 órányi képzésben kell részesülnie. A támogatás  

mértéke a foglalkoztatót terhelő bruttó bér és tényleges átutalásra kerülő szociális 

hozzájárulási adó 100%-a, de teljes munkaidő esetén legfeljebb a megállapítás napján 

hatályos kötelező legkisebb munkabér és annak szociális hozzájárulási adója. 

2021. november 1-jétől igényelhető a fiatal szakképzettek munkatapasztalat-

szerzést elősegítő támogatása4, melynek keretében a munkaadók támogatást kap-

hatnak, ha 30. életévét be nem töltött és utolsó szakképzettségét (iskolarendszerben 

vagy felnőttképzésben szakképesítést, szakképzettséget szerzett vagy felsőfokú vég-

zettségű) 2011-ben vagy azóta megszerzett álláskeresőt foglalkoztatnak munka-

viszony keretében teljes munkaidőben vagy legalább napi 4 órát elérő részmunka-

időben. Elvárás, hogy a foglalkoztatott személy a 2011-ben vagy azóta megszerzett 

szakképesítésének/szakképzettségének megfelelő foglalkoztatásra kerüljön sor a 

munkaadónál. A támogatás folyósítási időtartama fix 90 nap lehet. A támogatás mér-

téke a foglalkoztatót terhelő bruttó bér és tényleges átutalásra kerülő szociális hozzá-

járulási adó összegének 100 %-a, de teljes munkaidő esetén havonta legfeljebb a meg-

állapítás napján hatályos garantált bérminimum kétszerese. 

A munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatást követően a munkaadó igényelheti 

a fix 6 havi Vállalkozások munkaerő támogatását, amennyiben a 90 napos támogatás 

vonatkozásában a munkavállalóval kötött munkaszerződés határozott időre, fix 90 

napra szól. Támogatási feltétel, hogy a továbbfoglalkoztatás során a munkavállaló 

bére – munkaidő-arányosan – nem csökkenhet. 

A kérelmeket mindhárom támogatás esetében a foglalkoztatást megelőzően, a foglal-

koztatni kívánt nyilvántartott álláskereső személy lakóhelye, tartózkodási helye sze-

rint illetékes járási (fővárosi kerületi) kormányhivatal foglalkoztatási osztályához kell 

benyújtani. A Hirdetmények további feltételeket is megfogalmaznak. 

                                           
2 https://nfsz.munka.hu/cikk/1268/Vallalkozasok_munkaero_tamogatasa 
3
 https://nfsz.munka.hu/cikk/1790/Munkatapasztalatszerzest_elosegito_tamogatas_alacsony_iskolai_vegzettseguek 

4 https://nfsz.munka.hu/cikk/1791/Fiatal_szakkepzettek_munkatapasztalatszerzest_elosegito_tamogatasa 
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2021. október 1. napjától nyújtható be kérelem „A munkavállalók és vállalatok  

alkalmazkodóképességének és termelékenységének javítása a munkaerő fejleszté-

sén keresztül” című GINOP Plusz-3.2.1-21 kódszámú projekt keretében megvalósuló 

támogatásra, melynek célja, hogy a feltételeknek megfelelő vállalkozásoknak  

továbbadott támogatást nyújtson a munkahelyi képzések megvalósításához, ezzel 

növelve a termelékenységüket. A feltételesen vissza nem térítendő támogatás képzési 

költségre és a képzés miatt kieső bér támogatására igényelhető. A kérelem a kiemelt 

partnerként nevesített Csongrád-Csanád Megyei Kormányhivatal hivatali kapujára 

nyújtható be a kapcsolódó kitöltő felületen keresztül.5 

2021. július 1. napjától december 31. napjáig elérhető a ,,Lakhatási támogatás 2021.”, 

valamint az ,,Utazási támogatás 2021.” elnevezésű országos munkaerőpiaci prog-

ram.6 Mindkét program célcsoportjába azok a legalább egy hónapja regisztrált állás-

keresők tartoznak, akik számára felajánlott munkalehetőség esetében a munkavégzés 

helye eltér az állandó lakóhelyüktől.  

Lakhatási támogatást vehet igénybe azon álláskereső, akinek a lakhelyétől legalább 

60 km-re lévő településen található a munkavégzés helye. A támogatás három hónap 

időtartamra, a lakásbérleti díj tekintetében nyújtható, összege legfeljebb 100 000 Ft/hó 

lehet.  

Utazási támogatást vehet igényben azon az álláskereső, akinek legalább 10 km-re, de 

60 km-nél közelebbi eltérő településen található a munkavégzés helye. A támogatás 

havonta, három hónap időtartamra, a lakóhely és a munkavégzés helye közötti 

távolság tekintetében minden 10 km után a kötelező legkisebb munkabér 5 %-ának 

megfelelő összegben adható. 

A támogatási kérelmet az álláskereső a foglalkoztatásra irányuló jogviszony (vala-

mint a bérleti jogviszony) létesítésének napjáig, a munkavégzés helye szerinti járási 

hivatal foglalkoztatási osztályához nyújthatja be elektronikusan, vagy papíralapon. 

2021. június 8-ától igényelhető az Önfoglalkoztatók kompenzációs támogatása7, 

amelynek keretében egyszeri, vissza nem térítendő támogatást kaphat azon  

Önfoglalkoztató, amely tényleges főtevékenységként a Hirdetmény szerinti tevé-

kenységet folytatja és nem volt jogosult a veszélyhelyzet ideje alatt egyes gazdaság-

védelmi intézkedésekről szóló 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet szerinti „Ágazati 

bértámogatásra” és nem minősül kifizetőnek, tehát nincs és az ágazati bértámogatás-

ra való jogosultsági időszak alatt sem volt munkavállalója. A támogatás mértéke a 

hirdetmény megjelenésekor érvényes garantált bérminimum összege, azaz 219.000 

Ft. A kérelem 2021. november 30. napjáig nyújtható be az Önfoglalkoztató székhelye 

vagy telephelye szerint illetékes járási (fővárosi kerületi) hivatal foglalkoztatási  

osztályához. 

                                           
5 https://nfsz.munka.hu/cikk/1674/Munkero_fejlesztesi_tamogatas 
6 https://nfsz.munka.hu/cikk/1620/Mobilitasi_tamogatasok 
7 https://nfsz.munka.hu/cikk/1544/Onfoglalkoztatok_kompenzacios_tamogatasa 
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Tartósan álláskeresők komplex elhelyezkedési támogatása8 keretében a súlyosan 

hátrányos helyzetű munkavállaló részére – kérelmére – a foglalkoztatásra irányuló 

jogviszony létesítését követően, a foglalkoztatóval fennálló jogviszony első hat hó-

napjára munkavállalást ösztönző támogatásként a kötelező legkisebb munkabér 30%-

ának megfelelő összegű bérkiegészítést nyújt az állami foglalkoztatási szerv. Mind-

ezek mellett a munkaadó is, kérelemre, támogatásban részesül a jogviszony első négy  

hónapjában, amennyiben súlyosan hátrányos helyzetű személyt alkalmaz. A támoga-

tás a munkabér 50%-ának megfelelő összeg, azonban a támogatás nem haladhatja 

meg havonként a kötelező legkisebb munkabér 150%-át.  

A kérelmeket legkésőbb a jogviszony létesítésének napjáig szükséges benyújtani a 

foglalkoztatni kívánt álláskereső illetve foglalkoztatott személy lakóhelye, tartózko-

dási helye, vagy a foglalkoztató székhelye, telephelye vagy a munkavégzés helye 

szerint illetékes járási (fővárosi kerületi) kormányhivatal foglalkoztatási osztályához.  

A támogatás szempontjából súlyosan hátrányos helyzetű munkavállaló olyan sze-

mély, aki:  

a) legalább 24 hónapja regisztrált álláskereső; vagy  

b) legalább 12 hónapja regisztrált álláskereső és  

 15 és 24 év közötti életkorú; vagy  

 alapfokú iskolai végzettségű; vagy  

 50 éven felüli személy; vagy  

 egy vagy több eltartottal egyedül élő felnőtt.  

Továbbra is elérhető a „Közfoglalkoztatásból a versenyszférába” program, amely-

nek keretében a versenyszférában munkát találó közfoglalkoztatottak 45.600 forint 

elhelyezkedési juttatásban részesülhetnek havonta9. A programra 2021. december  

31-ig nyújtható be kérelem a területileg illetékes járási (fővárosi kerületi) hivatalhoz.  

Az európai uniós források bevonásával elérhető:  

 a GINOP-5.2.1-14-2015-00001 „Ifjúsági Garancia”,  

 a GINOP-5.1.1-15-2015-00001 „Út a munkaerőpiacra”,  

 a GINOP-5.3.10 „A strukturális változásokhoz való alkalmazkodás segítése”, és  

 a GINOP-6.1.1 „Alacsony képzettségűek és közfoglalkoztatottak képzése” 

munkaerőpiaci programok.  

Megyénkben is elérhetőek a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program  

(a továbbiakban: TOP) keretében meghirdetett munkaerőpiaci programok:  

 a TOP-5.1.2-16 Helyi foglalkoztatási együttműködések  

A nyújtható támogatások részleteiről és feltételeiről a járások foglalkoztatási  

osztályai adnak bővebb felvilágosítást.  

                                           
8 https://nfsz.munka.hu/cikk/1451/Tartosan_allaskeresok_komplex_elhelyezkedesi_tamogatasa 
9
 https://nfsz.munka.hu/cikk/1508/Kozfoglalkoztatasbol_versenyszferaba_program 
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1.  sz. melléklet 

 

2.  sz. melléklet 

  

Létszám

fő fő %-ban fő %-ban

Nyilvántartott álláskeresők összesen 11 302 -226 -2,0 -3 341 -22,8

Ebből:

álláskeresési ellátásra jogosult 4 143 -76 -1,8 -65 -1,5

szociális támogatásban részesülő * 2 331 -57 -2,4 -186 -7,4

ellátás nélküli álláskereső 4 828 -93 -1,9 -3 090 -39,0

pályakezdő 730 -47 -6,0 -396 -35,2

25 évesnél fiatalabb 1 194 -46 -3,7 -728 -37,9

férfi 4 962 -140 -2,7 -1 704 -25,6

nő 6 340 -86 -1,3 -1 637 -20,5

szakképzetlen ** 3 293 -43 -1,3 -996 -23,2

diplomás 681 -17 -2,4 -180 -20,9

nyilvántartásba belépő 1 435 -282 -16,4 -299 -17,2

első alkalommal belépő álláskereső 174 -11 -5,9 23 15,2

tartósan regisztrált álláskereső *** 4 378 -44 -1,0 515 13,3

Megjegyzések:

* tartalmazza a rendszeres szociális segélyben és a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők számát

** sem iskolai, sem OKJ-s szakképzettséggel nem rendelkezők

*** egy éve, vagy annál régebben megszakítás nélkül minden hónapban szerepelt a nyilvántartásban

Bács-Kiskun megyében nyilvántartott álláskeresők összefoglaló táblázat
2021. november

Kategóriák 

Változás az előző 

hónaphoz képest

Változás az előző 

évhez képest

fő Index, % fő Index, %

1 Kecskemét 3 259 -114 -3,4 -1 120 -25,6

2 Baja 957 -2 -0,2 -303 -24,0

3 Kalocsa 1 448 -52 -3,5 -480 -24,9

4 Kiskőrös 1 144 -21 -1,8 -161 -12,3

5 Kiskunfélegyháza 791 1 0,1 -172 -17,9

6 Kiskunhalas 1 010 -21 -2,0 -298 -22,8

7 Bácsalmás 559 -1 -0,2 -34 -5,7

8 Kiskunmajsa 405 -22 -5,2 -145 -26,4

9 Kunszentmiklós 955 -2 -0,2 -183 -16,1

10 Tiszakécske 362 1 0,3 -150 -29,3

11 Jánoshalma 412 7 1,7 -295 -41,7

Bács-Kiskun megye 11 302 -226 -2,0 -3 341 -22,8

A nyilvántartott álláskeresők száma járásonként

Megnevezés                   

(járás)

2021. 

november

(fő)

Változása az előző 

hónaphoz

Változása az előző év 

azonos időszakához
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3.  sz. melléklet 

 

4. sz. melléklet  

 

Férfi Nő Alapfokú Középfokú Felsőfokú < 25 év
≥ 25 és   

< 54 év
≥ 55 év

1 Kecskemét 1 482 1 777 1 146 1 831 282 882 307 1 905 1 047 3 259

2 Baja 423 534 269 609 79 221 92 470 395 957

3 Kalocsa 629 819 509 856 83 398 163 720 565 1 448

4 Kiskőrös 475 669 441 654 49 373 147 648 349 1 144

5 Kiskunfélegyháza 359 432 268 478 45 237 94 415 282 791

6 Kiskunhalas 463 547 390 571 49 284 116 601 293 1 010

7 Bácsalmás 271 288 241 298 20 149 76 291 192 559

8 Kiskunmajsa 161 244 183 208 14 143 28 212 165 405

9 Kunszentmiklós 386 569 495 433 27 404 92 535 328 955

10 Tiszakécske 136 226 109 236 17 91 27 167 168 362

11 Jánoshalma 177 235 155 241 16 111 52 192 168 412

Bács-Kiskun megye 4 962 6 340 4 206 6 415 681 3 293 1 194 6 156 3 952 11 302

A nyilvántartott álláskeresők összetétele (fő), 2021. november

Megnevezés                        

(járás)

Nemenként Iskolai végzettség Nincs 

szakkép-

zettsége

Korcsoportonként

Összesen

járadék segély

1 Kecskemét 1 419 547 507 786 3 259 1 269 392 54

2 Baja 398 206 275 78 957 333 152 15

3 Kalocsa 569 202 382 295 1 448 629 160 20

4 Kiskőrös 548 167 213 216 1 144 449 116 10

5 Kiskunfélegyháza 361 142 168 120 791 237 128 25

6 Kiskunhalas 527 135 165 183 1 010 363 133 8

7 Bácsalmás 267 71 122 99 559 185 62 8

8 Kiskunmajsa 94 71 115 125 405 192 41 4

9 Kunszentmiklós 368 132 176 279 955 443 104 18

10 Tiszakécske 115 81 108 58 362 112 76 7

11 Jánoshalma 162 52 106 92 412 166 71 5

Bács-Kiskun megye 4 828 1 806 2 337 2 331 11 302 4 378 1 435 174

Megnevezés              

(járás)

Ellátási típus szerint 

A nyilvántartott álláskeresők összetétele (fő), 2021. november

Tartósan 

álláskeresők

Forgalmi adatok szerint

Ellátásban 

nem 

részesül

Álláskeresési 
Szociális 

támogatás
Összesen Belépő

ebből: új 

belépő

Férfi Nő Alapfokú Középfokú Felsőfokú

1 Kecskemét 68 89 29 123 5 48 34 21 157

2 Baja 35 46 14 59 8 30 30 11 81

3 Kalocsa 49 77 31 89 6 53 20 13 126

4 Kiskőrös 39 62 21 78 2 38 9 4 101

5 Kiskunfélegyháza 18 35 11 36 6 24 18 9 53

6 Kiskunhalas 33 49 26 51 5 27 13 5 82

7 Bácsalmás 12 19 5 24 2 6 5 2 31

8 Kiskunmajsa 11 4 3 12 0 5 4 3 15

9 Kunszentmiklós 12 33 15 28 2 19 6 4 45

10 Tiszakécske 1 7 0 8 0 3 4 1 8

11 Jánoshalma 7 24 7 24 0 11 13 2 31

Bács-Kiskun megye 285 445 162 532 36 264 156 75 730

A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők összetétele (fő), 2021. november

Megnevezés                        

(járás)

Nemenként Iskolai végzettség Nincs 

szakkép-

zettsége

Belépő
ebből: új 

belépő
Összesen
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5.  sz. melléklet  

 

6.  sz. melléklet  

1 Kecskemét 665 402 1 067 376 691

2 Baja 554 157 711 521 190

3 Kalocsa 172 107 279 155 124

4 Kiskőrös 212 135 347 144 203

5 Kiskunfélegyháza 184 209 393 185 208

6 Kiskunhalas 206 123 329 120 209

7 Bácsalmás 132 40 172 40 132

8 Kiskunmajsa 25 32 57 43 14

9 Kunszentmiklós 186 81 267 41 226

10 Tiszakécske 23 32 55 42 13

11 Jánoshalma 58 51 109 60 49

Bács-Kiskun megye 2 417 1 369 3 786 1 727 2 059

Az álláshely 

támogatott 451 467 918 558 360

nem támogatott 1 966 902 2 868 1 169 1 699

Bács-Kiskun megye 2 417 1 369 3 786 1 727 2 059

A bejelentett betöltetlen álláshelyek havi mérlege, 2021. november

Járás
Előző havi záró 

állomány

A hónap folyamán 

bejelentett álláshelyek 

száma

Havi érvényes 

bejelentések

A hónap folyamán 

megszűnt álláshelyek 

Tárgyhavi záró 

állomány

db

fő Index, % fő Index, %

1 Kecskemét 355 -5 -1,3 -71 -16,6
2 Baja 505 10 2,1 -63 -11,1
3 Kalocsa 526 9 1,7 -48 -8,4
4 Kiskőrös 313 4 1,1 -73 -18,9
5 Kiskunfélegyháza 179 4 2,4 -23 -11,4
6 Kiskunhalas 332 8 2,6 -65 -16,4
7 Bácsalmás 353 7 2,1 -52 -12,8
8 Kiskunmajsa 121 -6 -5,0 -19 -13,8
9 Kunszentmiklós 225 2 0,8 -44 -16,3

10 Tiszakécske 79 2 2,0 -4 -5,3
11 Jánoshalma 224 0 0,0 -21 -8,7

Bács-Kiskun megye 3 211 34 1,1 -484 -13,1

Férfi Nő Alapfokú Középfokú Felsőfokú

1 Kecskemét 129 226 215 132 8 355
2 Baja 204 301 266 231 8 505
3 Kalocsa 179 347 271 249 6 526
4 Kiskőrös 128 185 188 125 0 313
5 Kiskunfélegyháza 71 109 94 84 1 179
6 Kiskunhalas 124 208 180 151 2 332
7 Bácsalmás 125 227 187 161 5 353
8 Kiskunmajsa 43 77 62 57 1 121
9 Kunszentmiklós 76 149 152 72 1 225

10 Tiszakécske 19 60 46 32 1 79
11 Jánoshalma 96 127 140 84 0 224

Bács-Kiskun megye 1 194 2 017 1 801 1 377 33 3 211

A közfoglalkoztatottak havi átlagos száma, összetétele, 2021. október

Járás

2021. 

október

(fő)

Változása az előző 

hónaphoz

Változás az előző év 

azonos hónapjához 

képest

Összesen

(fő)

Megnevezés                         

(járás)

Nemenként Iskolai végzettség
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MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ 

Nyilvántartott álláskeresők: a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat (NFSZ) nyilvántar-

tásában lévő álláskereső, az a személy, aki a munkaviszony létesítéséhez szükséges 

feltételekkel rendelkezik, oktatási intézmény nappali tagozatán nem folytat tanulmá-

nyokat, öregségi nyugdíjra nem jogosult, valamint a megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban nem részesül, az alkalmi foglalkoztatásnak minősülő munka-

viszony és a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony kivételével munkaviszonyban 

nem áll, egyéb kereső tevékenységet sem folytat, elhelyezkedése érdekében az állami 

szervvel együttműködik, és akit az állami foglalkoztatási szerv álláskeresőként nyil-

vántart. 

Zárónapi (stock jellegű) adatok: zárónapra, a tárgyhónap 20-ára vonatkozó időponti 

adatok. 

A tárgyhónap alatt bekövetkezett eseményekre, áramlásokra vonatkozó (flow jel-

legű) adatok: az előző hónap zárónapja és a tárgyhónap zárónapja közötti időinter-

vallumra vonatkoznak.  

Érintett létszám: tárgyidőszaki nyitó + tárgyidőszaki belépő létszám együtt. 

A területi adatok a 67/2015. (III. 30.) Korm. rendelet alapján járásokra vonatkoznak. 

Az adatok forrása: NFSZ Adattárház. 

Relatív mutatók: 

Az országon belüli különböző szintű területi egységek munkaerő-piaci helyzetének 

összehasonlítására szolgálnak. 

a) A nyilvántartott álláskeresők aránya: a nyilvántartott álláskeresők száma a KSH 

Munkaerő-felméréséből származó 15-74 éves (a tárgyévet megelőző év január 1-

jére vonatkozó) gazdaságilag aktív népesség százalékában.  

b) Relatív mutató: a nyilvántartott álláskeresők száma a munkavállalási korú lakó-

népesség (15-64 éves) százalékában. Ennek a mutatónak a nevezője is a KSH-tól 

származik (eredeti forrása a Népesség nyilvántartás) településenként is meg lehet 

határozni, ellentétben az a) mutatóval.  

A településsoros adatok megtalálhatók az NFSZ honlapján (https://nfsz.munka.hu/) 

a Munkaerőpiac menüpont alatt. 
(https://nfsz.munka.hu/tart/stat_telepulessoros_adatok ) 

A Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavé-

delmi Főosztályának havi rendszeres gyakorisággal megjelenő Munkaerőpiaci  

helyzetképe 2012-től megtalálható weblapunkon a – Statisztika – Munkaerőpiaci 

tájékoztató – elérési útvonalon: 

http://bacs-kiskun.munka.hu/engine.aspx?page=bacs_statisztika_munkaeropiaci_tajekoztato 

https://nfsz.munka.hu/
https://nfsz.munka.hu/tart/stat_telepulessoros_adatok
http://bacs-kiskun.munka.hu/engine.aspx?page=bacs_statisztika_munkaeropiaci_tajekoztato

