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2021 2021 2020

december november december

Kecskemét 4,1 4,3 5,3

Baja 3,4 3,3 4,2

Kalocsa 6,6 6,3 8,4

Kiskőrös 4,3 4,5 5,2

Kiskunfélegyháza 4,3 4,5 5,2

Kiskunhalas 5,1 5,2 6,7

Bácsalmás 7,1 7,0 7,2

Kiskunmajsa 4,8 4,8 6,6

Kunszentmiklós 6,8 7,0 7,9

Tiszakécske 3,4 3,4 5,0

Jánoshalma 6,4 5,9 9,9

Összesen 4,7 4,8 5,9

A nyilvántartott álláskeresők arányának alakulása 

(a gazdaságilag aktív népesség %-ában)

Járás

A nyilvántartott álláskeresők 

aránya, %  
a)

a)
 Nyilvántartott álláskeresők aránya = a nyilvántartott álláskeresők 

száma a tárgyidőszakot megelőző év gazdaságilag aktív népesség %-ában.

Nyilvántartott álláskeresők száma, összetétele és aránya 

Bács-Kiskun megyében a 2021. december havi zárónapon 11.237 fő nyilvántartott 

álláskereső szerepelt a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat regiszterében, 65 fővel 

(0,6%-kal) kevesebb, mint előző hónapban; az előző év azonos időszakához képest 

20,7 százalékos csökkenés figyelhető meg.  

Az álláskeresők között a 2021. decemberi zárónapon 5.021 férfi és 6.216 nő szerepelt.  

Arányuk 44,7%, valamint 55,3%. 

Iskolai végzettség tekintetében a legfeljebb általános iskolát végzettek 4.220 fős 

létszáma az álláskeresőkön belül 

37,6%-ot jelentett december 

hónapban. Középfokú iskolai 

végzettséggel 6.365 fő (56,6%), 

felsőfokú végzettséggel 652 fő 

(5,8%) rendelkezett. 

A tárgyhóban 4.195 fő álláskeresési 

ellátásban, 2.367 fő szociális jellegű 

támogatásban részesült, míg az 

álláskeresők 41,6%-a, 4.675 fő, 

semmilyen pénzbeli ellátást nem 

kapott. 

December hónapban a nyilvántar-

tott álláskeresők aránya a gazda-

ságilag aktív népességhez viszo-

nyítva 4,7% volt Bács-Kiskun me-

gyében, a munkavállalási korú 

népességhez mért relatív ráta  

pedig 3,4%-os értéket mutatott.  

Hátrányos helyzetű csoportok 

2021. december hónapban a Bács-Kiskun megyei Foglalkoztatási Osztályok 670 fő 

pályakezdő álláskeresőt tartottak nyilván, 60 fővel kevesebbet, mint november  

hónapban. Arányuk az összes álláskereső között 6,0%-ot tett ki. A pályakezdők 

38,2%-a férfi, 61,8%-a nő. A regisztrált pályakezdők 25,2%-a legfeljebb általános isko-

lai végzettséggel, 71,1%-a középfokú, míg 3,7%-a felsőfokú végzettséggel rendelke-

zett.  

A tartósan, egy éven túl nyilvántartásban lévő álláskeresők, 4.395 fő, az összes  

álláskeresőkhöz viszonyítva 39,1%-os arányt képviseltek megyénkben december hó-

napban. A 25 év alatti korosztályba 1.101 fő (az álláskeresők 9,8%-a), míg az 55 év és 

a feletti korosztályba 4.009 fő (35,7%) tartozott. A regisztrált álláskeresők között a 

szakképzetlenek (sem iskolai, sem OKJ-s szakképzettséggel nem rendelkezők) 

29,1%-os aránya 3.271 főt tett ki. 
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Belépési forgalom 

December hónapban összesen 1.493 fő álláskereső kérte nyilvántartásba vételét az 

illetékes járási hivatalnál Bács-Kiskun megyében, amelyből az első alkalommal  

regisztrálók aránya 8,7%-ot tett ki (130 fő). A nyilvántartásba belépő álláskeresők 

száma 4,0%-kal több az előző hónap, de 20,6%-kal kevesebb az előző év azonos idő-

szakában belépők számánál. 

Munkaerőigények alakulása 

December hónap folyamán a bejelentett új álláshelyek száma 947 darab volt, szem-

ben az előző év december havi 773 darabbal. Az időszak elején meglévő 2.059 állás-

hellyel együtt 3.006 álláshelyet tudtunk a hónap során felkínálni munkát kereső ügy-

feleinknek. Az összes munkalehetőségből 1.776 állás maradt a hónap végén betöl-

tetlen. Ezzel 100 nyilvántartott álláskeresőre az időszak végén 15,8 üres álláshely ju-

tott, szemben a 2021. november havi 18,2 és a 2020. december havi 6,9 mutató érték-

kel. 

A hónap folyamán bejelentett álláshelyek 38,1%-ához támogatási igény társult. 

A támogatott új álláshelyek 26,0%-a (94 db) közfoglalkoztatásra irányult. 

December hónapban a nem támogatott álláshelyek többsége a feldolgozóiparból ér-

kezett, de jelentős létszámigény mutatkozott a kereskedelem, gépjárműjavítás terüle-

tén, az építőiparban valamint a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás területén is. A 

támogatott álláshelyek között – közfoglalkoztatás nélkül – a kereskedelem, gépjár-

műjavítás; a feldolgozóipar, az építőipar, valamint a szálláshely-szolgáltatás, vendég-

látás ágazatokból érkezett a legnagyobb arányú munkaerőigény. 

A legtöbb álláshelyet (közfoglalkoztatás nélkül) az egyszerű ipari foglalkozásúak 

részére kínálták, de kerestek többek között húsfeldolgozót, bolti eladót, tehergép-

kocsi-vezetőt, kamionsofőrt; műanyatermék-gyártó gépkezelőt, valamint konyhai 

kisegítőt is. 

Csoportos létszámleépítésekben érintettek létszáma 

Bács-Kiskun megyében a decemberi statisztikai hónapban csoportos létszámleépítési 

döntés nem született. 

Közfoglalkoztatás1 

A közfoglalkoztatás keretén belül a járási startmunka programok, hosszabb időtar-

tamú közfoglalkoztatás és országos közfoglalkoztatási programokban 2021. novem-

ber hónapban átlagosan 3.222 fő dolgozott Bács-Kiskun megyében, 11 fővel többen, 

mint egy hónapja, de 11,9%-kal kevesebben, mint egy évvel korábban. 

A közfoglalkoztatásban résztvevők 62,9%-a nő volt. A résztvevők több mint fele 

(56,0%) legfeljebb 8 általános iskolai végzettséggel rendelkezett. Legtöbben Kalocsa 

és Baja járásban dolgoztak közfoglalkoztatásban, de jelentős közfoglalkoztatott  

létszám tartozik Kecskemét, Bácsalmás, Kiskőrös és Kiskunhalas járáshoz is. 

                                           
1 NFSZ Adattárház, 2021. november 
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Munkaerőpiaci támogatások 

A Vállalkozások munkaerő támogatása2 keretében a munkaadók vissza nem térí-

tendő támogatást kaphatnak, ha állami foglalkoztatási szervnél legalább egy hónapja 

regisztrált álláskeresőt, vagy 25 év alatti álláskeresőt foglalkoztatnak munkaviszony 

keretében. A támogatás folyósítási időtartama fix 6 hónap lehet. A támogatás mérté-

ke a foglalkoztatót terhelő bérköltség (bruttó bér és szociális hozzájárulási adó)  

50%-a, de teljes munkaidős foglakoztatás esetén legfeljebb 100 ezer Ft havonta.  

A támogatási program 2021. szeptember 15. napjával kiegészült a munkatapasztalat-

szerzést elősegítő támogatással3, melynek keretében a munkaadók támogatást kap-

hatnak, ha alacsony iskolai végzettségű álláskeresőt foglalkoztatnak munkaviszony 

keretében, teljes munkaidőben, vagy legalább napi 4 órát elérő részmunkaidőben és 

vállalják, hogy elősegítik a munkavállaló támogatás nélküli képzését. A támogatás 

folyósítási időtartama fix 90 nap lehet, mely alatt a támogatással foglalkoztatott 

munkavállalónak legalább 120 órányi képzésben kell részesülnie. A támogatás  

mértéke a foglalkoztatót terhelő bruttó bér és tényleges átutalásra kerülő szociális 

hozzájárulási adó 100%-a, de teljes munkaidő esetén legfeljebb a megállapítás napján 

hatályos kötelező legkisebb munkabér és annak szociális hozzájárulási adója. 

2021. november 1-jétől igényelhető a fiatal szakképzettek munkatapasztalat-

szerzést elősegítő támogatása4, melynek keretében a munkaadók támogatást kap-

hatnak, ha 30. életévét be nem töltött és utolsó szakképzettségét (iskolarendszerben 

vagy felnőttképzésben szakképesítést, szakképzettséget szerzett vagy felsőfokú vég-

zettségű) 2011-ben vagy azóta megszerzett álláskeresőt foglalkoztatnak munka-

viszony keretében teljes munkaidőben vagy legalább napi 4 órát elérő részmunka-

időben. Elvárás, hogy a foglalkoztatott személy a 2011-ben vagy azóta megszerzett 

szakképesítésének/szakképzettségének megfelelő foglalkoztatásra kerüljön sor a 

munkaadónál. A támogatás folyósítási időtartama fix 90 nap lehet. A támogatás mér-

téke a foglalkoztatót terhelő bruttó bér és tényleges átutalásra kerülő szociális hozzá-

járulási adó összegének 100 %-a, de teljes munkaidő esetén havonta legfeljebb a meg-

állapítás napján hatályos garantált bérminimum kétszerese. 

2021. december 1-jétől igényelhető a hátrányos helyzetűek munkatapasztalat-

szerzést elősegítő támogatása5, melynek keretében a munkaadók támogatást kap-

hatnak, ha hátrányos helyzetű nyilvántartott álláskeresőt foglalkoztatnak munka-

viszony keretében teljes munkaidőben, vagy legalább a napi 4 órát elérő részmunka-

időben. A támogatás szempontjából hátrányos helyzetű: 

 a 25-30 év közötti pályakezdő álláskeresők közül azok, akik a szakképzett  

fiatalok munkatapasztalat-szerzési támogatása feltételeinek nem felelnek meg; 

 azok a nyilvántartott álláskeresők, akik a megelőző 12 hónapon belül csecse-

mőgondozási díjban, örökbefogadói díjban részesültek; illetve gyermekgon-

                                           
2 https://nfsz.munka.hu/cikk/1268/Vallalkozasok_munkaero_tamogatasa 
3
 https://nfsz.munka.hu/cikk/1790/Munkatapasztalatszerzest_elosegito_tamogatas_alacsony_iskolai_vegzettseguek 

4 https://nfsz.munka.hu/cikk/1791/Fiatal_szakkepzettek_munkatapasztalatszerzest_elosegito_tamogatasa 
5 https://nfsz.munka.hu/cikk/1829/Hatranyos_helyzetuek_munkatapasztalatszerzest_elosegito_tamogatasa 
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dozást segítő ellátásban, gyermekgondozási díjban, gyermeknevelési támoga-

tásban, ápolási díjban, gyermekek otthongondozási díjában részesültek, vagy 

részesülnek, 

 a tartósan (legalább 6 hónapja, folyamatosan) nyilvántartott álláskeresők; 

 az 50 év feletti, nyilvántartott álláskeresők; 

 a közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethető (a közfoglalkozta-

tásból 30 napnál nem régebben kilépett) nyilvántartott álláskeresők. 

A támogatás folyósítási időtartama fix 90 nap lehet. A támogatás mértéke a foglal-

koztatót terhelő bruttó bér és tényleges átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó 

összegének 100%-a, de teljes munkaidő esetén havonta legfeljebb a megállapítás nap-

ján hatályos kötelező legkisebb munkabér 150%-a.  

Bármely munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatást követően a munkaadó  

igényelheti a fix 6 havi Vállalkozások munkaerő támogatását, amennyiben a 90 napos 

támogatás vonatkozásában a munkavállalóval kötött munkaszerződés határozott 

időre, fix 90 napra szól. Támogatási feltétel, hogy a továbbfoglalkoztatás során a 

munkavállaló bére – munkaidő-arányosan – nem csökkenhet. 

A kérelmeket bármely fenti támogatás esetében a foglalkoztatást megelőzően, a fog-

lalkoztatni kívánt nyilvántartott álláskereső személy lakóhelye, tartózkodási helye 

szerint illetékes járási (fővárosi kerületi) kormányhivatal foglalkoztatási osztályához 

kell benyújtani. A Hirdetmények további feltételeket is megfogalmaznak. 

Tartósan álláskeresők komplex elhelyezkedési támogatása6 keretében a súlyosan 

hátrányos helyzetű munkavállaló részére – kérelmére – a foglalkoztatásra irányuló 

jogviszony létesítését követően, a foglalkoztatóval fennálló jogviszony első hat hó-

napjára munkavállalást ösztönző támogatásként a kötelező legkisebb munkabér 30%-

ának megfelelő összegű bérkiegészítést nyújt az állami foglalkoztatási szerv. Mind-

ezek mellett a munkaadó is, kérelemre, támogatásban részesül a jogviszony első négy  

hónapjában, amennyiben súlyosan hátrányos helyzetű személyt alkalmaz. A támoga-

tás a munkabér 50%-ának megfelelő összeg, azonban a támogatás nem haladhatja 

meg havonként a kötelező legkisebb munkabér 150%-át.  

A kérelmeket legkésőbb a jogviszony létesítésének napjáig szükséges benyújtani a 

foglalkoztatni kívánt álláskereső illetve foglalkoztatott személy lakóhelye, tartózko-

dási helye, vagy a foglalkoztató székhelye, telephelye vagy a munkavégzés helye 

szerint illetékes járási (fővárosi kerületi) kormányhivatal foglalkoztatási osztályához.  

A támogatás szempontjából súlyosan hátrányos helyzetű munkavállaló olyan sze-

mély, aki:  

a) legalább 24 hónapja regisztrált álláskereső; vagy  

b) legalább 12 hónapja regisztrált álláskereső és  

 15 és 24 év közötti életkorú; vagy  

 alapfokú iskolai végzettségű; vagy  

 50 éven felüli személy; vagy  

 egy vagy több eltartottal egyedül élő felnőtt.  

                                           
6 https://nfsz.munka.hu/cikk/1451/Tartosan_allaskeresok_komplex_elhelyezkedesi_tamogatasa 
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Meghosszabbított határidővel, 2022. január 31-ig nyújtható be kérelem „A munka-

vállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és termelékenységének javítása 

a munkaerő fejlesztésén keresztül” című GINOP Plusz-3.2.1-21 kódszámú projekt 

keretében megvalósuló támogatásra, melynek célja, hogy a feltételeknek megfelelő 

vállalkozásoknak támogatást nyújtson a munkahelyi képzések megvalósításához, 

ezzel növelve a termelékenységüket. A feltételesen vissza nem térítendő támogatás 

képzési költségre és a képzés miatt kieső bér támogatására igényelhető. A támogatási 

intenzitás mikro- és kisvállalkozások esetében 70 százalékos, a középvállalkozások 

esetében 60%, míg a nagyvállalatoknál 50 százalékos. A képzés lehet belső, vagy kül-

ső képzés, melynek során a dolgozóknak feladataik ellátásához szükséges kompeten-

ciákat, digitális készségeket vagy idegen nyelvet kell elsajátítaniuk. A képzést köve-

tően a munkáltatóknak legalább egy évig tovább kell foglalkoztatniuk a résztvevő-

ket, bérüket a minimálbér növekedési ütemét meghaladó mértékben kell emelni-

ük. További részleteket a Hirdetmény tartalmazza.  

A kérelem a kiemelt partnerként nevesített Csongrád-Csanád Megyei Kormányhiva-

tal hivatali kapujára nyújtható be a kapcsolódó kitöltő felületen keresztül. 7 

Az európai uniós források bevonásával elérhető:  

 a GINOP-5.2.1-14-2015-00001 „Ifjúsági Garancia”,  

 a GINOP-5.1.1-15-2015-00001 „Út a munkaerőpiacra”,  

 a GINOP-5.3.10 „A strukturális változásokhoz való alkalmazkodás segítése”, és  

 a GINOP-6.1.1 „Alacsony képzettségűek és közfoglalkoztatottak képzése” 

munkaerőpiaci programok.  

A nyújtható támogatások részleteiről és feltételeiről a járások foglalkoztatási  

osztályai adnak bővebb felvilágosítást.  

                                           
7 https://nfsz.munka.hu/cikk/1674/Munkero_fejlesztesi_tamogatas 
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1.  sz. melléklet 

 

2.  sz. melléklet 

  

Létszám

fő fő %-ban fő %-ban

Nyilvántartott álláskeresők összesen 11 237 -65 -0,6 -2 942 -20,7

Ebből:

álláskeresési ellátásra jogosult 4 195 52 1,3 -13 -0,3

szociális támogatásban részesülő * 2 367 36 1,5 -219 -8,5

ellátás nélküli álláskereső 4 675 -153 -3,2 -2 710 -36,7

pályakezdő 670 -60 -8,2 -309 -31,6

25 évesnél fiatalabb 1 101 -93 -7,8 -604 -35,4

férfi 5 021 59 1,2 -1 418 -22,0

nő 6 216 -124 -2,0 -1 524 -19,7

szakképzetlen ** 3 271 -22 -0,7 -839 -20,4

diplomás 652 -29 -4,3 -182 -21,8

nyilvántartásba belépő 1 493 58 4,0 -388 -20,6

első alkalommal belépő álláskereső 130 -44 -25,3 4 3,2

tartósan regisztrált álláskereső *** 4 395 17 0,4 473 12,1

Megjegyzések:

* tartalmazza a rendszeres szociális segélyben és a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők számát

** sem iskolai, sem OKJ-s szakképzettséggel nem rendelkezők

*** egy éve, vagy annál régebben megszakítás nélkül minden hónapban szerepelt a nyilvántartásban

Bács-Kiskun megyében nyilvántartott álláskeresők összefoglaló táblázat
2021. december

Kategóriák 

Változás az előző 

hónaphoz képest

Változás az előző 

évhez képest

fő Index, % fő Index, %

1 Kecskemét 3 159 -100 -3,1 -896 -22,1

2 Baja 985 28 2,9 -208 -17,4

3 Kalocsa 1 527 79 5,5 -404 -20,9

4 Kiskőrös 1 100 -44 -3,8 -229 -17,2

5 Kiskunfélegyháza 742 -49 -6,2 -162 -17,9

6 Kiskunhalas 1 005 -5 -0,5 -312 -23,7

7 Bácsalmás 570 11 2,0 -7 -1,2

8 Kiskunmajsa 406 1 0,2 -155 -27,6

9 Kunszentmiklós 935 -20 -2,1 -153 -14,1

10 Tiszakécske 362 0 0,0 -167 -31,6

11 Jánoshalma 446 34 8,3 -249 -35,8

Bács-Kiskun megye 11 237 -65 -0,6 -2 942 -20,7

A nyilvántartott álláskeresők száma járásonként

Megnevezés                   

(járás)

2021. 

december

(fő)

Változása az előző 

hónaphoz

Változása az előző év 

azonos időszakához
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3.  sz. melléklet 

 

4. sz. melléklet  

  

Férfi Nő Alapfokú Középfokú Felsőfokú < 25 év
≥ 25 és   

< 54 év
≥ 55 év

1 Kecskemét 1 437 1 722 1 106 1 775 278 863 267 1 837 1 055 3 159

2 Baja 450 535 275 632 78 227 97 476 412 985

3 Kalocsa 682 845 545 903 79 415 168 776 583 1 527

4 Kiskőrös 458 642 431 625 44 358 133 621 346 1 100

5 Kiskunfélegyháza 355 387 261 444 37 215 73 391 278 742

6 Kiskunhalas 465 540 406 558 41 301 105 601 299 1 005

7 Bácsalmás 278 292 249 303 18 161 72 299 199 570

8 Kiskunmajsa 170 236 185 207 14 142 24 218 164 406

9 Kunszentmiklós 379 556 475 430 30 378 89 520 326 935

10 Tiszakécske 149 213 118 230 14 86 23 173 166 362

11 Jánoshalma 198 248 169 258 19 125 50 215 181 446

Bács-Kiskun megye 5 021 6 216 4 220 6 365 652 3 271 1 101 6 127 4 009 11 237

A nyilvántartott álláskeresők összetétele (fő), 2021. december

Megnevezés                        

(járás)

Nemenként Iskolai végzettség Nincs 

szakkép-

zettsége

Korcsoportonként

Összesen

járadék segély

1 Kecskemét 1 349 501 518 791 3 159 1 283 401 27

2 Baja 417 213 276 79 985 337 159 14

3 Kalocsa 592 219 389 327 1 527 642 218 17

4 Kiskőrös 496 164 221 219 1 100 439 138 10

5 Kiskunfélegyháza 326 135 174 107 742 233 119 14

6 Kiskunhalas 514 141 174 176 1 005 348 131 10

7 Bácsalmás 251 83 123 113 570 190 71 8

8 Kiskunmajsa 91 77 115 123 406 198 48 3

9 Kunszentmiklós 349 125 180 281 935 442 81 10

10 Tiszakécske 112 86 110 54 362 115 63 9

11 Jánoshalma 178 61 110 97 446 168 64 8

Bács-Kiskun megye 4 675 1 805 2 390 2 367 11 237 4 395 1 493 130

Összesen Belépő
ebből: új 

belépő

Megnevezés              

(járás)

Ellátási típus szerint 

A nyilvántartott álláskeresők összetétele (fő), 2021. december

Tartósan 

álláskeresők

Forgalmi adatok szerint

Ellátásban 

nem 

részesül

Álláskeresési 
Szociális 

támogatás

Férfi Nő Alapfokú Középfokú Felsőfokú

1 Kecskemét 56 79 28 104 3 50 23 9 135

2 Baja 31 45 15 56 5 29 18 8 76

3 Kalocsa 42 76 33 81 4 49 18 7 118

4 Kiskőrös 33 60 24 68 1 34 16 9 93

5 Kiskunfélegyháza 20 27 12 28 7 20 9 3 47

6 Kiskunhalas 35 41 26 48 2 31 9 5 76

7 Bácsalmás 10 17 5 22 0 6 1 1 27

8 Kiskunmajsa 8 4 2 9 1 3 3 2 12

9 Kunszentmiklós 11 37 16 30 2 20 6 4 48

10 Tiszakécske 4 4 0 8 0 1 5 3 8

11 Jánoshalma 6 24 8 22 0 10 6 3 30

Bács-Kiskun megye 256 414 169 476 25 253 114 54 670

A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők összetétele (fő), 2021. december

Megnevezés                        

(járás)

Nemenként Iskolai végzettség Nincs 

szakkép-

zettsége

Belépő
ebből: új 

belépő
Összesen
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5.  sz. melléklet  

 

6.  sz. melléklet  

1 Kecskemét 691 371 1 062 469 593

2 Baja 190 143 333 154 179

3 Kalocsa 124 108 232 107 125

4 Kiskőrös 203 80 283 110 173

5 Kiskunfélegyháza 208 33 241 73 168

6 Kiskunhalas 209 55 264 141 123

7 Bácsalmás 132 64 196 71 125

8 Kiskunmajsa 14 25 39 23 16

9 Kunszentmiklós 226 27 253 49 204

10 Tiszakécske 13 21 34 23 11

11 Jánoshalma 49 20 69 10 59

Bács-Kiskun megye 2 059 947 3 006 1 230 1 776

Az álláshely 

támogatott 360 361 721 440 281

nem támogatott 1 699 586 2 285 790 1 495

Bács-Kiskun megye 2 059 947 3 006 1 230 1 776

A bejelentett betöltetlen álláshelyek havi mérlege, 2021. december

Járás

Előző havi záró 

állomány

A hónap folyamán 

bejelentett álláshelyek 

száma

Havi érvényes 

bejelentések

A hónap folyamán 

megszűnt álláshelyek 

Tárgyhavi záró 

állomány

db

fő Index, % fő Index, %

1 Kecskemét 361 6 1,7 -60 -14,2

2 Baja 502 -3 -0,6 -70 -12,3

3 Kalocsa 541 14 2,7 -35 -6,1

4 Kiskőrös 322 9 2,9 -65 -16,8

5 Kiskunfélegyháza 180 1 0,4 -25 -12,2

6 Kiskunhalas 318 -14 -4,2 -41 -11,3

7 Bácsalmás 355 2 0,7 -46 -11,5

8 Kiskunmajsa 114 -7 -5,8 -30 -20,7

9 Kunszentmiklós 226 1 0,5 -41 -15,3

10 Tiszakécske 81 3 3,4 0 -0,4

11 Jánoshalma 222 -2 -0,7 -24 -9,6

Bács-Kiskun megye 3 222 11 0,3 -437 -11,9

Férfi Nő Alapfokú Középfokú Felsőfokú

1 Kecskemét 128 233 220 133 8 361

2 Baja 200 302 265 231 6 502

3 Kalocsa 188 352 279 257 5 541

4 Kiskőrös 129 193 192 129 0 322

5 Kiskunfélegyháza 69 111 96 83 1 180

6 Kiskunhalas 122 197 172 144 2 318

7 Bácsalmás 128 227 188 162 5 355

8 Kiskunmajsa 42 72 55 57 2 114

9 Kunszentmiklós 77 149 152 72 1 226

10 Tiszakécske 19 62 45 35 1 81

11 Jánoshalma 95 127 138 83 1 222

Bács-Kiskun megye 1 196 2 026 1 803 1 386 33 3 222

Összesen

(fő)

Megnevezés                         

(járás)

Nemenként Iskolai végzettség

A közfoglalkoztatottak havi átlagos száma, összetétele, 2021. november

Járás

2021. 

november

(fő)

Változása az előző 

hónaphoz

Változás az előző év 

azonos hónapjához 

képest



Munkaerőpiaci helyzetkép Bács-Kiskun megyében, 2021. december 

10 

 

MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ 

Nyilvántartott álláskeresők: a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat (NFSZ) nyilvántar-

tásában lévő álláskereső, az a személy, aki a munkaviszony létesítéséhez szükséges 

feltételekkel rendelkezik, oktatási intézmény nappali tagozatán nem folytat tanulmá-

nyokat, öregségi nyugdíjra nem jogosult, valamint a megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban nem részesül, az alkalmi foglalkoztatásnak minősülő munka-

viszony és a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony kivételével munkaviszonyban 

nem áll, egyéb kereső tevékenységet sem folytat, elhelyezkedése érdekében az állami 

szervvel együttműködik, és akit az állami foglalkoztatási szerv álláskeresőként nyil-

vántart. 

Zárónapi (stock jellegű) adatok: zárónapra, a tárgyhónap 20-ára vonatkozó időponti 

adatok. 

A tárgyhónap alatt bekövetkezett eseményekre, áramlásokra vonatkozó (flow jel-

legű) adatok: az előző hónap zárónapja és a tárgyhónap zárónapja közötti időinter-

vallumra vonatkoznak.  

Érintett létszám: tárgyidőszaki nyitó + tárgyidőszaki belépő létszám együtt. 

A területi adatok a 67/2015. (III. 30.) Korm. rendelet alapján járásokra vonatkoznak. 

Az adatok forrása: NFSZ Adattárház. 

Relatív mutatók: 

Az országon belüli különböző szintű területi egységek munkaerő-piaci helyzetének 

összehasonlítására szolgálnak. 

a) A nyilvántartott álláskeresők aránya: a nyilvántartott álláskeresők száma a KSH 

Munkaerő-felméréséből származó 15-74 éves (a tárgyévet megelőző év január 1-

jére vonatkozó) gazdaságilag aktív népesség százalékában.  

b) Relatív mutató: a nyilvántartott álláskeresők száma a munkavállalási korú lakó-

népesség (15-64 éves) százalékában. Ennek a mutatónak a nevezője is a KSH-tól 

származik (eredeti forrása a Népesség nyilvántartás) településenként is meg lehet 

határozni, ellentétben az a) mutatóval.  

A településsoros adatok megtalálhatók az NFSZ honlapján (https://nfsz.munka.hu/) 

a Munkaerőpiac menüpont alatt. 
(https://nfsz.munka.hu/tart/stat_telepulessoros_adatok ) 

A Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavé-

delmi Főosztályának havi rendszeres gyakorisággal megjelenő Munkaerőpiaci  

helyzetképe 2012-től megtalálható weblapunkon a – Statisztika – Munkaerőpiaci 

tájékoztató – elérési útvonalon: 

http://bacs-kiskun.munka.hu/engine.aspx?page=bacs_statisztika_munkaeropiaci_tajekoztato 

https://nfsz.munka.hu/
https://nfsz.munka.hu/tart/stat_telepulessoros_adatok
http://bacs-kiskun.munka.hu/engine.aspx?page=bacs_statisztika_munkaeropiaci_tajekoztato

