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Munkaerdpiaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében, 2022. marcius

Nyilvantartott allaskeresdk szama, 6sszetétele és aranya

Bacs-Kiskun megyében a 2022. marcius havi zarénapon 12.072 f6 nyilvantartott
allaskeres6 szerepelt a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat regiszterében, 706 fével
(5,5%-kal) kevesebb, mint el6z6 hénapban; az el6zd év azonos idészakdhoz képest
17,0 szazalékos csokkenés figyelhetd meg.

Az allaskeres6k kozott a 2022. marciusi zaronapon 5.429 férfi és 6.643 nd szerepelt.
Aranyuk 45,0%, valamint 55,0%.

Iskolai végzettség tekintetében a legfeljebb altalanos iskolat végzettek 4.625 fGs 1ét-

szama az allaskeres6kon Dbeliill A nyilvantartott alliskeres6k aranyanak alakuldsa

38,3%-ot jelentett marcius honap-

(a gazdas agilag aktiv népesség %-aban)

ban. Kozépfoku iskolai végzett- Anyilvintaréott alldskeres 6l
séggel 6.705 6 (55,6%), felséfoku Jérds aréinya, % *
végzettséggel 742 {6 (6,1%) ren- 2022 2022 2021
delkezett. marcius februar | marcius
Kecskemét 42 45 54
A targyhoban 4.763 f6 allaskeresé- |Baja 38 35 41
si ellatasban, 2.330 f6 szocialis jel- |Kalocsa 6,6 6,7 89
legli tdmogatasban részesiilt, mig |Kiskéros 44 52 58
az allaskeresSk 41,2%-a, 4.979 {6, |Kiskunfélegyhdza 4,6 5,0 53
semmilyen pénzbeli ellatiast nem |Kiskunhalas 53 6.0 6.7
kapott. Bacsalmas 7,1 6,2 8,4
Kiskunmajsa 5,6 59 7,0
Marcius hoénapban a nyilvantar- [ = o0 67 75 76
tott allaskeres6k aranya a gazda- |Tiszakécske 38 39 53
sagilag aktiv népességhez viszo- |janoshalma 58 6,6 98
nyitva 4,8% volt Bacs-Kiskun me- |Osszesen 4,8 51 6,1

3 Nyilvantartott allaskeresdk aranya = a nyilvantartott allaskeresék

gyében, a munkavallalasi koru
népességhez mért relativ rata pe-
dig 3,7%-o0s értéket mutatott.

szama a targyidészakot megel6z6 év gazdasagilag aktiv népesség %-aban.

Hatranyos helyzeti csoportok

2022. marcius honapban a Bdacs-Kiskun megyei Foglalkoztatasi Osztalyok 619 {6
palyakezdé allaskeresét tartottak nyilvan, 82 fével kevesebbet, mint 2022. februdr
honapban. Ardnyuk az Osszes allaskeresd kozott 5,1%-ot tett ki. A palyakezddk
43,3%-a férfi, 56,7%-a nO. A regisztralt palyakezddk 32,0%-a legfeljebb altalanos isko-
lai végzettséggel, 62,0%-a kozépfoku, mig 6,0%-a felséfoku végzettséggel rendelke-
zett.

A tartésan, egy éven tul nyilvantartasban 1év6 allaskeresdk, 4.364 {6, az Osszes
allaskeres6khoz viszonyitva 36,1%-os aranyt képviseltek megyénkben februar
honapban. A 25 év alatti korosztalyba 1.042 £6 (az allaskeresOk 8,6%-a), mig az 55 év
és a feletti korosztalyba 4.244 £6 (35,2%) tartozott. A regisztralt allaskeres6k kozott a
szakképzetlenek (sem iskolai, sem OK]-s szakképzettséggel nem rendelkezdk)
29,8%-o0s aranya 3.601 {6t tett ki.
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Belépési forgalom

Marcius hénapban 6sszesen 1.842 £ allaskereso kérte nyilvantartasba vételét az illet-
ékes jarasi hivatalndl Bacs-Kiskun megyében, amelybdl az elsé alkalommal
regisztralok aranya 8,1%-ot tett ki (150 f6). A nyilvantartasba belép6 allaskeresdk
szama 25,0%-kal kevesebb az el6z6 hénap, de 9,1%-kal nagyobb az el6z6 év azonos
iddszakaban belépdk szamanal.

Munkaerdigények alakulasa

Marcius hdnap folyaman a bejelentett 1 allashelyek szama 2.411 darab volt, szemben
az el6z6 év marcius havi 3.728 darabbal. Az id6szak elején meglévd 3.597 allashellyel
egylitt 6.008 allashelyet tudtunk a honap soran felkindlni munkat keresd tigyfeleink-
nek. Az 6sszes munkalehetségbdl 2.242 allds maradt a honap végén betéltetlen.
Ezzel 100 nyilvantartott allaskeresére az id6szak végén 18,6 iires allashely jutott,
szemben a 2022. februar havi 28,1 és a 2021. marcius havi 9,1 mutato értékkel.

A honap folyamdan bejelentett allashelyek 65,2%-dahoz tamogatdsi igény tarsult.
A tdmogatott 4j allashelyek kétharmada (74,3%-a, 1.167 db) kozfoglalkoztatasra ira-
nyult.

Maércius honapban a nem tdmogatott allashelyek tobbsége a feldolgozdiparbdl érke-
zett, de jelentds létszamigény mutatkozott a kereskedelem, gépjarmijavitas, épitd-
ipar és a szallitas, raktdrozds és a mezdgazdasag teriiletén is. A tdmogatott allas-
helyek kozott — kozfoglalkoztatds nélkiil — a kereskedelem, gépjarmuijavitas; épito-
ipar és feldolgozoipar dgazatokbdl; valamint a szalldshely-szolgaltatas, vendéglatas
agazatbdl érkezett a legnagyobb aranyt munkaerdigény.

A legtobb allashelyet (kozfoglalkoztatds nélkiil) az egyszerti ipari foglalkozastaak
szamadra kinaltdk, de kerestek tobbek kozott egyéb termék Osszeszereldt, kézi csoma-
goldt, egyszerl épitdipari foglalkozasut, bolti eladodt, altalanos irodai adminisztra-
tort, hegesztd, langvagot, rakodémunkast is.

Csoportos létszamleépitésekben érintettek 1étszama

Bacs-Kiskun megyében a marciusi statisztikai honapban csoportos létszamleépitési
dontés nem sziiletett.

Kozfoglalkoztatas!

A kozfoglalkoztatas keretén beliil a jarasi startmunka programok, hosszabb iddtar-
tamu kozfoglalkoztatds és orszagos kozfoglalkoztatdsi programokban 2022. februar
honapban atlagosan 3.077 f6 dolgozott Bacs-Kiskun megyében, atlagos létszamot
tekintve 11 fével kevesebben, mint egy honapja, és 12,2%-kal kevesebben, mint egy
évvel korabban.

A kozfoglalkoztatasban résztvevok 62,9%-a né volt. A résztvevdk tobb mint fele
(55,7%) legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett. Legtobben Kalocsa
és Baja jarasban dolgoztak kozfoglalkoztatasban, de jelentds kozfoglalkoztatott
létszam tartozik Bacsalmas, Kecskemét, Kiskdros és Kiskunhalas jarashoz is.

1 NFSZ Adattarhéz, 2022. februér
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Munkaerépiaci tamogatasok

A Vallalkozasok munkaerd tamogatasa? keretében a munkaadok vissza nem téri-
tendd tamogatast kaphatnak, ha allami foglalkoztatasi szervnél legalabb egy honapja
regisztralt allaskeres6t, vagy 25 év alatti allaskeres6t foglalkoztatnak munkaviszony
keretében. A tdAmogatas folyositasi idGtartama fix 6 honap lehet. A tdmogatas mérté-
ke a foglalkoztatot terhel6 bérkoltség (bruttdo bér és szocidlis hozzajaruldsi ado)
50%-a, de teljes munkaidds foglakoztatas esetén legfeljebb 150 ezer Ft havonta.

Munkatapasztalat-szerzést el6segitd tamogatas® keretében a munkaadok tdmogatast
kaphatnak, ha alacsony iskolai végzettségili allaskeres6t foglalkoztatnak munkavi-
szony keretében, teljes munkaiddben, vagy legalabb napi 4 orat elér6 részmunkaidd-
ben és vallaljak, hogy eldsegitik a munkavallalé tAmogatas nélkiili képzését. A tdmo-
gatas folyositasi id6tartama fix 90 nap lehet, mely alatt a tAmogatassal foglalkoztatott
munkavallalénak legalabb 120 ordnyi képzésben kell részesiilnie. A tamogatas
mértéke a foglalkoztatot terheld bruttd bér és tényleges atutalasra keriild szocidlis
hozzajarulasi adé 100%-a, de teljes munkaidd esetén legfeljebb a megallapitas napjan
hatalyos kotelezd legkisebb munkabér és annak szocialis hozzajarulasi addja.

A fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést elsegité tamogatasa* keretében
a munkaadok tdmogatast kaphatnak, ha 30. életévét be nem toltott €s utolsd szak-
képzettségét (iskolarendszerben vagy felnttképzésben szakképesitést, szakképzett-
séget szerzett vagy fels6foku végzettségli) 2011-ben vagy azdta megszerzett allaske-
resOt foglalkoztatnak munka-viszony keretében teljes munkaidében vagy legaldbb
napi 4 orat elérdé részmunkaiddben. Elvaras, hogy a foglalkoztatott személy a 2011-
ben vagy azdta megszerzett szakképesitésének/szakképzettségének megfelel$ foglal-
koztatdsra keriiljon sor a munkaadondl. A tdmogatds folyositasi idStartama fix 90
nap lehet. A tdmogatas mértéke a foglalkoztatot terheld bruttd bér és tényleges atuta-
lasra keriil6 szocidlis hozzajaruldsi ado osszegének 100 %-a, de teljes munkaido ese-
tén havonta legfeljebb a megallapitds napjan hatalyos garantalt bérminimum kétsze-
rese.

A hatranyos helyzetiiek munkatapasztalat-szerzést el6segit6 tamogatasa® keretében
a munkaadok tdmogatast kaphatnak, ha hatranyos helyzet(i nyilvantartott allaskere-
s6t foglalkoztatnak munkaviszony keretében teljes munkaiddben, vagy legaldbb a
napi 4 orat elér6 részmunkaidében. A tdmogatas szempontjabdl hatranyos helyzett:

e a 25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresOk koziil azok, akik a szakképzett
fiatalok munkatapasztalat-szerzési tAmogatasa feltételeinek nem felelnek meg;

e azok a nyilvantartott allaskeresdk, akik a megel6z6 12 hénapon beliil csecse-
mogondozasi dijban, orokbefogadoi dijban részesiiltek; illetve gyermekgon-
dozast segitd ellatasban, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tamoga-
tasban, dapolasi dijban, gyermekek otthongondozasi dijaban részesiiltek, vagy
részesiilnek,

2 https://nfsz.munka.hu/cikk/1268/Vallalkozasok_munkaero_tamogatasa

3 https://nfsz.munka.hu/cikk/1790/Munkatapasztalatszerzest_elosegito_tamogatas_alacsony_iskolai_vegzettseguek
4 https://nfsz.munka.hu/cikk/1791/Fiatal_szakkepzettek_munkatapasztalatszerzest_elosegito_tamogatasa

5 https://nfsz.munka.hu/cikk/1829/Hatranyos_helyzetuek_munkatapasztalatszerzest_elosegito_tamogatasa
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e atartdsan (legaldbb 6 honapja, folyamatosan) nyilvantartott allaskeresdk;

e az 50 év feletti, nyilvantartott alldskeresok;

o a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethetd (a kozfoglalkozta-
tasbol 30 napnal nem régebben kilépett) nyilvantartott allaskeresdk.

rrrrr

koztatot terheld bruttd bér és tényleges atutaldsra keriild szocidlis hozzajarulasi add
osszegének 100%-a, de teljes munkaidé esetén havonta legfeljebb a megallapitas nap-
jan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér 150%-a.

Barmely munkatapasztalat-szerzést elGsegitd tamogatast kovetéen a munkaadd
igényelheti a fix 6 havi Vallalkozasok munkaer6 tdmogatasat, amennyiben a 90 napos
tamogatas vonatkozasaban a munkavallaloval kotott munkaszerz8dés hatarozott
idore, fix 90 napra szdl. Tamogatasi feltétel, hogy a tovabbfoglalkoztatds soran a
munkavallalé bére — munkaidé-aranyosan — nem csokkenhet.

A kérelmeket barmely fenti tAmogatds esetében a foglalkoztatdst megel6zden, a fog-
lalkoztatni kivant nyilvantartott allaskeresé személy lakdhelye, tartézkodasi helye
szerint illetékes jarasi (f6varosi kertileti) kormanyhivatal foglalkoztatdsi osztalydhoz
kell benyujtani. A Hirdetmények tovabbi feltételeket is megfogalmaznak.

Tartosan allaskeres6k komplex elhelyezkedési tamogatasa® keretében a stuilyosan
hatranyos helyzetli munkavallald részére — kérelmére — a foglalkoztatasra irdanyulo
jogviszony létesitését kovetden, a foglalkoztatoval fennalld jogviszony elsé hat ho-
napjara munkavallaldst 6sztonz6 tamogatasként a kotelez6 legkisebb munkabér 30%-
anak megfeleld 0sszegli bérkiegészitést nyujt az allami foglalkoztatasi szerv. Mind-
ezek mellett a munkaadd is, kérelemre, tAmogatasban részesiil a jogviszony els6 négy
honapjaban, amennyiben stulyosan hatranyos helyzetti személyt alkalmaz. A tdmoga-
tds a munkabér 50%-anak megfelel§ Osszeg, azonban a tdamogatds nem haladhatja
meg havonként a kotelez6 legkisebb munkabér 150%-at.

A kérelmeket legkésdbb a jogviszony létesitésének napjdig sziikséges benyujtani a
foglalkoztatni kivant allaskeresé illetve foglalkoztatott személy lakdhelye, tartozko-
dasi helye, vagy a foglalkoztatd székhelye, telephelye vagy a munkavégzés helye
szerint illetékes jarasi (févarosi keriileti) kormanyhivatal foglalkoztatdsi osztalyahoz.

A tdmogatds szempontjabdl sulyosan hatranyos helyzeti munkavallal6 olyan
személy, aki:
a) legalabb 24 honapja regisztralt allaskereso; vagy
b) legalabb 12 hdnapja regisztralt allaskereso és
o 15 és 24 év kozotti életkory; vagy
alapfoku iskolai végzettségli; vagy

50 éven feliili személy; vagy
e egy vagy tobb eltartottal egyediil é16 feln6tt.

2022. februar 15-t6l megnyilt ,,A munkavallalok és vallalatok alkalmazkodoképes-
ségének és termelékenységének javitasa a munkaero fejlesztésén keresztiil” cimt
GINOP Plusz-3.2.1-21 kodszamu projekt masodik szakasza, melynek célja, hogy a

6 https://nfsz.munka.hu/cikk/1451/Tartosan_allaskeresok_komplex_elhelyezkedesi_tamogatasa
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feltételeknek megfelel$ vallalkozdsoknak tdmogatdst nyujtson a munkahelyi képzé-
sek megvalositasahoz, ezzel novelve a termelékenységiiket. A feltételesen vissza nem
téritendd tamogatas képzési koltségre és a képzés miatt kiesé bér tdmogatasara igé-
nyelhetd, tovabba ebben a szakaszban mar elszdmolhatéva valik a hirdetményben
megfogalmazott feltételekkel a képzési projekt elokészités tevékenysége, képzési pro-
jektmenedzsment koltsége és képzések szervezéséhez, lebonyolitasahoz sziikséges
szakmai megvaldsito(k) alkalmazasanak koltségei. A mikro-, kis- és kozépvallalkoza-
sok részére a projekt el6készités és a projektmenedzsment koltsége 100%-os mérték,
a lebonyolitashoz sziikséges szakmai megvaldsitok alkalmazdsara a mikro- és kisval-
lalkozasok 100%-os, mig a kozépvallalkozasok 70%-os tdAmogatast kaphatnak. A ta-
mogatasi intenzitas a képzési és bértamogatasi elem kapcsan mikro- és kisvallalkoza-
sok esetében 70 szazalékos, a kozépvallalkozasok esetében 60%, mig a nagyvallala-
toknal 50 szazalékos. A képzés lehet belsd, vagy kiilsd képzés, melynek soran a dol-
gozdknak feladataik elldtdsdhoz sziikséges kompetencidkat, digitdlis készségeket
vagy idegen nyelvet kell elsajatitaniuk. A képzést kovetéen a munkaltatoknak leg-
alabb egy évig tovabb kell foglalkoztatniuk a résztvevdket, béritket a minimalbér
novekedési titemét meghaladd mértékben kell emelnitik. Tovabbi részleteket a Hir-
detmény tartalmaz.

A kérelem a kiemelt partnerként nevesitett Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhiva-
tal hivatali kapujara nyujthato be a kapcsolodo kitolto feliileten keresztiil. ”

Az eurdpai unios forrasok bevonasaval elérheto:

¢ a GINOP-5.2.1-14-2015-00001 , Ifjasagi Garancia”,

e a GINOP-5.1.1-15-2015-00001 , Ut a munkaerdpiacra”, és

e a GINOP-6.1.1 ,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése” mun-
kaer&piaci programok.

e a GINOP Plusz-3.2.1-21 ,,A munkavallalok és vallalatok alkalmazkoddképességé-
nek és termelékenységének javitdsa a munkaer6 fejlesztésén keresztiil”

A nyujthatd tamogatdsok részleteirdl és feltételeir6l a jarasok foglalkoztatasi

osztalyai adnak b&vebb felvilagositast.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat ligyfelei részére az elektronikus iigyintézésrol
tajékoztato érhetd el az nfsz.munka.hu oldalon.®

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat dijmentes allashirdetési lehet&séget® biztosit
valamennyi Magyarorszdgon munkat ajanld foglalkoztato szamara.
A munkaerdigény bejelentését az alabbi mddokon teheti meg:

e az lrlapkitolts alkalmazdas'® hasznalatdval, e-Papir szolgaltatason vagy

e a Virtudlis Munkaerdpiac Portdlon!! keresztiil nytjthatja be a munkaerdigényét.

7 https://nfsz.munka.hu/cikk/1674/Munkero_fejlesztesi_tamogatas

8 https://nfsz.munka.hu/cikk/1458/Elektronikus_ugyintezes

% https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato_allashirdetessel_munkaeroigeny_bejelentesevel_kapcsolatban
10 https://nfsz.munka.hu/fillformui/

1 http://vmp.munka.hu/
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A munkaad6 kérelmére az Ukrajnaban kialakult fegyveres konfliktus el6l menekiild,
az Ukrajna teriiletérdl 2022. februar 24-én vagy azt kovetéen Magyarorszag teriiletére
érkezett, ukran vagy ukrdn-magyar kettds allampolgarsaggal rendelkezd személyek
(tovabbiakban: ukran allampolgar) foglalkoztatasa el6segitése érdekében, a
kormanyhivatal a munkaadénak a munkavallalé lakhatasi-és utazasi koltségeinek
biztositasara vissza nem téritendd tdmogatast nyujt, ha

a) a munkaadd az ukran allampolgart munkavallaloként 2022. februdr 24-én

vagy azt kovetden foglalkoztatja,

b) a munkavallalo foglalkoztatdsa Magyarorszag teriiletén torténik,

c) a munkavallald6 munkaviszonya hatdrozott vagy hatdrozatlan iddre,

legaldbb heti htisz drdban torténd foglalkoztatdsra jon létre

d) a munkavallalé a kérelem benyujtasat megel6z6 365 napon beliili, a

Magyarorszagon torténd foglalkoztatdsa nem érte el a 90 napot. Az idGtartam

szamitdsa soran az egyes munkaviszonyok iddtartamat 0ssze kell szamitani.

A tdmogatas irdnti kérelem benyujtdsara munkaadoként az a gazdasagi tarsasag
(mely lehet non-profit is) jogosult, amely Magyarorszdg teriiletén székhellyel,
telephellyel vagy fiokteleppel rendelkezik. A tamogatds iranti kérelmet a munkaadd
magyar nyelven, a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat honlapjan kozzétett erre
rendszeresitett formanyomtatvadnyon'?, elektronikus uton nyujtja be. Kérelem
2022. marcius 11. napjatdl nytjthato be a tdmogatdasrol szoldé Hirdetmény visszavona-
saig.

12 https://nfsz.munka.hu/cikk/2060/Ukran_allampolgarsaggal_rendelkezo_szemelyek_munkavallalasanak_tamogatasa
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1. sz.melléklet

Bacs-Kiskun megyében nyilvantartott allaskeresdk osszefoglald tablazat
2022. marcius

. Valtozas az el6z6 Valtozas az el6z6

Kategoriak Létszam hoénaphoz képest évhez képest
6 6 %-ban 6 %-ban

Nyilvantartott allaskeres6k dsszesen | 12 072 -706 -5,5 -2 475 -17,0
Ebbdl:
allaskeresési ellatasra jogosult 4763 43 0,9 534 12,6
szocialis tamogatasban részesiil6 * 2 330 -73 -3,0 -390 -14,3
ellatas nélkiili allaskeres6 4979 -676 -12,0 -2 619 -34,5
palyakezdd 619 -82 -11,7 -298 -32,5
25 évesnél fiatalabb 1042 -109 9,5 -628 -37,6
férfi 5429 -322 -5,6 -1 206 -18,2
no 6 643 -384 -5,5 -1 269 -16,0
szakképzetlen ** 3601 -337 -8,6 -652 -15,3
diplomas 742 -6 -0,8 -106 -12,5
nyilvantartasba belép6 1842 -613 -25,0 154 9,1
els6 alkalommal belép¢ allaskeresd 150 -38 -20,2 38 33,9
tartésan regisztralt allaskeresd *** 4 364 7 0,2 -41 -0,9

Megjegyzések:

* tartalmazza a rendszeres szocialis segélyben és a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részestil6k szamat
** sem iskolai, sem OKJ-s szakképzettséggel nem rendelkez6k

** egy éve, vagy annal régebben megszakitas nélkiil minden hdnapban szerepelt a nyilvantartasban

2. sz. melléklet

A nyilvantartott allaskeresdk szama jarasonként

) 2022. Valtozasa az el6z6 Valtozéasa az el0z6 év

Megl:l eflezes marcius honaphoz azonos id6szakahoz

jaras) (6) 6 Index, % 6 Index, %
1|Kecskemeét 3 358 -201 -5,6 -740 -18,1
2|Baja 1137 74 7,0 -38 -3,2
3|Kalocsa 1588 -26 -1,6 -451 -22,1
4|Kisk6ros 1175 -201 -14,6 -283 -19,4
5|Kiskunfélegyhaza 833 -72 -8,0 -85 9,3
6|Kiskunhalas 1082 -144 -11,7 -229 -17,5
7|Bacsalmas 595 73 14,0 -80 -11,9
8|Kiskunmajsa 502 -21 -4,0 -90 -15,2
9|Kunszentmiklds 958 -123 -11,4 -81 -7,8
10| Tiszakécske 416 -11 -2,6 -137 -24,8
11|Janoshalma 428 -54 -11,2 -261 -37,9
Bacs-Kiskun megye| 12 072 -706 -5,5 -2 475 -17,0




Munkaerdpiaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében, 2022. marcius

3. sz.melléklet
A nyilvantartott allaskeres6k osszetétele (f6), 2022. marcius
, Nemenként Iskolai végzettség Nincs Korcsoportonként
Megnevezés , m
L, szakkép- > 25 és Osszesen
jaras) Férfi | N6 | Alapfoku | Kozépfoku | Felsofokii | setsége | <25 év | 2556v
<54 év

1|Kecskemét 1535 1823 1154 1871 333 901 254 2 030 1074 3 358
2|Baja 518 619 337 701 99 287 122 556 459 1137
3|Kalocsa 699 889 585 913 90 448 139 855 594 1588
4|Kisk8ros 505 670 477 651 47 384 118 689 368 1175
5|Kiskunfélegyhaza 404 429 313 478 42 261 78 453 302 833
6|Kiskunhalas 488 594 433 604 45 314 103 658 321 1082
7|Bacsalmas 299 296 259 318 18 173 68 317 210 595
8|Kiskunmajsa 203 299 234 254 14 192 16 274 212 502
9|Kunszentmiklds 393 565 498 433 27 401 83 539 336 958
10|Tiszakécske 176 240 151 252 13 113 28 215 173 416
11{Janoshalma 209 219 184 230 14 127 33 200 195 428
Bacs-Kiskun megye 5429 6 643 4 625 6 705 742 3601 1042 6 786 4244 12 072

A nyilvantartott allaskeresdk osszetétele (£6), 2022. marcius

Ellatasi tipus szerint Forgalmi adatok szerint

Megnevezés Ellatasban Alldskeresési o Tartdsan .

R Szocialis . o . . ebbdl: 1j
(jaras) nem , ) Osszesen | allaskeres6k Belép6 .
résgesiil jéradék segély tamogatas belépd
1[Kecskemét 1370 688 523 777 3358 1271 455 46
2|Baja 536 239 280 82 1137 328 291 14
3|Kalocsa 639 244 410 295 1588 635 220 17
4|Kisk6ros 496 237 216 226 1175 436 174 15
5|Kiskunfélegyhaza 375 164 175 119 833 248 130 13
6|Kiskunhalas 542 194 174 172 1082 340 151 14
7|Bécsalmas 253 108 123 111 595 185 125 11
8|Kiskunmajsa 110 147 117 128 502 198 64 3
9|Kunszentmiklos 370 132 183 273 958 440 107 8
10(Tiszakécske 129 112 114 61 416 120 63 5

11{Janoshalma 159 72 111 86 428 163 62

Bacs-Kiskun megye 4979 2337 2 426 2330 12 072 4 364 1842 150
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4. sz.melléklet

A nyilvantartott palyakezdé allaskeresék osszetétele (f6), 2022. marcius

i Nemenként Iskolai végzettség Nincs
Megnevezés , ., 1ebbdl: j] .
A szakkép- | Belépd ., |Osszesen
(jaras) Férfi N8 | Alapfokt | Kozépfokti | Felséfokti ) belépd
zettsege
1|Kecskemét 60 66 35 82 9 52 23 12 126
2|Baja 43 52 18 67 10 39 34 8 95
3|Kalocsa 45 58 34 62 7 39 10 7 103
4[Kisk6ros 30 52 30 51 1 33 13 7 82
5|Kiskunfélegyhaza 25 25 18 27 5 25 15 7 50
6|Kiskunhalas 29 35 28 34 2 26 14 6 64
7|Bacsalmas 11 10 5 16 0 7 5 2 21
8|Kiskunmajsa 2 3 1 4 0 2 2 1 5
9|Kunszentmikloés 15 29 16 26 2 20 7 2 44
10|Tiszakécske 1 4 2 3 0 2 3 2 5
11|Janoshalma 7 17 11 12 1 11 4 2 24
Bacs-Kiskun megye 268 351 198 384 37 256 130 56 619
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5. sz. melléklet
A bejelentett betoltetlen allashelyek havi mérlege, 2022. marcius
El6z6 havi zar6 éh(’map f/ol}/ramén Havi érvényes A hénap folyaman Targyhavi zard
Jaras allomany be elentett, Allashelyek bejelentések megsziint allashelyek allomany
szama
db
1[Kecskemét 856 692 1548 792 756
2|Baja 283 537 820 526 294
3|Kalocsa 469 315 784 570 214
4Kisk6ros 454 139 593 337 256
5|Kiskunfélegyhaza 259 168 427 287 140
6|Kiskunhalas 366 80 446 289 157
7|Béacsalmas 314 130 444 360 84
8|Kiskunmajsa 54 124 178 155 23
9|Kunszentmiklos 368 66 434 200 234
10|Tiszakécske 48 69 117 83 34
11|Janoshalma 126 91 217 167 50
Bacs-Kiskun megye 3597 2411 6008 3766 2242
Az allashely
tamogatott 1919 1571 3490 2 881 609
nem tamogatott 1678 840 2518 885 1633
Bacs-Kiskun megye 3597 2411 6 008 3766 2242
6. sz.melléklet
A kozfoglalkoztatottak havi atlagos szama, dsszetétele, 2022. februar
2022. Valtozasa az el6z6 Valtozds az elO,Z,O v
L, , , azonos honapjahoz
Jaras februar honaphoz )
= képest
(£6) 6 Index, % 6 Index, %
1|Kecskemét 344 -4 -1,0 -57 -14,3
2|Baja 472 -8 -1,6 -80 -14,6
3|Kalocsa 504 -3 -0,7 -61 -10,8
4|Kisk6ros 307 1 0,2 -61 -16,5
5|Kiskunfélegyhdza 169 -1 -0,5 -22 -11,6
6|Kiskunhalas 285 -3 -1,0 -47 -14,1
7 |Béacsalmas 359 1 0,3 -36 9,1
8|Kiskunmajsa 120 2 1,9 -18 -13,2
9|Kunszentmiklds 214 -3 -1,6 -41 -16,2
10| Tiszakécske 80 5 6,1 -1 -1,2
11|Jdnoshalma 225 2 0,7 -3 -1,5
Bacs-Kiskun megye 3077 -11 -0,4 -429 -12,2
Nemenként Iskolai végzettség
Megnevezés i | e Ncontorora| Feisror | &
Y, Férfi N6 Alapfokti |Kozépfoku | Felséfokti | Osszesen
(jaras)
(£6)
1|Kecskemét 127 217 204 130 10 344
2|Baja 190 281 255 213 3 472
3|Kalocsa 173 331 261 240 4 504
4|Kisk6ros 126 181 175 132 0 307
5|Kiskunfélegyhdaza 65 104 90 76 2 169
6|Kiskunhalas 109 177 149 134 2 285
7|Bacsalmas 126 232 192 162 5 359
8|Kiskunmajsa 42 78 59 59 2 120
9|Kunszentmiklos 71 143 146 67 1 214
10| Tiszakécske 21 60 44 36 1 80
11{Janoshalma 93 131 140 82 2 225
Bacs-Kiskun megye 1142 | 1935 1715 1331 31 3077
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MODSZERTANI UTMUTATO

Nyilvantartott allaskeres6k: a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) nyilvantar-
tasaban 1évo allaskeresd, az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkezik, oktatdsi intézmény nappali tagozatdn nem folytat tanulma-
nyokat, oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasaiban nem részesiil, az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiil6 munka-
viszony és a nevel0sziildi foglalkoztatdsi jogviszony kivételével munkaviszonyban
nem all, egyéb keresd tevékenységet sem folytat, elhelyezkedése érdekében az allami
szervvel egytlittmikodik, és akit az dllami foglalkoztatasi szerv allaskeresdként nyil-
vantart.

Zaroénapi (stock jellegii) adatok: zaronapra, a targyhonap 20-ara vonatkozdé idéponti
adatok.

A targyhonap alatt bekovetkezett eseményekre, aramlasokra vonatkozo (flow jel-
legii) adatok: az el6z6 honap zardnapja és a targyhdnap zardnapja kozotti idSinter-
vallumra vonatkoznak.

Erintett 1étszam: targyidGszaki nyit6 + targyiddszaki belépd 1étszam egyiitt.

A teriileti adatok a 67/2015. (III. 30.) Korm. rendelet alapjan jarasokra vonatkoznak.
Az adatok forrasa: NFSZ Adattarhaz.

Relativ mutatok:

Az orszagon beliili kiilonbo6zd szintl teriileti egységek munkaerd-piaci helyzetének
Osszehasonlitasara szolgalnak.

a) A nyilvantartott dllaskeres6k ardnya: a nyilvantartott allaskeres6k szama a KSH
Munkaerd-felmérésébdl szarmazd 15-74 éves (a targyévet megel6z4 év janudr 1-
jére vonatkozo) gazdasagilag aktiv népesség szazalékaban.

b) Relativ mutato: a nyilvantartott allaskeres6k szdma a munkavallalasi kort lako-
népesség (15-64 éves) szazalékdban. Ennek a mutaténak a nevezdje is a KSH-t6l
szarmazik (eredeti forrdsa a Népesség nyilvantartas) telepiilésenként is meg lehet
hatarozni, ellentétben az a) mutatdval.

A telepiiléssoros adatok megtaldlhatok az NFSZ honlapjan (https:/nfsz.munka.hu/)
a Munkaerdpiac meniipont alatt.
(https://nfsz.munka.hu/tart/stat telepulessoros adatok )

A Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi, Munkatigyi és Munkavé-
delmi F&osztalyanak havi rendszeres gyakorisaggal megjelend Munkaer6piaci
helyzetképe 2012-t6]1 megtaldlhaté weblapunkon a — Statisztika — Munkaerdpiaci
tajékoztatd — elérési utvonalon:

http://bacs-kiskun.munka.hu/engine.aspx?page=bacs statisztika munkaeropiaci tajekoztato
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