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Nyilvantartott allaskeres6k szama, 6sszetétele és aranya

Bacs-Kiskun megyében a 2022. november havi zaronapon 10.894 f6 nyilvantartott
allaskeres6 szerepelt a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat regiszterében, 54 fével
(0,5%-kal) kevesebben, mint el6z6 hénapban; az el6z6 év azonos idészakdhoz képest
3,6 szazalékos csokkenés figyelhetd meg.

Az allaskeresdk kozott a 2022. novemberi zarénapon 4.883 férfi és 6.011 nd szerepelt.
Aranyuk 44,8%, valamint 55,2%.

Iskolai végzettség tekintetében a legfeljebb altalanos iskolat végzettek 3.998 fOs
létszama az 4llaskeresOkon beliil

. , A nyilvantartott allaiskeresdk aranyanak alakulasa
36,7%-ot jelentett november hénap-

a gazdasagilag aktiv népesség %-aban
(ag gilag pesség

ban. Kozépfoku iskolai végzettség- A nyilvintartott Alliskeres 6k
gel 6.173 £6 (56,7%), felséfoku vég- Jirds arénya, % 9
zettséggel 723 {6 (6,6%) rendelke- 2022 2022 2021
zett. november [ oktober | november
Kecskemét 39 40 43
A targyhoban 4.760 f6 allaskeresési [y 35 35 33
ellatasban, 1.678 f6 szocidlis jellegi |Kalocsa 57 58 63
tdmogatasban részesiilt, mig az al- |Kiskéros 42 41 45
laskeresSk 40,9%-a, 4.456 f6, sem- |Kiskunfelegyhaza 41 41 4,5
milyen pénzbeli ellatist nem ka- [Kiskunhalas 50 51 5.2
Bacsalmas 49 49 7,0
pott. - -
Kiskunmajsa 4,2 4,2 4.8
November honapban a nyilvantar- |Kunszentmiklés 63 6.3 7,0
tott allaskeres6k aranya a gazda- |Tiszakecske 32 33 3.4
sagilag aktiv népességhez viszo- [Jdnoshalma 54 55 59
Osszesen 4.4 4.4 48
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nyltva 4'4 /0 volt Bacs-Kiskun me ) Nyilvantartott allaskeres8k aranya = a nyilvantartott allaskeresdk
gyében, a munkavallalasi kortt né- sima a targyidsszakot megelézs év gazdasagilag aktiv népesség %-aban.
pességhez mért relativ rata pedig

3,4%-0s értéket mutatott.

Hatranyos helyzetii csoportok

2022. november hénapban a Bacs-Kiskun megyei Foglalkoztatasi Osztalyok 555 {6
palyakezdé allaskeresét tartottak nyilvan, 20 fével kevesebbet, mint 2022. oktdber
honapban. Ardnyuk az Osszes allaskeresd kozott 5,1%-ot tett ki. A palyakezddk
41,4%-a férfi, 58,6%-a nd. A regisztralt palyakezddk kozel negyede (23,8%) legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel, 71%-a kozépfoku, mig 5,2%-a felséfoku végzettséggel
rendelkezett.

A tartésan, egy éven tul nyilvantartasban 1év6 allaskeresdk, 3.762 f6, az Osszes
allaskeres6khoz viszonyitva 34,5%-os aranyt képviseltek megyénkben november
honapban. A 25 év alatti korosztalyba 977 {6 (az 4llaskeres6k 9%-a), mig az 55 év és a
feletti korosztalyba 4.154 {6 (38,1%) tartozott. A regisztralt allaskeres6k kozott a
szakképzetlenek (sem iskolai, sem OK]J-s szakképzettséggel nem rendelkezdk)
28,7%-o0s aranya 3.132 {6t tett ki.
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Belépési forgalom

November honapban Osszesen 1.469 {6 allaskeres6 kérte nyilvantartasba vételét az
illetéekes jarasi hivatalndl Bacs-Kiskun megyében, amelybdl az elsé alkalommal
regisztralok ardnya 11,5%-ot tett ki (169 f6). A nyilvantartasba belépd allaskeresdk
szama 12%-kal (201 f6vel) kevesebb az el6z6 honapnal, viszont magasabb 2,4%-kal
(34 f6vel) az el6z6 év azonos iddszakaban belépOk szdmanal.

Munkaeréigények alakulasa

November honap folyaman a bejelentett 1j allashelyek szama 1.314 darab volt, kozel
azonos az el6z4 év november havi 1.369 darabbal. Az id6szak elején meglévd 2.821
allashellyel egyiitt 4.135 allashelyet tudtunk a honap sordn felkindlni munkat keresd
tigyfeleinknek. Az 6sszes munkalehetdségb6l 2.099 allas maradt a honap végén be-
toltetlen. Ezzel 100 nyilvantartott allaskeresdre az iddszak végén 19,3 iires allashely
jutott, szemben a 2022. oktdber havi 25,8 és a 2021. november havi 18,2 mutato érték-
kel.

A hoénap folyaman bejelentett dllashelyek 6todéhez (20,6%) tamogatasi igény tarsult.
A tdmogatott 1j allashelyek fele (42,4%; 115 db) kozfoglalkoztatdsra iranyult.

November honapban a nem tamogatott allashelyek tilnyomo tébbsége a kozigazga-
tas, védelem agazatbdl és a feldolgozoiparbodl érkezett, de jelentds létszamigény mu-
tatkozott az épitdipar, és a szallashely-szolgdltatds, vendéglatas teriiletén is.

A legtobb allashelyet (kozfoglalkoztatds nélkiil) egyszer( ipari foglakozastuak, rako-
doémunkasok részére kinaltak, de kerestek tobbek kozott egyéb termék-0sszeszereldt,
egyszerli mezdgazdasagi foglalkoztatastiakat, szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtartd és
tenyésztot is.

Csoportos létszamleépitésekben érintettek 1étszama

Bacs-Kiskun megyében a novemberi statisztikai honapban csoportos 1étszamleépitési
dontés nem sziiletett.

Kozfoglalkoztatas!

A kozfoglalkoztatds keretén beliil a jarasi startmunka programok, hosszabb idétar-
tamu kozfoglalkoztatas é€s orszagos kozfoglalkoztatdsi programokban 2022. oktdber
honapban 4atlagosan 2.737 f6 dolgozott Bacs-Kiskun megyében, atlagos létszamot
tekintve 1,1%-kal tobben, mint egy honapija, és 14,8%-kal kevesebben, mint egy évvel
korabban.

A kozfoglalkoztatdsban résztvevok 64,6%-a né volt. A résztvevdk tobb mint fele
(55%) legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett, negyed résziik (24,4%)
az 55 év feletti korosztalyhoz tartozik. Legtobben Baja és Kalocsa jarasban dolgoztak
kozfoglalkoztatasban, de jelentds kozfoglalkoztatott 1étszam tartozik Kiskérds, Bacs-
almas, Kecskemét és Kiskunhalas jarashoz is.

L NFSZ Adattarhaz, 2022. oktober
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Munkaerépiaci tamogatasok

A munkaadok, a vallalkozasok regionalis munkaerd tamogatasa? munkaerdpiaci
programban, az allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi hivatalhoz benyujtott
kérelem alapjan kaphatnak tdmogatast, ha a munkaerdpiaci program szempontjabol
hatranyos helyzet(i személyt, vagyis

1. 25 éves életkort be nem toltott allaskeresot,

. 25-30 év kozotti palyakezd6 allaskeresot,

. 50 év feletti allaskeresoét,

. legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez6 allaskeresot,

. tartosan, legalabb 6 honapja regisztralt allaskeres6t,

. a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethetd allaskeresot, aki
legfeljebb 30 napja lépett ki a kdzfoglalkoztatasbdl,

. megvaltozott munkaképességii személyt,

. vidékies teriileten €16 allaskeresot,

9. kérelem beadasat megel6zé 12 hénapon beliil csecsemégondozasi dijban,
orokbefogadoi dijban részesiilt; illetve gyermekgondozast segitd ellatasban,
gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tdimogatasban, apolasi dijban,
gyermekek otthongondozasi dijaban részesiilt, vagy részesiild allaskeresot

foglalkoztatnak munkaviszony keretében teljes munkaid6ben, vagy legalabb a napi 4
orat eléré részmunkaidében. A meghatdrozott feltételeknek a foglalkoztatds meg-
kezdésének a tdmogatds irdnti kérelemben megjel6lt varhaté idSpontjaban kell fenn-
allnia.

A tdmogatds folydsitasi idGtartama legfeljebb 6 honap lehet. A tdmogatds mértéke a
foglalkoztatdt terheld brutto bér és tényleges atutaldsra keriil6 szocidlis hozzajarulasi
ado 50%-a vagy 75%-a, de megallapitaskori havi korlatja legfeljebb havi 150 ezer Ft,
teljes, napi 8 6ras munkaidd esetében (részmunkaidd esetében aranyositani sziiksé-
ges). A tamogatds a Kozép-Magyarorszagon kiviili érhet6 el. Tovabbi részletek és
feltételek a tAmogatas Hirdetményében olvashatoak.

N Ul =~ W DN

e

2022. janius 30. napjatol a vallalkozasok munkaerd tamogatasa és munkatapasztalat
szerzést eldsegitd tdAmogatasok a kevésbé fejlett régiokban — azaz Budapest és Pest
megye kivételével minden megyében - felfiiggesztésre keriiltek. A Kozép-
Magyarorszagi Régioban (Budapest és Pest megye) valtozatlanul benyujthatdak a
kérelmek az allaskeresOk foglalkoztatdsanak elGsegitése érdekében. A felfiiggesztés
visszavonasarol az nfsz.munka.hu honlapon tajékozdédhat.3

Tartésan allaskeres6k komplex elhelyezkedési taimogatasa* keretében a stilyosan
hatranyos helyzeti munkavallalo részére — kérelmére — a foglalkoztatdsra irdanyuld
jogviszony létesitését kovetden, a foglalkoztatdval fenndllo jogviszony elsé hat ho-
napjara munkavallaldst 0sztonz6 tamogatasként a kotelezd legkisebb munkabér
30%-anak megfeleld Osszegl bérkiegészitést nyujt az allami foglalkoztatdsi szerv.

2 https://nfsz.munka.hu/cikk/2425/Vallalkozasok_regionalis_munkaero_tamogatasa
8 https://nfsz.munka.hu/cikk/1793/Vallalkozasok_munkaero_tamogatasa_es_munkatapasztalatszerzest_elosegito_tamogatasok
4 https://nfsz.munka.hu/cikk/1451/Tartosan_allaskeresok_komplex_elhelyezkedesi_tamogatasa
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Mindezek mellett a munkaado is, kérelemre, tdimogatadsban részesiil a jogviszony elsé
négy hdénapjaban, amennyiben stulyosan hatranyos helyzet(i személyt alkalmaz. A
tamogatds a munkabér 50%-anak megfelel$ 0sszeg, azonban a tdmogatas nem halad-
hatja meg havonként a kotelezd legkisebb munkabér 150%-at.

A kérelmeket legkésobb a jogviszony létesitésének napjdig sziikséges benyujtani a
foglalkoztatni kivant allaskereso, illetve foglalkoztatott személy lakohelye, tartdzko-
dasi helye, vagy a foglalkoztatd székhelye, telephelye vagy a munkavégzés helye
szerint illetékes jarasi (f6varosi keriileti) kormanyhivatal foglalkoztatasi osztalyahoz.

A tdmogatds szempontjabol sulyosan hatranyos helyzeti munkavallalo olyan

személy, aki:

a) legalabb 24 honapja regisztralt allaskeresd; vagy

b) legalabb 12 honapja regisztralt allaskereso és

e 15 és 24 év kozotti életkort; vagy

alapfoku iskolai végzettségii; vagy

50 éven feliili személy; vagy

e egy vagy tobb eltartottal egyediil €16 felnétt,

e valamely tagallamban olyan dgazatban vagy szakmdaban dolgozik, amelyben a két
nem megoszlasaban mutatkozo kiilonbség legalabb 25%-kal meghaladja a tagallam
valamennyi gazdasagi agazatara 0sszességében jellemzd atlagos kiilonbséget, és

aki az alulreprezentalt nemhez tartozik; vagy

egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre
vagy szakmai tapasztalatszerzésre van sziiksége ahhoz, hogy javuljon a tartds
foglalkoztatdsra vald esélye.

2022. augusztus 15. napjatol indultak a ,Lakhatasi tamogatas 2022.", valamint az
,Utazasi tamogatas 2022." elnevezésii orszagos munkaerdpiaci programok.> A prog-
ramok 2022. augusztus 15. napjatol 2022. december 31. napjdig tartanak.

Mindkét program célcsoportjdba azok az allaskeresdk tartoznak, akik szamara fel-
ajanlott munkalehetdség esetében a munkavégzés helye eltér az allando lakohelytik-
tél. Akinek legaldbb 10 km-re, de 60 km-nél kozelebbi, eltérd telepiilésen talalhato a
munkavégzés helye — az egyéb feltételek teljesiilése esetén — az utazdsi tdmogatast
vehet igénybe. Akinek a lakhelyétdl legaldbb 60 km-re 1évé telepiilésen talalhato a
munkavégzés helye, az pedig lakhatdsi tAmogatast vehet igénybe.

,Lakhatasi tAmogatas 2022." program keretében a tdmogatas hat honap idétartamra,
a lakasbérleti dij tekintetében nyujthatd, és teljes hdnapok szamolhatok el. A tdmoga-
tas osszege legfeljebb 140 000 Ft/hé lehet.

,,Utazasi tamogatas 2022." program keretében a tdAmogatas szintén hat honap idétar-
tamra nyujthato, a lakohely és a munkavégzés helye kozotti tavolsag tekintetében 10
km tavolsag felett minden teljes 10 km utan a tdAmogatas megallapitasakor hatalyos
kotelez6 legkisebb munkabér 5%-anak megfelel6 0sszegben. A program keretében
teljes honapok szamolhatok el.

> https://nfsz.munka.hu/cikk/1620/Mobilitasi_tamogatasok
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A munkaad6 kérelmére az Ukrajnaban kialakult fegyveres konfliktus el6l menekiild,
az Ukrajna tertiletérdl 2022. februar 24-én vagy azt kovetden Magyarorszag tertiletére
érkezett, ukran vagy ukrdan-magyar kettds allampolgarsaggal rendelkezd személyek,
tovabba azon ukran allampolgarok, akik mar 2022. februar 24. el6tt Magyarorszagon
dolgoztak, de csalddtagjaik a fegyveres konfliktus eldl 2022. februdr 24-én vagy azt
kovetden érkeztek Magyarorszag teriiletére (tovabbiakban: ukran allampolgar) fog-
lalkoztatasa elGsegitése érdekében, a kormanyhivatal a munkaadénak a munkaval-
lalé lakhatasi és utazasi koltségeinek biztositasara vissza nem téritendd tamogatast
nyujte, ha
aa) a munkaado az ukran allampolgart munkavallaloként 2022. februar 24-én vagy
azt kovetden foglalkoztatja,
ab) vagy ha az ukran allampolgar 2022. februdr 24-ét megel6z6en Magyarorszag te-
riiletére érkezett és csalddtagja 2022. februar 24-én vagy azt kovetden érkezett
Magyarorszagra és menedékes vagy menedékesként elismerését kéri vagy ma-
gyar allampolgar és a munkavallalé megfelel a Hirdetményben foglalt feltételek-
nek
b) a munkavallal6 foglalkoztatdsa Magyarorszag teriiletén torténik,
c) a munkavallalé munkaviszonya hatdrozott vagy hatarozatlan iddre, legaldbb heti
htisz 6raban torténd foglalkoztatdsra jon létre,
da) az aa) pontban szereplé munkavallal6 a kérelem benyujtasat megel6z6 365 napon
beliili, a Magyarorszagon torténd foglalkoztatdsa nem érte el a 90 napot.
db) az ab) pontban szereplé munkavallalo a kérelem benyujtasat megel6z6 365 na-
pon beliili, a Magyarorszagon torténd foglalkoztatasa elérte, vagy meghaladta a 90
napot.

Az id6tartam szamitdsa soran az egyes munkaviszonyok idGtartamat ossze kell sza-
mitani. A tdmogatds irdnti kérelem benytjtasara munkaadoként az a gazdasagi tar-
sasag (mely lehet nonprofit is) jogosult, amely Magyarorszag teriiletén székhellyel,
telephellyel vagy fidkteleppel rendelkezik, tovabba a jogszabdly és Hirdetmény altal
nevesitett koltségvetési szervek. A tdmogatds irdnti kérelmet a munkaadé magyar
nyelven, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan kozzétett erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon, elektronikus titon nyujtja be. Kérelem 2022. majus 11. napjatol
nyujthatd be a tdAmogatasrol szold Hirdetmény visszavonasaig.

2022. februar 15-t61 megnyilt ,,A munkavallalok és vallalatok alkalmazkodoé-
képességének és termelékenységének javitasa a munkaero fejlesztésén keresztiil”
cim@i GINOP Plusz-3.2.1-21 kdéddszdmt projekt masodik szakasza, melynek célja,
hogy a feltételeknek megfelel$ vallalkozdsoknak tdmogatast nytjtson a munkahelyi
képzések megvaldsitasdhoz, ezzel novelve a termelékenységiiket. A feltételesen visz-
sza nem téritendd tdmogatas képzési koltségre és a képzés miatt kiesé bér tamogata-
sara igényelhetd, tovabba ebben a szakaszban mar elszamolhatd a képzési projekt
el6készités tevékenysége, a projektmenedzsment koltsége és a képzések szervezésé-
hez, lebonyolitdsahoz sziikséges szakmai megvalosito(k) alkalmazasanak koltsége is.

6 https://nfsz.munka.hu/cikk/2060/Ukran_allampolgarsaggal_rendelkezo_szemelyek_munkavallalasanak_tamogatasa
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A képzés lehet szakképesitésre felkészitd szakmai képzés, részszakmara felkészitd
szakmai oktatas, felnSttképzési torvény altal szabalyozott oktatds és képzés, ide nem
értve a kiilon jogszabaly altal, a munkaado részére kotelezden eldirt képzéseket.

A képzési program legfeljebb 18 honap lehet; a vissza nem térités feltétele a dolgozok
tovabb-foglalkoztatdsa és béremelése. Tovabbi feltételeket a Hirdetmény tartalmaz.

A kérelem a kiemelt partnerként nevesitett Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhiva-
tal hivatali kapujara nyujthatdé be a kapcsolodd Kkitolté feliileten” keresztiil
2023. aprilis 30. napjaig.

A tamogatasok  részleteir6l és feltételeir6l a jardsok  foglalkoztatasi
osztalyai adnak bovebb felvilagositast.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat tigyfelei részére az elektronikus iigyintézésrol
tajékoztatd érhetd el az nfsz.munka.hu oldalon.?

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat dijmentes allashirdetési lehetdséget® biztosit
valamennyi Magyarorszdgon munkat ajanlé foglalkoztato szamara.
A munkaerdigény bejelentését az alabbi mddokon teheti meg;:

 az lrlapkitolts alkalmazas'® hasznalatdval, e-Papir szolgaltatason vagy

e a Virtudlis Munkaerdpiac Portdlon!! keresztiil nytjthatja be a munkaerdigényét.

7 https://nfsz.munka.hu/cikk/1674/Munkero_fejlesztesi_tamogatas

8 https://nfsz.munka.hu/cikk/1458/Elektronikus_ugyintezes

’ https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato_allashirdetessel_munkaeroigeny_bejelentesevel_kapcsolatban
10 https://nfsz.munka.hu/fillformui/

1 http://vmp.munka.hu/
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1. sz. melléklet

Bacs-Kiskun megyében nyilvantartott allaskeres6k 6sszefoglalé tablazat
2022. november

., Valtozas az el6z6 Viltozas az el6z6

Kategoriak Létszam hénaphoz képest évhez képest
6 6 %-ban 6 Y%-ban

Nyilvantartott allaskeresok 6sszesen | 10 894 -54 -0,5 -408 -3,6
Ebbdl:
allaskeresési ellatasra jogosult 4760 44 0,9 617 14,9
szocialis tamogatasban részesiilé * 1678 -41 2,4 -653 -28,0
ellatas nélkiili allaskeres6 4 456 -57 -1,3 -372 -7,7
palyakezd6 555 -20 -3,5 -175 -24,0
25 évesnél fiatalabb 977 -47 -4,6 -217 -18,2
férfi 4 883 4 0,1 -79 -1,6
né 6011 -58 -1,0 -329 -5,2
szakképzetlen ** 3132 -56 -1,8 -161 -4,9
diplomas 723 -31 -4,1 42 6,2
nyilvantartasba belép6 1469 -201 -12,0 34 2,4
els6 alkalommal belépd éallaskeresé 169 -11 -6,1 -5 -2,9
tartosan regisztralt allaskeresd ** 3762 77 2,0 -616 -14,1

Megjegyzések:

* tartalmazza a rendszeres szocidlis segélyben és a foglalkoztatast helyettesité timogatasban részestil6k szamat
** sem iskolai, sem OKJ-s szakképzettséggel nem rendelkez8k

*** egy éve, vagy annal régebben megszakitas nélkiil minden hénapban szerepelt a nyilvantartasban

2. sz. melléklet

A nyilvantartott allaskeresdk szama jarasonként

) 2022. Véltozasa az el6z6 Véltozasa az el6z6 év

Mef?n} eflezes TevETTEET honaphoz azonos id6szakahoz

(jards) (6) 6 Index, % 6 Index, %
1|Kecskemét 3126 -56 -1,8 -133 -4,1
2|Baja 1052 10 1,0 95 9,9
3|Kalocsa 1384 -10 -0,7 -64 -4,4
4]|KiskOros 1125 39 3,6 -19 -1,7
5|Kiskunfélegyhaza 746 1 0,1 -45 -5,7
6|Kiskunhalas 1020 -23 -2,2 10 1,0
7|Bacsalmas 411 -5 -1,2 -148 -26,5
8|Kiskunmajsa 373 2 0,5 -32 -7,9
9|Kunszentmiklos 900 -2 -0,2 -55 -5,8
10| Tiszakécske 357 -7 -1,9 -5 -1,4
11|Janoshalma 400 -3 -0,7 -12 -2,9
Bacs-Kiskun megye| 10 894 -54 -0,5 -408 -3,6
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3. sz. melléklet

A nyilvantartott allaskeresék osszetétele (£6), 2022. november

. Nemenként Iskolai végzettség Nincs Korcsoportonként
Megnevezés , =
(4ras) . B ) . ] ”, szakkép- ] > 25 és ] Osszesen
e Férfi NG | Alapfoku [ Kozépfoku | Felsfoku | zettsége | <25 év . > 55 év
<54 év
1|Kecskemét 1463 | 1663 1048 1758 320 761 259 1771 | 1096 3126
2|Baja 485 567 290 671 91 255 108 509 435 1052
3|Kalocsa 600 784 505 804 75 377 134 673 577 1384
4[Kiskdros 463 662 442 633 50 384 120 624 381 1125
5|Kiskunfélegyhaza 358 388 284 421 41 236 66 383 297 746
6|Kiskunhalas 449 571 413 554 53 316 89 630 301 1020
7|Bécsalmas 201 210 166 230 15 113 34 190 187 411
8|Kiskunmajsa 147 226 143 214 16 126 7 156 210 373
9|Kunszentmiklos 376 524 430 439 31 355 95 473 332 900
10|Tiszakécske 148 209 120 219 18 101 24 157 176 357
11|Janoshalma 193 207 157 230 13 108 41 197 162 400
Bacs-Kiskun megye | 4883 | 6011 3998 6173 723 3132 977 | 5763 | 4154 10 894
A nyilvantartott allaskeres6k dsszetétele (f6), 2022. november
Ellatasi tipus szerint Forgalmi adatok szerint
Megnevezés Ellatasban Allaskeresési . Tartésan . s
L, Szocidlis . . . . ebbdl: 4j
(jaras) nem , , Osszesen | allaskeres6k Belép6 L
) . L, ) tamogatas belép6
részesiil | jaradék segély
1|Kecskemét 1369 747 541 469 3126 1106 455 65
2[Baja 442 254 288 68 1052 309 140 10
3[Kalocsa 520 210 390 264 1384 541 170 16
4[Kisk6ros 489 251 212 173 1125 365 174 19
5[Kiskunfélegyhdaza 317 133 194 102 746 246 98 9
6|Kiskunhalas 506 187 166 161 1020 297 115 16
7|Bacsalmas 137 89 139 46 411 120 65 7
8[Kiskunmajsa 62 81 156 74 373 153 42 7
9[Kunszentmiklés 358 139 184 219 900 380 86 11
10|Tiszakécske 86 123 121 27 357 109 64 5
11|Janoshalma 170 52 103 75 400 136 60 4
Bacs-Kiskun megye 4 456 2266 2494 1678 10 894 3762 1469 169
4. sz.melléklet
A nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k dsszetétele (f6), 2022. november
i Nemenként Iskolai végzettség Nincs
Megnevezés B , ., |ebbdl: Gjf ..
AR szakkép- | Belépd ., |Osszesen
(jaras) Férfi NS | Alapfokt | Kézépfoku | Felséfokt ) belép6
zettsege
1|Kecskemét 59 60 24 86 9 39 30 19 119
2|Baja 42 37 8 64 7 20 21 7 79
3|Kalocsa 34 58 24 66 2 36 14 8 92
4|Kiskros 26 48 20 51 3 32 11 6 74
5|Kiskunfélegyhaza 20 22 9 30 3 15 10 3 42
6|Kiskunhalas 28 37 20 42 3 23 11 4 65
7|Béacsalmas 6 7 3 10 0 6 5 3 13
8|Kiskunmajsa 1 0 1 0 0 1 1 1 1
9|Kunszentmiklds 8 33 10 30 1 15 6 4 41
10|Tiszakécske 2 4 3 3 0 4 4 2 6
11{Janoshalma 4 19 10 12 1 12 8 2 23
Bacs-Kiskun megye 230 325 132 394 29 203 121 59 555
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5. sz. melléklet

A bejelentett betoltetlen allashelyek havi mérlege, 2022. november

i | R || e G | Ak St | i
, i , bejelentett allashelyek . , L ; ,
Jaras allomany , bejelentések megsziint allashelyek allomany
szama
db
1|Kecskemét 560 607 1167 262 905
2|Baja 123 102 225 98 127
3|Kalocsa 115 54 169 58 111
4|Kisk6ros 206 161 367 88 279
5|Kiskunfélegyhaza 165 125 290 145 145
6|Kiskunhalas 1227 91 1318 1222 96
7|Bécsalmas 50 18 68 22 46
8|Kiskunmajsa 35 46 81 48 33
9|Kunszentmiklos 277 29 306 30 276
10| Tiszakécske 17 30 47 31 16
11|Janoshalma 46 51 97 32 65
Bacs-Kiskun megye 2 821 1314 4135 2036 2099
Az allashely

tamogatott 291 271 562 274 288
nem tamogatott 2530 1043 3573 1762 1811
Bacs-Kiskun megye 2 821 1314 4135 2 036 2099

6. sz. melléklet

A kozfoglalkoztatottak havi atlagos szama, dsszetétele, 2022. oktober

2022. Valtozasa az el6z6 Vel az elérfz,é év
., , . azonos hénapjahoz
Jaras oktdber hénaphoz Képest
(£6) f6 | Index, % 6 Index, %

1|Kecskemét 281 -5 -1,9 -74 -20,9

2|Baja 429 -2 -0,5 -76 -15,0

3|Kalocsa 434 4 0,9 -92 -17,6

4|Kisko6ros 288 17 6,2 -25 -8,0

5|Kiskunfélegyhdza 149 1 0,5 -31 -17,1

6|Kiskunhalas 243 -1 -0,2 -89 -26,9

7|Béacsalmas 325 2 0,5 -28 -7,9

8|Kiskunmajsa 116 0 0,2 -5 -4,4

9|Kunszentmiklds 197 5 2,6 -27 -12,1

10|Tiszakécske 65 2 2,5 -13 -17,0

11{Janoshalma 210 7 3,4 -14 -6,1

Bacs-Kiskun megye 2737 29 1,1 -474 -14,8

Nemenként Iskolai végzettség
Megnevezés . . o, , PP
., Férfi N6 Alapfoku |Kozépfoku| Fels6fokti | Osszesen
(jaras)
()

1|Kecskemét 93 188 161 111 9 281
2|Baja 174 256 214 212 3 429
3|Kalocsa 149 284 217 209 7 434
4|Kiskéros 113 175 175 112 0 288
5|Kiskunfélegyhaza 57 92 82 64 3 149
6|Kiskunhalas 93 150 135 106 2 243
7|Bacsalmas 103 222 173 148 4 325
8| Kiskunmajsa 41 75 60 54 1 116
9|Kunszentmiklds 60 137 124 72 1 197
10| Tiszakécske 11 54 36 29 0 65
11]|Janoshalma 76 134 127 82 1 210
Bacs-Kiskun megye 970 1767 1505 1201 31 2737
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MODSZERTANI UTMUTATO

Nyilvantartott allaskeres6k: a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) nyilvantar-
tasaban 1évo allaskeresd, az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkezik, oktatdsi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulma-
nyokat, dregségi nyugdijra nem jogosult, valamint a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasaiban nem részesiil, az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé6 munka-
viszony és a nevelGsziil6i foglalkoztatasi jogviszony kivételével munkaviszonyban
nem all, egyéb keresd tevékenységet sem folytat, elhelyezkedése érdekében az allami
szervvel egylittmiikodik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyil-
vantart.

Zaroénapi (stock jellegii) adatok: zaronapra, a targyhonap 20-ara vonatkozdé idéponti
adatok.

A targyhonap alatt bekovetkezett eseményekre, aramlasokra vonatkozo (flow jel-
legii) adatok: az el6z6 honap zardnapja és a targyhdnap zdrdnapja kozotti iddinter-
vallumra vonatkoznak.

Erintett 1étszam: targyidészaki nyit6 + targyidészaki belépd 1étszam egyiitt.

A teriileti adatok a 67/2015. (III. 30.) Korm. rendelet alapjan jarasokra vonatkoznak.
Az adatok forrasa: NFSZ Adattarhaz.

Relativ mutatok:

Az orszagon beliili kiilonb6z6 szint( teriileti egységek munkaerd-piaci helyzetének
Osszehasonlitdsara szolgalnak.

a) A nyilvantartott dlldskeres6k ardnya: a nyilvantartott allaskeres6k szama a KSH
Munkaerd-felmérésébdl szarmazd 15-74 éves (a targyévet megel6z6 év janudr 1-
jére vonatkozo) gazdasagilag aktiv népesség szazalékaban.

b) Relativ mutaté: a nyilvantartott allaskeres6k szama a munkavallalasi korua lako-
népesség (15-64 éves) szdzalékdban. Ennek a mutatonak a nevezdje is a KSH-t6l
szarmazik (eredeti forrdsa a Népesség nyilvantartas) telepiilésenként is meg lehet
hatarozni, ellentétben az a) mutatdval.

A telepiiléssoros adatok megtaldlhatok az NFSZ honlapjan (https://nfsz.munka.hu/)
a Munkaerdpiac mentiipont alatt.
(https://nfsz.munka.hu/tart/stat telepulessoros adatok )

A Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavé-
delmi F&osztalyanak havi rendszeres gyakorisaggal megjelen6 Munkaerdpiaci
helyzetképe 2012-t6]1 megtalalhaté weblapunkon a — Statisztika — Munkaerdpiaci
tajékoztatd — elérési titvonalon:

http://bacs-kiskun.munka.hu/engine.aspx?page=bacs statisztika munkaeropiaci tajekoztato

11


https://nfsz.munka.hu/
https://nfsz.munka.hu/tart/stat_telepulessoros_adatok
http://bacs-kiskun.munka.hu/engine.aspx?page=bacs_statisztika_munkaeropiaci_tajekoztato

