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Nyilvántartott álláskeresők száma, összetétele és aránya 

Bács-Kiskun vármegyében a 2022. december havi zárónapon 10.617 fő nyilvántartott 

álláskereső szerepelt a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat regiszterében, 277 fővel 

(2,5%-kal) kevesebben, mint előző hónapban; az előző év azonos időszakához képest 

5,5 százalékos csökkenés figyelhető meg.  

Az álláskeresők között a 2022. decemberi zárónapon 4.915 férfi és 5.702 nő szerepelt. 

Arányuk 46,3%, valamint 53,7%.  

Iskolai végzettség tekintetében a legfeljebb általános iskolát végzettek 3.958 fős  

létszáma az álláskeresőkön belül 37,3%-ot jelentett december hónapban. Középfokú 

iskolai végzettséggel 5.992 fő (56,4%), fel-

sőfokú végzettséggel 667 fő (6,3%) rendel-

kezett.  

A tárgyhóban 4.643 fő álláskeresési ellá-

tásban, 1.628 fő szociális jellegű támoga-

tásban részesült, míg az álláskeresők 

40,9%-a, 4.346 fő, semmilyen pénzbeli el-

látást nem kapott.  

December hónapban a nyilvántartott ál-

láskeresők aránya a gazdaságilag aktív 

népességhez viszonyítva 4,3% volt Bács-

Kiskun vármegyében, a munkavállalási 

korú népességhez mért relatív ráta pedig 

3,3%-os értéket mutatott.  

Hátrányos helyzetű csoportok 

2022. december hónapban a Bács-Kiskun vármegyei Foglalkoztatási Osztályok 479 fő  

pályakezdő álláskeresőt tartottak nyilván, 76 fővel kevesebbet, mint 2022. november 

hónapban. Arányuk az összes álláskereső között 4,5%-ot tett ki. A pályakezdők 

44,1%-a férfi, 55,9%-a nő. A regisztrált pályakezdők több mint negyede (25,9%) leg-

feljebb általános iskolai végzettséggel, 68,3%-a középfokú, míg 5,8%-a felsőfokú vég-

zettséggel rendelkezett.  

A tartósan, egy éven túl nyilvántartásban lévő álláskeresők, 3.679 fő, az összes  

álláskeresőkhöz viszonyítva 34,7%-os arányt képviseltek megyénkben december  

hónapban. A 25 év alatti korosztályba 893 fő (az álláskeresők 8,4%-a), míg az 55 év és 

a feletti korosztályba 4.126 fő (38,9%) tartozott. A regisztrált álláskeresők között a 

szakképzetlenek (sem iskolai, sem OKJ-s szakképzettséggel nem rendelkezők) 

28,2%-os aránya 2.997 főt tett ki. 

Belépési forgalom 

December hónapban összesen 1.593 fő álláskereső kérte nyilvántartásba vételét az 

illetékes járási hivatalnál Bács-Kiskun vármegyében, amelyből az első alkalommal  

regisztrálók aránya 10,8%-ot tett ki (172 fő). A nyilvántartásba belépő álláskeresők 

2022 2022 2021

december november december

Kecskemét 3,7 3,9 4,1

Baja 3,5 3,5 3,4

Kalocsa 5,6 5,7 6,6

Kiskőrös 4,0 4,2 4,3

Kiskunfélegyháza 4,1 4,1 4,3

Kiskunhalas 4,9 5,0 5,1

Bácsalmás 4,4 4,9 7,1

Kiskunmajsa 4,4 4,2 4,8

Kunszentmiklós 6,3 6,3 6,8

Tiszakécske 3,2 3,2 3,4

Jánoshalma 5,6 5,4 6,4

Összesen 4,3 4,4 4,7
a) Nyilvántartott álláskeresők aránya = a nyilvántartott álláskeresők 

száma a tárgyidőszakot megelőző év gazdaságilag aktív népesség %-ában.

A nyilvántartott álláskeresők arányának alakulása 

(a gazdaságilag aktív népesség %-ában)

Járás

A nyilvántartott álláskeresők 

aránya, %  
a)
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száma 8,4%-kal (124 fővel) magasabb az előző hónapnál, 6,7%-kal (100 fővel) szintén 

több az előző év azonos időszakában belépők számánál. 

Munkaerőigények alakulása 

December hónap folyamán a Bács-Kiskun vármegyében bejelentett új álláshelyek 

száma 886 darab volt, közel azonos az előző év december havi 947 darabbal. Az idő-

szak elején meglévő 2.099 álláshellyel együtt 2.985 álláshelyet tudtunk a hónap során 

felkínálni munkát kereső ügyfeleinknek. Az összes munkalehetőségből 1.733 állás 

maradt a hónap végén betöltetlen. Ezzel 100 nyilvántartott álláskeresőre az időszak 

végén 16,3 üres álláshely jutott, szemben a 2022. november havi 13,3 és a 2021. dec-

ember havi 15,8 mutató értékkel. 

A hónap folyamán bejelentett álláshelyek több mint negyedéhez (26,1%) támogatási 

igény társult. A támogatott új álláshelyek több mint egyharmada (35,9%; 83 db) köz-

foglalkoztatásra irányult. 

December hónapban a nem támogatott álláshelyek túlnyomó többsége a feldolgozó-

ipar és kereskedelem, gépjárműjavítás ágazatból érkezett, de jelentős létszámigény 

mutatkozott az építőipar, és a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás területén is.  

A legtöbb álláshelyet (közfoglalkoztatás nélkül) egyszerű ipari és egyéb egyszerű 

építőipari foglalkozású részére kínálták, de kerestek többek között kézi csomagolót, 

egyéb, máshova nem sorolható egyszerű szolgáltatási és szállítási foglalkozásúakat 

továbbá intézményi takarító és kisegítőt is. 

Csoportos létszámleépítésekben érintettek létszáma 

Bács-Kiskun vármegyében a decemberi statisztikai hónapban 22 fő csoportos létszám 

leépítési döntés született egy feldolgozóipari munkáltatót érintően. 

Közfoglalkoztatás1 

A közfoglalkoztatás keretén belül a járási startmunka programok, hosszabb időtar-

tamú közfoglalkoztatás és országos közfoglalkoztatási programokban 2022. novem-

ber hónapban átlagosan 2.738 fő dolgozott Bács-Kiskun vármegyében, átlagos lét-

számot tekintve egy fővel többen, mint egy hónapja, és 15%-kal kevesebben, mint 

egy évvel korábban. 

A közfoglalkoztatásban résztvevők 64,8%-a nő volt. A résztvevők több mint fele 

(55,2%) legfeljebb 8 általános iskolai végzettséggel rendelkezett, negyed részük 

(24,2%) az 55 év feletti korosztályhoz tartozik. Legtöbben Kalocsa és Baja járásban 

dolgoztak közfoglalkoztatásban, de jelentős közfoglalkoztatott létszám tartozik Bács-

almás, Kiskőrös, Kecskemét és Kiskunhalas járáshoz is. 

 

                                           
1
 NFSZ Adattárház, 2022. november 
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Munkaerőpiaci támogatások 

A Vállalkozások munkaerő támogatása és munkatapasztalat-szerzés elősegítő tá-

mogatások2 2022. december 15. napjától elérhetőek. A GINOP-5.2.1-14-2015-00001 

„Ifjúsági Garancia” és GINOP-5.1.1-15-2015-00001 „Út a munkaerőpiacra” program 

keretében szakképzett fiatalok munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatásához és 

a hátrányos helyzetűek munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatásához fix 90 

napos 100 %-os bérköltség támogatás, továbbá az álláskeresőként nyilvántartott 25 

év alatti vagy legalább egy hónapja nyilvántartott 25 év feletti álláskereső után leg-

feljebb 6 hónapra 50%-os bérköltség támogatás vehető igénybe.  

A munkatapasztalat szerzést elősegítő támogatásának havi korlátja a szakképzett 

fiatalok esetében legfeljebb a megállapítás napján hatályos garantált bérminimum 

kétszerese, a hátrányos helyzetűek tekintetében legfeljebb a megállapítás napján ha-

tályos kötelező legkisebb munkabér 150%-a. A legfeljebb 6 hónapra megállapítható 

bérköltség támogatás havi korlátja 250 ezer forint. 

A kérelmeket a foglalkoztatást megelőzően a foglalkoztatni kívánt, nyilvántartott 

álláskereső személy lakóhelye, tartózkodási helye szerint illetékes állami foglalkozta-

tási szervként eljáró járási hivatalhoz kell benyújtani. 

 

Tartósan álláskeresők komplex elhelyezkedési támogatása3 keretében a súlyosan 

hátrányos helyzetű munkavállaló részére – kérelmére – a foglalkoztatásra irányuló 

jogviszony létesítését követően, a foglalkoztatóval fennálló jogviszony első hat hó-

napjára munkavállalást ösztönző támogatásként a kötelező legkisebb munkabér 

30%-ának megfelelő összegű bérkiegészítést nyújt az állami foglalkoztatási szerv. 

Mindezek mellett a munkaadó is, kérelemre, támogatásban részesül a jogviszony első 

négy hónapjában, amennyiben súlyosan hátrányos helyzetű személyt alkalmaz. A 

támogatás a munkabér 50%-ának megfelelő összeg, azonban a támogatás nem halad-

hatja meg havonként a kötelező legkisebb munkabér 150%-át.  

A kérelmeket legkésőbb a jogviszony létesítésének napjáig szükséges benyújtani a 

foglalkoztatni kívánt álláskereső, illetve foglalkoztatott személy lakóhelye, tartózko-

dási helye, vagy a foglalkoztató székhelye, telephelye vagy a munkavégzés helye 

szerint illetékes járási (fővárosi kerületi) kormányhivatal foglalkoztatási osztályához.  

A támogatás szempontjából súlyosan hátrányos helyzetű munkavállaló olyan 

személy, aki:  

a) legalább 24 hónapja regisztrált álláskereső; vagy  

b) legalább 12 hónapja regisztrált álláskereső és  

 15 és 24 év közötti életkorú; vagy  

 alapfokú iskolai végzettségű; vagy  

 50 éven felüli személy; vagy  

 egy vagy több eltartottal egyedül élő felnőtt,  

                                           
2
 https://nfsz.munka.hu/cikk/2667/Vallalkozasok_munkaero_tamogatasa_es_munkatapasztalatszerzest_elosegito_tamogatasok 

3
 https://nfsz.munka.hu/cikk/1451/Tartosan_allaskeresok_komplex_elhelyezkedesi_tamogatasa 
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 valamely tagállamban olyan ágazatban vagy szakmában dolgozik, amelyben a két 

nem megoszlásában mutatkozó különbség legalább 25%-kal meghaladja a tagállam 

valamennyi gazdasági ágazatára összességében jellemző átlagos különbséget, és 

aki az alulreprezentált nemhez tartozik; vagy 

 egy tagállam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre 

vagy szakmai tapasztalatszerzésre van szüksége ahhoz, hogy javuljon a tartós 

foglalkoztatásra való esélye. 

 

A munkaadó kérelmére az Ukrajnában kialakult fegyveres konfliktus elől menekülő, 

az Ukrajna területéről 2022. február 24-én vagy azt követően Magyarország területére 

érkezett, ukrán vagy ukrán-magyar kettős állampolgársággal rendelkező személyek, 

továbbá azon ukrán állampolgárok, akik már 2022. február 24. előtt Magyarországon 

dolgoztak, de családtagjaik a fegyveres konfliktus elől 2022. február 24-én vagy azt 

követően érkeztek Magyarország területére (továbbiakban: ukrán állampolgár) fog-

lalkoztatása elősegítése érdekében, a kormányhivatal a munkaadónak a munkavál-

laló lakhatási és utazási költségeinek biztosítására vissza nem térítendő támogatást 

nyújt4, ha  

aa) a munkaadó az ukrán állampolgárt munkavállalóként 2022. február 24-én vagy 

azt követően foglalkoztatja, 

ab) vagy ha az ukrán állampolgár 2022. február 24-ét megelőzően Magyarország te-

rületére érkezett és családtagja 2022. február 24-én vagy azt követően érkezett 

Magyarországra és menedékes vagy menedékesként elismerését kéri vagy ma-

gyar állampolgár és a munkavállaló megfelel a Hirdetményben foglalt feltételek-

nek 

b) a munkavállaló foglalkoztatása Magyarország területén történik,  

c) a munkavállaló munkaviszonya határozott vagy határozatlan időre, legalább heti 

húsz órában történő foglalkoztatásra jön létre, 

da) az aa) pontban szereplő munkavállaló a kérelem benyújtását megelőző 365 napon 

belüli, a Magyarországon történő foglalkoztatása nem érte el a 90 napot.  

db) az ab) pontban szereplő munkavállaló a kérelem benyújtását megelőző 365 na-

pon belüli, a Magyarországon történő foglalkoztatása elérte, vagy meghaladta a 90 

napot. 

Az időtartam számítása során az egyes munkaviszonyok időtartamát össze kell szá-

mítani. A támogatás iránti kérelem benyújtására munkaadóként az a gazdasági tár-

saság (mely lehet nonprofit is) jogosult, amely Magyarország területén székhellyel, 

telephellyel vagy fiókteleppel rendelkezik, továbbá a jogszabály és Hirdetmény által 

nevesített költségvetési szervek. A támogatás iránti kérelmet a munkaadó magyar 

nyelven, a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat honlapján közzétett erre rendszeresített 

formanyomtatványon, elektronikus úton nyújtja be. Kérelem 2022. május 11. napjától 

nyújtható be a támogatásról szóló Hirdetmény visszavonásáig.  

                                           
4
 https://nfsz.munka.hu/cikk/2060/Ukran_allampolgarsaggal_rendelkezo_szemelyek_munkavallalasanak_tamogatasa 
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 „A munkavállalók és vállalatok alkalmazkodó-képességének és termelékenysé-

gének javítása a munkaerő fejlesztésén keresztül” című GINOP Plusz-3.2.1-21 kód-

számú projekt második szakasza továbbra is elérhető, melynek célja, hogy a feltéte-

leknek megfelelő vállalkozásoknak támogatást nyújtson a munkahelyi képzések 

megvalósításához, ezzel növelve a termelékenységüket. A feltételesen vissza nem 

térítendő támogatás képzési költségre és a képzés miatt kieső bér támogatására igé-

nyelhető, továbbá ebben a szakaszban már elszámolható a képzési projekt előkészítés 

tevékenysége, a projektmenedzsment költsége és a képzések szervezéséhez, lebonyo-

lításához szükséges szakmai megvalósító(k) alkalmazásának költsége is. 

A képzés lehet szakképesítésre felkészítő szakmai képzés, részszakmára felkészítő 

szakmai oktatás, felnőttképzési törvény által szabályozott oktatás és képzés, ide nem 

értve a külön jogszabály által, a munkaadó részére kötelezően előírt képzéseket. 

A képzési program legfeljebb 18 hónap lehet; a vissza nem térítés feltétele a dolgozók 

tovább-foglalkoztatása és béremelése. További feltételeket a Hirdetmény tartalmaz.  

A kérelem a kiemelt partnerként nevesített Csongrád-Csanád Vármegyei Kormány-

hivatal hivatali kapujára nyújtható be a kapcsolódó kitöltő felületen5 keresztül 

2023. április 30. napjáig.  

 

 

A támogatások részleteiről és feltételeiről a járások foglalkoztatási  

osztályai adnak bővebb felvilágosítást. 

A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat ügyfelei részére az elektronikus ügyintézésről 

tájékoztató érhető el az nfsz.munka.hu oldalon.6 

A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat díjmentes álláshirdetési lehetőséget7 biztosít  

valamennyi Magyarországon munkát ajánló foglalkoztató számára. 

A munkaerőigény bejelentését az alábbi módokon teheti meg: 

 az űrlapkitöltő alkalmazás8 használatával, e-Papír szolgáltatáson vagy 

 a Virtuális Munkaerőpiac Portálon9 keresztül nyújthatja be a munkaerőigényét. 

  

                                           
5 

https://nfsz.munka.hu/cikk/1674/Munkero_fejlesztesi_tamogatas 
6
 https://nfsz.munka.hu/cikk/1458/Elektronikus_ugyintezes 

7
 https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato_allashirdetessel_munkaeroigeny_bejelentesevel_kapcsolatban 

8
 https://nfsz.munka.hu/fillformui/ 

9
 http://vmp.munka.hu/ 

https://nfsz.munka.hu/fillformui
http://vmp.munka.hu/
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Létszám

fő fő %-ban fő %-ban

Nyilvántartott álláskeresők összesen 10 617 -277 -2,5 -620 -5,5

Ebből:

álláskeresési ellátásra jogosult 4 643 -117 -2,5 448 10,7

szociális támogatásban részesülő * 1 628 -50 -3,0 -739 -31,2

ellátás nélküli álláskereső 4 346 -110 -2,5 -329 -7,0

pályakezdő 479 -76 -13,7 -191 -28,5

25 évesnél fiatalabb 893 -84 -8,6 -208 -18,9

férfi 4 915 32 0,7 -106 -2,1

nő 5 702 -309 -5,1 -514 -8,3

szakképzetlen ** 2 997 -135 -4,3 -274 -8,4

diplomás 667 -56 -7,7 15 2,3

nyilvántartásba belépő 1 593 124 8,4 100 6,7

első alkalommal belépő álláskereső 172 3 1,8 42 32,3

tartósan regisztrált álláskereső *** 3 679 -83 -2,2 -716 -16,3

Megjegyzések:

* tartalmazza a rendszeres szociális segélyben és a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők számát

** sem iskolai, sem OKJ-s szakképzettséggel nem rendelkezők

*** egy éve, vagy annál régebben megszakítás nélkül minden hónapban szerepelt a nyilvántartásban

Bács-Kiskun vármegyében nyilvántartott álláskeresők összefoglaló táblázat
2022. december

Kategóriák 

Változás az előző 

hónaphoz képest

Változás az előző 

évhez képest

fő Index, % fő Index, %

1 Kecskemét 2 978 -148 -4,7 -181 -5,7

2 Baja 1 035 -17 -1,6 50 5,1

3 Kalocsa 1 362 -22 -1,6 -165 -10,8

4 Kiskőrös 1 060 -65 -5,8 -40 -3,6

5 Kiskunfélegyháza 746 0 0,0 4 0,5

6 Kiskunhalas 1 005 -15 -1,5 0 0,0

7 Bácsalmás 372 -39 -9,5 -198 -34,7

8 Kiskunmajsa 393 20 5,4 -13 -3,2

9 Kunszentmiklós 896 -4 -0,4 -39 -4,2

10 Tiszakécske 358 1 0,3 -4 -1,1

11 Jánoshalma 412 12 3,0 -34 -7,6

Bács-Kiskun vármegye 10 617 -277 -2,5 -620 -5,5

A nyilvántartott álláskeresők száma járásonként

Megnevezés                   

(járás)

2022. 

december

(fő)

Változása az előző 

hónaphoz

Változása az előző év 

azonos időszakához
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3.  sz. melléklet  

  

 

4. sz. melléklet 

 

  

Férfi Nő Alapfokú Középfokú Felsőfokú < 25 év
≥ 25 és   

< 54 év
≥ 55 év

1 Kecskemét 1 447 1 531 1 017 1 667 294 714 225 1 683 1 070 2 978

2 Baja 489 546 281 673 81 250 114 483 438 1 035

3 Kalocsa 605 757 517 772 73 372 119 676 567 1 362

4 Kiskőrös 437 623 414 604 42 339 101 585 374 1 060

5 Kiskunfélegyháza 364 382 265 435 46 216 69 379 298 746

6 Kiskunhalas 453 552 413 542 50 311 84 615 306 1 005

7 Bácsalmás 191 181 156 204 12 101 32 153 187 372

8 Kiskunmajsa 164 229 159 217 17 132 12 163 218 393

9 Kunszentmiklós 395 501 437 436 23 347 88 490 318 896

10 Tiszakécske 159 199 124 214 20 94 14 165 179 358

11 Jánoshalma 211 201 175 228 9 121 35 206 171 412

Bács-Kiskun vármegye 4 915 5 702 3 958 5 992 667 2 997 893 5 598 4 126 10 617

A nyilvántartott álláskeresők összetétele (fő), 2022.december

Megnevezés                        

(járás)

Nemenként Iskolai végzettség Nincs 

szakkép-

zettsége

Korcsoportonként

Összesen

járadék segély

1 Kecskemét 1 355 617 549 457 2 978 1 072 455 54

2 Baja 438 247 286 64 1 035 298 159 13

3 Kalocsa 490 217 389 266 1 362 544 168 14

4 Kiskőrös 447 232 219 162 1 060 352 136 15

5 Kiskunfélegyháza 305 164 193 84 746 239 152 20

6 Kiskunhalas 516 163 168 158 1 005 301 110 9

7 Bácsalmás 107 72 141 52 372 118 68 4

8 Kiskunmajsa 86 77 160 70 393 153 67 8

9 Kunszentmiklós 363 151 177 205 896 357 128 19

10 Tiszakécske 92 115 124 27 358 110 77 10

11 Jánoshalma 147 76 106 83 412 135 73 6

Bács-Kiskun vármegye 4 346 2 131 2 512 1 628 10 617 3 679 1 593 172

Összesen Belépő
ebből: új 

belépő

Megnevezés              

(járás)

Ellátási típus szerint 

A nyilvántartott álláskeresők összetétele (fő), 2022. december

Tartósan 

álláskeresők

Forgalmi adatok szerint

Ellátásban 

nem 

részesül

Álláskeresési 
Szociális 

támogatás

Férfi Nő Alapfokú Középfokú Felsőfokú

1 Kecskemét 52 50 20 72 10 31 28 14 102

2 Baja 43 33 7 64 5 21 14 5 76

3 Kalocsa 31 44 24 49 2 32 15 7 75

4 Kiskőrös 21 43 21 41 2 28 6 3 64

5 Kiskunfélegyháza 20 23 12 25 6 17 19 12 43

6 Kiskunhalas 24 29 19 32 2 20 6 2 53

7 Bácsalmás 3 3 1 5 0 2 1 1 6

8 Kiskunmajsa 1 3 1 3 0 2 4 2 4

9 Kunszentmiklós 9 26 10 24 1 14 6 4 35

10 Tiszakécske 3 1 2 2 0 2 1 1 4

11 Jánoshalma 4 13 7 10 0 10 5 1 17

Bács-Kiskun vármegye 211 268 124 327 28 179 105 52 479

A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők összetétele (fő), 2022. december

Megnevezés                        

(járás)

Nemenként Iskolai végzettség Nincs 

szakkép-

zettsége

Belépő
ebből: új 

belépő
Összesen
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5.  sz. melléklet   

 

 

6.  sz. melléklet 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1 Kecskemét 905 356 1 261 512 749

2 Baja 127 78 205 122 83

3 Kalocsa 111 80 191 96 95

4 Kiskőrös 279 64 343 162 181

5 Kiskunfélegyháza 145 111 256 91 165

6 Kiskunhalas 96 41 137 78 59

7 Bácsalmás 46 51 97 43 54

8 Kiskunmajsa 33 3 36 34 2

9 Kunszentmiklós 276 39 315 49 266

10 Tiszakécske 16 22 38 29 9

11 Jánoshalma 65 41 106 36 70

Bács-Kiskun vármegye 2 099 886 2 985 1 252 1 733

Az álláshely 

támogatott 288 231 519 309 210

nem támogatott 1 811 655 2 466 943 1 523

Bács-Kiskun vármegye 2 099 886 2 985 1 252 1 733

A bejelentett betöltetlen álláshelyek havi mérlege, 2022. december

Járás

Előző havi záró 

állomány

A hónap folyamán 

bejelentett álláshelyek 

száma

Havi érvényes 

bejelentések

A hónap folyamán 

megszűnt álláshelyek 

Tárgyhavi záró 

állomány

db

fő Index, % fő Index, %

1 Kecskemét 279 -2 -0,7 -82 -22,7

2 Baja 430 0 0,1 -72 -14,3

3 Kalocsa 438 5 1,1 -102 -18,9

4 Kiskőrös 286 -2 -0,5 -35 -11,0

5 Kiskunfélegyháza 145 -4 -2,5 -35 -19,5

6 Kiskunhalas 246 3 1,2 -72 -22,7

7 Bácsalmás 322 -2 -0,7 -33 -9,2

8 Kiskunmajsa 115 -1 -0,7 1 0,9

9 Kunszentmiklós 200 2 1,2 -26 -11,5

10 Tiszakécske 65 0 -0,2 -16 -19,8

11 Jánoshalma 211 1 0,4 -11 -5,0

Bács-Kiskun vármegye 2 738 1 0,0 -484 -15,0

A közfoglalkoztatottak havi átlagos száma, összetétele, 2022. november

Járás

2022. 

november

(fő)

Változása az előző 

hónaphoz

Változás az előző év 

azonos hónapjához 

képest

Férfi Nő Alapfokú Középfokú Felsőfokú

1 Kecskemét 90 189 160 111 8 279

2 Baja 176 254 213 213 4 430

3 Kalocsa 155 284 226 205 7 438

4 Kiskőrös 110 176 178 109 0 286

5 Kiskunfélegyháza 55 90 79 63 3 145

6 Kiskunhalas 89 157 139 105 2 246

7 Bácsalmás 100 222 174 145 4 322

8 Kiskunmajsa 41 74 59 54 1 115

9 Kunszentmiklós 59 140 125 73 2 200

10 Tiszakécske 11 54 36 29 0 65

11 Jánoshalma 77 134 124 86 1 211

Bács-Kiskun vármegye 964 1 774 1 512 1 193 32 2 738

Összesen

(fő)

Megnevezés                         

(járás)

Nemenként Iskolai végzettség
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MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ 

Nyilvántartott álláskeresők: a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat (NFSZ) nyilvántar-

tásában lévő álláskereső, az a személy, aki a munkaviszony létesítéséhez szükséges 

feltételekkel rendelkezik, oktatási intézmény nappali tagozatán nem folytat tanulmá-

nyokat, öregségi nyugdíjra nem jogosult, valamint a megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban nem részesül, az alkalmi foglalkoztatásnak minősülő munka-

viszony és a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony kivételével munkaviszonyban 

nem áll, egyéb kereső tevékenységet sem folytat, elhelyezkedése érdekében az állami 

szervvel együttműködik, és akit az állami foglalkoztatási szerv álláskeresőként nyil-

vántart. 

Zárónapi (stock jellegű) adatok: zárónapra, a tárgyhónap 20-ára vonatkozó időponti 

adatok. 

A tárgyhónap alatt bekövetkezett eseményekre, áramlásokra vonatkozó (flow jel-

legű) adatok: az előző hónap zárónapja és a tárgyhónap zárónapja közötti időinter-

vallumra vonatkoznak.  

Érintett létszám: tárgyidőszaki nyitó + tárgyidőszaki belépő létszám együtt. 

A területi adatok a 67/2015. (III. 30.) Korm. rendelet alapján járásokra vonatkoznak. 

Az adatok forrása: NFSZ Adattárház. 

Relatív mutatók: 

Az országon belüli különböző szintű területi egységek munkaerő-piaci helyzetének 

összehasonlítására szolgálnak. 

a) A nyilvántartott álláskeresők aránya: a nyilvántartott álláskeresők száma a KSH 

Munkaerő-felméréséből származó 15-74 éves (a tárgyévet megelőző év január 1-

jére vonatkozó) gazdaságilag aktív népesség százalékában.  

b) Relatív mutató: a nyilvántartott álláskeresők száma a munkavállalási korú lakó-

népesség (15-64 éves) százalékában. Ennek a mutatónak a nevezője is a KSH-tól 

származik (eredeti forrása a Népesség nyilvántartás) településenként is meg lehet 

határozni, ellentétben az a) mutatóval.  

A településsoros adatok megtalálhatók az NFSZ honlapján (https://nfsz.munka.hu/) 

a Munkaerőpiac menüpont alatt. 
(https://nfsz.munka.hu/tart/stat_telepulessoros_adatok ) 

A Bács-Kiskun Vármegyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-

felügyeleti és Munkavédelmi Főosztályának havi rendszeres gyakorisággal megjele-

nő Munkaerőpiaci helyzetképe 2012-től megtalálható weblapunkon a – Statisztika 

– Munkaerőpiaci tájékoztató – elérési útvonalon: 

http://bacs-kiskun.munka.hu/engine.aspx?page=bacs_statisztika_munkaeropiaci_tajekoztato 

https://nfsz.munka.hu/
https://nfsz.munka.hu/tart/stat_telepulessoros_adatok
http://bacs-kiskun.munka.hu/engine.aspx?page=bacs_statisztika_munkaeropiaci_tajekoztato

