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OSSZEFOGLALAS

1. A legaldbb 5 %t foglalkoztatd megyei székhelf véllalkozasoknal, a koltségvetési
intézményeknél és a medfigyelt nonprofit szervedaeit 2012-ben atlagosan 109 ezsit f
foglalkoztattak, kozel 2%-kal tobbet, mint egy éwvdeordbban. A létszandvulés a fizikai

allomanynal kdvetkezett be, a szellemiek 2%-kakkebben voltak.

2. Bacs-Kiskun megyébe@012-ben a nyilvantartott allaskereék atlagos havilétszama 315154¢
volt, a 2011. évi atlagos havi 33639él, illetve a 2010. évi atlagos havi 3512vdl szemben. Ez
6,3%-0s csokkenés az egy évvel diiedllapothoz képestkét év elteltével pedid0,3%-osatlagos
létszdmfogyés tapasztalhato.

3. A nyilvantartott allaskeresék ardnya 2012-ben atlagosan 13,7%olt, a 2011. é\atlaganall,1
szazalékponttal, a 2010. év atlaganal 1,9%-poatdsonyabbAz orszagos atlagtol valdé megyei
eltérés mersékidik, a 2012. évi megyei atlag 1,1%-ponttal volt magasabbrszagos atlagnél

4. 2012. évben az @&¢ évinél kisebb fluktuacios mozgékisérte a nyilvantartott allasketés
allomanyét: a rendszerlielépok Iétszama (47345 ) 251 Bvel, fél szazalékkala kilépoké pedig
(45901 B) 4796 Bvel, 9,5%-kal kevesebb a me@ri évi allomanynal.

5. 2012. évben — az atlag létszamok alapjan — twaéis aegtobb nyilvantartott allaskeregszemély
a befejezett 8 &ltalanos iskoldB4,3%) és a szakmai kdzépfoku (32,9%)egzettsédek korélbl
kerUlt ki, de 13%-ot meghalad6 a szakkdzépiskoldban érettsdigk aranya isAz elmult években a
szakmai kozépfoki és a technikumi bizonyitvannyahdedk kivételével valamennyi iskolai
végzettséggel birok ardnya fokozatosan emelkedett.

6. Bacs-Kiskun megyében a tartésan allast kKére912. évi atlag létszama 840q, szemben az
el6z6 évi 9408 és a két évvel kordbbi 1074Rdl. Az ebzé évhez képest atlagosdr,6%-kal
csokkentazon munkanélkiliek szama, akilegszakitas nélkil mar tobb mint egy éve szerepekte

a nyilvantartasban, 2012. éveatlagos aranyuk 26,7%szemben a 2011. évi 28%-kal és a 2010. évi
30,6%-kal. A regisztracidban toltottdthrtamot tekintve egy év alatt7al2 hénapja,valaminta 1-3
hénapja éllast keregk aranya emelkedet(1,7 ill. 0,4%-ponttal), a tobbi kategodriaban d&g
mérsékbdott.

7. A nyilvantartott allaskerég kozott 2012-ber6,3%-ot tett ki a megvaltozott munkaképesséag
allaskeredk aranya. 2012. éves étlag létszamuk997 % volt, ez — az 0Osszes A&llaskeres
létszamvaltozasanal kisebb mértékbergy év alatt 3,7%-kal mérsélddott.
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8. 2012-bena palyakezdik atlagos ardnya az dsszes allaskekas belll 12,7%-0s,mig 2011-ben
10,3%-0s, 2010-ben pedig 9,8%-0s volt. 2012-beévas atlagos palyakeatilétszam 4008 § volt,
a 2011. évi 3449%kel, illetve a 2010. évi 3443v¥el szemben; ez egy év alatt 16,2%ldd, év alatt
kozel 16,4%-obdviléd jelent.

9. 2012. év folyaman a munkaltatok 6ssze2&092 Uj munkalehefséget jelentettek be a 2010.
évi jelents gyarapodast koween - 18%-kal (5951 darabbaRevesebbet mint 2011-ben. A
bejelentett allasokbdl7078 db allashely(63,0%) volttamogatott, a fennmaradd0014 allashely
(37,0%) pedigamogatas nélkili A 2011. évhez viszonyitva a nem tAmogatott alasanya masfél
szazalékponttal emelkedett.

10. A h6 végén még uresen maradinkalehetéségekévesatlagos szamd 252 darabvolt, az ebz6
évi 1982-vel szemben. Ennek alapj@®0 nyilvantartott allaskeresire 2012-benatlagosan négy
allaslehetiség jutott, ugyanez a mutatdé 2011-ben 5,9; 2010-ben 2,6 volt.

11. A munkaltatok 2012-beosoportos létszamleépitékeretéberl6 alkalommal 6sszesed33 6t
jelentettek be, szemben ad& évi 76 BHs csoportosan leépitett foglalkoztatottak szamaAalegy
bejelentésre jutod 1étszam 2F folt atlagosan (2011-ben 2& £2010-ben 384 volt).

12. 2012-ben éatlagosan a nyilvantartott allaskdresgytizede(3199 B) allaskeresési jaradékot,
mintegy masfél szazaléka448 ) allaskeresési segélyberészesilt. A nyilvantartottak kozel
egyharmada (10198) foglalkoztatast helyettesit tamogatastkapott. A 2012. év atlagaban az
allaskere8k 56%-a, 17673 6 nem részesllt elldtdsbanSzamuk egy év alatt 11,7%-kal, aranyuk
kilenc szazalékpontt@melkedett

13. 2012. év étlaga alapjan — a®zél évi nyolccal szemben a megyekilenc kirendeltségi
korzetében cstkkent az allaskerdi& szama2011. év atlagahoz képest, melynek mértéke 2,5420,5
kozotti, két korzetben pedigemelkedéq0,6; illetve 2,9%-0s) tapasztalhato.

14. 2012 évben a megyében egy kivételéxmhmennyi munkaed-piaci kdrzetében csokkera
nyilvantartott allaskeregk éatlagos aranyaaz ebz6 évhez képest. A legkeduiizh helyzeiinek
tovabbra is a kiskunfélegyhazi korzet mutatkozaft,{ %), a masodik helyen Tiszakécske korzete
(11,5%) és harmadik helyen Kecskemét térsége ()1s@&tepelt. Legkedvéitenebb foglalkoztatasi
helyzet maradt a janoshalmi (26,7%), a bacsalmas8i5¢0), valamint a kiskunmajsai és a
kunszentmiklosi térség (16,3%).

15. Bacs-Kiskun megyében munkéiaci tamogatasok alta@rintettek szam&012. évberisszesen
8479 % volt, 10%-kal tébb, mint egy évvel korabbdtzen felll a munkahelytererdtberuhazassal
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érintett tamogatottak megyei |étszama dsszesen f65&mi 22,1%-kal haladta meg azd@lb évi
létszamot.

16. A tdmogatési formak kozul azoed évhez képest legnagyobb mértékbemunkahelymedrzd
tAmogatasbanérintettek szamaatt (tdbb mint kétszeresérefroglalkoztatast efseqgit képzésben
2012-ben egyttdddel tobben részesiltek, bértammgaté@n pedig 11,5%-kal dolgozhattak tébben,
mint elbz6 évben. A bérkdltség tamogatas altal érintettekmszd,4%-kal, a palyakeék
munkatapasztalat-szerzésére iranyuld tamogatastybgé vevk tdbb mint kététoddel lettek
kevesebben. Kozel felére csokkent azok szama i$k #kmogatads felhasznélasaval valtak
vallalkozéva, mig a munkahelytergiftieruhdzasok tamogatasa a#zél évinez képest 22,1%-kal
tébb embernek segitett munkahoz jutni.

17. A munkaef-piaci tdamogatasok részét képanunkaers-piaci programokbanegyuttesen (5450
f6) 2012-ben masfélszer annyian vehettek részt, eyt évvel korabban, azon belll i§ldg a
TAMOP 1.1.2-11/1 program létszama novekedett (kkgedzeresére).

18. Aforgalmi adatok intenzitasa megkozelitette az egyed korabbit A tamogatasi rendszerbe az
év folyaman Ujonnan447 % lépett be, ekdozbe#d31 © el is hagyta azt, belépsk szama egy év alatt
3,7%-kal csokkent a kilépéké 19,9%-kal emelkedett Az dsszes bel@&pkdzil munkaes-piaci
programok keretében 2012-ben 3582dpett be valamely tAmogatasba, s a Kikkodzil 3217 &
tavozott a programokbdl. Azddbi szama egy év alatt 32,2%-kal, az utébbié 125%dPemelkedett.
Legtdbben & AMOP 1.1.2-11/1 programbgutottak be (24904), mely a programba belék 70,9%-
at jelenti. Legnagyobb szamban szintén a TAMOP2411/1 programot befejék voltak (2841 8), a
programokbal kilépk kozel kilenctizede innen tavozott.

19. A tAmogatési rendszerben 2012-6d6 palyakezd fiatal vett részt, mely egy év alatt 16,5%-
kal emelkedett. Az aktiv eszkdzok érintett Iétszarballli ardnyuk 2012-ben 22,6%, amely egy év
alatt 1,3 szazalékponttal lett magasabb. A tAmesgatndszerbe belékp 23,4%-a palyakeZd a
kilépoknek pedig 26,4%-a. A palyakei#dtdmogatasokba tortérbelépéseinek ardnya egy év alatt
1,6%-ponttal, a kilépéseké pedig 5,6%-ponttal nédekt. A munkaérpiaci programokban is érintett
palyakezdk szama 2012-ben 1474 ¥olt, tobb mint duplaja az &6 évinek. A legtdbb palyake#édc
TAMOP 1.1.2-11/1 kedvezményezettje (1082, de jelenis a szamuk az Eismunkahely garancia
programban résztvéknek is (330 &).

20. A foglalkoztatasi tAmogatasekzkozeit igénybevél tiinyomé része- érintett |étszam alapjan —
Kecskemét (24,8%-a), Baja (14,2%-a) és Kalocsdbhzg) korzet tartozik, a harom térség az dsszes
érintett létszdm tébb mint felét (51,5%-at) teski Kiskunhalas, Kiskros és Kunszentmiklds
részaranya: 9,9; 9,1 és 7,7%, a tébbié kisebb.
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21. A tdmogatasok kirendeltségen bellli érintetisZém szerinti megoszlasaban szinte valamennyi
kirendeltségen a legjeléistebb — el helyen all6 — aktiv eszkdz a képzés, ezt kineta bér- és
bérkoltség, valamint a munkahelynéerfy tamogatas sulya a legnagyobb. A tAmogatési folkdakl

— a kirendeltségen belll — a képzés részaranyaalgagabb Kiskunmajsan (52,4%-0s), Janoshalman
(47,5%-0s) és Kecskeméten (46,3%-0s). Masodikkénértgamogatas létszamvonzata Tiszakécske
(37,3%-0s), Kiskros (37,1%-0s) és Kiskunfélegyhaza (30,8%-0s) tiidden a legnagyobb hanyadu.
A bérkoltség tdmogatds esetében Bacsalmas (27%<kaf)csa és Kiskos (egyarant 21,6%-0s)
létszamaranya a legmagasabb. A munkahelgymégamogatas legnagyobb hanyadot Kiskunhalas
(28,4%-0s), Baja (15,7%-0s) és Kiskunfélegyhaza5@bos) kirendeltségein mutat. A munk&er
piaci programok kirendeltségen bellli nagysagrendjeiszakécskén, Janoshalman és
Kunszentmikléson a legmagasabb, ez az 6sszes &liségi tamogatas 85,8, 83,5 illetve 71,3%-a.
Ezen belil a TAMOP 1.1.2-11/1 programban Tiszakéc&l6%), Kiskunfélegyhaza (55,8%) és
Kunszentmiklos (54,4%) sorrendisége tapasztalhato.

22. A foglalkoztatasi eszk6zok korébesszességébenaz ebzé évihez képest — 2012. évbayolc
korzetben tortént Iétszamgyarapodas, harombdatszamfogyas alakult ki. Leginkabb a
kiskunfélegyhazi (felével), a jAnoshalmi (47,4%1aés a bacsalmasi térségben (kbzel harmadaval)
emelkedett a tAmogatasi eszkdzokben érintettek asz@mlegnagyobb meértéklétszamfogyas a
kiskunmajsai korzetben kovetkezett be (11,7%-oKeeskemétiben 11,2%-0s, a Kiséisiben 5,3%-

0S a mérsékieés.

23. Bacs-Kiskun megyében 2012. évben a kozfoglédikagzi programokban foglalkoztatottak érintett
létszama 129166f volt. A kozfoglalkoztatasban érintettek kozel kathada (83106) hosszabb
idétartamu, tébb mint egynegyede orszagos (3486 8,6%-a rovid iddj (1106 ), s 0,3%-a
értékterent (34 16) kdzfoglalkoztatas altal dolgozik.

A Béacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kozgg@nak havi rendszeres ésésdaki
Munkaeb-piaci helyzetképei és elemzései 204dR-megtalalhatok weblapunkon a Statisztika

menupontban:

http://bacs-kiskun.munka.hu/engine.aspx?page=batszika
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| GAZDASAGI ES TARSADALMI KORNYEZET

1. Gazdasagi szervezetek

December végén 102,8 ezer Bacs-Kiskun megyei shdkhgazdasagi szervezetet regisztrajtak
némileg — 1%-kal — tobb, mint egy évvel korabban.9Z&,3 ezer vallalkozas 76%-a egyéni
vallalkozasként tevékenykedett, amely arany az kléuben nem valtozott. A kdzel 23 ezérsas
vallalkozas legnagyobb hanyadanak, 28%-anak a kereskedelena Witikvékenysége. Gazdalkodasi
forma szerint tébb mint kétharmaduk korlatolt fégdéed tarsasagként kerilt bejegyzésre.
Részvénytarsasagbdél mindossze 151-et, de szOvdibkeie csak 232 szervezetet regisztraltak a
megyében. A regisztralt tarsas vallalkozasok topbs@gen alacsony létszamot foglalkoztatott,
minddssze 8%-uknal allt legalabb 18 dlkalmazasban. Ez az ardny nemigen valtozott silel
évben, az 500 vagy afeletti [étszammal dolgozévezetek szama emelkedett, mar 10 db-ot tartottak
nyilvan.

Az egyéni vallalkoz6ékkozott 2012-ben tovabb emelkedett a mellékfogladsban dolgozdk aranya,
de a 37% még mindig 6 szazalékponttal alacsonyahirszdgos atlagnal. A 2012. december 31-ei
allapot szerint az adészammal rendetkezaganszemélyek nyolctizedének a égszdasag volt a
fotevékenysége, ezen kivil csak az ingatlanlgyledekasagi dgba soroltak képviseltek jeleabb,
13%-0s részaranyt.

December 31-én a megyében regisztralt gazdasagvegetek kozul 3,2 ezer alkssd vagy
felszamolasi eljaraslatt, az 6sszes szervezet 3%-a, amely arany @galékponttal kedvébb volt

az orszagos atlagnal.

2. Beruhazas

A megyei székhely gazdasagi szervezetek 2012 évben 110 milli&idtédgrforditottak beruhdzésra,
folyd aron minddssze 72%-at az egy évvel korabbiakzagosan 6% a mérsédés, a csokkenés
mértéke azonban a Mercedes kecskeméti nagyberd@matabefejeddésével Bacs-Kiskunban volt a
legeteljesebb. A megyei beruhdzasok egy lakosra vetikdzege 211 ezer forint volt, kevesebb
mint héttizede az orszagos atlagnak. Ezzel azl@td&acs-Kiskun nagyjabol a kozépniagben el.

A jarmiipari nagyberuhéazés befejezése ellenére a fejgsisdzegek legnagyobb hanyadat, 55%-at
tovabbra is az iparban fektették be. Ezen kivilembgazdasagi (11%), a kereskedelmi (9%) és a
szallitasi, raktarozasi (8%) befektetések kép\eggktlentsebb részaranyt.

A beruhazasok anyagiitezaki dsszetételét tekintve a gépekre és bererglerés el§sorban az
importbdl szarmazokra — forditott 6sszegek domakal56%-os részaranyuk kdzel 10 szazalékponttal
magasabb az orszagos atlagnal. Epiiletekre és égythényekre a fejlesztések 30%-at, jawakre
pedig 11%-at forditottak.
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3. lpar

2012-ben az ipari termelés értéke legalabb 5 #t foglalkoztato véllalkozasok telephelyeirslatai
alapjan — 1021 milliard forint volt, 33%-kal maghbaaz egy évvel korabbinal. A megyék kozul itt
volt a legnagyobb mértékfelfutds, amely alapvéén a kecskeméti Mercedes gyar indulasanak
kdszonhet. Bacs-Kiskun megyében az egy lakosra jutd ipamédesi érték mar a 2 millio forintot
kdzelitette, ez azonban az orszagos atlagtol 18%ég mindig elmaradt.

Az Uj autogyar termelésének hatasalegalabb 50 #t foglalkoztatdé megyei székhdyipari
véllalkozasokteljesitményében még inkdbb megmutatkozott: a S8lli&rd termelési érték volumenét
tekintve csaknem masfélszerese a 2011. évinek.pAz dsszetétele is jelésen megvaltozott, az
élelmiszeripar részesedése egyharmadra zsugoroggtnakkor a termelési érték tobb mint felét a
gépipar, ennek pedig mintegy haromnegyedét aiigyartds adta. A jarfipar teljesitménye tobb
mint négyszerese a korabbinak, az élelmiszerip@xtdipar valamint a gumi- ésimnyagipar pedig
egytized koruli mértékben emelte termelését. Aekaxsités nettd arbevétele 809 milliard forint volt,
mintegy masfélszerese a 2011. évinek. Az arbedfatati 0sszetétele alapyat a termelési érték
megoszlasat kovette, a gépipar, ezen belll atjgan tulsulya jellemezte. 2012-ben az arbevétel
72%-at kulfoldre tortéth eladasok kapcsan realizaltdk, amely arany minte@yszazalékponttal
magasabb az egy évvel korabbinal. A valtozas aijgyartas felfutasdnak kovetkezménye, mert ez az
egyik leginkabb exportorientalt &gazat, csakneppsedgészében kulféldi piacokra dolgoznak.

A gépipar mas teruletein is jellethez export értékesités tulsulya, az agazat egéskdétve a nettd
arbevételnek mindossze 4%-a szarmazott hazai pidicokz élelmiszeripari termékeknek nem
egészen fele kerult kulféldre, ugyanezen aranyagszan négytized alatt maradt. A megfigyelt ipari
véllalkozasok export arbevétele ©6sszességében niibb 1,7-szeresére emelkedett, mikbzben a
belfoldon realizalt &rbevétel mindéssze 4%-kal tianeg az egy évvel kordbbit. A belféldi eladasok
leginkabb az egyéb feldolgozobipari valamint a wiltss berendezések értékesitése esetében
emelkedtek. A jartigyartok hazai értékesitési lebségei stikultek, arbevételik egytizeddel
csokkent.

4. Epitéipar

Az év kozben tapasztalt visszaesés ellenére évederszvalamelyest javultak az éfifiari
teljesitmények. A legaldbb 5tf foglalkoztatd megyei székhélyépitipari szervezetek termelési
volumene, 2%-kal meghaladta a 2011 évit. Orszagdsmzehasonlitd aron tobb mint 4%-kal
csokkent a termelési érték.

Béacs-Kiskunban a novekedés az éplletek épitésébesetkdvetkezett be, az egyéb épitmények
kivitelezése soran kozel 2%-kal csokkent a termééék volumene. A dviilés mind a kisebb, mind
pedig a nagyobb létszammal dolgozé kivitélerl megmutatkozott, de mig a legalabb 50 f
foglalkoztatok az egyéb épitmények, addig az enkiSebbek inkdbb az épuletek épitése
vonatkozdsaban novelték teljesitménytiiket.
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A medfigyelt épibipari szervezetek december végi 93 milliard foramtéki szerddésallomanya
mintegy 3,5-szerese az egy évvel korabbinak. Auekhoz hasonléan a szédések legnagyobb
hanyadat — értékiuket tekintve kozel kilenctizedéaz-ut, autdépdlya épitése szakagazatba sorolt
vallalkozasokkal kototték meg.

5. Mezégazdasag

A terméseredményelalapjan a 2012-es aszalyos év leginkdbb a kukerice#st tizedelte, de a
napraforgd és a lucernaszéna termésétlaga is getmt haromtizeddel elmaradt a 2011. &@vit
Miutan a kukoricanak a teftertlete is csokkent, 2012-ben az egy évvel koré&bbnésnek
minddssze négytizedét takaritottdk be a gazdalkoddknegfigyelt ndvények kozil csak a zab
hozama javult, buzabol a noveékwetakaritott tertlet ellenére egytizeddel csokkantermés
mennyisége.

Az Agrargazdasagi Kutato Intézet felmérése szexinelmult évben Bacs-Kiskun megyében 75 ezer
hektar meégazdasagi terlletet ért aszalykar, kdzel nyolcanowyit, mint egy évvel kordbban. Ennek
alapjan a teljes mégazdasagi terllet mintegy 15%-an pusztitott a riidkcsapadékhianyos
idojaras.

A 2012. december 1-jéllatdsszeirasadatai alapjan Bacs-Kiskunban a megfigyéhtf allatfajok
kdzul csak libdbol tartottak kevesebbet, s a médade szama csokkent. A megye 311 ezres
sertéséllomanya az utdbbi egy év sordn nem vattodetaz anyakocak szama 4%-kal, 23 ezerre
mérsékbdott. Szarvasmarhabdl mind Bacs-Kiskunban, mindigoedszagosan tobbet tartottak a
gazdalkoddk. A baromfifélék kdzul a tyukok szamaaaiikusan, tdbb mint egynegyeddéi/bilt.

6. Demografia

Bacs-Kiskun megye lakdnépessége 2011. évbRR ezer § volt, fél szazalékkal kevesebb, mint egy
éwvel korabban. (Az orszdgos népességfogyas 0,3p6-0s

Az elmult évben valamelyest mérséddtt a természetes népmozgalmi folyamatokbol déred
népessegfogyas: a 26585 fcsokkenés néhany szazalékkal kevesebb az egykévabbinal. Az élve
szuletések szama 3%-kal, 4450-re emelkedett, a Fa@leset pedig alig 1% ndvekedést mutatott. A
tendencia iranya és mértéke orszdgosan is hasoitloAstermészetes fogyas ezer lakosra vetitett
mértékét tekintve Bacs-Kiskun a kozépimgoen helyezkedett el, de az 5 ezrelék korili érték
meghaladta az orszagos atlagot.

12012. januér 1-jén
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I FOBB MUNKAER O-PIACI TENDENCIAK BACS-KISKUN MEGYEBEN

1. A foglalkoztatottsag, atlagkeresetek alakulasa

A KSH munkaeré-piaci felmérése alapjald Bacs-Kiskun megyében 2012. évben a 15-74 éves
népesseéghl 199,6 ezer & volt foglalkoztatott 5,9 ezerrel tdbb, mint 2011 évben. Ezzel
parhuzamosan anunkanélkuliek 20,9 ezer s szama 2,2 ezerével kevesebb az egy évvel
korabbindl. A véaltozasok kovetkeztébe®,&%-0sa munkanélkiliségi rata kedvesbb az orszagos
atlagnal (10,9%), a foglalkoztatottak ardnya viszoreg mindig nem érte el azt (megyei 50,0%,
orszadgos 50,6%). Ugyanakkor egy év alatt a megyebdnglalkoztatasi arany 1,8%-pontot, a
munkanélkiliségi rata 1,1%-pontot javult. Mig oigasan ez utébbi nem valtozott, aéledi mintegy

egy szazalék ponttal emelkedett.

A legalédbb 5 it foglalkoztatd megyei székhel vallalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél
és a megfigyelt nonprofit szervezeteknél 2012-btagésan 109 ezelff foglalkoztattak, kdozel 2%-

kal tobbet, mint egy évvel korabban. A létszémiblés a fizikai allomanynal kovetkezett be, a
szellemiek 2%-kal kevesebben voltak. Orszagosaamellest mérséktiott az alkalmazottak szama,

a megyeihez hasonléan a szellemi munkéat éégzama csokkent. A ternéebgak kdzul mind a
megyében, mind pedig orszagosan a dgazdasagban dolgozék szdma emelkedett leginkabb,
melynek mértéke Béacs-Kiskunban a 6%-ot kozelitede.iparban 4%-kal tébben dolgoztak, mig
orszdgosan ebben a gazdasagi agban 2%-kal ni#gtkh létszam. A szolgaltatd agak jeltent
részeében viszont csokkent a munkalébégek szama.

Alkalmazasban all6k szamanak és a nyilvantartott allaskeres6k aranyanak alakulasa

ezerfé Bacs-Kiskun megyében
110 + - 20,0
- 18,0
108 + - 16,0
106 1+ - 14,0
- 12,0
104 + - 10,0
- 8,0
10z T Alkalmazésban &llok - 60
100 + == Nyilvantartott allaskeres6k aranya - 40
- 2,0
98 _— 0,0
Lo Ve e Ve Ve Ve IV
negyedév 2008, 2009. 2010. 2011. 2012.

2 KSH Stadat éves adatok.
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A teljes munkaidben alkalmazasban alldlavi brutté atlagkeresetea 179 ezer forintot kozelitette,
az egy évvel korabbihoz képest 6%-kal emelkedadz&yosan a havi 223 ezer forint mérsékeltebb,
5% alatti ndvekedést mutatott. Gazdalkodasi formarist a legmagasabb brutté kereseteket a
vallalkozasoknal dolgozok érték el, az6zl évihez képest viszont a nonprofit szféra emelte
legnagyobb, egytizedet meghaladé mértékben a Kekete A gazdasagi agak kozul a vendéglato, a
miivészeti, szérakoztatdé valamint az egyéb szolgéitagvékenységet védz keresete ndvekedett
leginkabb. A teljes munkaéthen foglalkoztatottak csaladi kedvezmény nélkblkavi nettd
atlagkeresetel16 ezer forintot tett ki, az elmult egy év sorfig 2%-kal emelkedett, amely a fizikai
munkat végéknél az 1%-ot sem érte el. A koltségvetési szenlkkimazottainak nettd keresete az
egy évvel korabbitdl 4%-kal elmaradt.

A megfigyelt munkavallalék 2012-beegyéb munkajévedelemkéiiavonta atlagosan 8 ezer forint
bruttd ellatasban részesiltek, igy 6sszes munkagbwveik 186 ezer forintot tett ki. Az egyéb
munkajévedelmek atlagosan 4%-o0s részaranyt képefisel

Forras: KSH. Statisztikai tdjékoztaté —Bacs-Kiskuegye 2012/4.

2. A munkanélkuliség jellemi

2.1. A nyilvantartott allaskeratk szaméanak és aranyanak alakulasa

Bacs-Kiskun megyében c Nyilvantartott dllaskeres6k szamanak alakuldsa Bacs-Kiskun
: ; 41000 megyében 2010
januari emelkedést kouin *j’@\ SN
39000 —)(011.év
az év kozepéig hoénaprol 2012.6v
Pelg b 37000 36637\\

hénapra fokozatosar . . \\ 35461
kisebbedett a nyilvantartot! 33ppp - 33504
A11A L2 oz . /32060
allaskere8k zard éallomanya, 31000 ~————
majd a palyakezik 29000

~ , . . , 27000
bearamlasi ifiszakaban N o e e e e e e et
o .Qs\\',b x)‘@ '/z,*é’\o 'Q,Q(& N .‘\)(-\\o ] §o &\) @@ ,;o“z ‘(\0‘2‘ ({\oz
(julius-szeptember) a AP N O &
minimalis emelkedést,

oktéberben csdkkenés valtotta fel, és év végedelgezonalis emelkedés mar novemberben elindult.
Az allaskeresdk zard létszama 2012. év valamennyi honapjabanaataaradt a 2011-es év egyes
honapjainak értékénél, de év végére felilmulta azt.

A nyilvantartott allaskeredk szdmaa megyéber2012. év végérd3504 & volt. Ez azel6z6 év végi
létszamnakM,5%-kal tébb, a 2010. véginél 4,7%-kal keveseblAz egy év alatti emelkedés megyei
mértéke meghaladta az orszagos 3,1%-ot.

Megyénkben2012-ben a nyilvantartott allaskereék atlagos havilétszama 315154 volt, a 2011.
évi atlagos havi 3363%¥Vel, illetve a 2010. évi atlagos havi 3512%/dl szemben. E5,3%-0s
csOkkenés az egy évvel eitkl allapothoz képestkét év elteltével pedigl0,3%-o0s atlagos
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létszamfogyas tapasztalhat®, nem pdalyakezék atlagos szama 2750%tftett ki, ami 8,9%-0s
kisebbedést mutatott a 2011. év, valamint 13,2%paslast a 2010. év atlagahoz viszonyitva.

A nyilvantartott allaskeresék szaméanak és aranyanak alakuladsa Béacs-Kiskun Meggén

Nyilvantartott allaskerei szama Nyilvantartott Eltérése az
Megnevezés az ebz6 havi d 2011. azonod 2010. azonod allaskereék aranyg  orsagostol %-
2012. évben () . o S 0 * ontban
aban havi %-aban| havi %-aban p
Janué 36637 1142 91,¢ 91,¢ 16,C 14
Februa 3594¢ 98,1 91,4 89,1 15,7 1,1
Mércius 33241 92,8 90,c 84,4 14,5 1,2
Aprilis 3104¢ 93,4 88,¢ 84,7 13,5 1.C
Méjus 2948( 94,¢ 88,4 87,1 12,¢ 0,8
Juniut 2921( 99,1 90,¢ 89,4 12,7 0,¢
Juliug 2959: 101,: 92t 89t 12,¢ 1.C
Augusztu: 29781 100,7 94,¢ 90,¢ 13,C 11
Szeptembe 2983( 100,1 97,1 91,¢ 13,C 11
Oktobe 2962¢ 99,¢ 97.t 91,2 12,¢ 1,1
Novembe 30267 102,z 98,¢ 92,4 13,2 11
Decembe 3350¢ 110, 104t 95,2 14.¢ 1,8

* a gazdasagilag aktiv népesség %-aban

A nyilvantartott allaskeresék aranya 2012-ben atlagosan 13,7%olt, a 2011. évatlaganall,1
szazalékponttal, a 2010. év atlaganal 1,9%-poattdsonyabbAz orszagos atlagtol valé megyei
eltérés mérsékidik. A 2012. évi megyei atlag 1,1%-ponttal volt magdsaz orszagos atlagnal
(12,6%), egy évvel korabban pedig 1,6%-kal.

A nyilvantartott allaskeresék aranyanak alakulasa

20

. N\ N
» /\/'/f\\—\jl\
b AN //v-/ \—J

o~/

e Bics-Kiskun megye e QOrszagos I
8

200¢ 200¢ 201C 2011 201z
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2.2 A forgalom alakulasa

2012. évben az &6 évinél kisebb fluktudcids mozgaskisérte a nyilvantartott allaskebés
allomanyat: a rendszerlimlépik Iétszama (47345 ) 251 Bvel, fél szazalékkala kilépoké pedig
(45901 6) 4796 Bvel, 9,5%-kal kevesebb a mega évi allomanynal.

A belépik kdrében aenem palyakezdik szama(39284 ) egy év alatt négy szazalékkal csokkent, a
palyakezdiké (8061 6) egyotodot meghaladdéanbtt. A nem palyakezdik kilépései (38881 &) egy

év alatt 11,7%-kal visszaesetpayakezdiké (7020 6) 5,4%-kal emelkedett.

Az () belépok szama Osszességében egyotodéntt, a visszalé@k (akik mar voltak valaha
regisztralt munkanélkili statusban) 2,2%-kalvesebbervoltak, mint 2011-ben. A nyilvantartasi
rendszerbe 2012-ben bekéikil9,1%-a volt 0j belép és 90,9%-a visszalépaz Uj belépk aranya
1,6%-pontot névekedett azdeb évi adatokhoz képest).

A regisztrcidba belé@ allaskere $k szdma és megoszladsa

Megnevezés 2012. ev | 2011 ev Az elbz6 id6szak %-aban 2012. &y - 2011. ey
fo megoszlas, %
Ujbelép palyakezak 2726 1882 144,8 58 4,0
Visszalép palyakezdk 5335 4791 111,4 11,3 10,1
Beléps palyakezdk dsszesen 8061 6673 12408 17,0 14,0
Ujbelégs nem palyakezsk 1597 1702 93,8 3,4 36
Visszalé® nem palyakeztk 37687 39221 96,1 79,6 82,4
Beléps nem palyakezdk 6sszesen 39284 40923 96,0 85,0 86,0
Ujbelé 6sszesen 4323 3584 120,6 9,1 7.5
Visszalép 6sszesen 43022 44012 97,8 90,9 92,5
Belémk 6sszesen 47345 47586 99,5 100,0 100,0
Uj beléps Visszalé Uj belépé

palyakeZ
6%

7 Visszalé@d
alyakezdsk palyakezdis . "
1% .

Ujbeléps

nem
palyakezdsk
3%

Visszalép
nem
palyakezdsk
80%

Visszalé@
nem
palyakezdsk
82%
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2.3 A nyilvantartott allaskeratk dsszetételéneldhb jellemi

A nyilvantartott allaskerdd iskolai végzettségszerinti atlagos 6sszetétele egy év alatt kisékben
mébdosult. Egy év alatt a szakmunkasok (1,3%-pBhntiatechnikumi (0,1%-ponttal) végzettséy
aranya meérsektlott, a tobbi végzettségi kategoriaban emelkedgasidalhatd, adfskolai szint nem
valtozott. Legbképp az altalanos iskolai végzettség nélkili ésnmgziumi érettségivel rendelkiez
allaskere8k részesedése emelkedett, egyarant 0,4%-ponttabbBi iskolai szintet tekintve csak
minimalis valtozas tortént az allaskeflkekorében 2011. évhez viszonyitva. 2012. évben étlaz
|étszamok alapjan — tovabbra isegtobb nyilvantartott allaskerggszemély a befejezett 8 altalanos
iskolai (34,3%) és a szakmai kozépfoku (32,9%Wégzettsétdek koréldl kertlt ki, de 13%-ot
meghaladd a szakktzépiskoldban érettségizettek yadn. Az elmult években a szakmai kdzépfoku
és a technikumi bizonyitvannyal rendkzivételével valamennyi iskolai végzettséggel biabanya
fokozatosan emelkedett.

A nyilvantartott allaskeresék iskolai végzettség szerinti megoszlasa

2012. év [ 2] 5 R .
z N W
2011. év | 5 | N
2010.6v e
2009. év [ =]
2008. év | = |
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 b 0,0
O 8 alt. kevesebb M 8 alt. iskola 0O Szakmunkasképaa Szakiskola B Szakkozépiskola
B Technikum B Gimnazium 0 Roiskola O Egyetem

A nyilvantartott allaskeresdék atlagos dsszetétele iskolai végzettség szerint

Az élldskeresk megoszlasa iskolai végzettség szerint (%)
Megnevezés
2010. év 2011. év 2012. év

Altalanos iskolai végzettség nél 4.t 4,4 4,8
Altalanos iskol. 33,¢ 34,1 34,2
Szakiskoli 1.t 1,6 1,8
Szakmunkaskép 33,7 32,2 31,1
Gimnéziun 7,€ 7.6 8,2
Szakkdzépisko 12, 12,¢ 13,1
Technikun 2,2 2,2 2,1
Féiskola 34 3,k 3,5
Egyeten 0,¢ 1,C 1,2
OSSZESEN 100, 100,C 100,C
Atlag létszar 3512¢ 3363¢ 3151t
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A regisztralt allaskerék allomanyabara nék és a férfiak aranyat tekintve 2012-ben -a 2011-es
ev folytatdsaként néi tobblet (53,4%)jellemzé. 2012 évben adi tébbség aranya tovabb fokozddott
(2,4%-ponttal). Eves atlagos létszamukat tekintve a férfiak szégyaée alatt 10,9%-kal, mig ské
1,9%-kal csokkent.

A nyilvantartott allaskeresoék atlagos 0sszetétele nemek szerint

Megnevezés Az allaskeredk megoszlasa nemenként (%)
2010. & [ 2011. & [ 2012. &
Feérfi 50,z 49,C 46,€
N6 49,¢ 51, 53
60 év felett 606év felett [
56- 60 év TG —
46-55 év 46-556v
36-456v 36-456v
26-356v 26-356v
21-256y 21-256v
18- 20 6v 18-206v
17év és alatta Gy 6
— 7 ) 17¢évés alatta

. - i
2000 3000 4000

-5000 -4000 -3000 -2000 -1000 0 0 1000

Az elmult egy évben diatalabb és ifisebb allaskeré& aranya emelkedettKorcsoportonként
vizsgalodva megéllapithatd, hogy az egy évvel Koiralapothoz képesidvekedett 18-20 és 21-25
év kozottiek aranya (egyarant fél szazalékpontta)amint az56-60 évesekészesed&s mintegy
masfél szazalékponttal lett magasabb. A 18 éviakatiz 51-55 és a 60 évnébskbbek valtozatlan
aranya mellett atobbi korcsoporté meérséstiott Legfoképp a 31-35 év kozott 18k aranya
kisebbedett (1,1%-ponttal), legkevésbé a 41-45ekvesszaranya mérsékott (0,1%-ponttal).

Az éves atlag létszam figyelembe vételével 2012@dayilvantartasban Iévallaskeresk legnagyobb
hanyada, 14,5%-a 21-25 év; 12,8%-a 36-40 év; 1345 év kdzotti egyén volt. Legkevesebben a
legfiatalabbak (21 év alattiak: 4,9%) és a légebbek (55 év felettiek: 9,4%) keresnek munkéat a
nyilvantartason keresztil. Ez utdbbiak allaskékés bellli részaranya tovabb emelkedett.

A nyilvantartott allaskeresdék atlagos 0sszetétele korcsoport szerint (%)

17 év ég 18 - 20| 21 - 25 26-3+ 31-35 36-40 41-145 86151-55 56-60Q 60 év

alatta " felett
év
2010 0,0 46 13,7 11,7 14,0 12,9 12,0 11,8 12,2 6,6 0,5 100,0
2011 0,0 4.4 14,0 11,1 12,9 13,1 12,4 11,8 12,2 7.4 0,6 100,0
2012 0,0 49 145 10,7 11,8 12,8 12,3 11,3 12,2 8,8 0,6 100,0

Evek Osszesédn
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A nyilvantartott allaskeresk tobb mint négyotdde fizikai allomangdsoporthoz tartozott 2012 évben,
azon belil egyharmadot meghalad6 a szakmunkasphegged feletti a betanitott munkasok és tébb
mint egy6tdd a segédmunkdsok aranya. A szellenimdlhy besorolasu allaskebks 16%-o0s

hanyadan belll harom szézalékos a @ imtosztasbol munkanélkilivé valtak aranya.

A nyilvantartott allaskeresék szama és atlagos dsszetétele allomanycsoportonkén

A nyilvantartott allaskeresk

A nyilvantartott allaskeresk

Allomanycsoport szama atlagos 0sszetétele (%)

2010. évben| 2011 évben 2012 évblen 2010.évben 2aM4nd 2012. évber]
Segédmunkasok 7149 7264 6916 20,5 21,7 22,0
Betanitott munkasok 8750 8420 8731 25,0 25,1 27,8
Szakmunkasok 13272 12155 10682 38,0 36,2 34,0
Fizikaiak 6sszesen 29170 27838 26329 83,5 83,0 83,7
Szellemi 4741 4670 4184 13,6 139 13,3
Vezebi 1036 1036 949 3,0 31 3,0
Szellemiek 6sszesen 5777 5706 5133 16,5 17,0 16,3
MINDOSSZESEN 35125 33639 31515 100,0 100,0 100,0

2.4 A nyilvantartott allaskeratk 0sszetétele ellatasi formék szerint

Az éllaskeresk ellatasat 2012-ben a jaradéktipusu ellataskérdtlagkeresési jaradék, segélytipusu
ellatasként az alldskeresési segeély, valamint &liscellatdsként a foglalkoztatast helyeti@sit
tamogatés szolgalja.

Az allaskeresési jaradék 2011. szeptemberdl-fat0 naprol 90 napra tortént csokkenésével
fokozatosan emelkedik a nem részilearanya, a jaradékban részégél csokkenA 2012.

év atlagaban az allaskeb&Hb6%-a, 17673 &§ nem részesllt ellatasbanSzamuk egy év alatt 11,7%-
kal, aranyuk kilenc szazalékpontehelkedett

2012-ben atlagosan a nyilvantartott allask&kesgytizedg€3199 H) allaskeresési jaradékomintegy
masfél szazalék#448 ) allaskeresési segélybemtszesilt. A nyilvantartottak kozel egyharmada
(10191 B) foglalkoztatast helyettesit tamogataskapott.

Az ellatasban részegsild atlagos létszama alapjan a 2011-ben is aktiv amslkuli ellatasi formak
2012-ben csbkkenést mutatnak azélévhez viszonyitva. Br6 évhez képest allaskeresési jaradékra
jogosultak aranya atlagosan 7,7%-ponttal volt Kiséb 6,7%-ponttal tovabb csdkkent az allaskeresési
segélyesek részesedése. A szocidlis ellatasbaesidgz hanyada 2012-ben 17,1%-ponttal haladta
meg az egy évvel korabbit.
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A nyilvantartott allaskeresdék atlagos 0sszetétele az egyes ellatasi formék dmer

3 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Megnevezés
fo megoszlkas, %

Nem résztvey 15205 15827 17673 43,3 47,0 56,1
Allaskeresési jaradék 7300 6002 3199 20,8 17,8 10,2
Rendelkezésre &llasi tAmogatas + Szoc. segély 9034 24 51 4 25,7 15,2 0,0
Allaskeresésisegély 3587 2741 448 10,2 8,1 14
Bérp6tld juttatas 0 3946 0 0,0 11,7 0,0
Foglalkoztatas helyettegitamogatas 0 0 10191 0,0 0,0 32,3
Osszesen 35125 33639 31515 100,0 100,0 100,0

2.5 A nyilvantartott palyakezglallaskeregk jellemazi

A nyilvantartott allaskerék kozott tovabbra is kiemelten kezelt réteg a pédya fiataloké.2012-
bena palyakezdik atlagos ardnya az ¢sszes allaskefgsbelul 12,7%-o0s,mig 2011-ben 10,3%-0s,
2010-ben pedig 9,8%-0s volt.

2012. ev folyaman 8061 fiatal kerult be a nyilvat&taba, szamuk 20,8%-kal haladta meg a 2011. évi
(6673 B) belépéseket. A belékkel parhuzamosan a kiketll szama (70206) 5,4%-kal szintén tobb
volt a megedz6 évben kie8kénél (6658 §).

2012-ben agves atlagos palyake#illétszam 40086 volt, a 2011. évi 344%kel, illetve a 2010. évi
3443 Bvel szemben; ez egy év alatt 16,2%/1as,év alatkdzel 16,4%-oboviléd jelent.

A pélyakezdk tobbsége & 2012. évi megyei ardnyuk 53,3%, mely 0,9%-portiaébb emelkedett.

Tobbséguk 97,2%-uk 25 év alatti, a fennmaradok @@3 kozottiek. Egy év alatt az atlagosnal
nagyobb mértékben (17,3%-kal) emelkedett a 21-25@itti palyakezd allaskeredk szama.
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A nyilvantartott allaskeresék és palyakezd allaskeresk szaméanak

alakulasa Bacs-Kiskun megyében Y
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A fiatalok iskolai végzettseég szerinti 6sszetéteteB012-ben a palyakeddkdzott éves atlagban — az
el6z6 évil eltérsen - legtbbben a 8 Altalanost befejezettektalalhatok. Ezt kovéen a
szakkozépiskolat és a szakmunkéskéjizvégzettek vannak toébbségben. A korabbi év atlagahoz
képestemelkedésleginkabb a gimnaziumot (0,9%-pont), a szakmunégzk (0,8%-pont), illetve a
szakiskolat (0,5%-pont) végzettek aranyanal tapisatd, mérsékisdés foleg a szakkozépiskolat
(1,7%-pont) és adfskolat (0,4%-pont) befejezettek esetében tapksta a tobbi iskolai szinten fél
szazalékpont alatti az elmozdulas.

Az iskolai végzettség figyelembe vételével a rdgigioba belép pélyakezd fiatalok szama
valamennyi iskolai szinten emelkedett. Kdzulik sgz@iségében egy év alatt legnagyobb emelkedés
(kétotodos) a szakiskolds, szakmunkas (36,8%-osyazsegyetemi (26%-0s) végzettgegnél
tapasztalhat6. Legkevésbé (9,3%-kal) a szakkdzalpisol érke#k szama novekedett. Megoszlasuk
tekintetében etsorban a szakmunkéds palyakézdaranya emelkedett (2,6%-ponttal), s a
szakkozépiskolasoké 2,7%-ponttal kisebbedett.
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A nyilvantartott palyake zd 6 allaskere gk atlagos szama és 0sszetétele iskolai végzettség sterin

A pélyakezd allaskereék atlagos
Megnevezés 2012. | 2011, [ 2010. megoszias ameg”o§z!as véltozasa, %-ppnt
évben % elbz6 évhez viszonyitva

szama,d 2012. évben 2012-11 | 2011-10
Altalanos iskolai végzettség nélkiil 125 113 130 3,1 -0,2 -0,5
Altalanos iskola 1036 896 870 25,8 -0,1 0,7
Szakiskola 149 112 107 3,7 0,5 0,1
Szakmunkasképz 818 675 718 20,4 0,8 -1,3
Gimnazium 521 418 383 13,0 0,9 1,0
Szakkozépiskola 984 906 850 24,6 -1,7 1,6
Technikum 117 108 130 2,9 -0,2 -0,6
Féiskola 154 147 188 3,8 -0,4 -1,2
Egyetem 104 74 67 2,6 04 0,2
Osszesen 4008 3449 3443 100,0 0,0 0,0

2.6 A tartGs és megvaltozott munkaképesgétjaskeregk fobb jellemi

Béacs-Kiskun megyében a tartésan allast Kike@912. évi atlag l1étszama 840%, 6zemben az &t6

évi 9408 és két évvel korabbi 10748/él. Az ebzé évhez képest atlagosd®,6%-kal csokkent
azon munkanélkiliek szdma, akikegszakitas nélkil mar tobb mint egy éve szerepekea
nyilvantartasban, 2012. évesitlagos aranyuk 26,6%szemben a 2011. évi 28%-kal és a 2010. évi
30,6%-kal. Egy év alatt leginkabb a szakmai végéetyel rendelkék szama csokkent (14,5%-kal).

A tartésan éllaskere gk atlagos szdmanak és Osszetételének alakuldsa

Tartésan allaskerék
. . o atlagos megoszlasa (%),
Megnevezés atlagos szamadj Valtozas indexe (%, %-pont)
2012. év 2011. év 2010. év 2012. é 2011. éy 2010. ¢v

Tartésan regisztralt allasketds 8407 9408 10748 89,4 87,5 -
nemenként férfiak 3375 4049 4736 40,1 43,0 44,1

nék 5032 5359 6012 59,9 57,0 55,9

<=8 altalanos 3485 3921 4732 41,5 41,7 44,0
végzettségenként s,zakmEJn.kés 2825 3305 3741 33,6 35,1 34,8

érettségi 1762 1844 1963 21,0 19,6 18,3

diploméas 335 336 312 4,0 3,6 2,9
palyakezd 570 545 650 6,8 5,8 6,0

25 év és alatta 796 846 1117 9,5 9,0 10,4
korcsoport 26 - 50 év kozoft 4886 5664 6742 58,1 60,2 62,7

50 év felett 2725 2898 2889 32,4 30,8 26,9
A tartésan allaskeré& aranya, (%) 26,7 28,0 30,6 -1,2 -2,6

A tartésan allast kerék korében a nyilvantartott allaskeé&smegyei atlaganal két és feél
szazalékponttal nagyobb aranyban vannak a legtel@talanos iskolat végzettek (41,5%),
10,8%-ponttal nagyobb az 50 évnélésdbbek részesedése (32,4%-0s), ellenben a
palyakezdk aranya korukben lényegesen (5,9%-ponttal) alaeddn (6,8%-0s). Habar ez
utébbi mutato is emelkéd
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A nyilvantartott és a tartdés allaskere$k szamanak alakulasa
Bacs-Kiskun megyében

BNyilvantartott allaskeresék
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A nyilvantartott allaskeresék atlagos megoszlasa a munkanélkiliségdthrtama szerint (%)

Evek 1-3 [ 4-6 [ 712 [ 13-2¢ | > 24
hénap
A legutols6 munkanélkilivé valas ota regisztraciobholtott napok szama szerint
201cC 28,C 18,¢ 22t 18,4 12,2
2011 31,7 20,1 20,z 15.€ 12,
201z 32,1 19,2 21,¢ 15.¢ 11,2

A regisztracioban toltott titartamot tekintve egy év alatt7al2 hénapja,valaminta 1-3 honapja
allast keregik aranya emelkedet(1,7 ill. 0,4%-ponttal), a tobbi kategoriaban dk& mérsékidott.
Legnagyobb mértékben (1,1%-ponttal) a két évemtinkat keredk ardnya csokkent.

A megvaltozott munkaképesséid allaskeresik atlagos szamanak és 6sszetételének alakulasa

Megvaltozott munkaképesdégllaskeresk |
) , ., atlagos megoszlasa (%), ozl
Megnevezés atlagos szamadj indexe (%, %-pont)
2012. év 2011. év 2010. év 2012. é 2011. év 2010. pv
Megvaltozott munkaképességllaskeresk 1997 2074 2064 96,3 100,5 -
i férfiak 809 843 818 40,5 40,6 39,6
nemenként
nék 1188 1231 1246 59,5 59,4 60,4
<= 8 altalanos 961 982 972 48,1 47,3 47,1
végzettségenként s;akmyr)ké 71¢ 75€ 74¢ 36,C 36,% 36,2
érettségi 290 302 309 14,5 14,6 15,0
diplomas 28 34 34 1,4 1,6 1,6
palyakezd 29 22 15 1,5 1,1 0,7
25 év és alatta 36 33 25 1,8 1,6 1,2
korcsoport 26 - 50 év kozott 979 1073 1140 49,0 51,7 55,2
50 év felett 982 968 899 49,2 46,7 43,6
tartdsan regisztralt 1052 1034 978 52,7 49,9 47,4
nyilvantartott allaskeré&hoz viszonyitott aranyal
(%) 6,3 6,2 5,9 0,1 0,3 -

A nyilvantartott allaskerék kozott 2012-ber6,3%-ot tett ki a megvaltozott munkaképessél

allaskeredk aranya. 2012. éves étlag létszamuk997 % volt, ez — az 0Osszes A&llaskeres
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létszamvaltozasdnal kisebb mértékberegy év alatt 3,7%-kal mérsélddott. A megvaltozott
munkaképessdigallaskeredkre jellem®, hogy kdzottik Iényegesen tébb a & (59,5%), emellett
mind korésszetételiket, mind az iskolai végzettkegtekintve kedveitlenebb helyzetben vannak az
0sszes nyilvantartott allaskeéb®z képest. Lényegesanagasabb kérikben az 50 éven feliiliek
aranya, amely 2012-ben 49,2%-ot tett ki, az 6sszes ak&sk 21,6%-0s aranyaval szemben, 25
évesnél fiatalabbat viszont alig talalni kérukbdabar ardnyuk emelkéd Iskolai végzettséguket
tekintve, kozel fele (48,1%-a)tartozik a 8 altaldnos osztalyt vagy annél kevesélet végzettek
csoportjaba — egy év alatt aranyuk 0,8%-pontot tovabb noéveltede ugyanakkor az dsszes
allaskerednek 39%-a képzettség nélkili.

2012-ben az éves atlaglétszam alapjan a megvdlionokaképességllaskeredk 52,7%-atartdosan
regisztralt allaskerés E réteg ardnya egy év alatt 2,8%-pontitit.

2.7 A munkaed iranti kereslet alakulasa a nyilvantartasi adat@tapjan

2012. év folyaman a munkaltatok 6sszeg8092 () munkalehebséget jelentettek be a 2010. évi
jelents gyarapodast kouen - 18%-kal (5951 darabb&¢vesebbetmint 2011-ben.

A munkaltaték altal bejelentett_
munkaer Sigény osszetétele Bacs-Kiskun A Dbejelentett allasokb6l17078 db allashely

megyében

(63,0%) volt tamogatott, a fennmaraddl0014
35000 - darab
30000 allashely (37,0%) pedigtamogatas nélkili A
25000 - 2011. évhez viszonyitva a nem tamogatott allasok
20000 - aranya masfél szazalékponttal emelkedett. A nem
15000 - tamogatott allasok szamaseb évhez viszonyitva
10000 - kevésbé csokkent (14,6%-kal), mint a tamogatotté
5000 7 Nem (19,9%-kal).

0 A T T tamogatott

2010. év 2011. év 2012. év B Tamogatott

2012. év folyaman bejelentett allasok tdbbsége3fb7a) legfeljebb altalanos iskolai végzettséghez
kotott, a diplomas Aalldsok aranya alig harom s#kzalA munkaefigények négyotode teljes
munkaidds foglalkoztatasra, valamint harométéde hataromjii munkaviszonyra vonatkozott. A
foglalkoztatok vallalati mérete szerint tobbségeBOM9 (15,0%), 50-99 (13,3%-a) és 10-19€f
(11,5%-a) nikods cégek jelezték munkaggényiket. A 2012. évi munkagkereslet legnagyobb
részét, 41,7%-at kbzigazgatasban 16,3%-at deldolgozoéiparban 7,5%-at azZpitéiparban, 6,6%-
ata kereskedelem, gépjarnijavitas iparagbantevékenyked munkaltatok hirdették meg.
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100 nyilvantartott allaskeregire juto allashelyek atlagos szamanak alakulasa

Bacs-Kiskun megyében %

40000 T T 8,00
35000 7,00
30000 6,00
25000 5,00
20000 4,00
15000 3,00
10000 2,00
5000 1,00
0 0,00

2008 2009 2010 2011 2012
=l Nyilvantartott allaskeres6k atlag létszama

I HO végén még betdltetlen dllashelyek atlaga

@ 100 nyilvéntartott allaskeresdre jutd atlagos allashely

A ho végén még Uresen maradinkalehetéségekévesatlagos szamal252 darabvolt, az ebz6 évi
1982-vel szemben. Ennek alapjd®0 nyilvantartott allaskeresire 2012-ben atlagosan négy
allaslehetiség jutott, ugyanez a mutaté 2011-ben 5,9; 2010-ben 2,6 volt.

A fizikai allomany-tcsoportban valamelyest nagyobb a mutato 4,2, &eszbken 2,7.

A nyilvantartott allaskeresék, valamint a betéltetlen allashelyek allomanycsopb
szerinti megoszlasa 2012. évben

Nyilvantartott Betoltetlen 100 nyivantartott
o , allaskereék atlag allashelyek atlag allaskereére jutod
Allomanycsoport e ; uz .
[étszadma szama alldshelyek szama
fo % 6 % dk
segédmunkas 6916 21,9 581 46,4 8,4
betanftott munkas 8781 2Y.7 245 19,6 2,6
szakmunkas 10682 33,9 488 23,0 2,7
Osszes fizikai 26349 83,5 1114 89,0 472
ugyviteli alkalmazott 1086 314 43 34 4,.C
Ugyintéz 309§ 9,8 78 58 24
iranyitd 724 2,8 1b 12 21
vezed 210 0,71 T 0,6 3,3
felsbvezeb 14 0,d ( 0,0 0,C
Osszes szelemi 51B3 16,3 138 11,0 2,7
Mindbsszesen 3151H 100|,0 12p2 100,0 4.0

Az aldbbi tabldzatban bemutatasra kertilnek a tatmréleggyakrabban bejelentett munkégények,
valamint a nyilvantartasba kertilt allaskéiletegjellemzbb foglalkozasai:
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A nyilvantartasba kerilt dllaskeresik és arendelkezésre allo alldshelyek dsszetétele a
elsé husz leggyakoribb szakmacsoport szerint (2012.)

Sorszaf Beléps allaskeresk % Bejelentett allasok %
9239 queb, m?shc?vglnem §9r9lhato 9239 Egyéb, mashova nem sorolhat6 egyiszer
1. |egyszeit szolgaltatasi és szallitasi 22,4 PSP . - 23,9
. szolgaltatasi és szallitasifoglalkozasu
foglalkozasu
2. [5113 Boltieladd 7,2| 9321 Kubikos 7,0
3. |4112 Altalanos irodai adminisztrator 51 9310 Egysipari foglalkozasu 4.4
4. |8417 Tehergépkocsi-vetekamionsabr 25 9332 Egy’sziérerdeszetl, vadaszati és halaszati 38
foglalkozasu
| 5 |[7siniomives 2] 9119 Egyéb takarto és kiségit 3.7
6. 19112 Intézmenyi takaritd és kisgit 1,9 |9211 Szemétdits, utcaseps 3,3
7. | 7321 Lakatos 19| 9112 Intézmeényi takarit6 és kisegi 2,9
8. |5132 Pincér 1,8| 4112 Altaldnos irodai adminis ztrato 25
9. |5254 Vagyodfir, testr 1,7 9225 Kézi csomagold 2,4
10. | 7535 Fest és mazolo 1,7| 9331 Egysttanedgazdaséagi foglalkozasu 2,1
5113 Bolti elad6

9231 Portas, telép egyszei 8r

9236 Konyhai kisedit 1,1 |8417 Tehergépkocsi-vesiekamions ofr
15. [5134 Szakacs 1,0
16. |8211 Mechanikaigép-0sszeszérel 1,0 | 7114 Pék, édesiparitermék-gyarté 1,2
17. | 9119 Egyéb takarité és Kisdgit 10 4190 Egyfabl, méashova nem sorolhaté irodai, ugy\.htell 11
foglalkozasu
18. | 7223 Batorasztalos 1.0 7333 Meﬁg,gzd.asialg,;! és ipari gép (motor) 11
karbantart6ja, javitoja
19, .4.,190 .Eg.yeb, mash,O\{a nem sorolhat6 irodai, 0.9 |9236 Konyhai kisedit 10
Ugyviteli foglalkozasu
20. | 7111 Huasfeldolgozo 0,8 7321 Lakatos 1,0

Bacs-Kiskun megyében 2012-ben a regisztraciobgpbelbaskeresk szama haromnegyedével volt
tobb a bejelentett munkaggények szamanal (2011-ben kodzel masfélszereseQ-261 2,26-
szorosa.). A leggyakoribb élshisz foglalkozasok tébb mint felében edissy mutatkozik,
aranyaban pedig o6t foglalkozds esetében kdzel azdBpek az egyéb, mashova nem sorolhatd
egyszet szolgaltatasi és szallitasi -; az egyéb egyiseépitipari -; az egyéb, mashova nem sorolhat6
irodai, ugyviteli foglalkozasuak, valamint rakoddmkas, konyhai kiseditmunkakorok.

2.7 Létszamleépitési dontésekben érintett munkavallditszamanak alakulasa

A munkaltaték 2012-bercsoportos létszamleépitékeretébenl6 alkalommal 6sszesem33 fot
jelentettek be, szemben ad& évi 76 Bs csoportosan leépitett foglalkoztatottak szamahalegy
bejelentésre jutod 1étszam 2F \folt atlagosan (2011-ben 2& £2010-ben 384 volt).

A Bacs-Kiskun megyében leépitett dolgozdk allomaayarszagos dsszesités 2,1%-at teszi ki 2012-
ben. Ez az ardny 2011-ben 0,7%, 2010-ben 4,1% volt.

A csoportos létszamleépitést végrehajtd munkaltatitbsége, 42%-agyéb oka hivatkozva
csOkkentette a létszamat, egyharmada finanszirgrabiémak, kilenc szazaléka kulfoldi kereslet
csOkkenése, 6t szazaléka pedig a szervezeti dtasakelblte meg a leépités okaként.
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Csoportos létszamleépitési dontések és a dontésakigeintett munkavallalok szdmanak

alakulasa
. Bejelentések szama (db) Létszamleépitésdj
Honapok 2012. év 2011 év 2012. év 201L. év

Januar 4 0 69 0
Februar 1 0 99 0
Marcius 1 1 5 39
Aprilis 2 0 85 0
Majus 1 0 24 0
Janius 0 0 0 0
Julius 1 1 34 15
Augusztus 2 0 68 0
Szeptember 0 0 0 0
Oktéber 0 0 0 0
November 2 0 11 0
December 2 1 38 22
Ev 6sszesen: 16 3 433 76

2.9 A munkanélkiliség jellem# munkaers-piaci korzetenként

2012. év atlaga alapjan — ad# évi nyolccal szemben a megyekilenc kirendeltségi kérzetében
csOkkent az allaskeregék szama2011. év atlagahoz képest, melynek mértéke 2,320 otti, két
korzetben pedig emelkedés(0,6; illetve 2,9%-0s) tapasztalhaté. A két éveekbtti allapothoz

képest valamennyi kérzetben apadt (1,2-20,5% koznértékben) a nyilvantartott allaskeb&s
atlagos létszama.

A nyilvantartott allaskeresék és a betdltetlen allasok atlagos szan
kirendeltségi kdrzetenkeént
A nyilvantartott allaskerédk atlagos szama

. . A betoltetlen allasoH
Kirendeltseg 2012. évben () a201l. | 3 2010. atlagos darabszamp

100 regisztraltra jutd
allasok atlagos

évi létszam %-aban darabszama
Kecskemét 8302 96,1 90,9 413 5,0
Baja 4325 91,1 85,2 139 3,2
Kalocsa 3551 90,9 91,6 116 3,3
Kiskoéros 2906 89,0 86,6 95 3,3
Kiskunfélegyhaza 2315 97,2 96,1 185 8,0
Kiskunhalas 2952 97,5 88,0 77 2,6
Béacsalmas 1241 79,5 79,5 55 4.4
Kiskunmajsa 1405 100,6 96,3 25 1,8
Kunszentmiklés 2037 90,6 88,6 88 4,3
Tiszakécske 875 96,7 98,8 28 3,2
Janoshalma 1605 102,9 93,6 31 1,9
Megye 6sszesen 31515 93,7 89,7 1252 4,0

A ho végén még betdltetlen allasok atlagos szammaekénként szintén eli&r ez alapjan a 100
regisztralt allaskerése jutd allasok atlagos szama: 1,8 és 8 kdzotti.

A palyakezd allaskere§ fiatalok is kilonbo& mértékben vannak jelen az egyes térségek

munkanélkili allomanyaban. Béacsalmas korzet kieget valamennyi munkaéipiaci korzetben

nétt a nyilvantartott palyake#dallaskereék szama. Legnagyobb mértékben a kiskunmajsai Kignet
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boévilt a szdmuk, legkevésbé a MWislisiben. 2012-ben a nyilvantartott allaskékesl2,7%-a
palyakezd fiatal, aranyuk egy év alatt két és fél szazalékiab emelkedett. A kirendeltségek kozil a
palyakezdk ardnya a kecskeméti kdrzetben a legalacsonyalab késkunhalasiban a legmagasabb.
El6z6 évhez képest a palyakékdaranya leginkabb a kiskunmajsai térségben emetkdd,3%-

ponttal), legkevésbé a tiszakécskeiben (1,3%-pipntta

A nyilvantartott palyakezdé allaskeresik atlagos szamanak alakuladsa

A nyilvantartott palyakezg allaskereék atlagos szama
Kirendeltség 2012. ebzd évi | aranya az 6sszes allaskeibsl, %
évben %-aban 2012. | 2011.
Kecskemét 959 122,0 11,5 91
Baja 556 113,0 12,9 10,4
Kalocsa 432 108,5 12,2 10,2
Kiskérds 353 102,2 12,1 10,6
Kiskunfélegyhaza 306 138,4 13,2 9,3
Kiskunhalas 431 117,2 14,6 12,1
Bacsalmas 174 94,9 14,0 11,7
Kiskunmajsa 202 143,9 14,4 10,0
Kunszentmiklos 252 1115 12,4 10,0
Tiszakécske 115 131,1 13,2 9,7
Janoshalma 230 113,0 14,3 13,0
Megye 0sszesen 4008 116,2 12,7 10,3

2012 évben a megyében egy kivételével

valamennyi munkaed-piaci korzetében népesség %-aban)

A nyilvantartott allaskeresék aranya (a gazdasagilag aktiv

csokkent a nyilvantartott allaskeregk _ ] 2012. | 2011 Véltozas
Kirendeltseg év atlaga (% (%-pontban)
atlagos aranyaaz ebz6 évhez képest. A ga (%) op

. ; Kecskemét 11,8 12,3 -0,5

legkedvesdbb helyzeiinek tovabbra is aBaja 142 15 7 15
kiskunfélegyhazi  korzet mutatkozotKalocsa 14,7 16,3 -1,6
Lo : . iskoéros 13,2 14,9 -1,7

11,1 %), a masodik helyen Tlszakecsl@S ' ' '
( 0) y iIskunfélegyhaza 11,1 11,5 -0,4
korzete (11,5%) és harmadik helyeRiskunhalas 14,9 15,4 -0,5
Kecskemét térsége (11,8%) szerepeffacsaimas 18,5 234 4.9
Kiskunmajsa 16,3 16,4 -0,1

Legkedvedtlenebb foglalkoztatasi Kunszentmiklés 16,3 18,2 -1,9
helyzet maradt a janoshalmi (26,7%), Hszakecske 11,5 12,0 05
Janoshalma 26,7 26,1 0,6
bacsalmasi  (18,5%), valamint  avegye dsszesen 13,7 14,8 -11

kiskunmajsai és a kunszentmiklési térség
(16,3%).

A nyilvantartott allaskeré& ardnyanak csokkenésével 2011. évhez viszonyitwa janoshalmai

korzet kivételével - valamennyi munkéeuiaci korzet helyzete javult. Azonban a

kedvezs

kedvedtlen helyzeti térségek egymashoz képest nem valtoztak. Ugyanakkayilvantartott

allaskere8k aranymutato oll6ja egy év alatt egy szazalékpbrdgult.
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A nyilvantartott allaskeresék ardnyanak alakulasa
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2004+ megyei atlag 2011:4.8%
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2012-ben Kiskunmajsa és Janoshalma kivételévemexiayi munkae-piaci kdrzetben kevesebb lett a
tartés, egy évnél hosszabb ideje nyilvantartaskaokl szama. Legnagyobb mértélcstkkenés
Bacsalmas (egyotddos), Kigks (11%-o0s €s Kunszentmiklos (9%-0s) térségbeptkéxett be.

Tartés munkanélkiliek szama és aranya Bacs-Kiskun egyében
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sl Tartés munkanélkiliek szama 2011. des=si Tartés munkanélkiliek szama 2012. év

#— Tartés munkanélktlek aranya 2012. v Megyei tartds atlag 2012. év

27
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1. A MUNKAER O-PIACI TAMOGATASOK JELLEMZ Ol

1. Atamogatasi folyamatok alakulasa

A nyilvantartott allaskeré& munkaeé-piacra tortéfi visszajuttatdsat szamos tamogatas segiti,
melyek nagy része munkéepiaci programok keretében valdésul meg. A foglatktas létesitését,
bovitését tovabbi lehéségek szolgaliak még, pl.. a munkahelytefemidmogatasok, a
kozfoglalkoztatas, a munkaltatdk kdzterheinek erdgd, a foglalkoztatast dszténarogramok.

Béacs-Kiskun megyében munkégsiaci tAmogatasok alt@rintettek szami2012. évberdsszesen
8479 % volt, 10%-kal tobb, mint egy évvel korabban. Bba TAMOP programok mar 60,2%-ot
képviselnek, mig egy évvel eé#lrészaranyuk 45,8% volt.

Ezen felll a munkahelyterendtberuhdzassal érintett tamogatottak megyei létsz&isazesen 458
f&, ami 22,1%-kal haladta meg az®®) évi létszamot? A munkahelyterendt beruhazas létszamaval
egyutt 2012 évben a tamogatassal érintettek sz&®ia B volt, szintén egytizedével haladta meg az
egy évvel korabbit. A munkahelytereinberuhazasi tamogatasok révén foglalkoztatottaknaza

megyei tamogatott Iétszam 6t szazaléka.

Munkaeré-piaci tAmogatasokban érintettek szamana
Fo havonkénti alakulasa

—e— Osszes tamogatas
—a— Munkaeré-piaci programok

500
0 , : : : : :
O | L = f =08 s | S| 0|0 |l= ||| 3]
g8 gaT S =2k g ez slg TS|z axs e
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3 Az érintett létszam tartalmazza aéa8l évil 4th(1z6d6 létszamot is.
4 A munkahelyterendtberuhazas 6sszetétel és kirendeltségi adataisraertek, ezért a timogatasok elemzése azok |étsmkid

torténik. Az adatggjtés negyedéves gyakorisagu.

28



A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i22 év

A targyévben az aktiv foglalkoztatas-politikeézkdzokben résztugk |étszamahullamzo, 2012, év
el hdrom hénapjabansdkkenést mutatmajd révid novekedési édzak utanstagnalas jellemzi
oktoberbl pedig nagyobb mértékben emelkedik)sszességében azs# év azonos iszakanal
november kivételévehinden hénapban magasaldrinten allt.

A tdmogatasi formak kozil az &b évhez képest legnagyobb mértékbemankahelymedrzé
tAmogatasbanérintettek szamaatt (tdbb mint kétszeresérefroglalkoztatast efsegit képzésben
2012-ben egyttdddel tobben részesiltek, bértammgéaté@n pedig 11,5%-kal dolgozhattak tébben,
mint elbz6 évben. A bérkdltség tamogatas altal érintettekmszd,4%-kal, a palyakeék
munkatapasztalat-szerzésére iranyuld tamogatastybgé vevk tdbb mint kététoddel lettek
kevesebben. Kozel felére csokkent azok szama i$k #kmogatas felhasznélasaval valtak
vallalkozéva, mig a munkahelytergiftieruhdzasok tamogatasa a#zél évinez képest 22,1%-kal
tébb embernek segitett munkahoz jutni.

A munkaeé-piaci tAmogatasok részét kéfenunkaels-piaci programokbanegyuttesen (54505¥
2012-ben masfélszer annyian vehettek részt, mingggel korabban, azon beliil §lég a TAMOP
1.1.2-11/1 program létszama ndvekedett (kbzel kétsére) (4. sz. melléklet).

Munkaeré-piaci tamogatasok eszkozei

Erintett bruttd létszam

Aktiv foglalkoztatasi eszkdzok f6 azebz6 évil megoszlasa, %
2012 2011 | %-aban 2012 2011

Foglalkoztatast 6kegit képzés tamogatasa 3224 2687 120,0 38,0 34,9
Bértamogatas 2120 1901 1115 25,0 24,7
Allaskeresk vallalkozova valasat ésegit tamogatasok 138 266 51,9 1,6 35
Bérkoltség tamogatas 1523 1681 90,6 18,0 21,8
Helykdzi utazas tamogatasa 22 37 59,5 0,3 0,5
Munkaadés képzés tAmogatasa 7 56 12,5 0,1 0,7
Munkahelymegrzs tamogatas 1192 553 2156 141 7,2
:::rzlééspezetts éggel rendelégralyakezdk munkatapasztalat- 253 435 58,2 30 56
Csoportos személyszallitas 0 93 0,0 0,0 1,2
TAMOGATASOK OSSZESEN * " 8479’ 7709 110,00 100,0 100,0
Munkahelyterend beruhazas ** 458 375 122,1 51 4,6
MINDOSSZESEN 8937 8084 110,6

* Tartalmazza a TAMOP létszamat is.
** Munkahelyteremb beruhazas tamogatasaval létrehozott munkahelyfekgaikoztatottak létszama,
a tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettséggel egyu
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Munkaer é-piaci tamogatasokban résztvelk megoszlasa Bacs-Kiskun megyében

O Munkahelyteremt beruhazas

100%-
W Csoportos személyszallitas
90%-
O Szakképzettséggel rendelkez

péalyakezdk munkatapasztalat-szerzése
B Munkahelymegrzé tAmogatas

80%-

70%-

60%1 O Munkaadds képzés tamogatasa

50%-
W Helykdzi utazés tamogatéasa
40%-{

30% O Bérkoltség tdmogatas

20%-| 0O Allaskeresk vallalkoz6va valasat
elésegits tamogatasok

W Bértdmogatéas

10%

0%

2012. év 2011. év O Foglalkoztatast ékegith képzés
tamogatasa

Az aktiv eszkoztipusok struktiraja egy év alaisé&i eltolédott a munkahelyniggé tdmogatas
javara, emellett leginkabb a bérkoltségre és aagbébak munkatapasztalat-szerzésére iranyulo
tAmogatasok részaranya mérgdiitt. Ez utdbbiak kozil a bérkdltség tamogatasyar&n8%-ponttal
kisebbedett, a munkatapasztalat-szerzésé pedig-@6¥#al. A legnagyobb |étszamot képvisel
foglalkoztatast €lsegit képzést a tamogatottak 38%-a vette igénybe, Bé&rékoltség tamogatast 25
illetve 18%-uk, a tébbi tamogatasban részéis@ranya 15 szazalék alatt maradt. A munkgeaci
tAmogatasok részét kégemunkaeb-piaci programok 2012-ben az 6sszes aktiv eszk§2%eat
tették ki, szemben a 2011-es 45,8%-kal. A murtkaéaci programok tobbségét a TAMOP 1.1.2-11/1
alkotja mindkét targyalt évben, 2012-ben 78,1%}é4zéeévben kozel kétharmada volt. A TAMOP
1.1.1 és a 2012-ben Ujonnan bevezetett ,Ujra t&fiydoogramok 4,1 illetve 11,3%-at képezik az
0sszes programnak, valamint tovabbi Ujdonsagkélntiemeg az ,EI8 munkahely garancia”
program, amely 6,4%-ot képvisel. A rovidesen bef@é TAMOP 1.1.1 aranya egy év alatt 10%-
ponttal mérsékidoétt (4. sz. melléklet).

Az aktiv programokban résztuidv érintett Iétszama tartalmazza a#zél évrél athuzodokat is. A
targyévben megkezdett tAmogatasok létszamvonzatielépések fejezik ki. Aorgalmi adatok
intenzitasa megkdzelitette az egy évvel korabhitAmogatasi rendszerbe az év folyaman Ujonnan
4447 B lépett be, ekozbedd31 6 el is hagyta azt, belépsk szama egy év alaB;, 7%-kal cstkkent

a kilépoké 19,9%-kal emelkedett Az 6sszes belépkdzil munkaed-piaci programok keretében
2012-ben 3512¢4flépett be valamely tamogatasba, s a Kikéigdzul 3217 8 tavozott a programokbdl.
Az elsbbi szama egy év alatt 32,2%-kal, az utobbié 12%abemelkedett. Legtobben BAMOP
1.1.2-11/1 programbdutottak be (24904&), mely a programba belélp 70,9%-at jelenti. Legnagyobb
szamban szintén a TAMOP 1.1.2-11/1 programot bafkjeoltak (2841 8), a programokbdl kiléfik
kodzel kilenctizede innen tavozott.
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A nagyobb létszamot érifittamogatasok kozul képzéstmasfélszer annyian kezdték éer- és
bérkoltség tamogatéaltal viszont kevesebben jutottak Gjonnan muniettestgéghez, mint ék6 évben
(eldbbiek 42, utébbiak 13,2%-kal). Anunkahelymedgrzé tamogatas belé@inek szama kozel
kétszeresére emelkedett egy év alatt, Uj vallalkozOképedig alig egyharmadara csokkent. A
kilépések szama négy tamogatasi formaban emelkedettvdfalkozova valasés abérkoltség
tAmogatasendszerédl kikerllok Iétszama az egy évvel korabbinak megkddelit a felére csdkkent.
Bér- és munkahelymaffzé tamogatasbol egyarant tdbb mint kétszer annyian l|éptek ki, a
munkatapasztalat-szerzés Altali foglalkoztatds éképzéspedig egyharmaddal tébb személynek
fejezodott be, mint éizé évben.

Az eldbbieken tdl — a tbébb tamogatasi formahoz hasontvarbeléfk szama anunkahelyterem#
beruhdzasoknalis meghaladja a kiléxét; ezen tamogatas altal munkahoz jutok |étszamh®o-2s
ndvekedést, a tamogatast befélezpedig 16%-0s csdkkenést mutat (5. sz. melléklet)

A tdmogatasok be- és kilépési forgalma

Belépsk szama Kilépsk szama
Aktiv foglalkoztatasi eszkdzok 6 az ebz6 évi megoszlas, % of az ebzo évi megoszlas, %
2012 2011 | %-aban 2012 2011 2012 2011| %-aban 2012 2011

f;gg’gg:j;am 6begit kepzeés 1780 1177 1520 402 255 1602 1252 1280 362 339
Bértamogatas 839 1446 58,0 189 31,3 1447 620 2334 327 16,8
:gzzﬁ;ei ;‘(’)Z'ﬁ:gé?(va valasat 50 174 28,7 11 38 88 178 49,4 20 48
Bérkoltség tamogatas 903 1040 86,3 203 22,5 563 1061 53,1 12,7 28,7
Helykdzi utazds tamogatasa 7 19 36,8 0,2 0,4 12 22 54,5 0,3 2,6
Munkaados képzés tAmogatasa 4 9 44 L 0,1 0,2 0 71 0,0 0,0 .9
Munkahelymegrzs tamogatas 848 428 198,1 191 93 456 209 223,0 10,5 57
Szakképzetiséggel rendeliez ) 7 232 3,0 0,2 5,0 263 189 133,9 5,7 5,1
péalyakezék munkatapasztalat-szerzése
Csoportos személyszallitas 0 93 0,0 0,0 2,0 0 93 0,0 0,0 2,5
TAMOGATASOK OSSZESEN * " 44477 ae61€ 96,3 1000 1000 4431 3695 119,9 100,0 1000
Munkahelyterent beruhazas ** 196 192 102,1 4.2 4,0 100 119 84,0 2,2 31
MINDOSSZESEN 4642 4810 96,5 453 3814 113,8

* Tartalmazza a TAMOP létszamat is.

** Munkahelyterembé beruhazas tamogatasaval létrehozott munkahelyfekgaikoztatottak létszama,

a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel eégyl

A tdmogatéasi rendszerben 2012-d€916 palyakez@ fiatal vett részt, mely egy év alatt 16,5%-kal
emelkedett. Az aktiv eszkdzok érintett létszamdiilbaranyuk 2012-ben 22,6%, amely egy év alatt
1,3 széazalékponttal lett magasabb. A tamogatasdsmmmbe belgik 23,4%-a palyakezd a
kilépoknek pedig 26,4%-a. A palyakei#dtdmogatasokba tortérbelépéseinek ardnya egy év alatt
1,6%-ponttal, a kilépéseké pedig 5,6%-ponttal nédekt. A fiatalok tobbsége 34,4%-a (659 f
foglalkoztatast élsegit képzésben vett részt, 51,3% (982 bér- vagy bérkoltség tamogatas
segitségével kapta meg életeéelmunkijat, ebll 506 6 bértamogatassal, 476 fbérkoltség
tAmogatassal, 13,2%-ukat a munkatapasztalat-székr@sgatasa révén alkalmaztdk. A munkaer
piaci programokban is érintett palyakékdszama 2012-ben 1474 Yolt, tobb mint duplaja az &6
évinek. A legtobb palyakedda TAMOP 1.1.2-11/1 kedvezményezettje (1082, e jelents a
szamuk az Esmunkahely garancia programban résztikexek is (330 &) (6. sz. melléklet).
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2. Atamogatasok kistérségi jellemdi

A foglalkoztatasi tAmogatasakszkozeit igénybevél tiinyomo része- érintett Iétszadm alapjan —
Kecskemét (24,8%-a), Baja (14,2%-a) és KalocsabfhzZz) munkadfpiaci korzethez tartozik, a
harom térség az 6sszes érintett l1étszam tobb wliétt (51,5%-4at) teszi ki. Kiskunhalas, Késks és

Kunszentmiklos részaranya: 9,9; 9,1 és 7,7%, addbbebb.

Munkaer §-piaci tdmogatasokban érintettek terlleti megoszlas 2012 év*

6
Kirendeltségek| Képzés Bértamog ate}/glllallfqzova Bferkolts e,g Mobilitas M un|<f:1h'('ely M unkatap:ftsztale,tosszes en*
valas tAmogatas megirzé szerzés
Kecskemét 973 423 30 291 0 321 63 2101
Baja 409 315 19 209 19 188 42 1201
Kalocsa 356 262 31 230 0 152 32 1063
Kiskdros 154 286 20 166 0 113 31 770
Kiskunfélegyhaza 117 115 4 73 0 58 6 373
Kiskunhalas 251 160 11 140 0 239 40 841
Bacsalmas 271 112 2 160 1 45 1 592
Kiskunmajsa 177 81 2 36 1 35 6 338
Kunszentmikiés 281 191 9 109 0 37 24 651
Tiszakécske 78 76 1 42 1 4 2 204
Janoshalma 164 99 9 67 0 0 6 345
OSSZESEN 3231 2120 138 1523 22 1192 253 8479
%
Kirendeltségek | Képzds Bértamog atg/gllallfo,zova B,erkOItS e’g Mobilitas M unkfah:aly M unkatapa,lsztale,t Osszesen
valas tAmogatas megirzé szerzés
Kecskemét 46,3 20,1 14 13,9 0,0 15,3 30 100,0
Baja 34,1 26,2 1,6 17,4 1,6 15,7 35 100,0
Kalocsa 335 24,6 2,9 21,6 0,0 14,3 3,0 100,0
Kiskdros 20,0 37,1 2,6 21,6 0,0 14,7 4,0 100,0
Kiskunfélegyhaza 31,4 30,8 1,1 19,6 0,0 15,5 1,6 100,0
Kiskunhalas 29,8 19,0 1,3 16,6 0,0 28,4 48 100,0
Bacsalmas 45,8 18,9 0,3 27,0 0,2 7,6 0,2 100,0
Kiskunmajsa 52,4 24,0 0,6 10,7 0,3 10,4 1,8 100,0
Kunszentmiklés 432 29,3 1,4 16,7 0,0 5,7 3,7 100,0
Tiszakécske 38,2 37,3 0,5 20,6 0,5 2,0 1,0 100,0
Janoshalma 47,5 28,7 2,6 194 0,0 0,0 1,7 100,0
OSSZESEN 38,1 25,0 1,6 18,0 0,3 141 3,0 100,0
A terlleti megoszlas valtozdsa 2012-2011. év %-pont
Kirendeltségek| Képzés Bértdmog ata)‘/glllallfczzova Bferkolts e,g Mobilitas M unk,?h,?ly M unkatap"ftsztale,t Osszesen
valas tAmogatas megirzé szerzés
Kecskemét -5,7 3,5 -1,0 -0,6 -4,0 84 -0,7 0,0
Baja 50 -6,6 -0,8 4.4 -0,7 11,7 -4,2 0,0
Kalocsa 71 1,8 -2,7 -2,3 0,0 2,1 -6,0 0,0
Kiskdros 6,5 -4,2 -2,8 4,4 -0,6 9,4 -3,8 0,0
Kiskunfélegyhaza -4,6 -1,0 -1,8 -6,5 0,0 15,5 -1,6 0,0
Kiskunhalas 12,6 -3,8 -3,1 -11,5 0,0 10,8 -4,9 0,0
Bacsalmas 17,4 0,8 -1,5 -10,6 -0,1 -4,3 -1,8 0,0
Kiskunmajsa 04 7,8 -2,8 -4,2 -1,3 2,8 -2,7 0,0
Kunszentmiklés 51 1,1 -2,6 -6,7 0,0 3,6 -0,5 0,0
Tiszakécske 38 12,1 -1,0 -12,4 0,0 -0,5 -2,0 0,0
Janoshalma 13,3 -4,6 -2,5 -1,5 0,0 -2,1 -2,5 0,0
OSSZESEN 25 0,3 -1,8 -3,8 -1,4 6,9 2,7 0,0

* Tartalmazza a TAMOP létszamét is
**  Munkaeb-piaci képzés tartalmazza a munkaados képzés témsoin
Mobilitasi tdmogatas = helykdzi utazasseportos személyszallitas

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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A tamogatasok koziul a legnagyobb létszamot megmdzgazkdzok a foglalkoztatastésegit
képzés, a bér- és bérkoltség tamogatas, valamintuiakahelyme@rzé6 tdmogatas. Képzésben
legtobben Kecskeméten (30,1%-uk: 938 Bajan (12,7%-uk: 409%) és Kalocsan (11%-uk: 356)f
részesultek. BértAmogatasban Kecskemét (20%: @&2Baja (14,9%: 3154) és Kiskros (13,5%:
286 ) a kirendeltségi sorrend. Bérkoltség tamogat@dgtobben a kecskeméti (19,1%: 2%), fa
kalocsai (15,1%: 2306] és a bajai (13,7%: 209%)f korzetben vettek igénybe 2012. évben.
Munkahelymegrzé tAmogatas legnagyobb létszamban a kecskeméti2@21 6), a kiskunhalasi
(20,1%: 239 6) és a bajai (15,8%: 188)ftérséget érintette. A munk&epiaci programok egyittvéve
tobbségében szintén Kecskemét (23,2%), Baja (13&9Halocsa (13,2%) korzet allaskediiesk
nyujtottak segitséget. A programok koziil a legnagylétszamot érist TAMOP 1.1.2-11/1 keretében
is Kecskemét (26,7%: 1138)f Baja (13,2%: 5644) és Kalocsa (12,5%: 538)fa sorrend (7., 9. sz.
melléklet).

A tamogatasok kirendeltségen bellli érintett létszézerinti megoszlasdban szinte valamennyi
kirendeltségen a legjeléistebb — el helyen all6 — aktiv eszkdz a képzés, ezt kineta bér- és
bérkdltség, valamint a munkahelynéezf) tAmogatas sulya a legnagyobb. A tamogatasi fokbakdl

— a kirendeltségen belll — a képzés részaranyaalgagabb Kiskunmajsan (52,4%-0s), Janoshalman
(47,5%-0s) és Kecskeméten (46,3%-0s). Masodikkénértgamogatas létszamvonzata Tiszakécske
(37,3%-0s), Kiskros (37,1%-0s) és Kiskunfélegyhaza (30,8%-0s) tixidden a legnagyobb hanyadu.
A bérkoltség tdmogatds esetében Bacsalmas (27%<af)csa és Kiskos (egyarant 21,6%-0s)
létszamaranya a legmagasabb. A munkahelga8gamogatas legnagyobb hanyadot Kiskunhalas
(28,4%-0s), Baja (15,7%-0s) és Kiskunfélegyhaza5@5os) kirendeltségein mutat. A munk&er
piaci programok kirendeltségen bellli nagysagrendjeiszakécskén, Janoshalman és
Kunszentmikléson a legmagasabb, ez az 6sszes &lts@gi tamogatas 85,8; 83,5 illetve 71,3%-a.
Ezen belil a TAMOP 1.1.2-11/1 programban Tiszakéc&l6%), Kiskunfélegyhaza (55,8%) és
Kunszentmiklos (54,4%) sorrendisége tapasztaltifiosz. melléklet).

A foglalkoztatasi eszkdzok korébdisszességében az ebzé évihez képest — 2012. évbemolc
kirendeltségen tortént létszamgyarapodas, harombbiszamfogyasalakult ki. Leginkabb a
kiskunfélegyhazi (felével), a jAnoshalmi (47,4%1aés a bacsalmasi térségben (kbzel harmadaval)
emelkedett a tAmogatasi eszkdzokben érintettek aszdmlegnagyobb meértéklétszamfogyas a
kiskunmajsai munkaérpiaci korzetben kovetkezett be (11,7%-0s), a kewskiben 11,2%-0s, a
kiskérosiben 5,3%-0s a mérsékes.

3. Afoglalkoztatasi tamogatasok 6sszetétel jelleniiz

A munkaeé-piaci tamogatasok 0sszességét figyelembe véveyanuminimalisan — férfi tobbség
(50,5%-0s) tapasztalhaté 2012-ben, 2011-ben viskimtmértékben még aék voltak tobben
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(50,2%). A targyévben az egyes eszkozok kozul téiiblet Bként a foglalkoztatast éegit és a
munkaados képzésben (53,6%-0s, illetve 57,1%-dignjgs, a tobbi aktiv eszkbzben @&knvannak
tébbségben. 2011-ben a munkaados képzésben rédzkigében is adk ardnya volt magasabb.

A munkaeé-piaci programok koziil 2012-ben az ,Ujra tanulol§ &z ,El$ munkahely garancia”
programokban jellendza férfi nem tdbbsége (58,5 illetve 57,3 %) (17 .nselléklet).

Munkaeré-piaci tAmogatasokban részesidk nemekénti megoszlasa, eszkdozonként*

Tamogatasi eszk6z6k

Alldskeres8k

Foglalkoztatast Munkaer&-piaci

L P vallalkozéva f e o Helykozi Munkaadods . "
el6segitd P . s . Bérkoltseg . P tamogatas
Nem PN Bértamogatas valasat . . utazas képzeés I
képzes pa P tamogatas . . . . eszkozei
. . el6segitdé tamogatasa tamogatasa i
tamogatasa . . osszesen
tamogatasok
2012
Férfi 53,6 47,6 44,9 48,9 31,8 57,1 50,5
NG 46,4 52,4 55,1 51,1 68,2 42,9 49,5
Egyutt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2011
Férfi 56,5 47,9 46,6 42,8 13,5 41,1 49,8
NG 43,5 52,1 53,4 57,2 86,5 58,9 50,2
Egyutt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Tartalmazza a TAMOP létszamat is
Adatforras: NFSZ Adattarhaz

Az aktiv eszkdzokben részeskiltobbsége alacsony iskolazottsagu személy, a t@ioiak 31%-a
legfeljebb altalanos iskolat végzett. Ezen belid I& még a nyolc osztélyt sem fejezte be, ez a
tamogatottak 2,2%-a. A tamogatéssal érintettek 32%lamely kdzépiskolaban érettségizett, 30,9%-
a szakmai végzettséggel rendelkezik és 6,2%-ardgso Ezen belll tdbbségik (4,5%-ukiskolai
oklevél tulajdonosa.

A munkaeé-piaci programok koziil az alacsony végzetisdgaranya az ,Ujra tanulok” programban a
legmagasabb (53,8%-0s), a szakmai végzditedégészaranya a TAMOP 1.1.1-ben a magasabb
(44,3%-0s), az érettsegizetteké az ¢htsunkahely garancia” programban a legnagyobb (4&4Y6

és szintén ebben a programban legnagyobb éfd&ls végzettséipk hanyada is (8,6%-0s) (19. sz.
melléklet).

Munkaeré-piaci tamogatasok résztve@inek iskolai végzettség szerinti megoszlasa, eszkaként*

Tamogatasi eszk6zok

Foalalkoztatast AlldskeresSk Munkaerd-
gakoztat vallalkozéva P Helykozi Munkaadds piaci
S . el6segité _— p Lz oz Bérkoltség . s . .
Iskolai végzettség P Bértamogatas valasat A A utazas képzés tamogatas
képzés s - |tamogatas | . A P A A
tamogatasa el6segit6 tamogatasa [tamogatasa eszkozei
tamogatasok Osszesen
2012
legfeljebb altalanos iskola 37,6 27,0 10,9 24,4 31,8 28,6 31,0
szakmai 27,9 32,1 29,9 35,5 27,3 28,6 30,9
érettségi 29,9 33,6 47,4 32,7 36,4 42,9 32,0
diplomas 4,6 7,3 11,7 7,5 4,5 0,0 6,2
Egyutt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2011
legfeljebb altalanos iskola 34,9 34,2 9,4 30,2 35,1 3,6 ,2 32
szakmai 25,0 30,3 33,2 37,1 32,4 21,4 29,9
érettségi 34,3 29,9 43,8 27,0 29,7 69,6 31,8
diplomas 5,8 5,5 13,6 57 2,7 5,4 6,0
Egyutt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Tartalmazza a TAMOP létszamat is
Adatforras NFSZ Adattarhaz
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A tamogatasokban résztvidvtobbsége 49,5%-a atlagosan 26-50 év kdzotti,98R5 éves vagy
fiatalabb, s 17,6%-a 50 évnébigkbb személy. Astsoportokon belll a 21-25 évesek (23,2%), az 51-
55 évesek (11,6%) és a 36-40 év kdzottiek (11%hatahegtdbben (20-21. sz. melléklet).

Munkaeré-piaci thmogatasok megoszlasa a munkaadétévékenysége alapjan *

Bértamogatds | Bérkoltség | Munkaadds | Munkaerd-
tamogatas képzés piaci
Munkaad6 gazdasagi fétevékenysége tdmogatésa |tamogatas
eszkozei
osszesen
2012
A - MezGgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 7,1 3,8 0,0 5,7
B - Banyaszat, kéfejtés 0,1 0,0 0,0 0,1
C - Feldolgozéipar 19,1 17,5 0,0 18,4
D - Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 0,2 0,3 0,0 0,2
E - Vizelldtas; szennyviz gyjtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités 2,5 1,8 0,0 2,2
F - Epit&ipar 8,7 10,2 0,0 9,3
G - Kereskedelem, gépjarmiijavitas 24,8 22,6 0,0 23,9
H - Szallitas, raktarozas 2,7 2,7 0,0 2,7
1 - Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 9,2 6,9 0,0 8,2
J - Informéacié, kommunikacid 1,4 1,8 0,0 1,5
K - Pénzligyi, biztositasi tevékenység 1,0 1,2 0,0 1,1
L - Ingatlaniigyletek 3,0 2,0 0,0 2,6
M - Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 5,3 5,7 0,0 5,4
N - Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato tevékenység 2,6 3,8 0,0 3,1
O - Kézigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas 1,0 3,2 0,0 1,9
P - Oktatas 3,2 4,4 0,0 3,7
Q - Human-egészségligyi, szocialis ellatas 2,1 3,7 100,0 2,9
R - Mlivészet, szdrakoztatas, szabad id6 0,8 1,5 0,0 1,1
S - Egyéb szolgaltatas 5,2 7,1 0,0 6,0
U - Tertileten kiviili szervezet 0,0 0,0 0,0 0,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
| 2011
A - MezGgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 7,9 3,5 0,0 5,7
B - Banyaszat, kéfejtés 0,2 0,0 0,0 0,1
C - Feldolgozéipar 17,3 16,1 0,0 16,5
D - Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 0,0 0,1 32,1 0,5
E - Vizelldtas; szennyviz gyjtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyezddésmentesités 2,3 4,2 0,0 3,1
F - EpitSipar 10,0 9,1 0,0 9,5
G - Kereskedelem, gépjarmijavitas 26,8 22,3 0,0 24,3
H - Szallitas, raktarozas 2,7 2,4 0,0 2,5
1 - Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 9,5 7,1 0,0 8,2
J - Informacid, kommunikacio 1,3 1,5 0,0 1,4
K - Pénzligyi, biztositasi tevékenység 1,0 1,5 0,0 1,2
L - Ingatlaniigyletek 3,3 1,4 0,0 2,4
M - Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 5,0 5,3 0,0 5,1
N - Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato tevékenység 2,6 3,8 0,0 3,1
O - Kézigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas 0,7 4,6 0,0 2,5
P - Oktatas 2,4 3,6 23,2 3,3
Q - Human-egészségligyi, szocialis ellatas 1,8 5,4 44,6 4,1
R - Mlivészet, szorakoztatas, szabad id6 0,4 0,6 0,0 0,5
S - Egyéb szolgaltatas 4,8 7,4 0,0 6,0
T - Haztartds munkaadoi tevékenysége; termék elGallitasa,
szolgaltatas végzése sajat fogyasztasra 0,0 0,0 0,0 0,0
U - Terileten kivili szervezet 0,1 0,0 0,0 0,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

* Tartalmazza a TAMOP Iétszamét is
Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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2012-ben Bacs-Kiskun megyében a tdmogatott cégakaZ3650, amely meghaladja a 2011. évi
3638-at. A tamogatasok révén foglalkoztatast bigiosmunkaaddk tobbsége atlagosan a
kereskedelem, gépjatijavitas gazdasagi agban (23,9%-a), a feldolgozZBgra(18,4%-a) valamint az
épitiparban (9,3%-a) tevékenykedik. Az aktiv eszkdzdkdbn-kilon tekintve sem térnek el @tt
Iényegesen, a bér- és bérkoltség tamogatasgaizan szintén a kereskedelemmel, gépjgamitassal
foglalkoz6 cégek igényelték. A munkaadds képzésdisaze 7 & tAmogatdsat érintette, amely a
human-egészséglgyi, szocidlis ellatas terlletént@heg (22. sz. melléklet).

A tamogatott munkaltatok kilenctizede vallalkoz82%-a koltségvetési szerv és 6,8%-a nonprofit
szervezet. Egy év alatt mérsgddtt a koltségvetési és a nonprofit szféra araayedllalkozasoké
pedig emelkedett. A vallalkozasok 64,3%-a jogi s2gieédi, 35,7%-a nem jogi szemeély. Az dsszes
vallalkozas 27,6%-a egyéni vallalkozas.

Munkaeré-piaci tamogatasok megoszlasa a munkaltaté gazdalkodaszesnt*

Munkaero-
. . - . — . Bérkoltség Mur}kaaldc')s . piaci .
Munkaadoé gazdalkodasi formaja Bértamogatas . ! képzés tamogatas
tamogatas tamogatasa eszkozei
osszesen
2012
Koltségvetési szerv 1,3 5,7 40,0 3,2
Nonprofit szervezet 5,0 9,1 60,0 6,8
Vallalkozas 93,6 85,2 0,0 90,0
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0
Ezen beliil
Jogi személyiség nélkili vallalkozas 35,3 36,2 35,7
ezen belll: egyéni vallalkozas 27,6 27,6 27,6
Jogi személyiség(i vallalkozas 64,7 63,8 64,3
ezen belll:
Egyéb jogi személyiség(i vallalkozas 0,4 0,1 0,3
Jogi személy (i gazdasagi tarsasag 62,6 62,7 62,7
SzOvetkezet 1,7 1,0 1,4
Vallalkozads egyiitt 100,0 100,0 100,0
u 2011
Koltségvetési szerv 1,3 8,9 32,5 5,2
Nonprofit szervezet 4,4 10,3 22,5 7,3
Véllalkozas 94,3 80,8 45,0 87,5
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0
Ezen belil
Jogi személyiség nélkili vallalkozas 37,1 35,2 0,0 36,1
ezen bellil: egyéni vallalkozas 29,2 26,3 0,0 27,8
Jogi személyiségli vallalkozas 62,9 64,8 100,0 63,9
ezen belll:
Egyéb jogi személyiség(i vallalkozas 0,5 0,4 0,0 0,4
Jogi személy(i gazdasagi tarsasag 62,1 63,9 100,0 63,1
Szbvetkezet 0,3 0,5 0,0 0,4
Vallalkozas egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0

* Tartalmazza a TAMOP létszamat is
Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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A munkaeb-piaci tdmogatasok munkaaddildg kisebb mérét szervezetek. Ezen tamogatasokat
igénybe vett munkaaddk vallalati méretét tekindagosan kdzel hdromnegyede mikrovallalkozas,
egyhatod feletti része kis-, 8,6 szazaléka kozégdkalkzas, a nagyvallalatok aranya pedig 2,3%.

Munkaeré-piaci tamogatasok megoszlasa
a munkaadé vallalati mérete szerint*

Munkaadé Bértamogatas | Bérkoltség Munkaadds | Munkaer6-
vallati mérete tamogatas képzés piaci
tamogatasa | tamogatas
eszkozei
osszesen
2012
Microvallalkozas 74,0 70,0 42,9 72,3
Kisvallalkozas 17,1 16,5 0,0 16,8
K6zépvallalkozas 7,0 11,0 0,0 8,6
Nagyvallalat 2,0 2,5 57,1 2,3
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0
2011
Microvallalkozas 75,8 61,0 16,1 68,1
Kisvallalkozas 16,6 18,6 32,1 17,7
K6zépvallalkozas 5,8 17,0 25,0 11,3
Nagyvallalat 1,7 3,4 26,8 2,9
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0

* Tartalmazza a TAMOP létszamat is
Adatforras: NFSZ Adattarhaz

Béacs-Kiskun megyében a munké&giaci tamogatasok kozel kétharmada EU forrasbérmazik,
17%-anak a finanszirozadsa pedig Munkgaeaci Alapbdl torténik. Egy év alatt 9,8 szazalékpal
emelkedett az EU forras aranya, a Munkg@aci Alapé csokkent. Az 6sszes pénzigyi kered%la

az FA (Foglalkoztatasi Alap) decentralizalt kerétézel haromotode pedig a TAMOP 1.1.2-11/1 a
hatranyos helyzéek decentralizalt program megvalosulasat bizttsit¢24. sz. melléklet).

A foglalkoztatasi tAmogatasok munkaidejének megosata*

Munkaer&-piaci
Tamogatott munkakor (s . Bérkoltség tamogatas
munkaidé hossza Bertamogatas tamogatas eszkozei
Osszesen
2012
4 6ra 2,0 6,3 3,8
6 6ra 4,4 6,9 5,4
7 6ra 0,3 0,9 0,6
8 dra 93,3 86,0 90,2
2011
4 6ra 2,8 10,5 6,4
6 ora 5,2 12,3 8,5
7 6ra 0,5 1,8 1,1
8 dra 91,5 75,4 84,0

* Tartalmazza a TAMOP létszamat is
Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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A foglalkoztatasi tAmogatasok keretében dolgozokkaideje tébbnyire nyolc 6ra, 5,4%-anak hat
Ora, 3,8%-anak négy ora, s 0,6%-anak hét éra. Egglat a 8 6rds munkaidlen alkalmazott
tdmogatottak ardnya emelkedett, a részmuidkéke csokkent.

4. A tamogatisok eszkdzonkénti alakulasa

4.1 Az egyes aktiv eszk6zok jellafinz

Foglalkoztatast ebsegith képzésben2012-ben lényegesen tobben vettek részt (20%-kal)t, egy
évvel korébban, szamuk 3224.fKoziluk 2448-an a TAMOP programok keretében kekil
beiskolazasra, akiknek tobbsége (73,1%-a) a TAMQR2411/1; 25,2%-a az ,Ujra tanulok”; 1,7%-a
pedig a TAMOP 1.1.1 programon keresztiil tanulhatattfAMOP program segitségével oktatott
egyének létszama egy év alatt tobb mint két ézdédsére emelkedett.

A foglalkoztatast élsegit képzésbe Ujonnan bekapcsolddok szama 1788If, a bazis évnél 52%-
kal toébb, a kilépések szama 16@2dmely 28%-kal dviilt.

A férfiak aktivitAsa ebben a tAmogatasi formabandn2012-ben, mind ék6 évben nagyobb a
nékénél, aranyuk a targyévben 53,6%, az elmult e@geb% volt.

Az érintett létszam alapjan aktiv eszkbzoket igénybe wbvkdzel kétotbde részesilt képzési
tAmogatasban(3,1%-ponttal tébb, mint &6 évben). Képzésben részesilt palyak&zdranya
20,4%, érintett létszamuk 658, 12,8%-kal tébb, mint 826 évben.

A foglalkoztatast disegit képzésben érintettek tobbsége Kecskemét (30,2%jp BL2,7%) és
Kalocsa (11%) jarashoz tartozik, egytttes aranggk9%.

Iskoldzottsaguk alapjan az egy évvel kordbbinasé&inagyobb ardnyban vettek részt képzéshen a
legfeljebb altalanos iskolat végzettek és a szakibgiettségek.

Korcsoport szerint pedig leginkabb az 56-60, abs5%s a 46-50 éves csoporthoz tartozok képzési
aranya novekedett &6 évhez képest. A tanfolyamok hallgatdinak tobbsémebbra is 21-25
(22,7%), 26-30 (12,3%) és 31-35 (12,1%) év kozatlents az 50 év felettiek 13,3%-0s aranya is.

A bértamogatasrévén 2012. évbeR120 ¥ dolgozhatott, 11,5%-kal tdbb, mint egy évvel kdat.

Az év folyaman ezen tamogatas altal 883%dzdett el dolgozni, s tamogatasanak lejarta ridd7 ©
[épett ki a rendszedih Az elébbiek szadma 42%-kal csdkkent, az utébbiaké 2,3asZma Btt egy év
alatt. 2012-ben 506 palyakeztiatal dolgozott a bértamogatas segitségével, sk&ny év alatt 24%-
kal emelkedett.

Eletkorukat tekintve a 21-25 éves korosztaly kaputinkat legnagyobb hanyadban (25,5%) e
tdmogatasi forma révén, aranyukz évhez képest 4%-ponttal névekedett. De a 36-4kbeittiek
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elhelyezkedésében is jeléatszerepe volt a bértamogatasnak, a tamogatott8Rold tartozik ehhez

a korcsoporthoz.

Iskolai végzettségik alapjan a targyévben az égittstteknek segitett leginkdbb ez a tamogatas, de
szakmai végzettségk és a legfeljebb altalanos iskolaval rendelkeis nagy hanyadban a
bértAmogatéas kihasznalasaval tudtak munkahoz (atanyuk 33,6; 32,1 illetve 27%).

A TAMOP programok 2012-beh565 % munkavallalasahoz jarultak hozza bértamogataasadly az
el6z6 évi letszam kozel kétszerese.

Bérkoltség tamogatas segitségével a targyévbéb23 # jutott munkalehdiséghez, mely 9,4%-kal
maradt el a bazis évit A TAMOP programok keretében még nagyobb e tanésgagy év alatti
csOkkenése, 2012-ben 37,4%-kal kevesebb allaskeribelyezkedését tudtak éskegiteni ezzel a
tdmogatasi formaval.

Iskolazottsaguk szerint legnagyobb aranyban a saakégzettséiek dolgozhattak a tamogatas révén
(35,5%), a tamogatottak 32,7%-a pedig érettségaradelkezett.

Korcsoport alapjan pedig leginkabb az 50 év felaitosztaly tudott visszakerilni a munk&@iacra

a bérkoltség tamogatas Utjan (az 6sszes tamodaidfo-a).

2012. évben aallalkozéva valasi tamogatastgénybe vetk l1étszadmdl 38 5, amely az €iz6 évinek
megkozelitleg a fele. Ezen belul minddssze 30 allaskerasTAMOP programokon keresztiil
valhatott vallalkozova.

A mobilitdsi thmogatas 2012-ben22 ¢ munkdba jarasat segitette, kététoddel keveseblniak,a
mult évben. A megyén belll a munkaltatékéstsrban Baja jarasban vették igénybe ezt a tAmdgatas
19 tAmogatott ehhez a kirendeltséghez tartozik.

A munkaadés képzés tamogatdsa 2011. évihez képest a nyolcadara csokk2@f,2. évben mar
csak? fé oktatasat finanszirozta a Munkatigyi Kézpont.

Munkahelymegérzé tdmogatas révén a megyébenl192 % maradhatott allasban korabbi
munkahelyén, tébb mint kétszer annyian, mint tavalymunkahelymegyz6 tAmogatas 2012. évi (]
kedvezményezettjeinek szdma 848ugyanakkor 4666hek le is jart a tamogatasa.

A legtobben Kecskemét (26,9%), Kiskunhalas (20,E%)Baja (15,8%) térségében tarthattak meg
munkajukat e tamogatas segitségével.

A palyakezd alldstalanok ets munkahelyhez juttatasat teremti megzakképzettséggel rendelkéz
palyakezdék munkatapasztalat-szerzéseszamuk 2012-be53 %, mely az edzé évi létszamnal
41,8%-kal kevesebb. E tamogatasban érintett fimtd@bbsége Kecskemét (24,9%), Baja (16,6%) és
Kiskunhalas (15,8%) korzethez tartozik.
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A munkahelyteremté beruhazasoklétszam statisztikja tartalmazza a korabbi éuwekbegvaldsult
beruhdzasok tovabbfoglalkoztatasi létszaméat is. 2208vben Bacs-Kiskun megyében a
munkahelyterendt beruhazasok tamogatasaval Iétrehozott munkahealy@ésszesen 458 fdolgozott,
szamuk egy év alatt 22,1%-kal névekedett. A targgévli96 & foglalkoztatasa kezdlott el, mig 100
fének le is jart a thmogatésa.

4.2 TAMOP programok

A tamogatasok harométode EU forrasbél, a TAMOP mowk keretében valdsul meg, azon beliil is
a TAMOP 1.1.2-11/1 program segiti legnagyobb |étdzzn az allaskeréket. A legtobb tamogatott
Kecskemét (24,1%), Baja és Kalocsa (egyarant 13t@es¢gben részesil az EU segitséhéb

A TAMOP programokon beliil a férfiak aranya valaniveagasabb, 50,4%-0s. Iskolazottsagukat
tekintve a tamogatottak 32,1%-a érettségizett, ®ia2szakmai végzettséggel rendelkezik, 30,3%-a
alapfoku végzettséig Korcsoport szerint pedig a 21-25 év kdzottieknadnlegtobben (23,1%), de az
51-55 éves korosztaly is nagy aranyban (13%) rébagsrogrambal.

A TAMOP 1.1.2-11/1

»A hatranyos helyzéiek foglalkoztathatésdganak javitasa (Decentralizdgramok a konvergencia
régiokban)” program 2011. majus 1-jén indult.

A program célcsoportjai a kdvetkidz

1. Alacsony iskolai végzettsiégk

2. Palyakezék, illetve 25 év alatti fiatalok

3. 50 éven fellliek

4. GYES-6l, GYED-rél, apolasi dijrél visszaték

5. Bérpotlé juttatasban, 2011. szeptembeil Foglalkoztatas helyette§itamogatasban részeskil
6. Legalabb 3 hénapja regisztralt allaskékes

2012. évben TAMOP 1.1.2-11/1 programban érinted@69 &) 42%-a képzésben részesiilt, 36,7%-a
bértAmogatas, egyttbde bérkoltség tamogatas réekgyozdtt. Ezen felil 28 egyén a tAmogatas
segitségével vallalkozokéntikodott.

Ebben a programban #karanya magasabb (50,6%). Eletkorukat tekintvé-2® évesek (26%) és
az 51-55 évesek (11,8%) munk&piaci helyzetét segiti leginkabb a program. Iskotésdguk szerint

a résztvetk 36,1%-a érettségizett, 29,4%-a szakmai végzetdégd7,2%-a alapfokl végzettséggel
rendelkezik.

Munkaadoik gazdasagi ag szerinti besorolasa alapjaPAMOP 1.1.2-11/1 program résztiév
tébbsége, 23,8%-a a kereskedelem, géfijvitas agban, 19,1%-a a feldolgozoéiparban dolgozik
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A TAMOP 2.1.6 ,Ujra tanulok”

A projekt célja, hogy javuljon a fetittek képzés irdnti motivacioja, és a képzés akglyobb eséllyel
juthassanak be-, illetve vissza a munkgaiacra, valamint a foglalkoztatottak nagyobb emdll
érizhessék meg munkahelylket.

Kiemelt célja az alacsony iskolai végzettségletve szakképzetlen febttek képzése, akiket a
hagyomanyos képzési programok nem, vagy csak ndgytatozottan érnek el.

A projekt olyan szakképzettséggel rendetkemunkavallalok képzését is célozza, akiknek a
szakképzettsége elavultta valt vagy alapul szalty@n egyéb Uj képesség, végzettség megszerzésére,
amely valés munkaé+piaci igényekre épul.

A programban résztvék (617 ©) 58,5%-a férfi. Korcsoport szerint legnagyobb hedtyan a 41-45
évesek (15,4%), a 36-40 évesek (14,6%) és a 46+86ek (13,9%) haszndljak ki ezt a ldiséget.
Iskolai végzettségilket tekintve a résztibeviobb mint fele altaldnos iskolai bizonyitvannyal
rendelkezik.

ATAMOP 1.1.1

A ,Megvaltozott munkaképességemberek rehabilithciéjanak és foglalkoztatasanegitése” a
TAMOP 1.1.1 program istartama 60 hénap, a programba vonas &z 2ishonapban tortént meg. A
TAMOP 1.1.1 program 2008. marcius elsején indudQ$3. februar végéig tart.

Bacs-Kiskun megyében 2012-ben a TAMOP 1.1.1 progkaretében 226 &f részesiilt még
tamogatasban, egy évvel gitelszamuk 499 & volt. A TAMOP 1.1.1 program kozel négyétode
bérkoltség tamogatasra iranyult, az érintettek ggl@képzésen vett részt.

A TAMOP program létszdma, megoszlasa tAmogatasi for ~ manként

TAMOP- | "Ujra ~ TAMOP | TAMOP | TAMOP = TAMOP- = "Ujra | TAMOP = TAMOP & TAMOP

, Lo, 1.1.2-11/1| tanulok" 1.1.1 1.1.2 1.1.3  1.1.2-11/1] tanulok" 1.1.1 1.1.2 1.1.3
Erintett brutto létszam

program
fé megoszlas, %
I 2012
Foglalkoztatast eldsegit6 képzés tamogatasa 1790 617 41 42,0 100,0 18,1
Bértamogatés 1562 0 3 36,7 0,0 1,3
Allaskeresdk vallalkozéva valasat eldsegitd 28 0 2
tamogatésok 0,7 0,0 0,9
Bérkoltség tamogatas 872 0 180 20,5 0,0 79,6
Helykdzi utazas tdmogatasa 7 0 0 0,2 0,0 0,0
Munkaados képzés tamogatasa 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Munkaerépiaci tamogatas eszkozei 4259 617 226 100,0 100,0 100,0
I 2011
Foglalkoztatast eldsegitd képzés tamogatdsa 729 65 103 59 34,2 13,0 17,8 18,3
Bértamogatés 808 5 31 5 37,9 1,0 5,4 1,5
Allaskerestk véllalkozové valasat eldsegitd 2 3 1
tamogatasok 1 0,1 0,6 0,2 0,3
Bérkoltség tamogatas 587 418 423 253 27,5 83,8 73,1 78,3
Helykozi utazas tdmogatasa 6 8 9 5 0,3 1,6 1,6 1,5
Munkaados képzés tamogatasa 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Munkaerépiaci tamogatas eszkozei 2132 499 579 323 100,0 100,0 100,0 100,0

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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5. Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasi programok célja, hogy ndvedjenunkaef-piacon hatranyban lék, kdztik az
alacsony iskolai végzettsiggk, a tartosan munka nélkil &y a megvaltozott munkaképestél és a
roma szarmazasl munkavallalok foglalkoztataséatlafcoztathatosagat. Fokozza az allaskeresési
aktivitast, ebsegiti a versenyszféraba azéelleges munkaérpiacra tortéf visszatérést, belépést.

A kozfoglalkoztatas elemei 2012-ben:
1. Hosszabb idtartamu kozfoglalkoztatas tAmogatasa
2. Orszagos kozfoglalkoztatasi programok
3. Kistérségi Startmunka mintaprogramok
A Startmunka-programok elemei:

B mezgazdasagi projekt — nbvénytermesztés, allattenggszt
illegalis hulladék lerakéhelyek felszamolasa
belvizelvezetés
mezgazdasagi foldutak rendbetétele
kozuthalozat javitdsa
biomassza kazanprogram

téli foglalkoztatas

Bacs-Kiskun megyében 2012. évben a kozfoglalkogitgtéogramokban foglalkoztatottak érintett
létszama 129166f volt. EblBl a férfiak szama 72636f a roké 5654 6, aranyuk 56 és 44%.
Eletkorukat tekintve tobbségiik 26-50 év kozottiarguk 63,6%, mig az 50 évnélsgkbbek
részaranya 21,3%, a 26 évnél fiatalabbaké 15,1%0z80glalkoztatdsban érintettek tdbbsége (fele)
alapfoku végzettséig ezen belll 5,6%-a a nyolc altalanos iskolat sejerfe be. A résztvéi 31,4%-

a szakmai -, és 15,7%-a érettségit adé kozépfoguaettséggel rendelkezik, 2,6%-a diplomas, ezen
belll is a iskolasok aranya 2,3 szazalék.

A kozfoglalkoztatdsban érintettek kozel kétharmd8810 ) hosszabb igtartamu, tébb mint
egynegyede orszagos (3466),f 8,6%-a rovid iddj (1106 ), s 0,3%-a értékteretht(34 )
kozfoglalkoztatas altal dolgozik (27. sz. melléklet

2012. év folyaméan kozfoglalkoztatasba 134d %pett be, s 12606 fiépett ki. Mind a beléfk, mind

a kilépk tobbsége a hosszabbjidrtamu és az orszagos kézfoglalkoztatasban valdkaweégzést
kezdték el, illetve fejezték be.
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6. START programok

A 2004. évi CXXIII. évi toérvény alapjan a ,munkaepiaci szempontbdl kedvétten helyzeti egyes
tarsadalmi csoportok €s a munkapiactol tartésan tavollék foglalkoztatdsa érdekében, munkaer
piaci versenyképességuk kiegyenlitésére” kulotibotipusi START Kkartydk és egyéb
adokedvezmények igényelbet A kilonbdzd START kartyaval tortéh foglalkoztatas esetén a
munkaadot a szocialis hozzajarulasi addbodl kedveyritieti meg.

START kartya igénylésére jogosult, aki:
o a2b. életévét, fetdoku végzettséijszemély esetén a 30. életévét még nem toltdtte be,
* tanulmanyait befejezte vagy megszakitotta, és
» tanulmanyainak befejezését khven el$ izben létesit foglalkoztatasra iranyuld jogviszpny
vagy Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyt, ésjogviszony Iétesitését medeben
megbizasi, vallalkozasi szédes alapjan, vagy egyéni vallalkozoként sem végaettkat.

START PLUSZ kartya kivaltasara legkéd 2011. december 31. napjéig volt I€éiséy, a kartyaval
kedvezmény igénybevételére a kartya érvényessdgeridbelll, legfeljebb 2013. december 31.
napjaig kerilhet sor.

START EXTRA kartya kivaltasara legkétsb 2011. december 31. napjaig volt I€lsép, a kartyaval
kedvezmény igénybevételére a kéartya érvényessdgjeridbelll, legfeljebb 2013. december 31.
napjaig kerilhet sor.

A START BONUSZ kartya kivaltasara2012. december 31-éigaz jogosult, aki:

e a gyermekgondozasi segély (GYES), a gyermekgondaipgGYED), a gyermeknevelési
tamogatas (GYET), valamint az APOLASI DIiJ folydsiaak megsmését kovet egy éven
belll kivan foglalkoztatasra irAnyuld jogviszongtdsiteni, vagy

« a gyermek egyéves koranak betoltését kinmet e gyermek utdn igénybe vett GYES
folyésitasa mellett kivan munkat vallalni, feltévehogy foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszonyban nem all (tehat ,passziv jogon” vaesgn), illetve

« legaladbb 3 honapja folyamatosan nyilvantartottskidies.

2012. év folyaméan a foglalkoztatasi tamogatasald attunkahoz jutott egyének 28,9%-a (2463 4
START kartya valamely formajat is igénybe vette1Pden 25,5%-uk. A targyévben a START
programokban tamogatottak 23,1%-a palyakez80,1%-a START EXTRA, 13,7%-a START
PLUSZ és 33%-a a START BONUSZ kartya jogosultjay By alatt a palyakesétnek nyuijtott
START kartya ardnya emelkedett, a masikdétiagyobb mértékben csdkkent (25-26. sz. melléklet)
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Mellékletek

A nyilvantartott allaskeresék, a palyakezd allaskere sk
és a betoltetlen allashelyek tlagos szdma 2012bén
és véltozasa az ék6 év azonos idszakahoz ké pest munkasipiaci korzetenként

1. sz. melléklet

Nyivantartott allaskereik Nylvantartott palyakexsl Betottetien allashelyek
allaskeresk
Korzet Az ebz6 év Az ebz6 év Az ebz6 év
. azonos , azonos , azonos
szama idészakanak szama idészakanak szama idészakanak
%-abal %-abal %-abal
Kecskemét 8302 96,1 959 122,0 413 59,6
Baja 4325 91,1 556 1130 139 57,2
Kalocsa 3551 90,9 432 108,5 116 51,6
Kiskéros 2906 89,0 353 102,2 95 60,5
Kiskunfélegyhaza 2315 97,2 306 138,4 185 150,2
Kiskunhalas 2952 975 431 117,2 77 55,3
Bacsalmas 1241 79,5 174 94,9 55 58,9
Kiskunmajsa 1405 100,6 202 1439 25 814
Kunszentmiklos 2037 90,6 252 1115 88 90,3
Tiszakécske 875 96,7 115 1311 28 73,8
Janoshalma 1605 102,9 230 113,0 31 21,6
Osszesen 31515 93,7 4008 116,2 1252 63,1
Adatforras: NFSZ Adattarhaz
A nyilvantartott allaskeresdék atlagos 0sszetétele ellatasi formak szerint, 201@vben
Allaskeresési jaradékbgn  Allaskeresési segély elr:]oglalko?tatas h'elyette& "J lataEban nem
tamogatas
Korzet részesigk atlag
az ebz6 év azono, az ebz6 év azono az ebzb év azono| az ebz6 év azono
szama idészakanak | szama| id6szakanak | szama idészakanak | szama| idészakanak
%-aban %-aban %-aban %-aban
Kecskemét 1030 56,9 1B9 18,3 2846 120,1 4287 15,7
Baja 401 50,p eR 165 13B7 115,1 2525 1p4,4
Kalocsa 378 585 30 8,7 9B4 107,8 2p15 1p7,4
Kiskdros 317 60, 60 2407 654 90,9 1880 105,3
Kiskunfélegyhaza 242 448 b3 2p.8 617 117,8 1403 29,3
Kiskunhalas 231L 4719 6 4,8 1251 114,7 1465 116,9
Bacsalmas 93 439 | 3 111 482 84,5 654 98,3
Kiskunmajsa 10p 51{2 15 115 935 141,1 750 120,4
Kunszentmiklos 216 5316 11 21,6 867 1114 1212 105,9
Tiszakécske 11 48,0 P1 27,9 133 1135 610 126,8
Janoshalma 86 53,1 8 D9 840 118,2 672 111,7
Osszesen 3199 53,8 448 16|3 101p5 11p4  17p73 11,7

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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Osszetétel adatok
A nyilVantartott allaskeresdk és a betoltetlen allashelyek allomanyéEsoportonként, 2012. évben

2. sz. melléklet

Allomanycsoport | Kecskemét Baja Kalocpa Kisds| Kiskunfélegyhaza Kiskunhalas Bacsalmas Kiskunihajsasigentmiklop Tiszakécske Janoshdima Megyé]
Nyilvantartott allaskeregk atlag létszama
segédmunkéas 12p8 TO 194 517 716 1157 315 322 516 126 287 6916
betanitott munkas 2565 1107 T39 1p39 460 746 235 459 613 2716 94 4 8731
szakmunkéas 2627 154 1432 D38 805 736 505 455 674 314 623 10682
Osszes fizikai 6441 3520 2964 2%94 1P80 2639 | 054 1236 1803 15 7 1404 2632
Ugyviteli alkalmazott 238 244 101 B6 150 118 32 38 47 19 63 6[L08
dgyinté® 115 444 391 239 147 140 110 101 158 98 113 13098
iranyité 405 74 54 23 48 26 P3 17 23 35 16 |725
vezeb 68 30 32 11 B 2p 3 10 5 8 9 2l].0
felséveze® 3 1 4 a @ 2 2 4 D il
Osszes szellemi 18p9 794 %85 B10 334 308 173 167 234 159 201 33 51
Minddsszesen 8304 432% 3551 2906 23[L5 2952 1p41 1405 p037 875 1605 31515
A hé végén még betdltellen allashelyek atlagosazam

segédmunkas 80 /3 b6 26 160 45 42 7 53 15 24 580
betanitott munkas 160 16 12 14 7 10 4 8 9 4 2 245
szakmunkas 112 34 B7 P3 16 17 7 8 24 7 3 288
Osszes fizikai 391 134 105 63 183 71 52 23 85 26 29 114
Ggyviteli alkalmazott 2B 2 11 0 1 1 1 0 0 1 43
ligyintés 30 11 4 18 1 i i i 1 1 1 13
iranyit6 1 1 ] 2 1 ) D 1 1 0 15
vezeb 2l 1 1 1 q q ( 1 D D 7
felsévezed o O 0 g c q ( D D D b
Osszes szellemi 62 15 11 33 2 6 3 2 3 2 2 138
Minddsszesen 413 134 116 9b 185 17 b5 D5 88 28 31 1p52
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A nyilvantartott allaskeresék szama, 6sszetétele, 2012. évben

2. sz. melléklet folytatas

Megnevezés Kecskemét Baja| Kalocga Kiékos| Kiskunfélegyhéaga Kis kunh'albs Bacsalinas Kiskunnjajsaskentmikiog Tiszakécske Janoshgima Medye
Atlag létszam
Férfi 3963 2176 1518 1252 1067 1325 624 667 909 387 791 | 4671
Nem [N6 433q 2149 2034 16%4 12p9 1627 518 738 127 488 814 1 6843
Egyutt 8302 432p 3531 2906 2315 2952 1241 1405 2037 875 1605 51931
alt. iskolai végz. nélki 217 95 1P0 137 67 B41 49 135 117 19 145 150
altalanos iskola 2837 1274 1402 1023 B31 902 477 496 900 238 21{ 6 1080%
alapfoku 3114 1370 1323 1161 898 1p43 526 631 1017 257 766 5[1230
szakiskola 121 g8 11 19 P9 P8 22 21 34 48 29 552
szakmunkasképz 2151 1574 1189 938 722 988 415 126 b75 306 504 9790
Iskolai gimnazium 80% 320 224 2P5 184 183 123 37 145 112 133 2601
szakkdzépiskola 1325 6p9 520 B25 B33 391 89 122 189 82 116 4121
technikum 198 114 14 80 b2 D1 24 32 33 24 24 676
kdzépfoku 4600l 2714 2079 1647 1321 1611 673 739 976 572 806 39177
féiskola 424 18% 117 12 63 b6 36 24 34 35 25 3091
egyetem 15 35 33 26 P8 32 7 11 10 12 8 378
felséfoku 586 24 15D 98 97 98 12 B4 44 47 33 169
17 év és alatta 1 1 3 1 1 0 1 2 2 0 0 12
18-20év 421 1712 170 m3 o7 174 63 74 119 40 76 1548
21-25év 114f7 632 592 302 337 453 190 233 301 130 240 4577
25 év és alatta 1568 805 494 b37 135 628 253 308 422 170 317 3¢ 61
26 - 30 év 93[L 498 318 2p8 241 343 144 134 192 86 181 3385
31-35év 1041 500 409 346 451 B53 31 179 221 98 189 3717
Kor 36-40év 106p 537 456 373 487 409 136 194 261 109 234 4040
41-45¢év 95 548 422 3[4 292 390 148 175 240 96 217 3869
46 - 50 év 92 517 413 3p1 250 344 141 160 230 103 165 3572
26 - 50 év 4920 2549 207 1412 1820 1839 700 841 1144 492 988584 1
51-55év 1026 541 443 369 311 272 160 145 255 120 181 3833
56 - 60 év 741 394 316 269 230 202 116 95 201 90 116 2768
60 év felett 44 16 21 30 20 | 2 2 15 14 4 7 195
50 év felett 1811 911 780 6b7 561 486 P38 256 470 213 303 6796

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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3. sz. melléklet

A nyilvantartott allaskeresok szaméanak alakulasa havonta, munkadipiaci korzetenként, 2012. év

Kdrzet januar februar] marciug aprilis maju juniup juliu$ ugasztug szeptemer oktobgr novemper december
Kecskemét 9141 9608 8968 8428 8117 7881 7818 7879 7975 797 06 78 8297

Baja 4898 4844 4696 4498 4160 4033 3931 3924 3975 40B9 4212 7 468
Kalocsa 4387 3915 3590 33%4 3220 3103 323p 3336 34p8 3380 3491 4171
Kiskdros 3508 3328 2998 2716 2558 2534 2596 2728 2807 28B6 2907 3p48
Kiskunfélegyhazd 2582 2623 2555 2300 214% 2183 2285 2316 9 219 2083 2141 2371
Kiskunhalas 3293 3149 2859 2783 27471 2839 2929 2957 29B7 2906 2908 3121
Bacsalmas 1703 1558 1188 1132 1067 1106 1199 117 1106 1136 91 11 1333
Kiskunmajsa 1581 1497 1462 1363 1321 132% 1381 13%5 13b3 1343 1403 1477
Kunszentmiklés 2563 2452 2166 1995 1862 189y 1872 1863 1872 850 1| 1870 2178
Tiszakécske 1075 1172 1084 859 786 783 781 78D 795 748 8[L2 g70
Janoshalma 1906 1802 1675 1581 149y 1519 1569 1482 1943 1610 526 1 1651

| Osszesen: 36637 35948 33241 3104P 29480 292{10 29593 29787 83029 29628 30267 33504

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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Munkaerd-piaci tAmogatasok eszkozei

4. sz. melléklet

Erintett bruttd létszam

Aktiv foglalkoztatasi eszkdzok f6 azebz6 évil megoszlasa, %
2012 2011 %-aban 2012| 2011
Foglalkoztatast el6segité képzés tamogatasa 3224 2687 120,C 38,0 349
Bértamogatas 2120 1901 1115 25,0 24,7
Allaskeres8k vallalkozéva valasat elésegitd tamogatasok 138 266 51.9 16 35
Bérkoltség tdmogatas 1523 1681 90,6 18,0 21,3
Helykozi utazas tamogatasa 22 37 595 3 0,5
Munkaadés képzés tamogatasa 7 56 12,5 0,1 0,7
Munkaerépiaci tdmogatés eszkozei * 7034 6628 106,1 83,0 86,0
ezen belll: )
TAMOP-1.1.2-11/1  425¢ 2132 199,€ 50,2 27,7
Elsé munkahely garancia (de minimis tamogatassal) 341 0 4.0 0,0
Elsé munkahely garancia (nem de minimis tamogatassal) 7 0 0.1 0,0
"Ujra tanulok" 617 0 73 0,0
TAMOP 1.1.1 program 226 499 453 27 6.5
TAMOP 1.1.2 program 579 75
TAMOP 1.1.3 program 323 42
Munkaerd-piaci Programok 5450 3533 154,3 64,3 453
Munkahelymegdrz8 tamogatas 1192 553 215,€ 14,1 7,2
izz:rzkéesp;zettseggel rendelkezd palyakezddk munkatapasztalat- 253 435 58.2 30 55
Csoportos személyszallitas 0 93 0,0 0,0 1,2
Egyéb aktiv eszkozok ** 1445 1081 133,7 17,0 140
TAVOCATASOKIOSSZESENNII 8479 770¢ 1100 1000  10C,0
Munkahelyterend beruhazas *** 453 375 122,1 5,1 4,6
MINDOSSZESEN 8937 8084 110,6

*  NFSZ Adattarhaz szerint
** Kirendeltségek nyilvantartasa alapjan

*** Munkahelyteremty beruhézas tdmogatasaval létrehozott munkahelyfekgalkoztatottak létszama,

a tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettséggelggy
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A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i,22 év

A tamogatasok be- és kilépési forgalma

) Belépk szama Kilépék szama
Aktiv foglalkoztatasi eszkdzok ,, A p P P p
. . 6 azebzb évi megoszlas, % 6 az ebzo évi megoszlas, %
(eszkdzdnként részletesen)
2012 | 2011 | -aban| 2019 201} 200p 2011 %-aban 2012 2pii
Foglalkoztatast elGsegitd képzés tdmogatasa 1 78¢ 1177 1602 1252
152,0 40,2 25,5 128,0 36,2 33,9
Bértamogatas 839 1 446 58,0 18,9 31,3 1447 620 2334 32,7 16,8
Allaskerestk vallalkozéva valasat elbsegitd 50 174 88 17§
tdmogatasok 28,7 1,1 3,8 49,4 2,0 4,3
Bérkoltség tamogatas 903 1040 86,8 20,3 22,5 563 1067 53,1 12,7 28,7
Helyko6zi utazas tdmogatasa 7 19 36,8 0,2 0,4 12 22 54,5 0,3 0,5
Munkaados képzés tdmogatasa 4 9 44,4 0,1 0,2 0 71 0,0 0,0 1,9
Munkaerdpiaci tamogatas eszkézei * © r i d
3592 3 865 92,9 80,8 83,7 3712 3204 115,9 83,8 36,7
ezen bellil:
TAMOP-1.1.2-11/1 2490 2132 116,8 56,0 46,2 2841 363 782,6 64,1 9,8
Els6 munkahely garancia (de minimis
tamogatassal) 341 C T 0,0 14 0 03 c,0
Els6 munkahely garancia (nem de minimis
e RirEEeE) 7 0 0,2 0,0 0 0 0,0 00
“Ujra tanulok" 617 C 13,9 0,0 204 0 4,6 0,0
TAMOP 1.1.1 program 57 268 21,3 1,3 5,8 158 330 47,9 3,6 8,9
TAMOP 1.1.2 program 151 3,3 482 13,0
TAMOP 1.1.3 program 106 2,3 252 6,8
Munkaerd-piaci Programok, 3512 2657 132,2 79,0 57,5 3217 1427 225,4 72,6 38,6
Munkahelymeg6rz6 tamogatas 848 428 198,1 19,1 9,3 456 209 223,0 10,5 5,7
Szakképzettséggel rendelkez6 palyakezddk
munkatapasztalat-szerzése 7 232 3,0 0,2 50 253 189 133,9 5,7 51
Csoportos személyszallitas 0 93 0,0 0,0 2,0 0 S3 0,0 0,0 2,
Egyéb aktiv eszk6z6k ** 855 753 1135 19,2 16,3 719 491 146,4 16,2 13,3
TAVOCATASOKIOSSZESENIIN 4447 4618 96,3 1000 1000 4431 695 1199 100,0  100,0
Munkahelyterens beruhazas *** 195 192 102,1 4,2 4,0 .00 119 34,0 2,2 3,1
MINDOSSZESEN 4 643 4810 96,5 453 3814 113,8

*  NFSZ Adattarhaz

**  Kirendeltségek nyilvantartasa alapjan.

*** Munkahelyteremt beruhazas tamogatasaval létrehozott munkahelyfekgalkoztatottak Iétszama,
a tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettségggleg
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A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i,22 év

Munkaer 6-

piaci tamogatasokban résztved palyakezdik szama

6. sz. melléklet

Erintett 16tszAm

ebkdl START kartyas

Belémk szama

Kilépk szama

Aktiv foglalkoztatasi eszk6zok 2012 o011 | 32 ebzsévi 2012 2011 2012 2011 2012 2011
%-aban
Foglalkoztatast elGsegité képzés tamogatasa 659 584. 112,3 )] 0 3¢7 298 423 312
Bértamogatas 506 408 124,) 426 334 214 321 245 .16
Allaskeresdk vallalkozova valasat elésegitd
tamoaatasok 10 16 62,5 0 0 5 10 5 11
Bérkoltség tamogatas 476 192 2479 355 124 420 142 140 .36
Helykozi utazas tamogatasa 12 8 150,0 0 0 7 5 4 3
Munkaados képzés tamogatasa 0 1 0,0 C 0 0 0 0 2
Munkaeré-piaci tamogatas eszkozei * 1663 120¢ 137,55 781 478 1033 777 €17 580
ezen belll:
TAMOP'1-1-2'11/1 1082 568 190,5 456 274 626 568 605 112
Elsé munkahely garancia (de minimis tamogatassal)
323 0 231 0 323 J 14 0
Els6é munkahely garancia (nem de minimis
témoaatassal) 7 5 7 ¢ 0 0
"Ujra tanulok" 62 o 62 0 17 ]
TAMOP 1.1.1 program 0 0 C 1 0 1
TAMOP 1.1.2 program 66 28 17 60
TAMOP 1.1.3 program 29 11 3 1€
Munkaerd-piaci Programok 1474 664 222,0 692 313 10:.8 539 836 291
Szakképzettséggel rendglkez()' palyakezddk 253 435 58,2 7 232 254 189
munkatapasztalat-szerzése
Egyéb aktiv eszko6zok ** 58,2 253 189

__________769

* NFSZ Adattarhaz
** Kirendeltségek nyilvantartasa alapjan.

50



A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i,22 év

7. sz. melléklet

Munkaeré-piaci tamogatasok eszkozei kirendeltségenként, 201

Janoshalmi Kecskeméti Kiskunfélegyhazi | Kiskunhalasi | Kiskunmajsai| Kisk6rosi | Bacsalmasi | Kunszentmikidsi| Kalocsai Bajai Tiszakécskei [ Bacs-Kiskun
Kirendeltség| Kirendeltség és Kirendeltség |Kirendeltség| Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség |Kirendeltség|Kirendeltség| Kirendeltség megye
Szolgaltatd Kozpont

Aktiv foglalkoztatasi eszk6z6k
(érintett létszam)

Foglalkoztatast elGsegité képzés tamogatasa 164 973 114 249 177 154 271 281 354 409 78 3224
Bértdmogatas 99 423 115 160 81 286 112 191 262 315 76 2120
Alldskeresck vallalkozdva valasat elésegitd 9 30 4 11 2 20 2 9 31 19 1 138
tdmogatdasok
Bérkoltség tamogatas 67 291 73 140 36 166 160 109 230 209 42 1523
Helykézi utazas tamogatasa 0 0 0 0 1 0 1 0 0 19 1 22
Munkaados képzés tamogatasa 0 0 3 2 0 0 0 0 2 0 0 7
Munkaerdé-piaci tamogatas eszkozei * 339 1717 309 562 297 626 546 590 879 971 198 7034
ezen belll:
TAMOP-1.1.2-11/1 168 1139 208 370 129 397 242 354 533 564 155 4259
Els6 munkahely garancia (de minimis 23 36 22 37 12 31 27 14 48 80 11 341
tadmogatassal)
Els6é munkahely garancia (nem de minimis 2 0 0 1 0 2 0 0 0 2 0 7
tamogatdssal)
"Ujra tanulok" 80 27 8 74 5 36 124 95 103 57 8 617
TAMOP 1.1.1 program 15 63 5 6 3 24 17 1 37 54 1 226
Munkaerd-piaci Programok 288 1265 243 488 149 490 410 464 721 757 175 5450
Munkahelymegdrz tamogatds 0 321 58 239 35 113 45 37 152 188 4 1192
Szakképzettséggel rendelkez6 palyakezdSk 253
munkatapasztalat-szerzése 6 63 6 40 6 31 1 24 32 42 2
Csoportos személyszallitas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb aktiv eszk6zok ** 6 1445
_____________
elézé évi %-aban 147.,4 88,8 119,9 149,9 88,3 94,7 132,4 124,0 3121 121,2 100,5 110,0

* NFSZ Adattarhaz
** Kirendeltségek nyilvantartasa alapjan.
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A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i,22 év

8. sz. melléklet

Munkaer é-piaci tamogatasok eszkozei kirendeltségenként, 20
Janoshalmi Kecskeméti Kiskunfélegyhazi | Kiskunhalasi | Kiskunmaijsai | Kiskérosi Bacsalmasi | Kunszentmiklési |  Kalocsai Bajai Tiszakécskei | Bacs-Kiskun
Aktiv foglalkoztatasi eszk6zok Kirendeltség Kirendeltség és Kirendeltség Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség megye
(érintett létszam) Szolgaltaté Kézpont
Foglalkoztatast elGsegit6 képzés tamogatasa 80 1183 103 97 199 110 127 200 231 288 69 2687
Bértamogatas 78 393 99 128 62 336 81 148 200 325 51 1901
Alléskeresdk vallalkozéva vélasét elésegitd 12 58 9 25 13 44 8 21 49 24 3 266
tédmoagatasok
Bérkoltség tamogatas 49 341 81 158 57 211 168 123 210 216 67 1681
Helykozi utazas tamogatasa 0 1 0 0 6 5 1 0 0 23 1 37
Munkaados képzés tamogatasa 0 46 9 0 0 0 0 0 0 0 1 56
Munkaerd-piaci tamogatas eszkozei * 219 2022 301 408 337 706 385 492 690 876 192 6628
ezen belil:
TAMOP-1.1.2-11/1 68 696 109 183 65 222 128 169 219 209 64 2132
Els6 munkahely garancia (de minimis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tdmoaatassal)
Els6 munkahely garancia (nem de minimis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tamoaatassal)
"Ujra tanulok™ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TAMOP 1.1.1 program 33 96 18 20 21 86 35 15 83 84 8 499
TAMOP 1.1.2 program 6 167 40 36 21 25 49 42 42 130 21 579
TAMOP 1.1.3 program 4 93 3 12 21 23 33 9 65 47 13 323
Munkaerd-piaci Programok 111 1052 170 251 128 356 245 235 409 470 106 3533
Munkahelymeg0rz6 tamogatas 5 162 0 99 29 43 53 11 107 39 5 553
Szakképzettséggel rendelkezd palyakezddk 435
munkatapasztalat-szerzése 10 88 10 54 17 64 9 22 79 76 6
Csoportos személyszallitas 0 93 0 0 0 0 0 0 0 0 0 93
Egyéb aktiv eszk6zok ** 343 153 107 62 186 115 11 1081

* NFSZ Adattarhaz

** Kirendeltségek nyilvantartasa alapjan.
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A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i,22 év

Munkaer 6-piaci tamogatasok megoszlasa kirendeltségenkénf)12

9. sz. melléklet

%
Aktiv foglalkoztatési eszkszok J.énoshaln)i _Kecskem'étil Kislfunfélegy'hézi K_iskunhala'si Ki_skunmajs'ai .Kiskt’)’résil I?écsalmé§i Kur_]szentmilflési .Kalocsail . Bajai ) T?szakécsk'ei Bacs-Kiskun
i . Kirendeltség Kirendeltség és Kirendeltség Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség megye
(érintett létszam) Szolgaltaté Kozpont
Foglalkoztatést elésegité képzés tmogatasa 5,1 30,2 3,5 7,7 5,5 4.6 8,4 8,7 11,C 12,7 2,4 100,C
Bértamogatas 4,7 20,C 54 7,5 3,8 13, 5,3 9,C 12,4 14,C 3,6 100,C
Alldskeresdk vallalkozova valasat eldsegits
tamoaatasok 6,5 21,7 2,9 8,0 1,4 145 1,4 6,5 22,5 13,8 0,7 100,C
Bérkoltség tamogatas 4,4 19,1 4,8 9,2 2,4 10,9 10,5 7,2 15,1 13,7 2,8 100,C
Helykozi utazas tdmogatasa 0,0 0,C 0,0 0,0 4,5 00 4.5 c,0 0,0 85,4 4,5 100,C
Munkaadds képzés tamogatasa 0,0 0,C 42,9 28,6 0.0 0.0 C,0 0,0 23,6 0,0 0,0 100,C
Munkaerd-piaci tdmogatas eszkozei * 4,8 24,4 4,4 8,0 4,2 8,9 78 8,4 2,5 13,8 2,8 100,0
ezen belll:
TAMOP-1.1.2-11/1 3,9 26,7 4.9 8,7 3,0 93 5,7 8,3 12,5 13,2 3,6 100,0
Els6 munkahely garancia (de minimis
tamoaatassal) 6,7 10,6 6,5 10,9 3.5 91 7,9 4,1 14,1 23,5 3,2 100,0
Els6 munkahely garancia (nem de minimis
tamoaatassal) 28,6 0,0 0,0 14,3 0.0 28,6 0,0 0,0 0,0 28,6 0,0 100,0
"Ujra tanulok" 13,0 4., 1,3 12,0 0,8 58 20,1 15,4 16,7 9,2 1,3 100,0
TAMOP 1.1.1 program 6,€ 27,¢ 2,2 2,7 1,3 10,€ 7,5 0,4 16,4 23,¢€ 0,4 100,(C
Munkaerd-piaci Programok 5,3 23,2 4.5 9,C 2,7 9,C A 8,5 13,2 13,¢ 3,2 100,
Munkahelymegdrz6 tamogatas 0,0 26,9 4.9 20,1 2.9 9,5 3,8 3, 12,8 15,8 0,3 100,C
Szakképzettséggel rendelkezé palyakezdSk
munkatapasztalat—szerzése 2,4 24,‘.:l 2,4 15, 8 2“4 12,3 C‘,4 9,5 12,6 16,6 0,8 100,C
Csoportos személyszallitas
Egyéb aktiv eszkozok ** 0,4 26,€ 4.4 19,3 2,8 10,C 3,2 4,2 12,7 15,¢€ 0,4 100,(
TAMOGATASOK OSSzZESEN. 41 24¢ 44  9¢  4C 91  7¢ 77 128 14z 24  100(

* NFSZ Adattarhaz
** Kirendeltségek nyilvantartasa alapjan.
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A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i,22 év

10. sz. melléklet

Munkaer 6-piaci tamogatasok megoszlasa eszkdzonként, 2012

%
Jénoshalmi Kecskeméti Kiskunfélegyhazi | Kiskunhalasi | Kiskunmajsai | ~ Kisk6rosi Bécsalmasi | Kunszentmikldsi| — Kalocsai Bajai Tiszakécskei | Bacs-Kiskun
Aktiv foglalkoztatasi eszk6zok Kirendeltség Kirendeltség és Kirendeltség Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség megye
(érintett lIétszam) Szolgaltatd Kézpont
Foglalkoztatést el6segité képzés timogatasa 47,5 46,3 30,5 29,6 52,4 20,0 45,8 43,2 33,3 34,1
Bértamogatas 28,7 20,1 30,3 19,0 24,0 37,1 13,9 29,3 24,6 26,2 37,3 250
Allaskeresdk vallalkozéva valasat elésegitd -
tamoaatasok 2,6 1,4 1,% 1,3 0,6 216 0,3 1,4 2,9 1,6
Bérkoltség tamogatas 19,4 13,9 19,5 16,6 10,7 21,6 27,0 16,7 21,6 17,4 20,6 18,0
Helykozi utazas tamogatasa 0,0 0,C 0,0 0,0 0,3 00 0,2 c,0 0,0 1,6 05 03
Munkaadés képzés tamogatasa 0,0 0,C 0,8 0,2 0,0 00 0,0 c,0 0,2 0,0 00 01
Munkaerd-piaci tdmogatds eszkézei * 98,3 81,7 82,8 66,3 87,9 81,3 2,2 90,6 82,7 80,8 97,1 83,0
ezen bell:
TAMOP-1.1.2-11/1 48,7 54,2 55,3 44,0 38,2 51,6 40,9 54,4 50,1 47,0 76,0 50,2
Els6 munkahely garancia (de minimis -
tamoaatassal) 6,7 1,7 5,9 4,4 3,6 4.0 4.6 2,2 4,5 3,7
Els6 munkahely garancia (nem de minimis -
tdmoaatassal) 0,6 0,C 0,0 0,1 0,0 0/3 0,0 C,0 0,0 0,2
"Ujra tanulok" 23,2 3 2,1 8,3 1,5 4.7 2C,9 14,6 9,7 4,7 39 73
TAMOP 1.1.1 program 4,3 3,C 1,3 0,7 0,9 31 2,9 0,2 3,5 4,5 05 27
Munkaerd-piaci Programok 83.,t 60,z 65,1 58,C 44,1 63,€ 69,2 71,2 67,¢ 63,(C 85,¢ 64,:
Munkahelymeg&rzé tdmogatas 0,0 15,3 15,5 28,4 10,4 14,7 7,6 5,7 14,3 15,7 2,0 14,1
Szakképzettséggel rendelkez6 pélyakezd6k
munkatapasztalat-szerzése 1,7 3,C 1,6 4,3 1,8 4.0 0,2 27 3,0 3,5 1,0 3,0
Csoportos személyszallitas 0,0 0,C 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 C,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Egyéb aktiv eszk6zok ** 1,7 18,3 17,2 33,2 12,1 18,7 7,8 9,4 17,3 19,2 2,9 L7,0
TAMOGATASOK OSSZESEN 100, 100,( 100,( 100,( 100,C 100,( 100,( 100,C 100,( 100,( 100,( 100,(

* NFSZ Adattarha:
** Kirendeltségek nyilvantartasa alapjan.
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A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i,22 év

Munkaer §-piaci tAmogatasok beléf forgalma kirendeltségenként, 2012

11. sz. melléklet

Janoshalmi Kecskeméti Kiskunfélegyhazi | Kiskunhalasi | Kiskunmajsai| KiskGrési Bacsalmasi | Kunszentmikldsi |  Kalocsai Bajai Tiszakécskei | Bacs-Kiskun
Aktiv foglalkoztatasi eszk6z6k Kirendeltség Kirendeltség és Kirendeltség Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség megye
Szolgaltatd Kézpont

Foglalkoztatast el6segit6 képzés tdmogatasa 131 358 55 195 31 118 174 169 244 245 69 1789
Bértamogatas 46 136 62 78 45 92 47 94 97 107 35 839
Alléskeresck véllalkozévé valasat elGsegitd 4 8 4 2 1 7 2 3 7 11 1 50
tdmoaatasok
Bérkoltség tamogatas 47 137 45 100 18 94 78 71 136 146 31 903
Helykozi utazés témogatasa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7
Munkaadés képzés tamogatasa 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 4
Munkaerd-piaci tdmogatas eszkozei * 228 639 166 377 95 311 301 337 486 516 136 3592
ezen beliil:
TAMOP-1.1.2-11/1 120 501 136 258 77 231 149 224 320 359 115 2490
Els6é munkahely garancia (de minimis 23 36 22 37 12 31 27 14 48 80 11 341
tdmoaatassal)
Els6 munkahely garancia (nem de minimis 2 0 0 1 0 2 0 0 0 2 0 7
tamodatassal)
"Ujra tanulok" 80 27 8 74 5 36 124 95 103 57 8 617
TAMOP 1.1.1 program 0 29 0 0 0 4 1 0 6 17 0 57

Munkaerd-piaci Programok 225 593 166 370 94 304 301 333 477 515 134 3512
Munkahelymegérz6 tdmogatas 0 183 58 181 33 94 23 30 56 188 2 848
Szakképzettséggel rendelkez palyakezdGk
munkatapasztalat-szerzése 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 7
Csoportos személyszallitas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb aktiv eszkozok ** 183 58 181 33 94 23 37 56 188 855

* NFSZ Adattarhaz
** Kirendeltségek nyilvantartasa alapjan.
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A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i,22 év

Munkaer §-piaci tAmogatasok beléf forgalma kirendeltségenként, 2011

12. sz. melléklet

Janoshalmi Kecskeméti Kiskunfélegyhazi | Kiskunhalasi | Kiskunmajsai| KiskGrosi Bacsalmasi | Kunszentmikldsi |  Kalocsai Bajai Tiszakécskei | Bacs-Kiskun
Aktiv foglalkoztatasi eszk6zok Kirendeltség Kirendeltség és Kirendeltség Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség megye
Szolgaltatd Kézpont

Foglalkoztatast elGsegit6 képzés tamogatasa 49 426 59 56 35 54 43 79 157 193 26 1177
Bértamogatas 64 308 74 91 60 254 64 100 173 214 44 1446
Alldskeresck véllalkozové valasat elésegitd 9 40 6 18 7 28 2 16 32 15 1 174
tdmoaatasok
Bérkoltség tamogatas 27 219 33 124 29 144 102 84 135 105 38 1040
Helykézi utazas témogatasa 2 1 1 15 19
Munkaadés képzés tamogatasa 9 9
Munkaerd-piaci tdmogatds eszkozei * 149 993 181 289 133 481 212 279 497 542 109 3865
ezen belil:
TAMOP-1.1.2-11/1 68 696 109 183 65 222 128 169 219 209 64 2132
TAMOP 1.1.1 program 16 42 7 8 3 39 19 11 59 62 2 268
TAMOP 1.1.2 program 2 37 19 5 5 24 9 5 42 3 151
TAMOP 1.1.3 program 2 14 5 10 9 5 2 44 12 3 106

Munkaerd-piaci Programok 88 789 116 215 83 275 176 191 327 325 72 2657
Munkahelymeg6rz6 tdmogatas 5 145 0 61 0 43 53 7 107 5 2 428
Szakképzettséggel rendelkez palyakezdGk
munkatapasztalat-szerzése 5 54 6 30 8 34 11 41 40 2 232
Csoportos személyszallitas 0 93 0 0 0 0 0 0 0 0 93
Egyéb aktiv eszkozok ** 10 292 54 148 753

* NFSZ Adattarhaz
** Kirendeltségek nyilvantartasa alapjan.
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A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i,22 év

Munkaer é-piaci tamogatasok kilépési forgalma kirendeltségenkén2012

13. sz. melléklet

Janoshalmi Kecskeméti Kiskunfélegyhazi | Kiskunhalasi | Kiskunmajsai| Kisk&rosi Bacsalmasi | Kunszentmiklési| Kalocsai Bajai Tiszakécskei | Bacs-Kiskun
Aktiv foglalkoztatasi eszk6z6k Kirendeltség Kirendeltség és Kirendeltség Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség megye
Szolgaltaté Kézpont

Foglalkoztatast elésegité képzés tamogatasa 55 499 69 105 44 120 68 128 201 246 67 1602
Bértamogatas 68 275 72 118 49 193 81 142 193 211 45 1447
Allaskeres6k vallalkozévé valasat elésegit6 7 16 1 8 1 13 1 6 26 9 88
tamoaatasok
Bérkoltség tamogatas 26 117 14 66 7 84 57 54 67 55 16 563
Helykézi utazas tamogatasa 1 11 12
Munkaadds képzés tamogatasa
Munkaeré-piaci tamogatds eszkozei * 156 907 156 297 101 410 208 330 487 532 128 3712
ezen belll:
TAMOP-1.1.2-11/1 110 787 130 253 85 281 180 238 334 334 109 2841
Els6 munkahely garancia (de minimis 0 3 0 1 0 4 0 0 4 2 0 14
tadmoaatassal)
Els6 munkahely garancia (nem de minimis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
tamogatassal)
"Ujra tanulok" 2 27 8 5 5 28 7 52 35 30 5 204
TAMOP 1.1.1 program 14 37 3 5 3 22 6 1 25 41 1 158

Munkaerd-piaci Programok 126 854 141 264 93 335 193 291 398 407 115 3217
Munkahelymeg6rzé témogatas 0 142 36 78 3 55 22 25 96 7 2 466
Szakképzettséggel rendelkez6 palyakezdék
munkatapasztalat-szerzése 6 63 6 40 6 31 1 24 32 42 2 253
Csoportos személyszallitas O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb aktiv eszkozok ** 205 42 118 128 719

* NFSZ Adattarhaz
** Kirendeltségek nyilvantartasa alapjan.
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Munkaer §-piaci tAmogatasok kilépési forgalma kirendeltségeént, 2011

14. sz. melléklet

Janoshalmi Kecskeméti Kiskunfélegyhazi | Kiskunhalasi | Kiskunmajsai |  Kisk&rosi Béacsalmasi | Kunszentmiklosi Kalocsai Bajai Tiszakécskei | Bacs-Kiskun
Aktiv foglalkoztatasi eszkozok Kirendeltség Kirendeltség és Kirendeltség Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség megye
Szolgaltatd Kozpont

Foglalkoztatast elGsegit6 képzés tamogatasa 47 568 44 43 53 74 30 88 121 124 60 1252
Bértamogatas 25 106 46 46 26 142 16 51 35 117 10 620
Alldskeresdk vallalkozova vélasat eldsegitd 7 36 9 16 12 31 8 15 25 16 3 178
tamoaatasok
Bérkoltség tamogatas 29 187 53 118 39 139 86 85 116 153 56 1061
Helykozi utazas tAmogatasa 1 5 5 11 22
Munkaados képzés tamogatasa 70 1 71
Munkaeré-piaci timogatas eszkézei ** 108 968 152 223 135 391 140 239 297 421 130 3204
ezen beldil:
TAMOP-1.1.2-11/1 20 58 37 71 13 56 35 39 6 4 24 363
TAMOP 1.1.1 program 18 62 13 14 18 66 19 14 52 47 7 330
TAMOP 1.1.2 program 6 147 34 35 19 25 31 35 25 104 21 482
TAMOP 1.1.3 program 3 73 3 11 19 20 5 8 51 47 12 252

Munkaerd-piaci Programok 47 340 87 131 69 167 90 96 134 202 64 1427
Munkahelymegdrzé tamogatas 5 24 0 41 27 24 31 4 11 39 3 209
Szakképzettséggel rendelkezé palyakezddk
munkatapasztalat-szerzése 4 25 4 14 11 33 8 5 47 34 4 189
Csoportos személyszallitas 0 93 0 0 0 0 0 0 0 0 0 93
Egyéb aktiv eszk6zok *** 142 39 491

* NFSZ Adattarhaz
** Kirendeltségek nyilvantartasa alapjan.

58



A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i22 év

15. sz. melléklet
Munkaer 6-piaci tAmogatasok dsszetétel jelleng, 2012

Tamogatasi eszk6zok Ezen belul:

Erintett brutté létszam Foglalkoztatdst BértAmogatds Alldskeresék Bérkoltség Helykozi Munkaadés Munkaerd-piaci [ TAMOP-  Els6 munkahely Elsd munkahely "Ujra tanulok” TAMOP  Munkaerd-
elésegitd képzés vallalkozéva tamogatas utazas képzés tamogatas 1.1.2-11/1 garancia (de garancia (nem 1.1.1 piaci
tédmogatasa valasat tdmogatdsa tdmogatdsa eszkozei minimis de minimis program  Programok

elGsegité tdmogatassal)  tamogatassal)
tdmogatasok
Férfi 1727 1010 62 745 7 4 3555 2106 192 7 361 102 2768
NG 1497 1110 76 777 15 3 3478 2153 148 0 256 124 2681
Nem 3224 2120 138 1523 22 7 7034 4259 341 7 617 226 5450
25 év és alatta 1015 727 17 544 12 0 2315 1521 335 7 88 0 1951
26 - 50 év 1779 1249 107 333 9 7 3484 1943 5 0 401 140 2489
50 év felett 430 144 14 645 0 1234 795 0 0 128 86 1009
NFSZ korcsoport 3224 2120 138 1523 22 7 7034 4259 341 7 617 226 5450
17 év és alatta 5 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 5
18 - 20 év 279 187 2 208 2 0 678 410 149 4 13 0 576
21-25¢év 731 540 15 336 10 0 1632 1106 186 3 75 0 1370
25 év és alatta 1015 727 17 544 12 0 2315 1521 335 7 88 0 1951
26 - 30 év 395 261 21 40 0 2 719 422 5 0 57 3 487
31-35év 391 301 28 48 0 2 770 433 0 0 73 12 518
36 - 40 év 370 315 30 57 0 2 774 439 0 0 90 28 557
41 - 45 év 310 216 20 77 6 1 630 333 0 0 95 42 470
46 - 50 év 313 156 8 111 3 0 591 316 0 0 86 55 457
26 - 50 év 1779 1249 107 333 9 7 3484 1943 5 0 401 140 2489
51 - 55 év 294 93 11 416 1 0 815 503 0 0 85 76 664
56 - 60 év 132 51 3 220 0 0 406 282 0 0 43 10 335
60 év felett 4 0 0 9 0 0 13 10 0 0 0 0 10
50 év felett 430 144 14 645 1 0 1234 795 0 0 128 86 1009
altalanos iskola 1105 533 14 348 7 2 2009 1098 31 1 309 56 1495
altalanos iskolai végzettség nélkiili 96 36 1 21 0 0 154 50 1 0 20 1 72
Alapfoku 1201 569 15 369 7 2 2163 1148 32 1 329 57 1567
szakiskola 48 30 2 17 1 0 98 48 10 0 11 4 73
szakkozépiskola 546 395 40 278 3 3 1265 857 103 1 31 30 1022
szakmunkasképzd 844 647 39 520 5 2 2057 1192 104 2 224 96 1618
gimnazium 332 239 20 166 4 0 761 518 48 1 12 23 602
technikum 77 74 5 51 1 0 208 147 12 2 3 3 167
Kozépfoka 1847 1385 106 1032 14 5 4389 2762 277 6 281 156 3482
fiskola 115 109 11 82 0 0 317 231 16 0 2 13 262
egyetem 31 45 5 31 0 113 76 13 0 0 0 89
Felsofoki 146 154 16 113 1 (1] 430 307 29 1] 2 13 351

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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Erintett brutt6 Iétszam

Férfi

NG

Nem

25 év és alatta
26 - 50 év

50 év felett
NFSZ korcsoport
17 év és alatta
18 - 20 év
21-25¢év

25 év és alatta
26 - 30 év
31-35év

36 - 40 év

41 - 45 év

46 - 50 év

26 - 50 év
51 - 55 év

56 - 60 év

60 év felett

50 év felett
altalénos iskola

altalanos iskolai végzettség nélkdili

Alapfoka
szakiskola
szakkozépiskola
szakmunkasképz6
gimnazium
technikum
Ko6zépfoku
fGiskola

egyetem
Fels6foku

Adatforras: NFSZ Adattarhaz

Munkaer 6-piaci tamogatasok dsszetétel jellenéz, 2011

Foglalkoztatast Bértamogatas

elGsegit6 képzés
tamogatdsa

1518
1169
2687
949
1486
252
2687
2
320
627
949
375
367
281
240
223
1486
195
53

4
252
846
84
930
39
497
627
329
88
1580
123
31
154

911
990
1901
561
1039
301
1901

153
408
561
194
261
238
177
169
1039
192
109

301
604
45
649
27
301
548
197
68
1141
80
25
105

Tamogatasi eszkdzok

Alldskeressk
vallalkozdva
valasat
elGsegitd
tAmaaatasok

124
142
266
26
212
28
266
0

2

24
26
45
65
46
39
17
212
24

4

0
28
24

1
25
3

72
85
38

6
204
25
11
36

Bérkoltség Helykézi utazds Munkaadds
tamogatas tamogatasa képzés

tdmogatasa
719 5 23
962 32 33
1681 37 56
332 9 8
838 23 34
511 5 14
1681 37 56
0 0 0
89 1 0
243 8 8
332 9 8
120 2 11
151 1 8
179 2 1
199 10 5
189 8 9
838 23 34
363 4 13
143 1 1
5 0 0
511 5 14
484 13 2
23 0 0
507 13 2
30 2 0
256 7 28
592 10 12
151 3 9
46 1 2
1075 23 51
78 0 2
18 1 1
96 3

60

Munkaer6-
piaci
tamogatas
eszkozei

3300
3328
6628
1885
3632
1111
6628
2
565
1318
1885
747
853
747
670
615
3632
791
311
9
1111
1973
153
2126
101
1161
1874
727
211
4074
308
87
395

Ezen bell:
TAMOP-
1.1.2-11/1

1082
1050
2132
843
904
385
2132

260
582
843
196
215
185
161
147
904
252
127

385
658
35
693
29
371
556
230
78
1264
124

158

TAMOP
1.1.1

TAMOP

1.1.2

TAMOP

1.1.3

16. sz. melléklet

Munkaeré-

piaci

program program program Programok

187
312
499
2
308
189
499

NN O O

60
94
122
308
162
27

189
127

129
63
230
43

350
17

19

228
351
579
116
383
80
579

34
82
116
69
108
78
72
56
383
53
27

80
113

114
12
124
185
78
24
423
31

39

152
171
323
71
230
22
323
0

10
61
71
60
41
46
51
32
230
21

1

0
22
154
22
176

30
78
22

140

1649
1884
3533
1032
1825
676
3533
1
304
727
1032
333
388
369
378
357
1825
488
182
6
676
1052
60
1112
53
588
1049
373
114
2177
176
45
221
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17. sz. melléklet
Munkaer é-piaci thamogatasok nemenkénti létszama, eszkdzonkén
Tamogatasi eszk6zok Ezen beldl: F6
Foglalkoztatast |Bértamo- |Allaskeres6k |Bérkoltség |Helykozi Munkaadds |Munkaer6-piaci |TAMOP- Els6 munkahely | Elsé munkahely |"Ujra TAMOP  TAMOP  TAMOP Munkaero-
elésegit6 képzés |gatas vallalkozéva |tamogatas |utazas képzés tamogatas 1.1.2-11/1 garancia (de | garancia (nem tanulok" '1.1.1 1.1.2 1.1.3 piaci
Nem |tdmogatasa valasat tamogatdsa |[tamogatasa |eszkozei minimis de minimis program | program | program  Programok
el6segitd osszesen tamogatassal) | tamogatassal) egyiitt
tamoaatasok
2012
Férfi 1727 1010 62 745 7 4 3555 2106 192 7 361 102 2768
NG 1497 1110 76 777 15 3 3478 2153 148 0 256 124 2681
Egyiitt 3224 2120 138 1522 22 7 7033 4259 340 7 617 226 5449
2011
Férfi 1518 911 124 719 5 23 3300 1082 0 0 0 187 228 152 1649
NG 1169 990 142 962 32 33 3328 1050 0 0 0 312 351 171 1884
Nem 2687 1901 266 1681 37 56 6628 2132 0 0 0 499 579 323 3533
Munkaer 6-piaci tAmogatasok nemenkénti megoszlasa, eszkdz@émi
Tamogatasi eszk6zok Ezen beldl: %
Foglalkoztatast |Bértamo-|Allaskeresdk |Bérkoltség |Helykozi Munkaadds |Munkaeré-piaci TAMOP-  Els6 munkahely |Els6 munkahely |"Ujra TAMOP  |TAMOP  TAMOP  Munkaerd-
elésegit6 képzés |gatas vallalkozéva |tdmogatas |utazas képzés tamogatas 1.1.2-11/1 garancia (de | garancia (nem tanulok" '1.1.1 1.1.2 1.1.3 piaci
Nem |tdmogatdsa valasat tamogatdsa |[tamogatasa |eszkozei minimis de minimis program | program | program  Programok
el6segit oOsszesen tdmogatassal) |tamogatassal) egyiitt
tamoaatasok
2012
Férfi 53,6 47,6 44,9 48,9 31,8 57,1 50,5 49,4 56,5 100,0 58,5 45,1 50,8
NG 46,4 52,4 55,1 51,1 68,2 42,9 49,5 50,6 43,5 0,0 41,5 54,9 49,2
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2011
Férfi 56,5 47,9 46,6 42,8 13,5 41,1 49,8 50,8 37,5 39,4 47,1 46,7
NG 43,5 52,1 53,4 57,2 86,5 58,9 50,2 49,2 62,5 60,6 52,9 53,3
Nem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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18. sz. melléklet

Munkaer 6-piaci tamogatasok iskolai végzettség szerinti I&@ama, eszkdzonként

Tamogatasi eszk6z6k Ezen belil: Fo6

Iskolai végzettség

2012

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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19. sz. melléklet

Munkaer -piaci tAmogatasok iskolai végzettség szerinti megdasa, eszkdzdnként

Tamogatasi eszk6z6k Ezen belll: %

Iskolai végzettség

2012

2011
31,9 9,1 28,8 35,1 36 29,9 31,1 25,5 19,6 48,0 30,0
2,4 0,4 14 0,0 0,0 2,3 1,7 0,2 6,9 1,7
1,4 1,1 1,8 5,4 0,0 1,5 1,4 2,1 1,9 1,5
28,9 32,1 35,3 27,0 21,4 28,4 26,3 46,2 32,1 24,3 29,9
15,9 27,2 15,3 18,9 50,0 17,6 17,5 12,7 21,5 9,3 16,8
10,4 14,3 9,0 8,1 16,1 11,0 10,9 8,6 13,5 6,9 10,6
3,6 2,3 2,7 2,7 3,6 3,2 3,7 1,6 42 1,2 3,2
4,2 9,4 4,6 0,0 36 4,7 5,9 3,4 5,4 1,2 5,0
1,3 42 11 2,7 18 1,3 16 0,4 1,4 03 1,3

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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20. sz. melléklet
Munkaer é-piaci tAmogatasok életkor szerinti Iétszama, eszkdnként

Tamogatasi eszkdzok Ezen bellil: f6

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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21. sz. melléklet
Munkaer 6-piaci tamogatasok életkor szerinti megoszlasa, dgzénként

Tamogatasi eszkdzok Ezen bellil: 6

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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Munkaer 6-piaci tAmogatasok megoszlasa, eszkbzdnként

22. sz. melléklet

Ezen belul:
Bértamogatas Bérkoltség Munkaadés Munkaer6- | TAMOP- Els6 munkahely Els6 munkahely TAMOP TAMOP TAMOP Munkaerd-
. .. tdmogatas  képzés piaci 1.1.2-11/1 garancia (de  garancia (nem 1.1.1 1.1.2 il piaci
Mufrlnll:aa(’i; gazd’asagl tdmogatasa tamogatas minimis de minimis program  program  program  Programok
otevekenysege eszkozei tdmogatassal) tamogatassal)
2012
A - MezGgazdasag, erd6gazdalkodas, 7,1 3,8 0,0 5,7 4,0 0,9 42,9 3,3 3,7
haldszat
B - Banyaszat, kéfejtés 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1
C - Feldolgozéipar 19,1 17,5 0,0 18,4 19,3 17,9 57,1 17,6 19,1
D - Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, 0,2 0,3 0,0 0,2 0,3 0,0 0,0 0,0 0,3
Iégkondiciondlas
E - Vizellatas; szennyviz gyjtése, 2,5 1,8 0,0 2,2 2,5 0,3 0,0 1,1 2,2
kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennvez8désmentesités
F - EpitGipar 8,7 10,2 0,0 9,3 9,4 14,3 0,0 4,9 9,7
G - Kereskedelem, gépjarmiijavitas 24,8 22,6 0,0 23,9 23,8 29,0 0,0 21,4 24,2
H - Szallitas, raktarozas 2,7 2,7 0,0 2,7 3,2 0,9 0,0 2,2 2,8
I - Szallashely-szolgaltatas, 9,2 6,9 0,0 8,2 8,9 7,2 0,0 1,1 8,2
vendéglatas
J - Informacié, kommunikacid 1,4 1,8 0,0 1,5 1,9 1,5 0,0 0,5 1,7
K - Pénziigyi, biztositasi tevékenység 1,0 1,2 0,0 1,1 0,9 0,6 0,0 2,7 1,0
L - Ingatlaniigyletek 3,0 2,0 0,0 2,6 2,6 1,8 0,0 1,1 2,4
M - Szakmai, tudomanyos, miiszaki 53 57 0,0 54 5,6 51 0,0 8,2 57
tevékenyséq
N - Adminisztrativ és szolgaltatast 2,6 3,8 0,0 3,1 3,0 33 0,0 1,6 2,9
tamogatd tevékenyséq
O - Kozigazgatas, védelem; kételezd 1,0 3,2 0,0 1,9 1,7 1,2 0,0 55 1,8
tarsadalombiztositas
P - Oktatas 3,2 4,4 0,0 3,7 3,5 6,3 0,0 9,9 4,2
Q - Human-egészségiigyi, szocialis 2,1 3,7 100,0! 2,9 2,1 2,7 0,0 12,6 2,8
ellatas
R - Mlivészet, szérakoztatds, szabad 0,8 1,5 0,0 1,1 1,2 0,9 0,0 1,1 1,2
id6
S - Egyéb szolgaltatas 52 7,1 0,0 6,0 6,2 6,3 0,0 4,9 6,1
U - Teriileten kiviili szervezet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Munkaad6 szerzédott 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2011
A - MezGgazdasag, erd6gazdalkodas, 7,9 3,5 0,0 5,7 3,0 3,1 2,0 14,0 4,0
haldszat
B - Banyaszat, kéfejtés 0,2 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
C - Feldolgozéipar 17,3 16,1 0,0 16,5 17,1 20,9 9,9 13,6 16,1
D - Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, 0,0 0,1 32,1 0,5 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Iégkondiciondlas
E - Vizellatas; szennyviz gyjtése, 2,3 4,2 0,0 3,1 3,4 2,1 2,6 11,2 3,9
kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennvez8désmentesités
F - EpitGipar 10,0 9,1 0,0 9,5 10,0 59 11,5 7,8 9,3
G - Kereskedelem, gépjarmiijavitas 26,8 22,3 0,0 24,3 22,5 20,6 26,0 27,5 23,3
H - Szallitas, raktarozas 2,7 2,4 0,0 2,5 2,9 2,8 1,8 2,3 2,6
1 - Széllashely-szolgaltatas, 9,5 7.1 0,0 8,2 10,2 5,0 7,7 54 8,4
vendéalatas
J - Informacié, kommunikacid 1,3 1,5 0,0 1,4 1,4 0,5 2,4 1,9 1,5
K - Pénziigyi, biztositasi tevékenység 1,0 1,5 0,0 1,2 1,4 1,7 1,3 0,4 1,3
L - Ingatlantigyletek 3,3 1,4 0,0 2,4 3,5 1,2 1,1 0,4 2,4
M - Szakmai, tudomanyos, miszaki 5,0 53 0,0 51 6,2 5,2 53 35 5,6
tevékenyséq
N - Adminisztrativ és szolgaltatast 2,6 3,8 0,0 3,1 2,7 4,3 4,4 1,6 3,1
tamogatd tevékenyséq
O - Kozigazgatas, védelem; kételezd 0,7 4,6 0,0 2,5 2,0 3,3 7,3 3,5 3,3
tarsadalombiztositas
P - Oktatas 2,4 3,6 23,2 3,3 3,5 7,6 1,8 0,0 3,5
Q - Human-egészségiigyi, szocialis 1,8 54 44,6 4,1 2,2 10,2 79 2,3 4,5
ellatas
R - Mlivészet, szérakoztatés, szabad 0,4 0,6 0,0 0,5 0,4 0,2 0,2 1,2 0,4
id6
S - Egyéb szolgaltatas 4,8 74 0,0 6,0 7,5 5,5 6,8 3,5 6,6
U - Teriileten kiviili szervezet 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Munkaadé szerzédott 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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Tamogatasban toltétt Foglalkoztatast
atlagos idétartam kilépokre elGsegité képzés

(ho/f6) tamogatasa

Janoshalmi Kirendeltség 5,0
Kecskeméti Kirendeltség és 3,9
Szolgaltaté Kézpont

Kiskunfélegyhazi Kirendeltség 4,5
Kiskunhalasi Kirendeltség 4,0
Kiskunmajsai Kirendeltség 2,7
Kiskérosi Kirendeltség 3,4
Bacsalmasi Kirendeltség 3,6
Kunszentmikldsi Kirendeltség 2,9
Kalocsai Kirendeltség 4,1
Bajai Kirendeltség 3,7
Tiszakécskei Kirendeltség 3,7
Bacs-Kiskun megye 3,8

Tamogatasban toltott Foglalkoztatast
atlagos idétartam kilépokre elGsegit6 képzés

(ho/f6) tdmogatasa

Janoshalmi Kirendeltség 4,7
Kecskeméti Kirendeltség és 8,0
Szolgaltaté Kézpont

Kiskunfélegyhazi Kirendeltség 38
Kiskunhalasi Kirendeltség 4,1
Kiskunmajsai Kirendeltség 4,6
KiskGrosi Kirendeltség 6,1
Bacsalmasi Kirendeltség 59
Kunszentmikldsi Kirendeltség 4,8
Kalocsai Kirendeltség 4,3
Bajai Kirendeltség 6,0
Tiszakécskei Kirendeltség 5,8
Bacs-Kiskun megye 6,4

Adatforras: NFSZ Adattarhaz

Bértamogatas

9,1
7,2

7,5
7,4
7,3
7,0
59
7,1
8,3
7,2
7,4
7,4

Bértamogatas

9,4
6,3

7,5
58
54
6,8
7,0
7,1
51
8,0
6,0
6,9

A foglalkoztatasi tAmogatasok atlagos idtartama

2012.

Allaskeressk Bérkoltség  Helykozi Munkaadés Munkaero6-

vallalkozéva tamogatas utazas képzés piaci

valasat elGsegitd tamogatasa tamogatasa tamogatas

tamoaatasok eszkozei
51 7,7 7,2
3,6 4,4 5,0
6,0 5,4 6,0
53 3,7 5,3
6,0 7,4 53
6,0 4,3 54
6,0 4,0 6,0 4,6
5,0 3,1 4,8
51 4,4 58
6,0 5,0 10,6 54

3,7 5,0
51 4,4 10,3 53
2011.

Allaskeres6k Bérkoltség  Helykozi Munkaadés Munkaero-

vallalkozéva tdmogatas utazas képzés piaci

valasat el6segitd tamogatasa tamogatasa tamogatas

tdmoaatasok eszkozei
6,0 8,4 6,9
3,6 4,8 6,0 5,9 6,7
4,7 8,8 6,7
4,5 4,3 4,8
4,6 7,6 6,6 5,7
3,3 4,5 10,2 5,6
53 4,9 5,0
3,6 49 53
5,2 6,8 53
4,5 6,0 7,5 6,5
4,0 4,5 8,0 5,2
4,2 55 7,8 59 6,0
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TAMOP-
1.1.2-11/1

59
5,0

59
51
53
52
4,3
51
5,7
53
4,9
5,2

TAMOP-
1.1.2-11/1

0,3
1,8

3,6
2,8
4,5
2,5
3,0
2,8
3,5
2,0
3,0
2,6

Els6 munkahely "Ujra

garancia (de tanulok"
minimis
tdmoaatassal)
0,5
1,0 0,4
1,0
2,0 1,0
1,0
1,0 04
0,0
0,9
1,8 0,5
1,0 0,6
1,0
1,3 0,6
TAMOP 1.1.1  TAMOP
program 1.1.2
program
10,7 3,8
6,4 7,8
9,4 10,1
8,4 4,7
5,0 6,5
5,2 5,4
59 6,2
7,3 6,4
43 9,0
6,5 7,5
3,4 7,9
6,2 7,3

23.

TAMOP
1.1.1
program

11,5
6,2

12,0
9,6
12,0
8,2
10,8
8,0
6,3
3,6
8,0
6,8

TAMOP
1.1.3
program

7,7
8,7

59
7,4
8,0
6,0
4,5
7,7
34
53
6,8

sz. melléklet

Munkaer6-

piaci

Programok
7,2
5,0

6,0
53
53
54
4,6
4,8
58
54
5,0
53

Munkaer6-

piaci

Programok
6,9
6,7

6,7
4,8
5,7
5,6
5,0
53
53
6,5
5,2
6,0



A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i22 év

24. sz. melléklet
Munkaer é-piaci tamogatasok forrasonkénti megoszlasa, eszkiizként

Tamogatasi eszkdzok Ezen beldl:

Tamogatas forrdsa  |Foglalkoztatist Bértdmo- Alldskeresk Bérkoltség Helykozi Munkaadés Munkaerd- |TAMOP-  Els8 munkahely Elsé munkahely "Ujra TAMOP TAMOP TAMOP  Munkaerd-
elésegit6 képzés gatés vallalkozévd tdmogatas utazas képzés piaci 1.1.2-11/1 garancia (de  garancia (nem tanulok" 1.1.1 1.1.2 iL1l3 piaci
tdmogatasa valasat tdmogatasa tamogatdsa tamogatas minimis de minimis program program program Programok

elésegitd eszkozei tdmogatassal) tamogatassal)

témogatasok osszesen

2012
Munkaeré-piaci Alap 57 25,8 78,3 22,5 63,6 42,9 17,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 6,4
EU forras 50,9 74,2 17,4 77,5 36,4 0,0 62,9 95,0 0,0 0,0 0,0 99,1 78,4
Nincs kéltségeleme 43,4 0,0 43 0,0 0,0 57,1 20,0 5,0 0,0 0,0 100,0 0,9 15,2
Tamogatas forrasa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ezen beliil:

FA kézponti kerete 0,0 0,0 0,0 22,5 27,3 0,0 4,9 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 6,4
FA decentralizalt kerete 5,0 25,8 78,3 0,0 36,4 42,9 11,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FA képzési keret 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Technikai DECFA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Foglalkoztatasi alap 5,7 25,8 78,3 22,5 63,6 42,9 17,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 6,4

EU forrason beliil:

TAMOP 1.1.2 Hétranyos 49,3 74,1 15,9 62,0 31,8 0,0 58,7 95,0 0,0 0,0 0,0 0,0 74,3

helyzetiek dec. programjai

TAMOP 1.1.1 Rehabilitéciés 1,2 0,1 1,4 11,8 0,0 0,0 3,2 0,0 0,0 0,0 0,0 99,1 41

jaradékosok dec. programjai

TAMOP 1.1.3 "Uta 0,4 0,0 0,0 37 4,5 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

munkaba"

TAMOP 1.1 dsszesen 50,9 74,2 17,4 77,5 36,4 0,0 62,9 95,0 0,0 0,0 0,0 99,1 78,4

2011

Munkaer8-piaci Alap 43,1 55,3 97,4 0,0 24,3 100,0 38,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

EU forras 35,6 44,7 2,6 100,0 75,7 0,0 53,1 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Nincs kéltségeleme 21,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Tamogatas forrasa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ezen beliil:

FA kézponti kerete 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

FA decentralizalt kerete 32,9 55,3 97,4 0,0 24,3 100,0 34,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

FA képzési keret 10,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Technikai DECFA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Foglalkoztatasi alap 43,1 55,3 97,4 0,0 24,3 100,0 38,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

EU forrason beliil:

TAMOP 1.1.2 Hétranyos 31,0 44,1 1,1 60,1 40,5 0,0 40,7 100,0 0,0 100,0 0,0 76,7
helyzetiiek dec. programjai

TAMOP 1.1.1 Rehabilitéciés 2,4 03 11 24,9 21,6 0,0 7,5 0,0 100,0 0,0 0,0 14,1
jéradékosok dec. programjai

TAMOP 1.1.3 "Ut a 2,2 0,3 0,4 15,1 13,5 0,0 4,9 0,0 0,0 0,0 100,0 9,1
munkaba"

TAMOP 1.1 dsszesen 33,4 44,4 2,3 84,9 62,2 0,0 48,2 100,0 100,0 100,0 0,0 90,9

Adatforras: NFSZ Adattarhaz

68



A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i,22 év

25. sz. melléklet

Munkaer 6-piaci tamogatasok kdziul a START programban résztveik szama

Ezen belul:
Bértamogatds Bérkoltség  Munkaer6- |TAMOP-1.1.2- Els6 munkahely Elsé munkahely =~ TAMOP ~ TAMOP  TAMOP  Munkaer6-
START programban tamogatas  piaci 11/1 garancia (de garancia (nemde 1.1.1 1.1.2 1.1.3 piaci
résztvevo allaskereso tamogatas minimis minimis program  program program  Programok
eszkozei tamogatassal)  tamogatassal)

2012
START kartyas 320 247 567 335 159 4 0 498
START EXTRA kartyas 432 307 739 505 1 0 4 510
START PLUSZ kartyas 304 33 337 225 1 0 4 230
START BONUSZ kartyas 491 319 810 730 79 1 0 810
Munkaad6 szerzodott 1547 906 2453 1795 240 5 8 2048

2011
START kartyas 285 119 404 242 0 0 0 25 0 267
START EXTRA kartyas 604 485 1089 490 0 0 8 32 174 704
START PLUSZ kartyas 338 135 473 207 0 0 104 11 327
Munkaado6 szerz6dott 1227 739 1966 939 0 0 13 161 185 1298

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i22 év

Munkaeré-piaci tamogatasok kozil a START programban résztveék megoszlasa

26. sz. melléklet

Ezen beliil: %
Bértamogatas |Bérkoltség |Munkaeré- | TAMOP- Elsé munkahely |Elsé munkahely |TAMOP [TAMOP |TAMOP |Munkaerd-
START programban tdmogatéas |piaci 1.1.2-11/1 |garancia (de  |garancia (nemde |1.1.1 1.1.2 1.1.3 piaci
résztvevé allaskeresé tamogatas minimis minimis program [program |program |Programok
eszkozei tdmogatdssal) |tdmogatdssal)
2012
START kartyas 20,7 27,3 23,1 18,7 66,3 80,0 0,0 24,3
START EXTRA kértyas 27,9 33,9 30,1 28,1 0,4 0,0 50,0 24,9
START PLUSZ kértyas 19,7 3,6 13,7 12,5 0,4 0,0 50,0 11,2
START BONUSZ kartyas 31,7 35,2 33,0 40,7 32,9 20,0 0,0 39,6
Munkaado szerz6dott 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0, 100,0 100,0
r 2011
START kartyas 23,2 16,1 20,5 25,8 0,0 15,5 0,0 20,6
START EXTRA kértyas 49,2 65,6 55,4 52,2 61,5 19,9 94,1 54,2
START PLUSZ kértyas 27,5 18,3 24,1 22,0 38,5 64,6 59 25,2
Munkaadé szerz6dott 100,0 100,0 100,0 100,0 100,00 100,0 100,0 100,0

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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27. sz. melléklet

Kézfoglalkoztatdsban érintettek Iétszama Bacs-Kiskn megyében
iletékesség szeri

Erintett nett6 létszam

Adatforras: NFSZ adattarhaz
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A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb@1,22 év

28. sz. melléklet

Kozfoglalkoztatasban résztve vk létszamanak dsszetétele, Bacs-Kiskun megyében120évben
iletékesség szer

Erintett nettd 1étszam

957

749

501

08

Adatforras: NFSZ adattarhaz
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A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb@1,22 év

29. sz. melléklet

Kézfoglalkoztatasban résztveék létszamanak megoszlasa, Bacs-Kiskun megyében, 208vben
%

Erintett nett6 létszam

756 2 56,
244 8 43,
100

00 0,
3,0 18
14,7 13,

10,z 11,
114 11,3
12/ 13,4
12,¢ 13,6
12,2 13,

13,4 14,2
8.9 6,5
13 0,7

50,0 44,7

1,7 23
299 0 29,
32 5,6
7,1 8,€
19 15

14 23
0,3 04
2,6

Adatforras: NFSZ adattarhaz
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