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OSSZEFOGLALAS

1. A legalablb fét foglalkoztatd megyei székhelff munkéltatok az elmult évben atlagosan 110 ezer
fot foglalkoztattak, 1%-kal tobbet, mint 2012-ben. Bacs-Kiskun megyéhe alkalmazottak szama
az iparban és néhany szolgaltato agban emelkdegyes terileteken azonban nagyobb mérték
csokkenés volt: a pénzlgyi szolgaltatdsban, dendégtatasban is 8%-kal kevesebben dolgoztak,
mint egy évvel korabban.

2. Bacs-Kiskun megyébep13-ban a nyilvantartott alldskereg$k atlagos havilétszama 30319¢
volt, a 2012. évi 31515 és 2011. évi 3363%tf szemben. E2,8%-0s csokkenés az egy évvel étiel
allapothoz képeskét év elteltével pedifj0%-osatlagoslétszamfogyas tapasztalhato.

3. A nyilvantartott allaskeresék aranya' 2013-ban atlagosan 13,3%volt, a 2012. év atlaganal
mintegy fél szdzalékponttal, a 2011. &laganal masfél szazalékponttal alacsonyabb. Azagos
atlagtél valo megyei eltérés nem érte el a magt&talékpontot.

4. 2013. évben az &6 évinél részben nagyobb fluktuacids mozgas kisértayilvantartott
allaskere8k allomanyat: a rendszerlielépik létszama (42,6 ezer §) 4,7 ezer ével, egytizedével
kevesebba kilépoké pedig(51 ezer 6) 5,1 ezer dvel, 11,2%-kal tobb a meded évinél. Az ebz6
évhez képest 12,6%-kakevesebb nem palyake#id kerllt be a rendszerbe (34 ezeé),f
palyakezdskbél 2,3%-kal tébben (8,2 ezef)f

5. 2013. évben tovabbra idegtobb nyilvantartott allaskerggszemély a befejezett nyolc altalanos
iskolai (34,4%) és a szakmai kozépfoku (32,3%)égzettsétek korésl kerilt ki, de 13,6% a
szakkozépiskoldban érettségizettek aranya is.

6. Bacs-Kiskun megyébentartésan allast kere$k 2013. évi atlag létszdma 9,7 ezé&r X5,7%-kal
tobb, mint egy évvel korabbam2013. évesitlagos ardnyuk 32,1%szemben a 2012 évi 26,7%-kal, és
a 2011. évi 28%-kal. A regisztracioéban toltottartamot tekintve aegy évnél hosszabb ideje allast
keregik aranya emelkedeita 13-24 honapja regisztraltaké 3,6, a két évemtinikat kereske 1,8%-
ponttal), a tobbi kategoridban tiké mérsélddott.

7. A nyilvantartott allaskerég kozott 2013-bard,4%-ot tett ki amegvaltozott munkaképesség
alldskeresk aranya, atlag létszdmuk3 ezer 6 volt, egyharmadaval kevesebb, mirdzél évben.

L A nyilvantartott allaskeré& szdma a gazdasagilag aktiv népesség szazalékaban.
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8. 2013-bana palyakezdik atlagos aranya az 6sszes allaskefas belll 14,2%-0s,mig 2012-ben
12,7%-0s, 2011-ben pedig 10,3%-0s volt. A palyakkZD13-as éveétlagos létszama 429Zfvolt,
mely egy év alatt 7,1%-kaket év alategynegyedéveldt.

9. 2013. év folyaman a munkaltatok Osszes¥n ezer Uj munkaleheéséget jelentettek be
haromtizedével tébbet (8 ezer darabli@hbet, mint 2012-ben. A bejelentett allasokiitd ezer db
allashely(72,3%) volttamogatott a fennmarad®,7 ezer allashely27,7%) pedigamogatas nélkdli
El6z6 évhez viszonyitva a tamogatott allasok aranyank&ikzazalékponttal emelkedett.

10. A hé végén még lresen maradinkalehetéségekévesatlagos szamd 564 darabvolt, az ebz6
évi 1252-vel szemben. Ennek alapjaQ0 nyilvantartott allaskerasre 2013-banétlagosan 5,2
allaslehetiség jutott,ugyanez a mutatdé 2012-ben 4; 2011-ben 5,9 volt.

11. A munkaltaték 2013-baosoportos létszamleépitékeretébenll alkalommaldsszeser348 ot
jelentettek be, szemben ad évi 16 bejelentéssel és 43Bfleépitéssel.

12. 2013-ban atlagosan a nyilvantartott allaskde@s2%-a (2,5 ezer &) allaskeresési jaradékban,
mintegy kettd szézaléka (602 ) allaskeresési segélybenészesiilt. A nyilvantartottak kozel
egyharmada (9,6 ezeé)ffoglalkoztatast helyetteglt tAmogatastkapott. Az allaskeré& 58%-a,
17,6 ezer & nem részeslulellatasban.Szamuk egy év alatt fél szazalékkal kevesebb yakakett
szazalékponttal magasabb.

13. Egy év alatt a megyeét kirendeltségi térségében csokkent az allaskesik atlagos szama
melynek mértéke 0,4-16,6% koz6tti, négységben pedig az emelkedés 0,6-11,8%-o0s.

14. A nyilvantartott allaskereék atlagos ardnyaalapjan tovabbra is a legkeddbb helyzeiinek
mondhat6 a kiskunfélegyhazi térség (10,3%), a nikdmlyen Kecskemét (10,4%), harmadik helyen
Tiszakécske és vonzaskorzete (11,0%) szerepelkedegstlenebb foglalkoztatasi helyZemaradt a
janoshalmi (25,1%), a bacsalmasi (18,5%), valamikiskunmajsai térség (16,4%).

15. Béacs-Kiskun megyében munk&giaci tamogatasok Aaltal érintettek szama2013. évben
meghaladta al3 ezer f#t, mely masfélszerese az egy évvel kordbbinak. Efil a
munkahelyteremd beruhazassaérintett thmogatottak megykitszamadsszesew66 7, ami 45,4%-
kal tobb az €iz6 évi létszamnal.

16. Szinte valamennyi tamogatasi forma létszamanfiden vilt, legnagyobb mértékbera
bérkoltség tamogatas Aaltal érintettekzdma wtt (két és félszeresérefoglalkoztatast ékegit

2 A 2013. julius 1-jei illetékesség valtozas midtekdeltségi szinten az adatok nem 8sszehasoulithat
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képzésben 2013-ban kétharmadaval tébben részeséljgkarmadaval tdbben lettek tAmogatassal
vallalkozok. Munkahelymeigzé tdamogatas réven 14,2%-kal tébb dolgozénak maratthaeg addigi
munkahelye. Tamogatott munkahelyteréferuhazasok létesitése aézél évinez képest 45,4%-kal
tébb embert segitett munkahoz jutni.

17. A munkaef-piaci tamogatasok részét képemunkaerw-piaci programokbanegyittesen (9,4
ezer b) 2013-ban kdzel haromnegyedével tébben vehets#, rinint egy évvel korabban, azon beldl
is foleg a TAMOP 1.1.2-11/1 program létszama novekd#éitel masfélszeresére).

18. A forgalmi adatok intenzitdsa Iényegesen meghaladta egy évvel korabbitA tamogatasi
rendszerbe az év folyaman Ujonna® ezer & lépett be, ekdzbeh,8 ezer § el is hagyta azt, a
belépik szdma egy év alaktdzel kétharmadaval évilt, s haromtizedével tobbetéptek ki. Az
Osszes belépkozul munkaes-piaci programok keretében 2013-ban 6,3 edelepett be valamely
tamogatasba, s 4,6 ezénék le is jart a tAmogatdsa. Adlabi szama egy év alatt négyotodeével, az
utébbié kétotodével emelkedett. LegtobbePAMOP 1.1.2-11/1 programbgutottak be (3,6 ezeby,
mely a tamogatasokba betdpfelét jelenti. Legnagyobb szdmban szintén aibldl programot
befejedk voltak (2,9 ezerd), a tAmogatasokbdl kiléf tdbb, mint fele innen tavozott.

19. A tAdmogatasi rendszerben 2013-1298 ezerpalyakezds fiatal vett részt, mely egy év alatt
45,2%-kal emelkedett. Az aktiv eszktzok érintetszé@aman bellli aranyuk 2013-ban 21,1%, szemben
az egy évvel ez étti 22,6%-kal. A tamogatasi rendszerbe bélép4,2%-a palyakeZd a kilépknek
pedig 25,2%-a. A palyakeék tamogatasokba tortérbelépéseinek aranya egy év alatt 0,8%-ponttal
novekedett, a kilépéseké pedig 1,2%-ponttal kisebtbeA munkaef-piaci programokban is érintett
palyakezdk szama 2013-ban tobb mint kétharmadauitt egy év alatt. A legtbbb palyakdéza
TAMOP 1.1.2-11/1 kedvezményezettje (1,5 ezé), e jelents a szamuk az Esmunkahely
garancia 2013 programban résztiewvek is (289 &).

20. A foglalkoztatasi tAmogatasekzkdzeit igénybevél tdinyomé része- érintett Iétszam alapjan —
Kecskemét (19,0%-a), Baja (16,3%-a) és Kalocsabfhsg) térséghez tartozik, a harom térség az
Osszes érintett [étszam tdbb mint felét (50,5%tegyi ki. Kiskunhalas, Kigkds és Kunszentmiklés
részaranya: 9,1; 8,4 és 7,7%, a tobbié kisebb.

21. A tdmogatasok kirendeltségen bellli érintetisZém szerinti megoszlasaban szinte valamennyi
kirendeltségen a legjelgisebb — el helyen all6 — aktiv eszkdz a képzeés, ezt kimeta bér- és
bérkdltség, valamint a munkahelynéezp tamogatas sulya a legnagyobb. Megyei atlagbarpaélsé
aranya kétotod, a bérkdltségé haromtizedes, arbégdtasé egyhatod feletti, a munkahelyénegs
egytized.
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22. A foglalkoztatasi eszkdzok korébémsszességében az ebz6 évihez képest — 2013. évben
valamennyi térségbefétszamgyarapodas torténtLeginkdbb a tiszakécskei (haromszorosara), a
kalocsai (kozel kétszeresére), a kiskunfélegyhaggyotodével), és a bajai (haromnegyedével)
térségekben emelkedett a tAmogatasi eszkdzokbeetéek szama.

23. Bacs-Kiskun megyében 2013. évbekbzafoglalkoztatasi programokban foglalkoztatottak érintett
létszamal6,8 ezer & volt, haromtizedével tébb az egy évvel kordbbimalkdzfoglalkoztatasban
érintettek tobb, mint fele (8,9 ezd)thosszabb igtartamu, kézel egynegyede orszagos (4,1 €der f
22,1%-a kistérségi start munka mintaprogram (3¢r &2 altal dolgozik.

A Béacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozgianak havi rendszeres ésésdaki
Munkaeb-piaci helyzetképei és elemzései 204dR-megtalalhatok weblapunkon a Statisztika

mendpontban:

http://bacs-kiskun.munka.hu/engine.aspx?page=batszika
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| GAZDASAGI ES TARSADALMI KORNYEZET 3

1. Gazdasagi szervezetek

December végén 103,3 ezer Bacs-Kiskun megyei shdkhgazdasagi szervezedzerepelt a
regisztraciébamnintegy fél szazalékkal tobb, miagy évvel korabban. Az &6 évhez képest csak az
onall6 vallalkozok szama (75,3 ezer) gyarapodddtsas vallalkozasbél (22,47 ezer) 2%-kal
kevesebbet tartottak nyilvan, a nonprofit szerelkzetzama (4,8 ezer) szinte valtozatlan.

A 97,7 ezer véallalkozas 77%-a egyéni vallalkozaskénékenykedett, amely arany az elmalt évben
nem valtozott. A kbzel 22,5 eztarsas vallalkozasfétevékenységuk alapjan csak az adminisztrativ
€s az egészséglgyi szolgaltatast §kgesetében mozdult pozitiv iranyba. A legtobb tetenh
mérsékbdés mutatkozott, melynek mértéke a pénzlgyi szelginal pedig egy6tddos visszaesés
tortént. A tarsas vallalkozasok kozel héttizedddtolt felelssséd tarsasagként kerllt bejegyzésre,
részvénytarsasagbdl mindossze 159-et, de szévéikbie csak 293-at tartottak nyilvan. A tarsas
vallalkozasok legnagyobb hanyada (28%) a kereskextgelolte megdtevékenységeként, ezen kivdl
csak az ipar, valamint a tudomanyos északi tevékenység gazdasagi agakba tartozok ardntlya
jelentsebb, mindkét esetben 12%.

December 31-én a tarsas vallalkozasok 11%-a dlit-csagy felszamolasi eljaras alatt. Aranyuk az
egy évvel ezélttihez képest 3 szazalékponttal mérédktt, igy a korabbitdl eltéen mar nem haladta
meg az orszagos atlagot.

2. Beruhazas

A megyei székhely gazdasagi szervezetek 2013-ban 123 milliard fotrifatrditottak beruhazasokra,
foly6é aron az €iz6 évinél egytizeddel tdbbet. Bacs-Kiskun megyébgnlakosra atlagosan 238 ezer
forint értéki beruhdzas jutott, az orszagos atlag kevesebb, kéiharmada. A megyében beruhdzasra
elkoltétt 6sszegek legnagyobb hanyadat (53%-atparba sorolt vallalkozasok hasznaltak fel. Ezen
kivil a medgazdasagi és a kereskedelmi beruhdzasok képvigelegithsebb, egytizedet meghalado
részaranyt. A beruhazasi 6sszegek jéenészét, 44%-at épliletek és egyéb épitményelsémté
forditottak. Gépek és berendezések beszerzéseerelsse hasonld nagysagrendbe — a teljes 6sszeg
43%-anak erejéig — kerilt. Ez utébbiak valamivéltdnint hattizede importbdl szarmazott. Az elmult
évben jelerisen megvaltozott a beruhazasok anyafigzaki 0sszetétele, sokkal inkabb az épulletek
€s egyéb épitmények épitései dominaltak, amellyhyzamosan az importalt gépek aranya
mérsekbdott.

3 KSH Statisztikai tajékoztaté Bacs-Kiskun megye] 2@
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3. lpar

A 4 f5 feletti ipari vallalkozasok Bacs-Kiskun megyei ipari termelési értéke 2013-ban
megkdzelitette az 1457 milliard forintot, 6sszelmdisd aron 1,4-szerese az egy évvel korabbinak.
Orszagosan minddssze 1%-kal emelkedett a termead@sngne, a megyék tébb mint felében
csokkentek a teljesitmények. Az orszag ipari teésehek 6%-at adta Bacs-Kiskun megye, a 2,8
millié forint egy lakosra jutd termelési érték 1#al magasabb az orszagos atlagnal, a legkétbez
Koméarom-Esztergom megyeinek viszont a négytizeeiét &rte el.

A legalabb 50 4t foglalkoztatdBacs-Kiskun megyei székhdlyipari vallalkozasokl229 milliard
forint termelési értéke 6sszehasonlitdé aron csaknem masfélszerese a koalibl@rszagosan nem
egészen 2%-kal emelkedett a termelés volumene. gyeni@aranak kimagasl@biilése tovabbra is a
jarmiipar jelents — tdbb mint kétszeres — felfutasanak kdszda@hhanely agazatcsoport 2013-ban
mar az ipari termelés 55%-at adta. A tobbi terileteerényebbek az eredmények: a japar mellett
tovabbra is kiemelkddjelentsédi élelmiszeripar az ipari termelési érték 24%-étata eb, de csak
9%-kal novelte a termelés volumenét.

Az értékesités netto arbevétela termeléshez hasonlo mértékben, kdzel masfélezeremelkedett.
Az 1228 milliard forint 82%-a kulfoldi eladasokbékzarmazott, amely arany 16 szézalékponttal
magasabb az orszagos atlagnal. A megye iparanagoatifellili export orientaltsaga azonban nem
minden terlleten mutatkozott meg: a megyei székhadytil- és Wripari, valamint fa-, papir- és
nyomdaipari vallalkozasok pl. az orszagos atlago@hl kisebb aranyban értékesitettek kulféldi
piacokra. Az ipari termelés kdzel nyolctizedét giniigyartas és élelmiszeripar esetében viszont az
export eladasok aranya magasabb, mint az orszégéugn.

A megyei székhely ipari vallalkozasok medfigyelt kérének belféldi @xport értékesitésének
alakulasaban igen szamotiea kulonbség. Mig a kilféldi eladasokbdl szarmade@éetel volumene
csaknem 1,7-szerese a korabbinak, addig a belfiiliokon toértént eladasokbdl 6sszességében
néhany szézalékkal csokkent az arbevétel. A belftikesités a gumi-, tranyag- és épianyag-
ipar, valamint a kohaszat és fémfeldolgozas tegiilds egytizedet meghaladdan visszaesett. A
legnagyobb mértékarbevétel kiesést viszont az egyéb feldolgozoipalialkozasok szenvedték el,
belféldi eladasaik volumene a 2012. évi egyharmadadt érte el.

4. Epitéipar

Az elmult évben 6sszességében jdisah javult azpitéipar teljesitménye A 4 6 feletti megyei
székhelyi épitipari vallalkozdsok 81 milliard forint termelésitéke csaknem 1,4-szerese a 2012.
évinek. Orszagosan szerényebb, de kozel 12%viélds. Valamennyi megyében emelkedtek a
teljesitmények, csak @#Jfarosban volt néhany szazalékos csokkenés. Azgoszpibipari termelés
6,4%-at a Bacs-Kiskun megyei kivitetdzhoztak létre, az egy lakosra juté 157 ezer fodjpitdipari
termelés pedig az orszagos atlagnal 22%-kal mabgasabivekedés ebsorban az egyéb épitmények
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— ezen belll az at, autdpalya épitések — esetébttknzott meg, ahol a korabbi 1,7-szeresérgily

a termelés. A teljesitmények alakulasdban a kadtelnagysaga szerint is jelést kilonbségek
alakultak ki, amely nagyrészt az ettéermelési profilb6l adédott. Mig a nagyobb cégaktelésének
z6mét, mintegy héttizedét az egyéb épitmények adtélelyre nagyobb piaci igény mutatkozott,
addig a kisebbek inkdbb épulletek épitésével foghitk, ezen munkdk esetében pedig sokkal
szerényebbek az eredmények. A megfigyeltéigari szervezetek december végi 146 milliard forint
szerddésdllomanya az egy évvel korabbi masfélszerese. A megkotottzédések szerint az
épivipari munkakra vonatkozo piaci igények a kozedjden sem valtoznak jeleigten. Tovabbra is
inkdbb az egyéb épitmények domindltak, a gzk¥zek tllnyomd tébbsége, 96%-a is erre iranyult,
volumene pedig csaknem 1,7-szerese a 2012. decerdbirek. Ezzel szemben éplletek épitésére
O0sszehasonlité aron szamitva az egy évvel kordiglfiedét sikertlt megkaotni.

5. Mezégazdasag

A 2012-es rendkivil aszalyos év utan az elmult évben lényegesen javultak a megye
terméseredményei A f6bb novények kozil csak a cukorrépa termésitlaga maradt el az egy
¢évvel korabbitél. A nagy terméskiesést okozéd 2012. év helyett 2011-hez viszonyitva azonban a
megfigyelt termények kozil csak az arpa, a rozs és a repcemag megyei hozamat sikertlt
valamelyest javitani. Ugyanakkor a kukorica tavalyi termésatlaga alig haromnegyede a 2011.
évinek, de a napraforgdmag hektaronkénti termése is 17%-kal alacsonyabb. Az orszagos atlaghoz
viszonyitva sem tdl kedvez$ a kép: az arpa, a repcemag és a burgonya kivételével az Osszes
megfigyelt novénybdl kevesebbet takaritottak be hektaronként Bacs-Kiskun megyében. Az
elmaradas a rozs esetében a legnagyobb mértékd, meghaladta az egynegyedet. A térségben
ugyanis a 2013-as nyar is rendkivill szaraz volt, az Agrargazdasagi Kutatointézet felmérése szerint
ebben az évben is tobb mint hatezer hektar valt aszalykaros tertletté. Igaz ez alig egytizede az egy
évvel korabbinak.

A december 1-jei 6sszeiras eredményei alapjan a megye allatallomanyaban jelentds valtozasok
torténtek. A szarnyasok kozil ludbol és pulykabdl lényegesen (206, illetve 30%-kal) tobbet
tartottak a gazdak, ugyanakkor a szarvasmarhak, a tyukok, a kacsdk, de a hazinyulak és a
méhcsaladok allomanya is szamottevéen (legalabb egytizeddel, de a tyukok esetében tébb mint
egynegyeddel) visszaesett. Az orszagos valtozasok mértéke az esetek tobbségében joval kisebb
volt, mint Bacs-Kiskun megyében. Néhany esetben az orszagostdl eltéré tendenciak
érvényestltek, amely a szarvasmarhak esetében rendkivil kedvezStlen, mert az orszagos
kismértékd noévekedéssel szemben a 60 ezer darabos megyei allomany 17%-kal elmaradt a
korabbitél. Raadasul a visszaesés a teheneknél még erételjesebben megmutatkozott, elérte a 21%-
ot. Ezzel szemben pulykabol — amelybdl orszagosan egytizeddel kevesebbet neveltek — 30%-kal
tobbet tartottak, igy a megyében tartott 242 ezer darab allat mar az orszagos egytizedét

kozelitette. Az orszagos allomany legnagyobb hanyadat egyébként tovabbra is a vizi
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szarnyasokbol, ludbol és kacsabdl tartottak a megyei gazdalkodok. Igaz, valamelyest mindkét
arany csOkkent, de a kacsak kozel hattizedét és a ludak négytizedet meghalad6 részét Bacs-Kiskun

megyében nevelték.
6. Demografia

Béacs-Kiskun megye lakonépessége 2013. V620 ezer§ volt, 0,4 szazalékkal kevesebb, mint egy
évvel korabban, mig az orszagos népességfogyasds2%

Az elmalt évben némileg mérsékitt a természetes népmozgalmi folyamatokbdl adddéd
népességfogyas: a 2450sfcstkkenés 8%-kal kevesebb a kordbbinal. Az ooszégndenciaval
ellentétben az élvesziletések szama 2%-kal, 45%0nedkedett. Ugyanezendsizakban a megyék
tobbségében kevesebb kisgyermek sziletett. BadsHKisnegyében a szlletések emelkedésével
parhuzamosan kevesebben haltak meg, a csokken&&kenézonban nem érte el az orszagos éatlagot.
Az ezer lakosra vetitett 4,3 fermészetes fogyassal Bacs-Kiskun a kézépmdmen helyezkedett el,

az orszagos atlagnal viszont egydl magasabb a mutato6 értéke.

42013. januér 1-jén
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Il FOBB MUNKAER O-PIACI FOLYAMATOK BACS-KISKUN MEGYEBEN

1. A foglalkoztatottsag, atlagkeresetek alakulasa

A KSH munkaeré-piaci felmérése alapjan Bacs-Kiskun megyében 2013. évben a 15-74 éves
népessédh a foglalkoztatottak szama meghaladta a 288er #t, 600 Hvel tobb, mint 2012 évben.
Ezzel parhuzamosan munkanélkiliek 23,9 ezer §s szama 3 ezerével tobb az egy évvel
korébbindl. E valtozdsok kovetkeztébehlao-0s a munkanélkiliségi ratakissé kedveitlenebb az
orszagos atlagnal (10,2%), a foglalkoztatottak yaangyan meghaladta azésb évit: 50,4%-0s,
viszont még mindig nem érte el az orszagos atlégh6%). Ugyanakkor egy év alatt a megyében a
foglalkoztatasi arany 0,4%-pontot javult, a munkhkiléségi rata 1,2%-pontot gyengult. Mig
orszagosan mindkét mutat6 javult, adbdi egy szazalék ponttal emelkedett, az utébbi epoital
kisebbedett.

A legalabb5 fét foglalkoztaté megyei székhel§f munkaltatok az elmalt évben atlagosan 110 ezer
fot foglalkoztattak, 1%-kal t6bbet, mint 2012-ben. A tendencia irad@gameértéke orszagosan is
hasonlé volt. Bacs-Kiskun megyében az alkalmazattadima az iparban és néhény szolgaltaté agban
emelkedett. Egyes terlleteken azonban nagyobb kiét®kkenés volt: a pénzigyi szolgaltatasban,
de a vendéglatasban is 8%-kal kevesebben dolgantakegy évvel korabban.

Alkalmazasban all6k szamanak és a nyilvantartott allaskeresék aranyanak alakulasa

ezer {6 Bacs-Kiskun megyében
112 — - 20,0
- 18,0
110 —+
- 16,0
108 - 14,0
106 -+ - 12,0
- 10,0
104 -+ - 8,0
102 —+ - 6,0
Alkalmazésban all6k L 4,0
100 + == Nyilvantartott alliskeres6k aranya - 2,0
98 } } t t t } } } t } t t t } } 0,0
. II. . V. l. Il . IV. . II. . IV. l. Il. . IV.

A telles munkaidben alkalmazéasban alldkavi bruttdé atlagkeresete az elmult évben 4%-kal
emelkedett, a 186 ezer forintot kdzelitette. Oregag valamivel mérsékeltebb a névekedés. Bacs-
Kiskun megyében a fizikai és szellemi foglalkozdslkeresete kbzel azonos aranybaftt,na
gazdasagi agak kozil pedig az épiarban, az informacié és kommunikécio teriletalamint az

® KSH Stadat éves adatok.
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oktatdsban emelkedtek jeléaebben — 10% koruli mértékben — a havi brutté kdessetek.
Gazdalkodasi forma szerint legkedétanebbil a nonprofit szféra keresetei alakultaszeésségében

nem érték el az &6 évi szintet. A teljes munkadtben foglalkoztatottak csaladi kedvezmény nélkul

szamitotthavi netté atlagkeresetel22 ezer forintot tett ki, és az elmult évben agzagossal
megegye& mértékben, 5%-kal emelkedett. A netté atlagkesdset nonprofit szervezeteknél nem
valtoztak, a szolgéaltaté agak egy részében visaent érték el a 2012. évit. A csdkkenés mértéke az
ingatlanigyletekkel foglalkozok esetében volt aeldteljesebb, 105 ezer forintos havi atlaguk

kevesebb mint nyolctizede a korabbinak.

A medgfigyelt munkavallalék 2013-baggyéb munkajévedelemkénthavonta atlagosan 9 ezer forint

brutté ellatasban részesltltek, amellyel egyiitt dssnunkajovedelmilk 195 ezer forintot volt. Az
egyéb munkajovedelmek nemzetgazdasagi szinten dsb¥szaranyt képviseltek, amely mérték a
szallitas és raktarozas, valamint a kdzigazgatéketén elérte a 7,6%-6t.

2. A munkanélkuliség jellemi

2.1. A nyilvantartott allaskeratk szaméanak és aranyanak alakulasa

Bacs-Kiskun megyében a januari és februari emetkekiéveten az év végéig hdnaprél-hdnapra
fokozatosan kisebbedett a nyilvantartott allaskicemard allomanya. Az allaskerdszaro létszama
2013. év el§ hat honapjaban felllmulta a 2012-es év egyes ljdimag értékét, de az év masodik

Myilvantartott allaskeresdk szamanak alakuldasa Bacs-Kiskun
megyéhen
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felében mar minden
honapban alatta maradt. A
nyilvantartott allaskeregk
szamaa megyében2013.
év végén25040 # volt. Ez

azelézé év végilétszamnal

25,3%-kal, a 2011. év
veéginél 21,9%-kal
kevesebb

Megyénkben, 2013-ban a

nyilvantartott allaskeresék atlagos havilétszama 30319 & volt, a 2012. évi atlagos havi 31515
fével, illetve a 2011. évi atlagos havi 3363%dl szemben. EB,8%-0s csdkkenés az egy évvel
ezebtti allapothoz képestkét év elteltével pedig0%-osatlagoslétszamfogyas kdvetkezett .
nem palyakezék atlagos szama 2602btftett ki, ami 5,4%-0s kisebbedést mutatott a 2042.

valamint 13,8%-0s apadast a 2011. év atlagahoany$a.

® KSH. Statisztikai tajékoztatd —Bacs-Kiskun meg9a &4.
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A nyilvantartott allaskeresék szdménak és ardnyanak alakuldsa Bécs-Kiskun Meghpén

Nyilvantartott allaskeratk szama Nyilvantartott Eltérése az
Megnevezés ) azebzs havi | 2012. azonos| 2011. azonos|@llaskeresk aranyg orsagostol %-

2013. évben () %-aban | havi%-aban| havi%-aban % * pontban
Januéar 36835 109,9 100,5 92,4 16,1 15
Februar 38042 103,3 105,8 96,7 16,6 1,4
Méarcius 34422 90,5 103,6 93,5 15,1 1,2
Aprilis 31381 91,2 101,1 89,6 13,7 1.3
Majus 29632 94,4 100,5 88,9 13,0 1,4
Janius 29347 99,0 100,5 91,0 12,8 1,6
Julius 28921 98,5 97,7 90,4 12,6 14
Augusztus 28360 98,1 95,2 90,3 12,4 1,3
Szeptember 28095 99,1 94,2 92,0 12,3 14
Oktober 27725 98,7 93,6 91,2 12,1 1,1
November 26033 93,9 86,0 85,0 11,4 14
December 25040 96,2 74,7 78,1 10,9 1,6

* a gazdaséagilag aktiv népesség %-aban

A nyilvantartott  allaskeresdk
Nyilvantartott allaskeresék aranyanak alakulasa
ardnya 2013-ban atlagosan 13,3%
volt, a 2012. évatlaganal 0,4%-

18
ponttal, a 2011. év atlaganal masf ’\ /\

A
szazalékponttal alacsonyabbAz ij ’\\'\//\\VA //\\
orszagos atlagtél valé megye ,, \-\/ \/ \\’—J/ \\\\_\\

eltérés 1,4%-pontosA 2012. évi

20

10

N\
megyei atlag 1,1%-ponttal voli ¢
magasabb az orszagos atlagr 2°%° 2011 2012 2013
(12,6%-né|), 2011-ben pedlg 1,69 ====Bacs-Kiskun megye = ====OQOrszdgos
ponttal.

2.2 A forgalom alakulasa

2013. évben az &6 évinélrészben nagyobb fluktuaciés mozgkisérte a nyilvantartott allasketés
allomanyat: a rendszertmelépik 1étszama(42559 6) 4786 BHvel, 10,1%-kal kevesebla, kilépoké
pedig(51035 ) 5134 BHvel, 11,2%-kal tobb a medas évi allomanynal.

A belépik korében anem palyakezdik szama (34315 6) egy év alatt 12,6%-kal csokkent, a
palyakezdiké (8244 6) 2,3%-kalndvekedettA nem palyakezdik kilépései (41747 6) egy év alatt
7,4%-kal emelkedtek, palyakezdiké (9288 6) pedig 32,3%-kal.

Az Uj belépok szama 6sszességében 1,2%nAd, avisszalé@k (akik mar voltak valaha regisztralt
munkanélkili statusban) 11,2%-keévesebbermvoltak, mint 2012-ben. A nyilvantartasi rendszerbe
2013-ban bekerdk 10,3%-a volt Uj belé&pés 89,7%-a visszaléfaz Uj belépk ardnya 1,2%-ponttal
novekedett az 8k6 évi adatokhoz képest).
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A regisztracioba belé@ allaskere $k szama és megoszlasa

Megnevezés

2013.év | 2012.év

Az ebz6 idészak %-aban

2013.éy  2012.¢é

~

6 megoszlas, %
Ujbeléps palyakezdk 3051 2726 111,9 7,2 58
Visszalép palyakezdk 5193 5335 97,3 12,2 11,3
Beléps palyakezdk 6sszesen 8244 8061 1073 18,4 17,0
Ujbelégs nem palyakezsk 1324 1597 82,9 31 3,4
Visszalé® nem palyakeztk 32991 37687 87,5 775 79,6
Beléps nem palyakezdk sszesen 34315 39284 874 80,6 83,0
Ujbelém 6sszesen 4375 4323 101,2 10,3 91
Visszalép 6sszesen 38184 43022 88,8 89,7 90,9
Belémk dsszesen 42559 47345 89,9 100,0 100,0

Visszalém
nem
palyakezdsk
78%

Visszalém
nem
palyakezdsk
80%

2.3 A nyilvantartott allaskerask 6sszetételénelébb jellemzi’

A nyilvantartott allaskeres
iskolai vegzettség szerinti
atlagos 0Osszetétele egy €
alatt kis mértékben
modosult. Az iz évhez
képest a szakmunkaso
(0,7%-ponttal) és adfskolat
végzettek aranya (0,3%
ponttal) mérsékidott, a
tobbi végzettségi

kategoridban szerény

Anyilvantartott allaskeresdk iskolai végzettség szerint

2013.év

2012.év

2011.év

2010.év

0%

20% 40% 60% 80%

100%

M 8 alt. kevesebb

M 8 3lt. iskola

W Szakmunkasképzé

M Szakiskola

M Szakkozépiskola

M Technikum
M Gimnazium
M Féiskola

" Egyetem

" A nyilvantartott allaskeré 6sszetétel adatai a 2. sz. melléklet tablazatatilalhatd.
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emelkedés tapasztalhatd, a technikumi és az egyetznt nem valtozott. Legképp a

szakkdzépiskolai érettségivel rendelkedlaskeredk részaranya emelkedett, 0,5%-ponttal. A tébbi
iskolai szintet tekintve csak minimalis valtozastéat az allaskerék korében 2012. évhez
viszonyitva. 2013. évben — az atlag létszamok atapj tovabbra is degtbbb nyilvantartott
allaskereg személy a befejezett 8 altalanos isko(8i4,4%) és a szakmai kozépfoku (32,3%)

végzettsétiek koréldl kerdlt ki, de 13,6% a szakkdzépiskolaban érettségizettekyards

A nyilvantartott allaskeresék atlagos dsszetétele iskolai végzettség szerint

Az llaskere8k megoszlasa iskolai végzettség szerint (%)

Megnevezés

2011. év 2012. év 2013. év
Altalanos iskolai végzettség nélkiil 4.4 4,8 49
Altalanos iskol; 34,1 34, 34,.
Szakiskoli 1€ 1, 1¢
Szakmunkaskeé. 32,2 31,1 30,4
Gmnéaziun 7,¢ 8,2 8,2
Szakkozépisko 12,¢ 13,1 13,€
Technikun 2,2 2,1 2,1
Foéiskole 3.k 3.k 3,2
Egyeten 1,C 1,z 1,z
OSSZESEN 100,C 100,C 100,C
Atlag létszam 33639 31515 30319

A regisztralt allaskeré& allomanyabara nék és a férfiak aranyat tekintve 2013-ban -a 2012-es
évhez hasonléar néi tobblet (52,7%) jellemzé, habar részesedésik 0,7%-ponttal Kisetilil3.
évben a férfiak ésdk aranyanak kildnbsége kissé enyhiilt (1,4%-ponaks atlagos létszamukat
tekintve a férfiak szama egy év alatt 2,3%-kal, emifgké 5,1%-kal cstkkent.

A nyilvantartott allaskeresék atlagos dsszetétele nemek szerint

Megnevezés Az allaskere8k megoszidsa nemenként (%)
2011. év | 2012.év | 2013. év
Férfi 49,0 46,6 47,3
N6 51,0 53,4 52,7
60évfelet 60 év felett
56-60€v 56-60 v
46-558v 46-556v J
) | | |
36-45 év 36- 45 év /]
. | | |
26-35¢v 26-35 v J
) | |
21-25¢ev 21-256v J
18-20¢év 18-20év
17¢évésalatia A 17 év és alatta .
-5000 -4000 -3000 -2000 -1000 0 6 10'00 20'00 30'00 40'00
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Az elmult egy évben diatalabb és idlsebb allaskeré& aranya emelkedettKorcsoportonként
vizsgalédva megallapithatd, hogy az egy évvel Korabapothoz képestdvekedett 18 év alattiak,

a 18-20 és a 21-28v kozobttiekardnya (0,1; 0,3 illetve 0,4%-ponttal), valamints®-60 évesek és a
60 évnél idsebbekhanyada (1,2 illetve 0,3%-ponttad) tobbi korcsoporté mérsétlott. Legfoképp

a 31-35 év kozott 1@k aranya kisebbedett (0,8%-ponttal), legkevésh&-4Bés a 41-45 évesek
részaranya meérsékdott (egyarant 0,2%-ponttal).

Az éves atlag létszam figyelembe vételével 2013@dayilvantartasban |évallaskeresk legnagyobb
hanyada, 14,9%-a 21-25 év; 12,6%-a 36-40 év; 12045 év kdzotti egyén volt. Legkevesebben a
legfiatalabbak (18 év alattiak: 0,1%) és a légebbek (60 év felettiek: 0,9%) keresnek munkéat a
nyilvantartason keresztul.

A nyilvantartott &llaskeresék atlagos dsszetétele korcsoport szerint (%)

Evek Osszesen

17 év éq 18- 20| 21- 25 26-3+ 31-35 36-40 41-[45 B6151-55 56-6Q 60 év
alatta felett

év
2011 0,0 44 14,0 11,1 12,9 13,1 12,4 11,8 12,2 74 0,6 100,0

201z 0, 4.C 14k 10,7 11 12¢ 122 112 12,2 8. 0,€ 100,(
201z 0,1 52 14¢ 10,¢ 11( 12 12( 11( 11,3 10, 0¢ 100,(

A nyilvantartott allaskerésk tobb mint négyotdde fizikai allomardsoporthoz tartozott 2013. évben,
azon belll kozel egyharmad a szakmunkasok, hared#ianegkozelita betanitott munkasok és tébb
mint egyotdod a segédmunkasok aranya. A szellenoimélhy besorolasu allaskebks15,7%-0s
hanyadan belll kettés fél szazalékos a vediebeosztasbhol munkanélkilivé valtak aranya.

A nyilvantartott allaskeresék szama és atlagos 0sszetétele allomanycsoportonkén

A nyilvantartott allaskeresk A nyilvantartott allaskerdsk
Allomanycsoport szama atlagos dsszetétele (%)
2011 évben| 2012 évben 2013.évben 2011 évben 2aMend 2013. évber]
Segédmunkasok 7264 6916 6861 21,7 22,0 22,7
Betanitott munkasok 8420 8731 8632 25,1 27,8 28,5
Szakmunkasok 12155 10682 10033 36,2 34,0 33,1
Fizikaiak 6sszesen 27839 26329 25526 83,0 83,7 84,3
Szellemi 4670 4184 3999 139 133 13,2
Vezebi 1037 949 764 31 3,0 25
Szellemiek 6sszesen 5707 5133 4763 17,0 16,3 15,7
MINDOSSZESEN 33639 31515 30319 100,0 100,0 100,0
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2.4 A nyilvantartott allaskeratk dsszetétele ellatasi formak szerint

Az allaskeresk ellatdsat 2013-ban jaradéktipusu ellataskéntllazkéresési jaradék, segélytipusu
ellatasként az allaskeresési segély, valamint 8lisciellatasként a foglalkoztatas helyeti@sit
tamogatas szolgalja.

A 2013. év atlagdban az allaskétes8%-a, 17597 & nem részesllt ellatasbanSzamuk fél
szazalékkal mérsédiott, aranyuk egy év alatt 1,9%-ponteahelkedett A nyilvantartottak8,2%-a
(2485 B) allaskeresési jaradékban, két szazalé{@d2 ) allaskeresési segélybergszeslilt. Az
allastalanok kodzel egyharmada (968} foglalkoztatas helyettegittamogatastkapott, 6t és fél
szazalékkal kevesebben, mint tavaly.

El6z6 évhez képest az allaskeresési jaradékra jogosaitakya atlagosan kétszazalékponttal lett
kisebb és fél szazalékponttal mérgékitt a foglalkoztatas helyettesitamogatasban részeskil
hanyada. Az allaskeresési segélyesek részarany@h2mil 0,6%-ponttal haladta meg az egy évvel
korabbit.

A nyilvantartott allaskeresék atlagos 6sszetétele az egyes ellatasi formék sme (%)

2011 2012 2013 2011 2012 2013

Megnevezés
f6 megoszlas, %
Nem résztves 15827 17673 17597 47,0 56,1 58,0
Allaskeresési jaradék 6001 3199 2485 17,8 10,2 8,2
Rendelkezésre alldsitdmogatas 5124 0 015,2 0,0 0,0
Allaskeresésisegély 2741 448 602 8,1 1,4 2,0
Bérpétlo juttatas 3946 0 0 117 0,0 0,0
Foglalkoztatas helyette§itamogatas 0 10195 9635 0,0 32,3 31,8
Osszesen 33639 31515 30319 100,0 100,0 100,0

2.5 A nyilvantartott palyakez#lallaskeregk jellemzi®

2013-bana palyakezdik atlagos aranya az Osszes allaskefas belll 14,2%-0s, mig 2012-ben
12,7%-0s, 2011-ben pedig 10,3%-0s volt.

2013. év folyaman 8244 fiatal kertilt be a nyilvat@iaba, szamuk 2,3%-kal haladta meg a 2012. évi
belépéseket. A belégkel parhuzamosan a kike#ll szama (92886) 32,3%-kal szintén tébb volt a
megebzé évben kiedkénél.

2013-ban agves atlagos palyake4illétszam 42926 volt, a 2012. évi 4008&f¥el, illetve a 2011. évi
3449 Bvel szemben; ez egy év alatt 7,1%/4ax, év alatkozel egynegyeddsiviléd jelent.

8 A nyilvantartott palyakeztlallaskere$k 6sszetétel adatai a 2. sz. melléklet folytatabtratban talalhatd.
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A péalyakezdk tobbsége & 2013. évi megyei aranyuk 52,8%, melyzl évhez képest fél
szazalékponttal kisebb. Tébbséguk, 97,3%-uk legfhblj25 éves, a fennmaraddk 26-30 év kdzottiek.
Egy év alatt nagyobb mértékben (2@dl) emelkedett a 21-25 év kozotti palyakézdlaskeresk
szama.

A nyilvantartott allaskeresék és palyakezd allaskeresk szamanak

alakulasa Bacs-Kiskun megyében o
(o)
45000

s L 16,0

35000 \ /\ S\ Ol 110

~— ~_ /] /" \
\

- 10,0

30000

25000

20000 - 8,0
15000 l?alyakezd allaskeresk 6,0
Osszes nyilvantartott allaskeé&
10000 Pk. Arany - 4,0
5000 ————— 20
— \_/__/\/'

°g = o~ o 0,0

— — p «

o o o a

N N N N

A fiatalok iskolai végzettség szerinti 6sszetételéB013-ban a palyakeddkdzott éves atlagban — az
el6z6 évhez hasonléan- legtbbben a 8 A&ltalanost befejezettekalalhatok. Ezt kévéen a
szakkdzépiskolatés a szakmunkaskéjizvégzettek vannak tobbségben. A korabbi év atlagahoz
képest leginkdbb a szakiskolat (0,7%-pont), illedzedltalanos iskolat (0,3%-pont) végzetheiinya
emelkedett a szakkdzeépiskolat (0,4%-pont) édsholat (0,3%-pont) befejezettek részesedése pedig
emelkedett a tobbi iskolai szinten minimalis az elmozdulas.

Az iskolai végzettség figyelembe vételével a regisidba belép palyakezd fiatalok szama — egy
kivételével — valamennyi iskola tipusban emelked&tbzilik szamszéségében egy év alatt
legnagyobb emelkedés (egynegyedes) az altalanokiiskegzettség nélkili és az egyetemi (11,7%-
0s) végzettsdgpknél tapasztalhatd. Legkevésbé (1,3%-kal) a daalilsol érkedk szama novekedett,
csokkenés pedig (5,4%-0s) a szakmunkasképgzgzetteknél tapasztalhaté. Megoszlasuk tekinggté
elsssorban a szakkdzépiskoldban érettsggmalyakezdk ardnya emelkedett (0,6%-ponttal), a
szakmunkésokeé 1,7%-ponttal kisebbedett.
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A nyilvantartott palyakezdé allaskere 5k atlagos szama és dsszetétele iskolai végzettsegrisit

A pélyakezd allaskeresk atlagos
i szama,§ megoszlidsa, % megoszlas valtozasa, %-pont
Megnevezés
2013. 2012. | 2011. 2013. 2013/2012 2012/2011.
évben évben évhez viszonyitva

Altalanos iskolai végzettség nélkiil 140 125 114 3,3 0,2 0,2 -
Altalanos iskola 1125 1036 896 26,2 0,3 -0,1
Szakiskola 187 149 112 4.4 0,7 0,5
Szakmunkasképz 868 818 675 20,2 -0,2 0,8
Gimnézium 550 521 418 12,8 -0,2 0,9
Szakkozépiskola 1038 984 906 24,2 -0,4 -1,6
Technikum 125 117 108 2,9 0,0 -0,2
Foiskola 151 154 147 35 -0,3 -0,5
Egyetem 109 104 74 25 -0,1 0,4
Osszesen 4292 4008 3449 100,0 0,0 0,0

2.6 A tartés és megvaltozott munkaképegséliaskeregk fébb jellemai

Bacs-Kiskun megyében a tartdsan allast kikk@913. évi atlag létszama 9726 zemben az &6
évi 8407 és a két évvel korabbi 94@¥dl. Az ebz6 évhez képest atlagosdh,7%-kal ndvekedett
azon munkanélkiliek szama, akikegszakitas nélkil méar tobb mint egy éve szerepektea

nyilvantartasban, 2013. éviatlagos aranyuk 32,1%szemben a 2012. évi 26,7%-kal és a 2011. évi

28%-kal.

A tartésan éllaskere gk atlagos szamanak és dsszetételének alakulasa

Tartésan alldskeré&
. . L atlagos megoszlasa (%),
Megnevezés atlagos szamadj valtozas indexe (%, %-pont)
2013. év 2012. év 2011. év 2013. éV 2012. éy 2011. gv

Tart6san regisztralt alldsketds 9726 8407 9408 115,7 89,4 -
nemenként férfiak 3896 3375 4049 40,1 40,1 43,0

nék 5830 5032 5359 59,9 59,9 57,0

<=8 altalanos 4319 3485 3921 44.4 41,5 41,7
végzettségenként szakmun.ké\s 3117 2825 3306 32,0 33,6 35,1

érettségi 1947 1762 1845 20,0 21,0 19,6

diplomas 342 335 336 3,5 4,0 3,6
palyakezd 779 570 545 8,0 6,8 5,8

25 év és alatta 1038 796 846 10,7 9,5 9,0
korcsoport 26 - 50 év kdzott 5593 4886 5664 57,5 58,1 60,2

50 év felett 3095 2725 2898 31,8 32,4 30,8
A tartosan allaskeré& ardnya (%) 32,1 26,7 28,0 54 -1,3 -

A tartésan allast kerék korében a nyilvantartott allaskeésmegyei atlaganal 5,1%-ponttal nagyobb
aranyban vannak a legfeljebb altalanos iskolat ettgk (44,4%), 9,2%-ponttal nagyobb az 50 évnél
idésebbek részesedése (31,8%-0s), ellenben a palydkeadnya korikben lényegesen (6,2%-
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A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&1,3 év

ponttal) alacsonyabb (8%-0s). Bar ez utébbi mutatmelked. A regisztracidban toltott édartamot
tekintve 2012. évhez képest egy évnél hosszabb ideje allast kerdls ardnya emelkedetfa 13-24
honapja regisztraltaké 3,6, a két éven tal munkétgké 1,8%-ponttal), a tébbi kategoriabandké
mérsékbdott. Legnagyobb meértékben (2,9%-ponttal) a 7-1Bapfa munka nélkil |ék aranya
csokkent.

A nyilvantartott allaskeresdék atlagos megoszlasa a munkanélkilis é gdtartama szerint (%)

Evek 1-3 | 4-6 | 7-12 [ 1324 | > 24
hénap
A legutols6 munkanélkiilivé valas o6ta regisztracivleloltdtt napok szama szerint
2011. 31,7 20,1 20,2 15,6 12,3
2012. 32,1 19,3 21,9 15,5 11,2
2013. 31,3 17,6 19,0 19,1 13,0

A nyilvantartott és a tartés allaskeregk szamanak alakulasa
Bacs-Kiskun megyében

@Nyilvantartott allaskeres6k

45000
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A nyilvantartott allaskerék kozott 2013-band,4%-ot tett ki a megvaltozott munkaképessél
allaskeredk aranya. 2013. éves éatlag létszamuk345 % volt, ez — az Osszes A&llaskéres
létszadmvaltozadsanal Iényegesen nagyobb mértékbegy—€v alatt 32,7%-kal mérsélddott. A
megvaltozott munkaképességllaskereskre jellem®, hogykdzottuk tébb a né (57,2%), emellett
mind kordsszetétellket, mind az iskolai végzettkégtekintve kedveitlenebb helyzetben vannak az
0sszes nyilvantartott allaskeéb®z képest. Lényegesenagasabb koriikben az 50 éven fellliek
aranya, amely 2013-ban 51,9%-ot tett ki, az 0sszes al&sk 22,6%-0s aranyaval szemben, 25
évesnél fiatalabbat viszont alig talalni kdzottlgkolai vegzettségiket tekintviehzel fele(49,2%-a)
tartozik a legfeljebb altalanos iskolat végzettek soportjaba — egy év alatt aranyuk 1,1%-ponttal
tovabb novekedett —, ugyanakkor az 6sszes all&shezle 39,3%-a képzettség nélkili.

2013-ban az éves étlaglétszdm alapjan a megvéltonmkaképességallaskeredk 58,9%-a tartésan
regisztralt allaskerés E réteg aranya egy év alatt 6,2%-ponttadiiit.
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A megvaltozott munkaképesséd allaskere $k atlagos szaménak és dsszetételének alakulasa

Megvaltozott munkaképessiégllaskeresk
. . S atlagos megoszlasa (%),
Megnevezés atlagos szamad valtozs indexe (%, %-pont)
2013. év 2012. év 2011. év 2013. é\ 2012. év 2011. v
Megvaltozott munkaképessiégllaskeresk 1345 1997 2074 67,3 96,3 -
. férfiak 576 809 843 42,8 40,5 40,6
nemenként
nék 769 1188 1231 57,2 59,5 59,4
<=8 4ltalanos 662 961 982 49,2 48,1 47,3
végzettségenként s,zakmEJ n-kés 486 718 755 36,1 35,9 36,4
érettségi 179 290 302 13,3 14,5 14,6
diplomas 18 28 34 1,3 1,4 1,7
péalyakezd 18 29 22 1,3 15 11
25 év és alatta 23 36 33 17 18 1,6
korcsoport 26 - 50 év kozott 624 979 1073 46,4 49,0 51,7
50 év felett 698 983 968 51,9 49,2 46,7
tartdsan regisztralt 792 1052 1034 58,9 52,7 49,9
nyjlvantanott allaskeregikhoz viszonyitott 44 63 6.2 19 0.2 )
aranya (%)

2.7 A munkaed iranti kereslet alakulasa a nyilvantartasi adat@tapjan

2013. év folyaman a munkéltatok 6ssze88098 Uj munkalehefséget jelentettek be29,6%-kal
(8006 darabbaldbbet, mint 2012-ben, és 6,2%-kal (2055 darabbi#bpet, mint 2011-ben.

Munkaersigények dsszetétele A bejelentett allasokb65378 db
allashely (72,3%) volttAmogatott,
B Tdmogatott Nem tamogatott
a fennmaraddé 9720 allashely
(27,7%) pedigtdmogatas nélkuli

A 2012. évhez viszonyitva a

1723
tamogatott alldsok ardnya 9,3%-
ponttal emelkedett. A nem
tamogatott allasok szama éeb
20 . , . y

évhez viszonyitva cstkkent (2,9%-

~ kal), a tamogatotté att (48,6%-

' kal).
2011.év 2012.év 2013.¢év

A 2013. év folyaman bejelentett
allasok tobbsége (66,7%-a) legfeljebb altalano®lakvégzettséghez kotott, a diplomas allasok
aranya 2,6 szazalék. A munké&igények négyotode teljes munkéid foglalkoztatasra, valamint
68,1%-a hatarozott idiéj munkaviszonyra vonatkozott. A foglalkoztatok vkdta mérete szerint
tébbségében a 20-49 (16,4%), az 50-99 (14,8%-a) 250-299 dvel (9%-a) nikods cégek jelezték
munkaeéigényiket. A 2013. évi munkagkereslet legnagyobb részét, 51,5%-&baigazgatasban
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9,8%-at afeldolgozdiparban 7,6%-at akereskedelem, gépjarnijavitas, 6,8%-at anezigazdasag,

erdégazdalkodasiparagban tevékenyked munkaltatdk hirdették meg.

100 nyilvantartott allaskeregire jutd
allashelyek atlagos szamanak alakulasg,
Béacs-Kiskun megyében 700

A hé6 végén még liresen maradinkalehetéségek *°°%° T

"

évesatlagos szamal564 darabvolt, az ebz6 évi 3>000 6,00

1252-vel  szemben. Ennek  alapjan100 30000 5,00

nyilvantartott allaskeresére 2013-banatlagosan 25000 400

5,2 allasleheéség jutott, ugyanez a mutaté 201220000
ben 4; 2011-ben 5,9 volt. 15000

3,00

2,00
A fizikai allomany-Bcsoportban kozel azonos °°%°
. . 1,00
mutatd: 5,3, a szellemiben 4,6. >000

0 0,00

2010 2011 2012 2013
=== Nyilvantartott allaskeresdék atlag létszama

===l H6 végén még betosltetlen allashelyek atlaga

A nyilvantartott dllaskeresék, valamint a betdltetlen allashelye k allomanycsopb
szerinti megoszlasa 2013. évben

Nyivantartott Betoltetlen 100 nyilvantartott
< . alldskeresk atlag alldshelyek atlag alldskereére juto
Allomanycsoport . . b . .
létszama szama alldshelyek szama
fo % f6 % dk
segédmunkas 6861 2p.6 668 427 9,7
betanitott munkas 8682 28,5 304 19,4 3,E
szakmunkas 10033 33,1 373 43,9 3,7
Osszes fizikai 25526 84,2 1345 86,0 5,2
ugyviteli alkalmazott 1005 313 57 3,7 5,7
ugyintéd 2994 9,9 120 77 4,C
iranyité 578 1,9 3L 20 54
vezed 174 0,4 10 0,6 5,&
felsbveze® 12 0,d 1 0,0 4,
Osszes szelemi 4763 15,7 219 14,0 4.6
Mindbsszesen 30319 100},0 15p4 100,0 5,2

Az alabbi tabldzatban bemutatésra kerlinek a tatgpréleggyakrabban bejelentett munkiéggnyek,
valamint a nyilvantartasba kerult allaskeietegjellembbb foglalkozasai:
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A nyilvantartasba kerilt &llaskeresék és a rendelkezésre all6 dlashelyek dsszetétele
elsé husz leggyakoribb szakmacsoport szerint (2013.)

Sorszam Belép allaskeresk % Bejelentett allasok %
9239 Egyéb, madshova nem sorolhaté egyszer 9239 Egyéb, madshova nem sorolhaté egyszer
1 PGP P 22,4 ISP - 28,2
szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu
2. |5113 Bolti elad6 7,4 | 9211 Szemétdgry, utcasepr 6,9
3. 4112 Altalanos irodai adminisztrator 55 9321 Kuisik 6,3
PR i Sl e T s 25 9332 Egy,sze,irerdeszetl, vadaszati és halaszati 46
foglalkozasu

5. [9112 Intézményi takarit6 és kiségit 1,9 [5113 Boltieladd 3.3
6. |7321 Lakatos 19 |4112 Altalanos irodai adminis ztrator 3.7
7. |7511 KKmiives 1,8 | 9119 Egyéb takarito és kiségit 2,7
8. [5132 Pincér 1,7 |9310 Egyszéripari foglalkozasu 2,5
9. 5254 Vagyo#r, testr 1,7 [9112 Intézményi takarito és kiségit 2,3
10. [ 7535 Fesiés mazold 1,5 | 9331 Egystianedgazdasdgifoglalkozasu 2,2
11. 8417 Tehergépkocsi-§igkamions obr 15
12. [9119 Egyéb takarité és kisdgit 1,3 | 7511 Kmives 1,2
13. | 9329 Egyéb egyszeépitipari foglalkozasu 1,3 3;3?/53?’;2};& szt;c;\ga nem sorolhato irodai, 1,2
14. [9236 Konyhai kisegdit 1,2 [9329 Egyéb egyszeépibipari foglalkozasu 1,2
15. [8211 Mechanikaigép-0sszeszérel 1,1
16. |5134 Szakacs 1,0 |7321 Lakatos 1,0
17. |7223 Bltorasztalos 1,0 9225 Kézicsomagold 1,0
18. [9231 Portés, telép, egyszelk 6r 1,0 |7114 Pék, édesiparitermék-gyartd o,p
19. | 8425 Targoncavezet 0,9 [7212 Szabd, varré 0,8
20. | 7325 Hegesét langvago 0,8 | 9236 Konyhai kisegit 0,8

Bacs-Kiskun megyében 2013-ban a regisztraciébgpbdtaskeredk szama tébb mint egydtodével
haladta meg a bejelentett munkagények szaméat (2012-ben 1,75-sz6rose, 2011-berel koz
masfélszerese volt). A leggyakoribb éelsisz foglalkozas tobb mint felében egysz mutatkozik,
aranya pedig négy foglalkozasnak kdzel azonos. Bzekgyéb egyszirépitipari foglalkozasu, a
rakodomunkés, az intézményi takarito és kisegélamint a konyhai kise@itmunkakorok.

2.8 Létszamleépitési dontésekben érintett munkaldK létszamanak alakulasa

A munkaltatok 2013-barcsoportos |étszamleépitékeretébenll alkalommal dsszeser848 fot
jelentettek be, szemben ad# évi 16 bejelentéssel és 43B fcsoportosan leépitett foglalkoztatottak
szamanak. Az egy bejelentésre juto létszant3bht atlagosan (2012-ben 24)f

A Béacs-Kiskun megyében leépitett dolgozok allomaayarszagos dsszesités 3,2%-at teszi ki 2013-
ban. Ez az arany 2012-ben 2,1% volt.

A csoportos létszamleépitést végrehajt6 munkéltatdokbsége, 31,3%-a a kilfoldi kereslet

csokkenését, 24,4%-a a belfoldi kereslet csokkenéigdte meg a leépités okaként, egynegyede pedig
egyéb okra, egyttode félsb szinti hatarozatra hivatkozva csokkentette a létszamat.
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Csoportos létszamleépitési dontések és a dontéseklggintett munkavallalok

Honapok Bejelentések szama (db) Létszamleépité&p (f
2012. év 2013. év 2012. év 2013. év

Januar 4 2 69 20
Februar 1 99
Marcius 1 1 5 32
Aprilis 2 85
Majus 1 2 24 115
Jlanius 1 10
Jualius 1 1 34 19
Augusztus 2 68
Szeptember 1 24
Oktéber
November 2 2 11 62
December 2 1 38 66
BEvosszesen: 16 11 433 348

2.9 A munkanélkiliség jellemi térségenként

2013. év atlaga alapjan a meghét kirendeltségében csokkent az allaskdreszama 2012. év
atlagdhoz képest, melynek mértéke 0,4-16,6% kozaidty térségben pedig emelkedés (0,6-11,8%
kozotti) tapasztalhatd. A két évvel edttl allapothoz képest a nyilvantartott allaskékestlagos
Iétszama a kirendeltségek tiinyomé részében foggelt®,6% kozotti mértékben). A Tiszakécskei és
a Janoshalmi Kirendeltség tekintetében 8,1 ill&\#%6-0s a ndvekedés.

A nyilvantartott allaskeresék és a betdltetlen allasok
atlagos szama kirendeltségi kérzetenként

A nyilvantartott allaskerek atlagos szama . - 100 regisztraltra jut
. . A betéltetlen allasok™ | )
Kirendeltség . a 2012. | a2011. |, . alldsok atlagos
2013. évben §) —- ~ atlagos darabszanja -
évi létszam %-aban darabszama

Kecskemét 7660 92,3 88,6 453 59
Baja 4145 95,8 87,3 276 6,7
Kalocsa 3457 97,3 88,5 157 45
Kiskdros 3027 104,2 92,8 141 47
Kiskunfélegyhaza 1930 83,4 81,0 141 7.3
Kiskunhalas 2881 97,6 95,2 105 3,7
Bacsalmas 1256 101,2 80,4 55 4.4
Kiskunmajsa 1342 95,5 96,0 25 1,9
Kunszentmiklés 2028 99,6 90,2 78 39
Tiszakécske 979 111,8 108,1 45 46
Janoshalma 1615 100,6 103,5 86 53
Megye 6sszesen 30319 96,2 90,1 1564 52

A hb végén még betdltetlen allasok atlagos szamsedénként szintén eltérez alapjan a 100
regisztralt allaskerése jutd allasok atlagos szama: 1,9 és 7,3 kozotti.

® A 2013. julius 1-jei illetékesség valtozas midtekdeltségi szinten az adatok nem 8sszehasoudlithat
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A palyakezd allaskere§ fiatalok is kilonbd& mértékben vannak jelen az egyes térségek
munkanélkili allomanyaban. A Kiskunfélegyhazi Kideltség kivételével valamennyi térségbétt n

a nyilvantartott palyakezd allaskereék szama. Legnagyobb mértékben a tiszakécskei tdEnég
bévillt a szamuk, legkevésbé a kecskemétiBeP013-ban a nyilvantartott allaskebks14,2%-a
palyakezd fiatal, arAnyuk egy év alatt mintegy masfél széigabnttal emelkedett. A kirendeltségek
kozil a palyakeztk ardnya a kecskeméti korzetben a legalacsonyabla északécskeiben a
legmagasabb.

A nyilvantartott palyakezdé allaskeresik atlagos szdmanak alakulasa

A nyilvantartott palyakezt allaskereék atlagos szama
Kirendeltség 2013. ebzd évi | arAnya az 6sszes allasketbél, %
évben %-aban 2013. | 2012.
Kecskemét 981 102,3 12,8 11,5
Baja 599 107,7 14,4 12,9
Kalocsa 515 119,2 14,9 12,2
Kiskéros 396 112,3 13,1 12,1
Kiskunfélegyhaza 275 89,9 14,2 13,2
Kiskunhalas 458 106,3 15,9 14,6
Bacsalmas 185 106,2 14,7 14,0
Kiskunmajsa 210 103,8 15,6 14,4
Kunszentmiklés 270 107,3 13,3 12,4
Tiszakécske 147 127,2 15,0 13,2
Janoshalma 259 112,7 16,0 14,3
Megye 0sszesen 4292 107,1 14,2 12,7

A nyilvantartott alldskeresék aranyanak alakuldsa

30,0
==2012.
2501 =013,
20,0 4 — —megyei atlag 20123.7%
== megyei atlag 2013t3,3%
15,0 +

Kiskoros

10,0 ¢
5,0 +
0,0 :
£
Q
V2
4
<

10 A 2013. julius 1-jei illetékesség valtozas midtekdeltségi szinten az adatok nem 6sszehasowlithat

Kiskunhala:
Béacsalmés
Kiskunmajs:
Kunszentmikld
Tiszakécske
Janoshalm
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2013. évben a megyébendét
A nyilvantartott alldskeresék aranya

kirendeltségen csokkent, hatban o o i i
(a gazdasagilag aktiv népesség %-aban)

emelkedett a nyilvantartott rondeles 2013 | 012, VAlloZAs
allaskeregk atlagos aranyaaz ebz6 : év atlaga (%) (%-pontban
évhez képest. A legkeduild Kecskemét 10,4 11,8 -1,4
. r Al
helyzetinek ~ tovabbra is  aBa? 14,5 14,2 03
) i L Kalocsa 154 14,7 0,7
kiskunfélegyhazi térség mutatkozotkisysrss 13.2 13.2 00
(10,3%), a masodik helyen Kiskunfélegyhéaza 10,3 111 08 "
frs i . Kiskunhalas 15,2 14,9 0,3
0 ’ L - ’ o
Kecskeméti Kirendeltség (10,4%), R ccalmas 185 185 " 00 °
harmadik helyen Tiszakécske térségaskunmajsa 16,4 16,3 01
(11%) szerepelt. Legkedvienebb Kunszentmikios 15,9 16,3 04
L. Tiszakécske 110 115 -0,5
foglalkoztatasi helyzet maradt &,0shaima 25,1 26,7 16"
janoshalmi (25,1%), a bacsalmasVegye 6sszesen 13,3 13,7 04"

(18,5%), valamint a kiskunmajsai
térségben (16,4%).

2013-ban Kiskunfélegyhaza kivételével valamenngehdeltségen tobb lett a tartds, egy évnél hosszabb
ideje nyilvantartdsban 16k szama. Legnagyobb mértékemelkedés Janoshalma (46,5%-0s),
Kunszentmiklés (34,3%-0s) és Kiskunhalas térségébep%-0s) kdvetkezett be.

Tartés munkanélkiliek szama és aranya Bacs-Kiskun agyében

2500 40,0
F6 & 35,9
9% 35,0
2000 | 32,1 —]
i 29,9 7 30,0
« 2he
1500 - 250
- 20,0
1000 - 15,0
- 10,0
500
- 5,0
0 - 0,0
()
&

bd Tartés munkanélkiliek szama 2012. == Tartdés munkanélkiliek szama 2013. év

= Tartds munkanélkilek aranya 2013. (v Megyei tartds atlag 2013. év
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I1l. A MUNKAER O-PIACI TAMOGATASOK JELLEMZ Ol

1. Atamogatasi folyamatok alakulasa

A nyilvantartott allaskeré& munkaeé-piacra tortéfi visszajuttatdsat szamos tamogatas segiti,
melyek nagy része munk&epiaci programok, kilénésen a TAMOP programok k&vet valdsul
meg. A foglalkoztatas I|étesitését,évitését tovabbi lehéségek szolgdljdk még, pl.: a
munkahelyterendt tAmogatasok, a kozfoglalkoztatas, a munkaltatoktdibieinek enyhitése, a
foglalkoztatast 6sztbkzprogramok.

Bacs-Kiskun megyében 2013. évben tovabb folytatdmatunkae¥-piaci tamogatasokban résztiky
szama. A foglalkoztatasi eszkdzokbénintettek szam# 6sszeseri3171 § volt, masfélszerese az
egy évvel korabbinak. Munkagpiaci programok részeként megvaldsult tamogatasakya 71,2%-
0s a megyében. Az dsszes tamogatasbol a TAMOPgmodr mar kétharmados aranyt képviselnek,
mig egy éwvel ezétt részaranyuk haromotodos volt.

Ezen felll a munkahelyterendt beruhdzassal érintett tamogatottak megyei létsz&isazesen 666
f&, ami 45,4%-kal haladta meg a®# évi létszamot*? A munkahelyterentt beruhazas létszamaval
egyutt 2013 évben a tamogatassal érintettek sz&8a716 volt, tdbb, mint masfélszerese az egy
évvel korabbinak. A munkahelyteratnberuhazasi tAmogatadsok révén foglalkoztatottaknaza
megyei tdmogatott Iétszam kozel 6t szazaléka.

Tamogatasokban érintettek szama havonként

6000
5000 - /

/ -~V
4000 o~ y

3000 >QJ%/7/_\/_
2000 —

1000
S £ O 2 @ S S e S O s O s g eSS e oS O
s 8 s R/ReE=2FZF g 23eZs/E=2=Z LS 2L
o g & 9 c © o g & 9 c ©
wv wv
2012 2013

Osszes tamogatas

Ezen belul: Munkaeré-piaci programok

Ezen bellil: TAMOP programok

A targyévben az aktiv foglalkoztatésszkdzokben résztuglv létszamahullamzé, 2013. év edskét
hénapjdbancsdkkenést mutat, majd folyamatos névekedésszdk utan, az oktoberi, novemberi
mérsékbdést koveten decemberben dinamikusaregemelkedetOsszességében ad#l év azonos
idészakanal marciustdhinden honapban magasabdrinten allt.

11 Az érintett létszam tartalmazza aézl évisl 4th(z6do létszamot is.
12 A munkahelyterendtberuhazas osszetétel és kirendeltségi adataisraertiek, ezért a timogatasok elemzése azok étgrékia
torténik. Az adatgljtés negyedéves gyakorisagu.
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Szinte valamennyi tamogatasi forma létszama jésemt Bvilt, kozulik az €z6 évhez képest —
eltekintve a munkaadoés képzés csekély létszamdeginagyobb mértékbea bérkdltségtamogatas
altal érintettekszama @it (két és félszeresére}oglalkoztatast ékegit képzésben 2013-ban
kétharmadaval tébben részeslltek, egyharmadavabetdblettek tamogatassal vallalkozok.
Munkahelyme@rzé tdmogatas révéen 14,2%-kal tébb dolgozénak maratthaneg addigi
munkahelye. Tamogatott munkahelyteréferuhazasok létesitése aézél évinez képest 45,4%-kal
tébb embert segitett munkahoz jutni.

A munkaeé-piaci thmogatasok részét képanunkaes-piaci programokbanegyuttesen (93825
2013-ban kozel haromnegyedével tobben vehettek, magzt egy évvel korabban, azon belll é¢&ef

a TAMOP 1.1.2-11/1 program létszama noévekedettekiamstélszeresére) (4. sz. melléklet).

Munkaeré-piaci tamogatasok eszkozei

Erintett brutté 1étszam

Foglalkoztatasi eszkdzok fo azebzs évil megoszldsa, %
2013 | 2012 %-aban 2013 2012

Foglalkoztatast ékegit képzés tamogatasa 5352 3224 166,0 40,6 38,0
Alléskeres6 klubban vald részvétel idejére keresetp6tld juttatas 43
Bértamogatas 2256 2120 106,4 17,1 25,0
Allaskeresk vallalkozova valas at ésegits tamogatasok 183 138 132,5 1,4 1,6
Bérkoltség tamogatas 3942 1523 258,8 29,9 18,0
Helykézi utazds tamogatasa 15 22 68,2 0,1 0,3
Munkaadés képzés tamogatasa 19 7 271,44 0,L 0,1
Munkahelymegrzs tamogatas 1361 1192 114,2 10,3 14,1
?;:rzléesp:etts éggel rendelégralyakezdk munkatapasztalat- 253 0.0 0.0 39
TAMOGATASOK OSSZESEN * " 131717 8479 155,3 99,7 100,0
Munkahelyterens# beruhazas ** 666 458 145,4 4,8 51
MINDOSSZESEN 13837 8937 154,8

* Tartalmazza a TAMOP |étszamat

** Munkahelyteremt beruhdzas tdmogatasaval létrehozott munkahelyfeglatkoztatottak lIétszama,
a tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettséggel &gy

Az aktiv eszkoztipusok struktlraja egy év alatssé&i eltolédott a bérkoltség tamogatds és a
foglalkoztatast élsegit képzés javara. Az &@bbi 12%-ponttal, az utdbbi két és fél szazalékponto
meghaladéan emelkedett. A bértamogatas részesedatyy nyolc, a munkahelymé&gés kozel
négy szazalékponttal kisebbedett.

A legnagyobb Iétszamot képvisefoglalkoztatast élsegit képzést a tamogatottak kétdtdde vette
igénybe, bér- és bérkoltség tAmogatast 17%-ukdlbiromtizede. A munkahelyniggés egytizedes,

a munkahelyterertitberuhdzas 6t, a vallalkozéva valas masfél szaanlépviselt. A munkaér
piaci tdamogatasok részét kéfiamunkaed-piaci programok 2013-ban az 6sszes aktiv eszk{22/4-at
tették ki, szemben a 2012-es 64,3%-kal. A murtkaéaci programok tébbségét a TAMOP 1.1.2-11/1
alkotja mindkét targyalt évben, mindkét évben sgpamok fele volt. A TAMOP 2.1.6 egytizedét, az
,Ujra tanulok” programok 8,7%-at, az BIsMunkahely Garancia 2,3%-at képezik az Osszes
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Tamogatasokban résztvevék megoszlasa Bacs-Kiskun megyében

tamogatasnak, valamint tovabt Munkahelyteremt beruhazas

Ujdonsagként jelent meg a Nya
Szakképzettséggel rendelkezd
palyakezd6k
munkatapasztalat-szerzése
Munkahelymeg6rzé tamogatas

diak munka, amely 2,8%-of “°° [
képviselt. (4. sz. melléklet). 12000

Munkaadoés képzés

10000 | d tamogatdsa

- W Helykozi utazds tdmogatasa
8000

M Bérkoltségtamogatas

A foglalkoztatasi tamogatasokba o0

m AllaskeresSk vallalkozéva
valasat elGsegité tamogatdsok

résztvevk érintett |étszama
4000 |
tartalmazza az &6 evrol

M Bértamogatas

athtizédokat is. A  targyévber 2°°° |

= Allaskeresé klubban valé
részvételidejére keresetpotld

megkezdett tdmogatdso  , -~ T etas
, , , L, ) 2013.év 2012.év M Foglalkoztatast el&segité
letszamvonzatat a belépések fejez képzés tamogatasa

ki. A forgalmi adatok intenzitasa

Iényegesen meghaladta az egy évvel korabbitamogatasi rendszerbe az év folyaman Ujontab
fo Iépett be, ekdzbeB824 © el is hagyta azt, helépsk szama egy év alatt kozkétharmadaval
keretében 2013-ban 6326 fEpett be valamely tAmogatasba, s 45&®%K le is jart a program. Az
elobbi szama egy év alatt négyotodével, az utdbbidtééével emelkedett. LegtobbenTAMOP
1.1.2-11/1 programbgutottak be (3658d), mely a tamogatasba bebépfelét jelenti. Legnagyobb
szamban szintén a TAMOP 1.1.2-11/1 programot bafkjeoltak (2950 &), a tamogatasokbol
kilépdk tébb, mint fele innen tavozott.

A nagyobb létszamot érifittAmogatasok kozil &épzéstkétszer annyian kezdték digrkoéltség
tamogatasiltal szintén kétszeresen tobbleértamogatasévén egyhatodaval tdbben jutottak Ujonnan
munkalehaiséghez, mint ék6 évben. Tobb mint két és félszereséttt az Uj vallalkozok szamad
munkahelymeérzé tAmogatas belének szama haromnegyede az egy évvel korabbin&képések
szama négy tdmogatasi formaban emelkedett. A L6ddjl a képzés, a vallalkozova valas,
munkahelymeé@rzés tamogatasi rendszes€kikertlok Iétszama az egy évvel korabbit meghaladja, a
bértAmogatés és az utazasi tamogatas keveseblpzkifdt be.

Az elébbieken tul a beléik szdma anunkahelyterem# beruhdzasoknamasfélszerese az egy évvel
korabbinak, a thmogatéast befdjke pedig 86%-0s emelkedést mutat (5. 11-14. s2lékhetek).
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A tamogatasok be- és kilépési forgalma

Belépsk szama Kilépbk szama
Foglalkoztatasi eszkdzok 6 azebzs évi| megoszlas, % of az ebzb évi| megoszlas, %
2013 2012 | %-aban | 2013 | 2012| 2013 2012| %-aban | 2013 2012
Foglakoztatast 8begit képzes 3760 1789 2102 510 402 2229 1502 1391 395 362
tamogatdsa
Allaskeresé klubban vald részvétel idejére
ke s . 31 31
eresetpodtlo juttatds
Bértamogatas 977 839 116,4 13/2 18,9 511 1447 25,3 91 32,7
Allaskeresk vallalkozova valasat
aswerewk valalozova vaiasa 132 50 264,0 18 11 109 38 1239 19 20
elysegit tamogatasok
Bérkoltség tamogatas 1826 903 202,2 24,8 20,3 1773 563 3249 31,4 12,7
Helykdzi utazas tamogatasa 5 7 71,2 0,1 0,2 2 12 16,7 0,0 0,3
Munkaadés képzés tAmogatasa 11 4 275,0 0,1 0,1 0,0 0,0
Munkahelymegrzé tamogatas 635 848 74,9 8,6 19,1 933 466 210,9 17,4 10,5
S%akkepzettseggel rendeléez ) 7 0,0 0.0 02 253 0.0 0,0 57
palyakezdk munkatapasztalat-szerzése
TAMOGATASOK OSSZESEN * " 73777 4447 1659 996 1000 5638 4431 1272 995 1000
Munkahelyterent beruhazas ** 308 196 157,1 4,0 4,2 136 100 186,0 3,2 2,2
MINDOSSZESEN 7 685 4643 165,5 5824 4531 128,5

* Tartalmazza a TAMOP |étszamat is.

** Munkahelyterem§ beruhazas tdmogatasaval létrehozott munkahelyfeaikoztatottak létszama,
a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel &

A tamogatasi rendszerben 2013-282 palyakezd fiatal vett részt, mely egy év alatt 45,2%-kal
emelkedett. Az aktiv eszkdzok érintett 1étszamaltilbaranyuk 2013-ban 21,1%, szemben az egy
évvel ezedtti 22,6%-kal. A tamogatasi rendszerbe bélég4,2%-a palyakezd a kilégknek pedig
25,2%-a. A palyakezik tdmogatasokba tdrt8nbelépéseinek ardnya egy év alatt 0,8%-ponttal
novekedett, a kilépéseké pedig 1,2%-ponttal kiseébtbe A fiatalok tobbsége 37,1%-a (103) f
foglalkoztatast élsegit képzésben vett részt, 61,4% (982 bér- vagy bérkoltség tamogatas
segitségével kapta meg életedelmunkajat, ebl 598 6 bértamogatassal, 1109 bérkoltség
tamogatassal. A munkagepiaci programokban is érintett palyakékdszama 2013-ban 2504 Yolt,
mely tobb mint kétharmadavaléth egy év alatt. A legtobb palyakeézch TAMOP 1.1.2-11/1
kedvezményezettje (155%,fkozel masfélszerese azd® évinek), de jeleds a szamuk az His
munkahely garancia 2013 programban részikmek is (289 §) (6. sz. melléklet).

2. Atamogatasok kistérségi jelleméi

A foglalkoztatasi tamogatasadszkozeit igénybevék tilnyomé része- érintett létszam alapjan —
Kecskemét (19,0%-a), Baja (16,0%-a), Kalocsa (1583¥hunkaet-piaci kdrzethez tartozik, a harom
térség az 0Osszes érintett létszam tobb mint féb@t5¢0-at) teszi ki. Kiskunhalas, Ki&ks,
Kunszentmiklds részaranya: 9,1; 8,4 és 7,7%, addbbebb.

A tamogatasok kozul a legnagyobb létszamot megmézgazkdzok a foglalkoztatastéeegit

képzés, a bér- és bérkdltség tamogatas, valamimuakahelyme@rzé tdmogatds. Képzésben
legtbbben Kalocsan (20,1%-uk: 10%j,fKecskeméten (17,5%: 936)fés Bajan (13,1%-uk: 708)f
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részesiltek. Bértamogatasban Kecskemét és Bajarfadyl7,2%: 389, 38X és Kiskros (13,1%:
295 f5) a kirendeltségi sorrend. Bérkdltség tamogatdgtobben a kecskeméti (17,5%: 690, fa
bajai (17,2%: 677 & és a kalocsai (14,7%: 57&)f térségben vettek igénybe 2013. évben.
Munkahelymegrzé tAmogatést legnagyobb létszamban a kecskeméid@U22 6), a bajai (21,9%:
298 ) a kiskunhalasi (19,0%: 258)fkirendeltség terlletét érintette. A munkapraci programok
egyuttvéve tébbségében Kalocsa (17,9%), Baja (1pé3Kecskemét (15,4%) korzet allaskénesk
nyujtottak segitséget. A programok koziil a legnadyiétszamot érist TAMOP 1.1.2-11/1 keretében
Kecskemét (19,9%: 1254), Baja (16,6%: 10446) és Kalocsa (12,9%: 81@)fa sorrend (7., 9. sz.
melléklet).

A tdmogatasok kirendeltségen bellli érintett latszézerinti megoszlasaban szinte valamennyi
kirendeltségen a legjelgisebb — el helyen all6 — aktiv eszkdz a képzeés, ezt kimeta bér- és
bérkdltség, valamint a munkahelynéerfy tamogatas sulya a legnagyobb. A tAmogatési fokdakl

— a kirendeltségen belll a téli kozfoglalkoztatamsrekében folyd megemelt képzési létszam
kovetkeztében a viszonylag hatranyosabb helynétségekben - a képzés részaranya legmagasabb
Kunszentmikléson (55,1%-0s), Kalocsan (52,9%-os)Jésoshalman (51,5%-0s). Masodikként a
bérkdltség tamogatas Iétszamvonzata Bacsalmasp4dsy, Kiskros (34,0%-0s) és Baja (32,1%-0s)
térségekben a legnagyobb hanyadd. A bértamogat&ecskemét kivételével, mint harmadik
legnagyobb volumdh - esetében Tiszakécske (23,6%-0s), Ki6k (26,8%-0s) és Kiskunmajsa
(20,4%) létszdmaranya a legmagasabb. A munkahefymiegamogatas legnagyobb hanyadot
Kiskunhalas (21,6%-0s), Kecskemét (16,9%) és Bealfdo-0s) kirendeltségein mutat. A munkaer
piaci programok kirendeltségen bellli nagysagrefdgeakécskén, Janoshalman, Kunszentmikléson
és Kalocsan a legmagasabb, ez az dsszes kirenfle¢fis®gatas 87,2; 84,9; 82,4 valamint 82,3%-a.
Ezen belil a TAMOP 1.1.2-11/1 programban Tiszaké¢5B,8%), Kiskros (53,2%) és Kiskunhalas
(51,8%) sorrendisége tapasztalhat6 (10. sz. metekl

A foglalkoztatasi eszktzok korébetisszességéber az ebzé6 évihez képest — 2013. évben
valamennyikirendeltségen létszamgyarapodas tortéDinamikajat tekintve legnagyobb mértek
tiszakécskei (haromszorosara), a kalocsai (kozskkéesére) a kiskunfélegyhazi (négyotddével) és a
bajai térségben (haromnegyedével) emelkedett agadt@si eszkdzokben érintettek szama.
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Munkaer é-piaci tamogatasokban érintettek teruleti megoszlas 2013 év*

f6
Kirendeltségek| Képzés Bérte’tmogatz}l/sa Iliglc;zsova ?;r;?g;tastzz Mobilitas M;g;;:;ly AIIaVs;Zr‘raZ;)ZI;Ithet?an Osszesen*
Kecskemét 946 389 36 690 422 16 2499
Baja 703 387 28 677 9 298 6 2108
Kalocsa 1079 257 26 578 2 95 2037
Kiskéros 281 295 23 375 121 7 1102
Kiskunfélegyhaza 297 127 10 202 40 3 679
Kiskunhalas 410 152 17 357 258 2 1196
Bacsalmas 331 138 10 371 1 31 3 885
Kiskunmajsa 194 91 13 112 1 35 446
Kunszentmiklés 557 159 6 250 39 1011
Tiszakécske 272 147 6 179 1 16 3 624
Janoshalma 301 114 8 151 1 6 3 584
OSSZESEN 5371 2256 183 3942 15 1361 43 13171
%
Kirendeltségek| Képzés Bértémogata%l Ilsgc;zsova ?éer;?;ast:g Mobilitas M;g;?;;ly AIIa:;gr‘ragsz\legtbet?an Osszesen
Kecskemét 37,9 15,6 1,4 27,6 0,0 16,9 0,6 100,0
Baja 33,3 184 13 32,1 0,4 141 0,3 100,0
Kalocsa 53,0 12,6 13 284 0,1 47 0,0 100,0
Kisksros 25,5 26,8 21 34,0 0,0 11,0 0,6 100,0
Kiskunfélegyhaza 43,7 18,7 15 29,7 0,0 59 0,4 100,0
Kiskunhalas 34,3 12,7 1,4 29,8 0,0 21,6 0,2 100,0
Bacsalméas 374 15,6 11 41,9 0,1 35 0,3 100,0
Kiskunmajsa 43,5 20,4 29 25,1 0,2 78 0,0 100,0
Kunszentmikios 55,1 15,7 0,6 24,7 0,0 39 0,0 100,0
Tiszakécske 43,6 23,6 1,0 28,7 0,2 2,6 0,5 100,0
Janoshalma 51,5 19,5 14 25,9 0,2 1,0 05 100,0
OSSZESEN 40,8 17,1 14 29,9 0,1 10,3 0,3 100,0
A terileti megoszlas valtozasa 2013-2012. év %-pont
Kirendeltségek| Képzés Bér’(élmogatz)a/sé1 IIaIquévé B,é rkt')ltsé'g Mobilitas Munkgh:e W A"és“?re?é kh,lbban Osszesen
valas tamogatas megrzé valo részvetel
Kecskemét -9,9 -5,2 0,0 13,3 0,0 11 0,6 0,0
Baja -1,9 -8,8 -0,3 141 -1,2 2,1 0,3 0,0
Kalocsa 18,4 -12,8 1,7 6,1 0,1 -10,1 0,0 0,0
Kisksros 4,7 -11,9 -0,6 11,6 0,0 -4,3 0,6 0,0
Kiskunfélegyhaza 11,9 -12,6 04 99 0,0 -9,9 04 0,0
Kiskunhalas 29 -73 0,0 124 0,0 -8,3 0,2 0,0
Bacsalméas -8,5 -3,4 0,8 14,8 -0,1 -4,1 0,3 0,0
Kiskunmajsa 9,8 -4,0 2,3 14,3 -0,1 2,7 0,0 0,0
Kunszentmiklés 10,3 -14,7 -0,8 7,3 0,0 -2,0 0,0 0,0
Tiszakécske 5,0 -14,1 0,5 79 -0,3 0,6 0,5 0,0
Janoshalma 32 9,7 -1,3 6,1 0,2 10 0,5 0,0
OSSZESEN 15 -8,6 -0,3 11,4 0,2 -4,2 0,3 0,0

* Tartaimazza a TAMOP létszamat is

*%

Munkae®-piaci képzés tartaimazza a munkaadds képzés tésoim

Mobilitasi tAmogatés = helykdzi utazésseportos személyszallitas

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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3. Afoglalkoztatasi tamogatasok 0sszetétel jelleniiz

A munkaeb-piaci tamogatasok 6sszességét figyelembe véve -R&843 Bi tdbbség (52,5%-0s)
tapasztalhaté 2012-ben viszont kis mértékben miégfiak voltak tobben (50,5%). A targyévben — a
munkaados képzés kivételével - valamennyi tamopaesagozben szintérdntdbblet jellems, foként

a kis létszamu helykozi utazas terén, ahol téblenyitk veszik igénybe a munkaba jarashoz a
tomegkozlekedési eszkdzoket. Ezt kdest a bértdmogatas, a vallalkozova valads és a beekol
tamogatas aktiv eszkdzben magas (53% feletibkaranya.

A munkaeé-piaci programok kozil 2013-ban az ,Ujra tanulgibgramban jelleniz csak a férfi
tébbség (56,7%) (17. sz. melléklet).

Munkaeré-piaci tanogatasokban részesik nemekénti megoszasa, eszkézonként*

Tanogatas esAdzk
Allésle'esfﬁ AI, 14
set Kubban valo isterestk M.rkaerd-piad
Fogalkoztatast <bbanva vélalkozova | .. .. . | Helykii  Murkasadds pad

Nem e"’segtl 5 ggjd Bartdmogatds.  valdsat | oo

. L ténmogatas
. ta K utazas képzes e
tamogatasa | keresetpatid eldsegt

tdnogatasa ' tanogatasa

Py, @ P Osszesen

2013

Féfi 49,6 46,5 44,8 44,8 46,3 33,3 73,7 47,5

NS 50,4 53,5 55,2 55,2 53,7 66,7 26,3 52,5

Egyitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2012

Féfi 53,6 47,6 44,9 48,9 3,8 57,1 50,5

NS 46,4 52,4 55,1 51,1 68,2 42,9 49,5

Egytitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Tartalmazza a TAMOP létszanét is
Adatforras: NFSZ Adattarhaz

Az aktiv eszkdzokben részeskiltbbbsége tobb, mint harométdde kdzépfoku vegegitszemely, de
viszonylag magas az alacsony iskolazottsaguak areanyamogatottak kézel egyharmada legfeljebb
altalanos iskolat végzett. Ezen belll 292nfieg a nyolc osztalyt sem fejezte be, ez a tamtghto
ketts és fél szazaléka, egy év alatt aranyuk tovabb lexdett (0,3%-ponttal, szdmuk pedig 89,6%-
kal). A tdmogatassal érintettek 31,6%-a valamelygékiskoldban érettségizett, 30,9%-a szakmai
végzettséggel rendelkezik és 5,5%-a diplomas. Hril tObbségik (4%-uk)diskolai oklevél
tulajdonosa.

A munkaeé-piaci programok kozill az alacsony végzetliedég aranya a TAMOP 2.1.6 Téli
kdzfoglalkoztatas és az ,Ujra tanulok” programbategmagasabb (58,9; és 52,0%-0s), a szakmai
végzettsétek részaranya az ,Ujra tanulok” programban magaga8ii%-os), az érettségizetteké az
,EIS6 munkahely garancia” programban a legnagyobb (51SPbés a felfoku végzettséigpk
hanyada a legnagyobb a TAMOP 1.1.2-11/1 prograntibdfo-os) (19. sz. melléklet).
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Munkaer§-piaci tAmogatasok résztveiimek iskolai végzettség szerinti megoszldsa, esakdbent*

Ty
Alldskeress Kubban e ~
Fogalkortatast | valé résovétel ya’llalkozévé o .| Helykid | Mnkeadés|  pad
Isolaivégrettség | (200 RISl gz vaisat | SO0 uars | kewés | o
g 5 juttatas , Py o nmogatas ta tea |t . ; .
& tanmogatasok Gsszesen
2013
legfeliebb altalanos iskola 41,8 95 221 12,6 254 133 68 3 3.9
szakrei 00 286 09 P8 P2 26,7 26,3 09
érettségi 24,9 57,1 3B4 404 36,1 533 3.6 3L6
diplomés 33 48 86 142 63 67 53 55
Egyuitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2012
legfeliebb &ltaldnos iskola 376 270 109 244 318 286 310
szakmai 279 321 299 355 273 28,6 309
érettségi 299 36 a4 27 B4 429 20
diplomés 46 73 11,7 75 45 00 62
Egyit 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000

Adatforrds NFSZ Adattarnéz
* Tartalmazza a TAMOP létszamét is

A tdmogatasokban résztvikvtobbsége 44,9%-a atlagosan 26-50 év kozotti,98H&5 éves vagy
fiatalabb, s 21,3%-a 50 évnébgebb személy. Astsoportokon belll a 21-25 évesek (22,8%), az 51-
55 évesek (12,9%) és a 36-40 év kozottiek (9,9%nak legtdbben. A 25 év alattiak — a fiatalok
munkaeé-piaci programjait kivéve — legnagyobb mértékbenTAMOP 1.1.2-11/1 program
résztvevi. Az 50 év felettick a TAMOP 1.1.2-11/1 programbegynegyedet meghaladé aranyban
vannak jelen, az ,Ujra tanulok” és a TAMOP 2.1 éliTkozfoglalkoztatas programban pedig kozel
egynegyeduk. (20-21. sz. melléklet).

2013-ban Béacs-Kiskun megyében a tamogatott cégakaA312, egydtddével tobb, mint 2012-ben.
Az altaluk tdmogatassal alkalmazottak szdma 6,1 #zezemben a 2012. évi 3,6 ezéwdl. A
tamogatasok révén foglalkoztatast biztositdé mundkadbbsége — létszam alapjan - atlagosan a
kereskedelem, gépjafijavitds gazdasagi agban (egynegyedet meghaladéaféldolgozdiparban
(14,6%-a) valamint az égiparban (9,7%-a) teveékenykedik. Az aktiv eszkdzokatdon-kulon
tekintve sem térnek el éttlényegesen, a bér- és bérkoltség tamogatésésalsan szintén a
kereskedelemmel, gépjatimvitassal foglalkozé cégek igényelték. A munkaakiészés mindossze
19 16 tAmogatasat érintette, amely a human-egészségizgyidlis ellatés tertletén jelent meg (22. sz.
melléklet).
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Murkaeré-piaci tanogatasok megoszasa a murkaadiidvékenysége alagan *
tanogatas képzés piad
Munkaadé gazdasagi fétevékenysége tanogatasa | tamogatas
1Sz
2013
A - MezBgardasag, erddgazdalkodas, haldszat 5,6 4,9 0,0 52
B- Binyaszat, kifejtés 0,0 0,0 0,0 0,0
C - Feldolgozdipar 15,9 14,0 0,0 14,6
D- Millarmosenerdia-, gaz-, gbzellatas, légkondidondlas 0,2 0,2 0,0 0,2
E - Mzellatas; szennyviz gy(ijtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyezddésmentesités 1,5 1,2 0,0 1,3
F - EpitGipar 9,2 10,1 0,0 9,7
G- Kereskedelem) gépjanmijavitas 29,1 23,3 0,0 253
H- Széllitas, raktérozas 2,3 2,8 0,0 2,6
1 - SZAllashely-szolgdltatas, vendédlatas 87 7,0 0,0 7,6
J - Informédé, konmunikadd 2,6 2,2 0,0 23
K- Pérziigyi, biztositasi tevékenység 0,6 0,9 0,0 0,8
L - Ingatlantgyletek 2,7 2,0 0,0 2,3
M- Szakiai, tudoményos, miszaki tevékenység 6,1 5,2 0,0 55
N - Adrinisztrativ és szolgdltatast tanogato tevékenység 2,8 3,3 0,0 31
O - Kbzigazgatas, védelen kitelez6 tarsadalonbiztositas 1,1 10,7 0,0 7,2
P - Oktatds 3,2 1,9 10,5 2,4
Q - Humén-egészségligyi, szodalis ellétas 1,7 3,2 89,5 2,9
R - Mlivészet, szdrakoztatas, szabad id6 1,2 2,0 0,0 1,7
S - BEgyéb szolddltatas 5,5 52 0,0 53
U - Tertleten kivii szervezet 0,0 0,0 0,0 0,0
Gsszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
[ 2012 |
A - MezGgazdasag, erddgazdalkodas, halaszat 7,1 3,8 0,0 57
B- Binyaszat, ki¥ejtés 01 0,0 0,0 01
C - Feldolgozdipar 19,1 17,5 0,0 18,4
D- Mllarmosenergia-, géz-, gézellatas, légkondidondlas 0,2 0,3 0,0 0,2
E - Mzellatas; szennyviz gy(ijtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyezodésentesités 2,5 1,8 0,0 2,2
F - EpitGipar 87 10,2 0,0 9,3
G- Kereskedelem gépjammjavitas 24,8 22,6 0,0 23,9
H- Széllités, raktarozas 2,7 2,7 0,0 2,7
I - SAlashely-szolgaltatas, vendégiatas 9,2 6,9 0,0 82
1 - Inforédd, konmrunikadd 1,4 1,8 0,0 1,5
K- Pérziigyi, biztositasi tevékenység 1,0 1,2 0,0 1,1
L - Ingatlaniigyletek 3,0 2,0 0,0 2,6
M- Szakai, tudoményos, nmiszaki tevékenység 53 5,7 0,0 54
N - Adrinisztrativ és szolgdltatast tanogato tevékenység 2,6 3,8 0,0 31
O - Kbzigazgatas, védelen kitelezS tarsadalonbiztositas 1,0 3,2 0,0 1,9
P - Oktatas 3,2 4,4 0,0 37
Q - Humén-egészségligyi, szodalis ellétas 2,1 3,7 100,0 2,9
R - Mlvészet, szdrakoztatas, szabad id6 0,8 1,5 0,0 1,1
S - Bgyéb szolgdltatas 5,2 7,1 0,0 6,0
U - Tertleten kivii szervezet 0,0 0,0 0,0 0,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

* Tartalmezza a TAMOP |észét is
Adatforrds: NFSZ Adattarhaz
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A tamogatott munkaltaték kevesebb, mint kilenctezedillalkozas, 8,3%-a koltségvetési szerv és
5,6%-a nonprofit szervezet. Egy év alatt emelkeal&tiltségvetési szervek aranya, a nonprofit azfér
és a vallalkozasoké pedig mérsidtt. A vallalkozasok 61,2%-a jogi személyise$8,8%-a nem
jogi szemely. Az dsszes vallalkozas 27,8%-a egyélhalkozas.

Munkaeré-piaci tAanogatasok megoszasa a nunkaltatd gazdatiédsa szerint*

Munkaadé gazdalkodasi formaja Bértanogatas kézés  |tamogatas

tamogatas | o " I Szed
2013

Koltségvetési szerv 1,2 12,1 82,4 83

Nonprofit szervezet 4,3 6,4 17,6 56

Vdllalkozas A,5 81,5 0,0 86,0

Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0
Ezen belid

Jogi szermélyiség nélkiili vallalkozas 39,5 38,3 38,8

ezen bellil: egyéni vallalkozas 27,9 27,8 27,8

Jogi személyiségli vallalkazas 60,5 61,7 61,2

ezen bellil:

Egyéb jogi szermélyiség(i vallalkozas 0,4 o1 0,2

Jogi személy(i gazdasagi tarsasag 58,8 60,0 59,5

Srovetkezet 1,3 1,6 1,5

Vaillalkazss egyiitt 100,0 100,0 100,0

2012 |

Koltségvetési szerv 1,3 57 40,0 3,2

Nonprofit szervezet 5,0 9,1 60,0 6,8

Vdllalkozas 93,6 85,2 0,0 90,0

Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0
Ezen belid

Jogi szermélyiség nélkiili vallalkozas 35,3 36,2 35,7

ezen bellil: egyéni vallalkozas 27,6 27,6 27,6

Jogi személyiségli vallalkazas 64,7 63,8 64,3
ezen bellil:

Egyéb jogi szermélyiség(i vallalkozas 0,4 o1 0,3

Jogi személy(i gazdasagi tarsasag 62,6 62,7 62,7

Srovetkezet 1,7 1,0 1,4

Veillalkazss egyiitt 100,0 100,0 100,0

* Tartalmazza a TAMORP Iétszanét is
Adatforras: NFSZ Adattarhaz

Munkaeré-piaci tAnogatasok megoszidsa A munkaed-piaci tamogatasok

amunkaado véllalati mérete szerint* munkaadoi &leg kisebb meérét

mmiaas. | Szervezetek. Ezen  tdmogatasokat
Munkaadd || Boidisdg l‘kémes'aa,dm' ﬁnms igénybe vett munkaadok vallalati
vallati mérete tanogatas tamogatasa eszkdzel , , . , -
ssszesen | Méretét tekintve, atlagosan héttizede

Marovallalkors 770 %0 58 &5 mikrovallalkozas, kdzel egyotod része
Kisvallallcrzss 16,5 204 0,0 189  kis-, 8,8 szazaléka kozépvallalkozas, a
Kozépvdllalkozas 57 10,5 0,0 8,8 .
Nagyvallalat 0,8 31 8,2 2,5 nagyvallalatok aranya pedig két és fél
Egyiitt 100,0 1000 1000 1000 <zalék E . latt

| 015 | szazalék. gy ¢€év ala a
Marovallalkozas 74,0 70,0 42,9 723 kisvallalkozasok aranya kétt
Kisvallalkozas 17,1 16,5 0,0 16,8
Kezépvalialikozas 7,0 11,0 0,0 86 szazalékponttal emelkedett a
Nagyvallalat 2,0 2,5 57,1 23 . i i oL
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 1000 Mikrovéallalkozasok hatranyara, a

* Tartalmazza a TAMOP létszant is

ot NESZ AdattArhé kozép és nagy vallalati cégeké

minimalisan novekedett.
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L, ; . Afoglalkoztatasi tamogatasok munkaidejéenek megosea*
A foglalkoztatasi tamogatasok keretében

dolgoz6ék munkaideje tobbnyire nyol¢ &-riadi
9 J y y Ténngatqtt”mﬂ(akﬁr Bérts . Ba*idtseg téMnI@:en}paaI" i
6ra, hat szazalékanak hat 6ra, négy munkaiddhossza tanogatas Geszesen
szazalékanak négy ora, s fel 2013
. L1z L , 4dra 2,3 4,8 3,9
szazalékanak hét ora. Egy év alattega 2,9 7,7 6,0
. . 7 bra 0,3 0,7 0,5
részmunkaidben alkalmazott 86rm 05 %8 a7
tamogatottak aranya (6 6rasoké fél -, a 2012
4&a 2,0 6,3 3,8
4 o6rasoké 0,1 szazalékponttasa 4,4 6,9 54
. ..., 7&a 0,3 0,9 0,6
emelkedett), a teljes munkégbké gga %33 86,0 0,2

* Tartalmazza a TAMORP létszamét is

kevesebb lett (fél szdzalékponttal). ot NESZ Adettérhde

4. A tdmogatasok eszkdzonkénti alakulasa

4.1 Az egyes aktiv eszkdzok jell@im

Foglalkoztatast ebsegith képzésben2013-ban Iényegesen tébben vettek részt (kéthavagd mint
egy évvel koradbban, szamé52 . Koziilik 4613-an a TAMOP programok keretében ketészt
képzésben, akiknek tobbsége (47,7%-a) a TAMOP LI/, 27,4%-a a TAMOP 2.1.6 és 24,8%-a az
,Ujra tanulok” programon keresztiil tanulhatott. AMOP programok segitségével oktatott egyének
Iétszama egy év alatt kdzel kétszeresére emelkedett

A foglalkoztatast €lsegitt képzésbe Ujonnan bekapcsolodok szama 339lit, a bazis év 2,1-
szerese, a kilépések szama 222%Mmely kétotodével haladta meg akzélévit.

Az érintett létszam alapjan aaktiv tamogatdsi eszkdzoket igénybe dkevwdbb, mint kétbtbde
részesilt képzési tamogatasbaR,6%-ponttal tobb, mint &k évben). Képzésben részesiilt
palyakezdk aranya 19,3%, szemben aézél év 20,4%-kal, érintett Iétszamuk 1031 f

A foglalkoztatast dlsegitt képzésben érintettek tobbsége Kalocsa (20,1%)skéeaét (17,5%) és
Baja (13,1%) kirendeltséghez tartozik, egyuttesyari: 50,7%.

Iskolazottsdguk alapjan az egy évvel kordbbinaséinagyobb ardnyban vettek részt képzéshen a
legfeljebb &ltalanos iskolat végzettek és a szakbgiettsétek (4,2; 2%-ponttal). Adk aktivitasa a

134-10. és 18-21. sz. mellékletek.
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képzési tamogatasi formaban 2013-ban négy szazaltilp nagyobb volt a férfiakéndl, aranyuk a
targyévben 50,4%, az elmult évben 46,4% volt.

Korcsoport szerint pedig leginkdbb az 50 év fadktttmelkedett (harom és fél szazalékponttal), a 25
év alattiaké négy szézalékponttal kisebbedett, zpd 6sszevont korcsoporthoz tartozok képzési
aranya novekedett &6 évhez képest (fél szdzalékponttal). A tanfolyarhalgatoinak tobbsége
tovabbra is 21-25 éves fiatal (20,3%), egytizedikoa 26-55 év kodzotti valamennyi korhossz.
Jelenés az 50 év felettiek 16,8%-0s Osszevont aranya is.

A bértamogatasrévén 2013. évber256 ¥ dolgozhatott, hat és fél szazalékkal tébb, mint &gvel
koradbban. Az év folyaman ezen tdmogatas altal 87ketdett el dolgozni, s thmogatasanak lejarta
miatt 511 6 lépett ki a rendszedh Az elsbbiek szama egyhatodavadtty az utdbbiaké 35%-a az
évvel kordbbinak. 2013-ban 598 palyak&fidtal dolgozott a bértamogatas segitségével, skdagy

év alatt 18,2%-kal dvilt.

Eletkorukat tekintve a 21-25 éves korosztaly kaputinkat legnagyobb hanyadban (28,3%) e
tamogatasi forma révén, aranyulbz8l évhez képest 3%-ponttal ndvekedett. A 26-45 é\oitik
elhelyezkedésében is jeléatszerepe volt a bértamogatasnak, a thmogatottadkd%ta tartozik ezen
korosztalyok tiz éves korséavjaiba.

Iskolai végzettségiik alapjan a targyévben az égittstteknek segitett leginkabb ez a tAmogatés, de
szakmai végzettségk és a legfeljebb altalanos iskolaval rendelkeis nagy hanyadban a
bértAmogatéas kihasznélasaval tudtak munkahoz (atanyuk 38,4; 30,9 illetve 22,1%). Egy év alatt a
magasabb (érettségizett és diplomas) iskolai vesgpgiek aranya emelkedett a bértdmogatas altal
dolgozdk kérében.

A TAMOP programok 2013-bah615 % munkavallalasahoz jarultak hozza bértamogataasadly az
el6z6 évi létszamnal harom és fél szazalékkal tobb.

Bérkoltség tamogatés segitségével a targyevb@942 # jutott munkalehdtséghez, mely két és
félszerese az elmdult évinek. Ezen belll a palyakezdanya 28,1%, szamuk 1108 fmely egy év
alatt 2,3-szereséréiu.

A TAMOP programok keretében még nagyobb e tamogsgysty alatti Bvillése, 2013-ban 175,7%-
kal tobb allaskerdselhelyezkedését tudtakiskgiteni ezzel a tamogatasi formaval, szamuk 2804 f
Iskoldzottsdguk szerint legnagyobb aranyban sziatémerettségizettek és a szakmai végzditdeg
dolgozhattak a tamogatas révén (36,1%, 32,2%-a).

Korcsoport alapjan pedig leginkabb a 21-25, az bE¥%es és a még fiatalabb (18-20 éves) korosztaly
tagjai tudtak visszakertlni a munkéguiacra a bérkoltség tdmogatas utjan (a bérkolEiéag
tamogatottak 23,5; 21,6 és 14,6%-a).

2013. évben aallalkozova valasi tamogatastl83 7 vette igénybe, az &6 évinél egyharmadaval
tobben. Ezen belil minddssze 42 Aallaskeres TAMOP programokon keresztil valhatott
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vallalkozova. 2013-ban 132 fujonnan kezdett vallalkozni, szamuk tébb, mit két félszeresére
novekedett. A vallalkozok nem, kor, iskolai védgét) szerinti aranyai hasonldéan alakultak, mint a
bértAmogatéas korében.

A mobilitasi tamogatas2013-banl5 f¢ munkdba jaraséat segitette, mely alig héttizeddila éninek.
A megyeén belll a munkaltaték ékorban Baja jarasban vették igénybe ezt a tamdgatémogatott
ehhez a kirendeltséghez tartozik.

A munkaadés képzés tamogataskeretében 2013. évben mar cddkfd oktatdsat finanszirozta a
Munkalgyi Kézpont, a 2012. évi 7-tel szemben. &4 fonek a targyévben keé&dott a képzése.

Munkahelymegérzé tamogatds révén a megyébenl361l % maradhatott allasban korabbi
munkahelyén, 14,2%-kal tébben, mint tavaly. A murtgmedrz6 tdmogatas 2013. évi (j
kedvezményezettjeinek szama 685ugyanakkor 9836hek le is jart a tamogatasa.

A legtobben Kecskemét (31,0%), Kiskunhalas (19,@%)Baja (21,9%) térségében tarthattak meg
munkajukat e tamogatas segitsegével.

Az NFA™" kdzponti keretén belll anunkahelyteremté beruhazasok tamogatasara2013-ban is
palyazatot hirdettek. 2013. évben aizélévhez képest a benyujtott palyadzatok szama éna@gttasi
igény a duplajara emelkedett, mind orszagos, miadigp megyei szinten. Mig 2012. évben a
megyében 65 palyazat érkezett be, a 2013. évben rbddkaltatdé nydjtott be pélyazatot
munkahelyterendt beruhazasi tAmogatésra, igy a palyazati eljands ssnyert tAmogatasok mértéke,
valamint az Uj munkahelyek teremtése, tovabba aléw&gnunkahelyek mefigzése e tdmogatas
kapcsan 2013. évben jeléatndvekedést mutat. A 144 palyazo kozul 83 palydlz&erilt sor a
hatésagi szetalés megkotésére.

A munkahelyterentt beruhdzasok létszam statisztikaja tartalmazzarabko években megvaldsult
beruhdzasok tovabbfoglalkoztatdsi létszaméat is. 320Bvben Bacs-Kiskun megyében a
munkahelyterendt beruhazasok tamogatasaval Iétrehozott munkahelyidezesen 6665 fdolgozott
szamuk egy év alatt 45,4%-kaith A targyévben 3084 foglalkoztatasa kezitlott el mig 186 8nek

le is jart a tAmogatésa.

4.2 TAMOP programok

A tamogatasok tobb mint harométode (8,7 e#@rEU forrasbdl, a TAMOP programok keretében
valésul meg, azon belil is a TAMOP 1.1.2-11/1 paogr segiti legnagyobb |étszamban az
allaskereéket, az 6sszes tamogatéas felében, a TAMOP prograiimst haromnegyedében. A legtobb

14 Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
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tamogatott Kalocsa (18,5%), Kecskemét (15,3%) ém BH5,1%) térségben részesil a TAMOP
program segitségéb

A TAMOP programokat egyiittvéve @k aranya magasabb, 52,9%-0s. Iskolazottsagukaitvekia
tamogatottak haromtizede érettségizett, 32,3%-ensaiavégzettséggel rendelkezik, 31,9%-a alapfoku
végzettsét. Korcsoport szerint pedig a 21-25 év kodzottiek nada legtobben (21,3%), de a
programbol részesth kozel 15%-a 51-55 éves korosztdly tagja, valaniiit60 év kozottiek
korsavjaiban is egytized korili aranyok tapasztsika

A TAMOP 1.1.2-11/1

»A hatranyos helyzéiek foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentralizdgramok a konvergencia
régiokban)” program 2011. majus 1-jén indult, m2Q45. aprilis 30-ig tart. A projekt célja, hogy
olyan komplex, szolgaltatasi és tamogatasi elemegkgitse a célcsoportjaba tartozékat, amely
munkaeé piacon a helyi lehéségekhez és igényekhez igazodik. A TAMOP-1.1.2-Kbfketében
megvaldsulé tamogatasok kbzéppontjaban a hatraretgzeti regisztralt allaskerék szerepelnek.

A program hat célcsoportja az alabbi:

1. Alacsony iskolai végzettséek

2. Palyakezék ill. 25 év alatti fiatalok

3. 50 éven fellliek

4. GYES-6l, GYED-rél, apolasi dijrél visszaték

5. Foglalkoztatas helyettesitamogatasban részeskil
6. Legalabb 3 hénapja regisztralt allaskékes

2013. évben TAMOP 1.1.2-11/1 programban érinteema (62996) egy év alatt 47,9%-kal
bévilt. Kozuluk képzésben 35%-a részesilt, egynegymattamogatas, kdzel kétdétdde bérkdltség
tamogatas révén dolgozott. Ezen felll 42 egyémadatas segitségével vallalkozokérikadott.
TAMOP 1.1.2-11/1 programba 2013 év folyaman 3658pett be Gjonnan, 46,9%-kal tobben, mint
egy évvel azéftt, e program kozel harom ezer személynek be iszféptt. TAMOP 1.1.2-11/1
program tamogatottjainak tobbsége Kecskemét (1@B%Baja (19,6%-a) és Kalocsa (12,9%-a)
térségébe tartoznak.

Ebben a programban is &knaranya magasabb (53,6%). Eletkorukat tekintvé-a®évesek (24,2%)
és az 51-55 évesek (15,4%) munkagiaci helyzetét seqiti leginkabb a program. Iskotésaguk
szerint a résztvék 37,9%-a érettségizett, 32,2%-a szakmai végzepdéR2,8%-a alapfokul
végzettséggel rendelkezik.

Munkaadoik gazdasagi &g szerinti besorolasa alapjdPAMOP 1.1.2-11/1 program résztiév
tobbsége, 27,1%-a a kereskedelem, gégi@vitas agban, 16,3%-a a feldolgozéiparban dolgozik
ezen agak aranya egy év alatt +3,3 és -3%-pontidbsult.
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A TAMOP 2.1.6 ,Ujra tanulok”

A projekt célja, hogy javuljon a fefittek képzés iranti motivacioja, és a képzés akglyonbb eséllyel
juthassanak be-, illetve vissza a munkgaacra, valamint a foglalkoztatottak nagyobb eIl
6rizhessék meg munkahelylket.

Kiemelt célja az alacsony iskolai végzettségletve szakképzetlen febttek képzése, akiket a
hagyomanyos képzési programok nem, vagy csak ndgytdatozottan érnek el.

A projekt olyan szakképzettséggel rendetkemunkavallalok képzését is célozza, akiknek a
szakképzettsége elavultta valt vagy alapul szalty@n egyéb Uj képesség, végzettség megszerzésére,
amely valés munkaé+piaci igényekre épul. A projekt teljesdiskak: 2012. aprilis - 2015. aprilis.

A programban résztvék (1145 B) 56,7%-a férfi. Korcsoport szerint e program reswi kozul
legnagyobb hanyadban a 46-50 évesek (14,4%) és-4b &lvesek (14,1%) hasznaljak ki ezt a
lehetiséget, de hasonlé nagysagrienal 36-40 és 51-55 évesek egyforman 13,4%-a is.laisko
végzettséguket tekintve a résztékvobb mint fele altalanos iskolai bizonyitvannyahdelkezik.
Terlletileg legtdbben Kalocsa (23,5%), Kunszentdsk{16,5%) és Kiskunhalas (13,4%) térségben
vesznek részt e programban.

A projekt indikatorait tekintve alacsony a lemotdsids, mely készonh&ta szakmailag jol
megalapozott kivalasztasnak és adsigi mentoralasnak.

Az év legjelentsebb bevonasi keretéttéli program elem a TAMOP 2.1.6jelentette, mely Bacs
megyében a 2013 év végi és 2014 év eleji téli hiaitzgn 4354 dt érintett. EbBl 2013 évet éririten
1266 B, amiksl 200 % palyakezd fiatal volt.

A képzések tipusai szerint alapkompetencia, OKakk®pzések és egyéb jeliefy indultak.
Emellett az év végén tovabbi 1aDKeriilt LHH-S° képzésbe Bacsalmas és Janoshalma térségekben.

4.3 ,Elsé Munkahely Garancia” program

A palyakezdket sujtd munkaérpiaci feszlltség kezelése, a fiatal munkavalladdknkaeéd-piaci
helyzetének javitasa, az &Ilsmunkahely megszerzésénekésglgitése, valamint a szikséges
munkatapasztalat megszerzésének biztosithsa émiek@®13. évben is folytatodott az ,E&ls
munkahely garancia” kbzponti munkéepiaci program.

A program célcsoportja az BR.térvény szerinti 25 év alatti palyakeéikdkore. A teljes program-
idészak 2013.marcius Bit 2013. december 31-ig tartott, 2014. évre csakvalibfoglalkoztatasi

15 LHH: Leghatranyosabb helyzet
161991. évi IV. Foglalkoztatasi térvény.
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kotelezettség nyulhatott at. Az ,Blsnunkahely garancia” program a foglalkoztatok kerékeresett
eszkoz volt. A munkéltatok a fiatal allaskdikest a munkatapasztalat hidnya miatt tamogatas hélku
nem szivesen alkalmazzak, ezért pozitiv volt a dtgdsa a 100%-0s mértékbér- és
jaruléktamogatasnak.

Az ,Els6é munkahely garancia” program 2013-ban 309 fiatalredott leheiséget az ets
munkahelyéhez, hogy gyakorlatot, tapasztalatotegzen. Legtébben Baja (26,5%), Kecskemét
(16,8%) és Kiskros (15,5%) térségben dolgoztak e program réveén.

A programban résztvék minimalis tébbsége (50,2%-ap.nKorukat tekintve kdzel haromnegyedik
21-25 év kozotti fiatal, a tobbiek 18-20 évesekgtibbjik (51,5%-uk) érettségivel rendelkezett,
szakmai kozépfoku végzettsége kdzel haromtizeduko#k A legfeljebb altalanos iskolat végzettek
aranya 13%, a diploméasoké 6,8% volt.

4.4 Nyéri diakmunka

A ,Nyéri diak munka alsegitése” c. kdzponti munkaepiaci program inditdsaraéslzor kertlt sor
2013-ban. A program prevenciés jelleggel indult,ljacéa korai munkatapasztalat és
munkaszocializacios folyamatéskgitésével az inaktivwa valas megfékezése adiatdrében. A
program ezen felll az dnkormanyzatoknal és 100%-irakormanyzati intézményekben a nyari
szabadséagolasiddzakban jelentkézkisegitt munkaebigények kielégitését is szolgalta.

A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoztakk 16-25 év k6zotti nappali tagozaton tanuld
didkok, kozvetitést kéként nyilvantartdsba vételiket kérték és foglalatira iranyuld, vagy
vallalkoz6i jogviszonnyal nem rendelkeztek. A pragr 2013. junius 15t 2013. augusztus 31-ig
tartott. A didkok jellemé&en olyan adminisztrativ és zoldtertlet kezelésadatokat kaptak, melyek
nem igényelnek kilondsebb szakmai tapasztalatgy, specialis ismeretet.

A nyari diakmunka programban 363 didk vett résagikik 55,4% 8. A fiatalok kdzel fele 18-20 év
kozotti, kétotode 17 év alatti és 15%-a 21-25 éwdts Iskolai szintjik alapjan tébbséguk (52,5%-uk)
még nem végezte el a kozépiskolat.

5. Koézfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasi programok célja, hatasa:

* ndvelje a munkaér piacon hatranyban 1ék, kdztik az alacsony iskolai végzetisék, a
tartdsan munka nélkdl 16k, a megvaltozott munkaképessély és roma szarmazasu
munkavallalok foglalkoztatasat, foglalkoztathatGeag

» fokozza az allaskeresési aktivitast,

» segitse €l a versenyszférdba az @&deges munkaérpiacra tortéfi visszatérést, belépést,
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* a munkaef-piaci esélyek novelése érdekében a halmozottaarydtan €% foglalkoztatast
helyettesié tamogatasban részegjillletve allaskeresési vagy szocidlis ellatasna fegosult
allaskeresk (kiemelten a megvaltozott munkaképessdg a hajléktalanok, menekiltek,
roma nemzetiségallaskeresk) foglalkoztatasa

» termeészeti és épitett kdrnyezet védelme

o koOzétkeztetés miiségének javitdsa, helyben megtermelt terményekadeitalasaval, e
tekintetben 6nellatd, énfenntartd telepulések kitdesa

* rendezett kozOsséqi terek, éhetlepllések megvaldsitasa, fokozottan tamaszkadeiil
szervezetek kozreffhodésere;

e terlleti vizrendezési, vizkar elhéritasi és égezdasagi vizhasznositasi feladatokban a
kozfoglalkoztatottak fokozottabb bevonasa

2013-ban ehhez az alabbi eszkdzok alltak rendedkieiee:
1. Hosszabb idtartamu kozfoglalkoztatas tAmogatasa
2. Orszéagos kozfoglalkoztatasi programok
3. Kistérségi Startmunka mintaprogramok

A Starmunka-programok elemei:

v' mezgazdasagi projekt —ndvénytermesztés, allatteny@szté
illegalis hulladék lerakéhelyek felszamolasa
belvizelvezetés
mezgazdasagi foldutak rendbetétele
kdzuthalozat javitdsa
biomassza kazanprogram
téli- és egyéb értekterebnt
v helyi sajatossagokra égipprogram

AN NN N NN

4. Téli kozfoglalkoztatas

Bacs-Kiskun megyében 2013. évben a kozfoglalkogitgtdogramokban foglalkoztatottak érintett
létszama 16,8 ezeb fvolt, haromtizedével tdbb az egy évvel korabbiAdkdzfoglalkoztatdsban a
férfiak szama meghaladta a kilenc ez#y & roké 7,7 ezerd, arAnyuk 54 és 46%. Azéeb évhez
képest emelkedett @k aranya (kett szazalékponttal). Eletkorukat tekintve tobbségiHbs és 21-25
éves (14,4 és 14%-a), a 25-50 év kozottiek valagietim éves korsavjdban 10-13% kozotti a
részesedésiik, de hasonléan magas az 56-60 éviesekdddzalékos aranya.

A kozfoglalkoztatasban érintettek tobbsége (felapfakl végzettsdy ezen belil 5,9%-a a nyolc
altalanos iskolat sem fejezte be. A részéke®1,5%-a szakmai -, €és 15,6%-a érettségit adopfoka
végzettséggel rendelkezik, 2,3%-a diplomas, ez&il isea Biskolasok aranya 1,7 szazalék.

A kozfoglalkoztatasban érintettek tébb mint feleg9(8zer ) hosszabb igtartamu, kézel egynegyede
orszagos kozfoglalkoztatasban (4,1 e#¢rék 22,1%-a kistérségi start munka mintaprograih €3er
f6) altal dolgozik (24-26. sz. melléklet).
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Mellékletek

Gazdasagi aktivitasi adatok *

B4cs-Kiskun megy Orszagoss
Megnevezés valtozas, % valtozas, %,
2012. év] 2013. éy %-pon | 2012. éV| 2013. éy  %-pon

gazdasagilag aktivak szama 2205 224,1 16 43535 43873 08
gazdasagilag inaktivak szama 178,6 1735 -29 33032 3,824 -1,8
munkanélkiliek szama (ILO) ezaf f 20,9 23,9 14,4 475,6 4489 -5,6
foglalkoztatottak szdma 199,6 200,2 03 38779 39384 16
aktivitdsi arany 55,2 56,4 12 56,9 575 0,6
foglalkoztatasi arany % 50,0 50,4 04 50,6 51,6 10
munkanélkiliségi rata 95 10,7 1.2 10,9 10,2 -0,7

* KSH MunkaeB-felmérés.Stadat éves adatok
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A nyilvantartott allaskeresdék, a palyakezd allaskere 5k
és a betoltetlen allashelyek atlagos szdma 2013bén
és véltozasa az ék6 év azonos idszakahoz ké pest munkasipiaci korzetenként

1. sz. melléklet

Nyivantartott allaskereik Nylvantartott palyakexsl Betottetien allashelyek
allaskeresk
Korzet Az ebz6 év Az ebz6 év ’ Az ebzb év
atlag létszama | . azonos atlag léetszama . azonos atlagos . azonos
idészakanak idészakanak szama idészakanak
%-aban %-aban %-aban
Kecskemét 7660 92,3 981 102,3 453 109,7
Baja 4145 95,8 599 107,7 276 198,9
Kalocsa 3457 97,3 515 119,2 157 135,1
Kiskéros 3027 104,2 396 112,3 141 148,2
Kiskunfélegyhaza 1930 834 275 89,9 141 76,5
Kiskunhalas 2881 97,6 458 106,3 105 136,5
Bacsalmas 1256 101,2 185 106,2 55 100,0
Kiskunmajsa 1342 95,5 210 103,8 25 101,0
Kunszentmiklos 2028 99,6 270 107,3 78 89,1
Tiszakécske 979 1118 147 127,2 45 162,7
Janoshalma 1615 100,6 259 112,7 86 278,7
Osszesen 30319 96,2 4292 107,1 1564 124,9
Adatforras: NFSZ Adattarhaz
A nyilvantartott allaskeresdék atlagos 0sszetétele ellatasi formak szerint, 2018vben
Allaskeresési jaradékbgn  Allaskeresési segélyt eﬁoglalko?tatas h'elyetteé "J lataEban nem
tamogatas
Korzet részesigk atlag
az ebzb év azono| az ebzb év azono| az ebzb év azono| az ebz6 év azono
szama| idészakanak | szama| id6szakanak | szama idészakanak | szama| idészakanak
%-aban %-aban %-aban %-aban
Kecskemét 779 5,7 159 11p,1 2638 02,7 4083 95,2
Baja 304 758 89 1436 12p3 9,0 2550 101,0
Kalocsa 278 7414 139 199,2 952 102,0 2167 07,8
Kiskdros 231 76,1 a7 1447 718 10p,9 1985 105,6
Kiskunfélegyhaza 148 69,5 53 11,5 b25 85,1 1175 83,7
Kiskunhalas 188 812 13 2289 1205 96,3 1477 100,8
Bacsalmas g7 93,3 P2 1775 443 92,0 704 107,6
Kiskunmajsa 8p 81)2 13 86,3 521 97,3 723 D6,3
Kunszentmiklos 179 82,8 b4 131,2 523 92,2 1272 104,9
Tiszakécske 94 85,2 B3 154,5 89 1418 663 108,6
Janoshalma 845 99,8 10 118,0 20 85,8 800 119,1
Osszesen 2485 77,7 6p2 134,5 9636 94,5 17597 99,6

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
A 2013. jdlius 1-jei illetékesség valtozas miatekideltségi szinten az adatok nem ésszehasonkthatd
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2. sz. melléklet

Osszetétel adatok
A nyilvantartott allaskeresék szama, 6sszetétele, 2013. évben

Megnevezés Kecskemét Baja] Kalocga Kisks| Kiskunfélegyhaza Kiskunh,albs Bacsalfas Kiskunniajsasizentmikiog Tiszakécske Janoshgima Megye
Atlag létszam
Feérfi 3641 210p 1541 13%2 881 1348 524 667 957 421 799 14333
Nem [|N§ 4019 2043 1916 1675 1049 1933 532 675 1070 558 816 | 5086
Egyatt 7660  414p 3457 30p7 1930 2881 1256 1342 028 979 1615 31930
alt. iskolai végz. nélki 232 90 180 147 49 B32 54 128 116 22 154 1474
altalanos iskola 2633 11B5 1159 1p57 679 912 481 493 908 289 26| 610421
alapfokd 288p 1276 1289 1204 127 1p44 535 622 1024 311 780 5[1189
szakiskola 14p 85 45 84 P4 37 25 18 45 48 33 586
szakmunkaskepz 19313 1507 1138 936 585 9L6 429 B81 549 355 481 9208
Iskolai |9 imnazium 2P 319 228 240 158 184 121 141 151 115 148 2528
szakkdzépiskola 1266 642 532 870 BO5 387 92 129 185 88 120 4116
technikum 17y 11p 17 94 14 PS5 19 24 29 24 26 651
kozépfoku 4238 2645 2040 1724 1116 1649 686 693 959 630 809 89170
féiskola 384 178 100 12 @0 b5 30 19 37 31 22 983
egyetem 15p 50 29 28 P8 33 5 8 8 7 5 B51
felséfoku 53¢ 221 128 P g7 8 B5 7 45 38 27 1835
17 év és alatta 8 3 6 2 2 0 1 2 3 2 5 32
18-20 év 391 197 189 167 93 169 64 74 116 55 85 1579
21-25¢v 1118 638 525 4p8 479 451 191 220 308 141 262 4524
25 év és alatta 1511 808 120 b76 873 620 255 296 427 197 352 36 61
26-30 év 788 32 330 3p2 410 322 132 142 196 92 178 3173
31-35¢év 87p 444 371 344 195 325 131 155 204 101 178 3346
kor |38-40€v 98 441 423 4Do 233 390 151 172 260 111 228 3833
41-45év 86L 509 404 386 238 366 149 183 243 111 204 3653
46 -50 év 8l 490 378 3p5 206 331 135 142 216 108 178 3327
26 -50 év 4328 2315 19p7 1756 1p81 1733 697 794 1120 524 96773331
51-55év 968  5(8 411 312 229 289 47 136 231 125 159 3540
56 - 60 év 788 422 333 37 224 225 144 102 231 123 128 3035
60 év felett 69 3B 36 37 23 14 14 13 20 10 9 276
50 év felett 182D 943 780 65 476 $28 304 251 482 258 296 6851

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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A nyilvantartott dllaskeresék és a betdltetlen allashelyek alloméanyétsoportonként, 2013. évben

2. sz. melléklet folytatas

Allomanycsoport | Kecskemgt Baja Kalocka Kisks| Kiskunfélegyhaza Kiskunhalps Bacsalmés Kiskuniajsesizentmikios Tiszakécske Janoshgima Megye
Nyilvantartott allaskeredk atlag létszama
segédmunkas 1081 836 817 b46 554 1209 330 356 505 184 341 6861
betanitott munkas 2584 1479 139 11100 411 677 261 406 639 318 67 4 8632
szakmunkas 2346 141 1332 D45 680 721 505 414 674 338 607 10033
Osszes fizikai 5941 3387 2888 2691 1546 4607 1097 1176 1818 40| 8 1414 2552
tgyviteli alkalmazott 236 236 32 B6 116 100 34 48 43 17 57 005
tgyintésd 1097 44( 40p 24g6 131 7 01 96 143 88 120 ¢994
irdnyit6 294 6] 5b 2 30 24 |7 14 15 27 14 578
vezebd 56 171 2] 13 b 2 7 5 8 7 7 1|74
felsévezet 4 1 3 g 1 y ? 1p
Osszes szellemi 16p1 754 367 B36 284 270 150 163 210 139 198 63 47
Mindésszesen 7660 4145 3456 3027 1930 2B81 1256 1342 028 979 1615 30319
A h6 végén még betdltellen allashelyek atlagos sadm
segédmunkas 85 1p5 41 54 | 09 51 38 7 49 16 54 668
betanitott munkas 1%5 31 27 21 15 18 6 6 7 6 11 304
szakmunkas 124 43 b2 38 15 25 7 7 17 21 14 373
Osszes fizikai 34 239 180 m3 138 94 52 20 73 43 80 1345
Ugyviteli alkalmazott 3B a 2 11 0 3 1 1 1 0 2 57
ligyintés 46 25 17 13 D 5 il 5 7 2 2 1p0
iranyito q 4 ; 3 1 D i D p 0 0 31
vezeb 3 1 1 1 q 1 D D B 1o
felsévezed
Osszes szellemi 89 B7 p7 28 3 11 3 6 5 3 7 218
Mindésszesen 458 276 1%7 141 141 105 55 25 78 45 86 1563

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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A nyilvantartott palyakezdé allaskeresik szama, 6sszetétele, 2013. évben

2. sz. melléklet folytatas

Kecskemét Baja] Kalocda Kiskos| Kiskunfélegyhaza Kiskunhalps Bacsalpds Kiskunniajsasgentmikiog Tiszakécske Janoshdima Megye

Megnevezés — —
Atlag létszam
Feérfi 439 297 248 179 126 217 B9 104 134 59 140 P027
Nem [No 542 302 27p 21f7 149 240 D5 106 136 88 119 P266
Egyutt 98] 599 515 396 215 4658 184 P10 270 146 259 1292
alt. iskolai végz. nélki 16 8 10 16 2 35 2 17 14 2 18 140
altalanos iskola 297 128 180 99 72 |29 52 61 82 25 90 1125
alapfoku 272 13p 140 115 4 164 54 78 96 27 108 1264
szakiskola 51 D 16 44 8 |7 5 6 19 8 5 | 87
szakmunkasképz 145 14( 106 6B 58 112 b3 B9 55 46 50 B68
Iskolai gimnazium 102 % 52 83 Bl B6 B3 43 39 35 51 550
szakkozépiskola 293 11 151 81 72 104 33 32 47 20 36 1038
technikum 31 2L 19 41 7 2 3 6 6 3 6 25
kdzépfoka 621 416 344 262 176 470 126 126 166 112 147 2768
foiskola 56 31 18 B 10 8 4 3 4 5 3 b1
egyetem 3L 16 12 10 14 16 0 3 3 2 1 109
felséfoku 87 44 3 19 a1 3 4 6 7 7 4 60
Kor 17 év és alatta 8 3 6 2 2 0 1 2 3 2 5 32
18-20év 356 1nm 182 160 o1 164 63 71 109 54 81 1502
21-25év 58B 408 314 2B0 175 276 118 133 155 87 163 2642
25 év és alatta 947 582 502 B91 P68 440 181 206 266 143 249 417
26 - 30 év 3B i 13 5 7 | 7 3 4 4 4 10 115
31-35év L 1
25 év felett 34 17 13 5 7 |18 3 4 4 4 10 117

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i év

3. sz. melléklet

A nyilvantartott allaskeresék szamanak alakulasa havonta, munkadipiaci kérzetenként, 2013. év

Korzet januar februéar marciug aprilis maju janiup joliu$ ugasztud szeptemfer oktébgr novenper december
Kecskemét 8692 8752 8761 8062 7694 7788 7404 7234 7468 7105 89 6f 6165
Baja 4928 5188 4995 4678 4343 4301 3704 3658 3633 36p9 3474 6 3p3
Kalocsa 4743 4908 3652 3388 3155 3144 311p 3048 3071 3121 3013 3083
Kiskoros 3639 3735 3288 2916 2734 2693 3049 2957 2847 2881 2419 2731
Kiskunfélegyhazd 2558 2666 2497 2274 2169 2057 1589 1580 6 147 1485 1414 1398
Kiskunhalas 3505 3666 3102 2980 2863 2855 2837 2823 26P9 2754 2285 2204
Bacsalmas 1606 1785 1404 1253 1154 1080 1360 13p8 1334 188 5 83 856
Kiskunmajsa 1679 1670 1497 1342 1311 1260 1245 1244 12B1 1266 1153 1200
Kunszentmiklés 2535 2631 2402 1988 1871 184D 1942 1829 1798 760 1 1852 1899
Tiszakécske 1078 1112 1065 930 834 83( 1073 1047 10p7 9p3 935 12 9
Janoshalma 1872 1929 1759 157( 1498 1490 1626 1597 1591 1633 464 1 1356
Osszesen: 36835 38042 34422 3138 29632 293K7 28921 28B60 09524 27725 26033 25040

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i, év

4. sz. melleklet
Munkaerg-piaci tAmogatasok eszkozei

Erintett bruttd létszam

Foglalkoztatasi eszkdzok 5 azebzs évii megoszlasa, %
2013 2012 %-aban 2013 2012
Foglalkoztatast eldsegitd képzés tamogatasa 5352 3224 166,0 40,6 380
Alldskeresé klubban vald részvétel idejére keresetp6tld juttatas 43 0,3
Bértamogatas 2256 2120 106,4 17,1 25,0
Alldskeres6k vallalkozéva valasat eldsegité tamogatasok 183 138 132,6 14 1,5
Bérkoltség tamogatas 3042 1523 258, 29.9 18,0
Helyk6zi utazas tamogatasa 15 22 68,2 0,1 0,3
Munkaados képzés tamogatasa 19 7 271,4 0,1 0,1
Munkaerépiaci timogatds eszkiozei * " 118107 7034 167.9 89.7 83,0
ezen beldl: ]
TAMOP-1.1.2-11/1 6299 4259 147, 47,8 50,2
Els6 munkahely garancia 2013 309 23
Els6 munkahely garancia (de minimis tdmogatassal) 341 4,0
Elsé munkahely garancia (nem de minimis tdmogatassal) 7 0,1
"Ujra tanulok'| 1145 617 87 73
TAMOP 1.1.1 program 226 2,7
Nyari didk munka 363 28
TAMOP 2.1.6 program 1266 9.6
Munkaerd-piaci Programok 9382 5450 1721 71,2 64,3
MunkahelymegdrzG tamogatas 1361 1192 114,2 10,3 141
Szakk’épzettséggel rendelkezd palyakezd6k munkatapasztalat- 253 30
szerzése )
Egyéb aktiv eszkozok ** 1361 1445 94,2 10,3 17\0
TAMOGATASOK OSSZESEN 13171 8479 155,3 1000 10C,0
Munkahelyterentt beruhdzas *** 665 458 1454 4.8 51
MINDOSSZESEN 13837 8937 154.8

* NFSZ Adattarhaz szeri
** Kirendeltségek nyilvantartasa alapjan

*** Munkahelyterem® beruhdzas tamogataséaval létrehozott munkahelyfelgtkoztatottak létszama,
a tovabbtoglalkoztatasi kételez ettseggelit)
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A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i év

Foglalkoztatasi eszk6zok

Foglalkoztatast elsegitd képzés tamogatasa

Alldskeresd klubban valé részvétel idejére
keresetpotld juttatas
Bértamogatas

AlldskeresSk vallalkozdva valasat eldsegitd
tamogatasok
Bérkoltség tamogatas

Helyko6zi utazas tdmogatasa
Munkaadds képzés tamogatasa

Munkaerépiaci timogatés eszkozei * |

ezen belll:
TAMOP-1.1.2-11/1
Els6 munkahely garancia 2013

Elsé munkahely garancia (de minimis
tdmogatdssal)

Els6 munkahely garancia (nem de minimis
témogatassal)

"Ujra tanulok"

TAMOP 1.1.1 program
Nyari didk munka
TAMOP 2.1.6 program
Munkaerd-piaci Programok
Munkahely meg6rzé tdmogatas

Szakképzettséggel rendelkezd palyakezdék
munkatapasztalat-szerzése

Egyéb aktiv eszk6zok **
TAMOGATASOK OSSZESEN
Munkahelyterenst beruhazas ***

MINDOS SZESEN
*  NFSZ Adattarhaz

** Kirendeltségek nyilvantartasa alapjan.

A tdmogatasok be- és kilépési forgalma

Belépsk szama

f6 azebzd évi| megoszlas, %
2013 2012 %-aban 2013 2012
3760 1789
210,z 51,0 40,2
31
977 839 116,4 13,2 18,9
132 50
264,0 1,8 1,1
182¢ 903 202,z 24,8 20,3
5 7 71,4 0,1 0,2
11 4 275,0 0,1 0,1
r L4
6 742 3592 187,7 91,4 80,8
3658 2490 146,9 49,6 56,0
307
341 0,0 7,7
7 0,0 0,2
732 617 118,5 9,9 13,9
57 0,0 0,0 1,3
363 0,0
126€ 0,0
6326 3512 180,1 85,8 79,0
635 848 74,9 8,6 191
7 0,0 0,0 0,2
635 855 74,3 8,6 19,2
7377 4 447 165,9 100,0 10C,0
303 196 157,1 4,0 4,2
7 68E 4643 165,5

*** Munkahelyteremt beruhdzas tdmogatasaval létrehozott munkahelyfeglatkoztatottak létszama,
a tovabbfoglalkoztatéasi kotelezettséggelieig
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6
2013
222¢

31

511
109

1773

4655

2950
268
319
8
675

11
328

4559
933

983
5638
186

5824

Kilépsk szama

azebzs évi megoszlas, %
2012 %-aban 2013 2012
1602 |
139,1 39,5 36,2
1447 35,3 9,1 32,7
8¢
123,¢ 1,9 2,0
563 314.9 31,4 12,7
12 16,7 0,0 0,3
3712 125,4 82,6 33,8
2341 103,8 52,3 64,1
14 227€,6 57 ),3
0 0,1 00
204 330,9 12,0 4,6
158 7,0 0,2 3,6
0,0
0,0
3217 141,7 80,9 72,6
466 210,9 17,4 10,5
253 0.0 0,0 5,7
7.9 136,7 17,4 16,2
431 127,2 100,0 1000
100 136,0 3,2 2,2
4531 128,5

5. sz. melléklet



A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i év

Munkaerd-piaci tAmogatasokban résztve# palyake zdbk szama

Erintett létszam Belépsk szama
Foglalkoztatasi eszk6zok 2013 2012 az ebzd évi 2013 2012
%-aban
Foglalkoztatast el6segit6 képzés tamogatasa 1031 659 156,4 797 3€7
Alldskeres6 klubban vald részvétel idejére
keresetpdtld juttatas 16 15
Bértamogatas 598 50€ 118,2 24P 214
Alldskeresdk vallalkozova valasat eldsegitd
tamogatasok 18 10 180,0 13 5
Bérkoltség tamogatas 1109 476 233,0 708 420
Helykozi utazas tdmogatasa 10 12 83,3 2 1
Munkaeré-piaci timogatas eszkézei * | 27827  1663" 167,3 1784% 1053
ezen belll:
TAMOP-1.1.2-11/1 1555 1082 143,17 11C5 626
Els6 munkahely garancia (de minimis
ta’nﬂogata’ssan 316 323 323
Els6 munkahely garancia (nem de minimis
tamogatassal) 8 7 7
"Ujra tanulok" 122 62 71 62
Els6 munkahely garancia 2013 289 0 28¢ 0
Nyari didk munka 11 11
TAMOP 2.1.6 program 200 200
Munkaerd-piaci Programok 2501 14747 169,7 1682 1018
Szakképzettséggel rendelkez6 palyakezddk 253 0.0 7
munkatapasztalat-szerzése
Egyéb aktiv eszk6zok ** 0 253" 0,0 0 7
TAMOGATASOK OSSZESEN 2782 191€ 145,2 1784 1040

* NFSZ Adattarhaz
** Kirendeltségek nyilvantartasa alapjan.
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Kilépk szama

2013 2012
485 423
15
147 345

9 5
761 140
1 4
1418 917
757 805
310 14
8 C
61 17
263 )
9
1408 836
253
C 253

1418 1170

6. sz. melléklet



A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i év

7. sz. melléklet

Munkaeré-piaci tAmogatasok eszkdzei kirendeltségenként, 281

Fogla’ Ik_oztaté,si es’zkézﬁk Béc_s’al’rrési Bajal jérés Jén_(?shalm' Ki_z!oc’sai Kec_s’ke:méti Kigl’«'i’rési Kiskun_f’ék’egyhézi Kisk_u’nr)alasi Kisky’nrylajsai Kunsz_(’en’trriklési Tlsz_a’ké:cskei Baf;g;f:un
(érintett létszam) jaras jaras jaras jaras jaras jaras jaras jaras jaras jaras
Foglalkoztatast elésegité képzés tamogatasa 331 703 301 1077 935 281 294 408 193 557 272 5352
Alldskeresd Klubban valé részvétel idejére 3 6 3 0 16 7 3 2 0 0 3 43
keresetpotld juttatas
Bértamogatas 138 387 114 257 389 295 127 152 91 159 147 2256
Allaskeres6k véllalkozova valasat elésegitd tai 10 28 8 26 36 23 10 17 13 6 6 183
Bérkoltség tamogatas 371 677 151 578 690 375 202 357 112 250 179 3942
Helykézi utazas témogatasa 1 9 1 2 0 0 0 0 1 0 1 15
Munkaadés képzés tdmogatdsa 0 0 0 2 11 0 3 2 1 0 0 19
Munkaeré-piaci tamogatas eszkozei * 854 1810 578 1942 2077 981 639 938 411 972 608 11810
ezen belil:
TAMOP-1.1.2-11/1 361 1044 297 810 1254 586 342 619 185 465 336 6299
"Ujra tanulok" 142 86 99 269 69 72 18 154 13 189 34 1145
Elsé munkahely garancia 2013 15 82 6 37 52 48 7 27 12 13 10 309
A nyari didkmunka elésegitése 19 95 8 25 68 42 38 19 10 22 17 363
TAMOP 2.1.6 - téli kozfoglalkoztatas 0 182 86 536 6 23 129 1 12 144 147 1266
Munkaerd-piaci Programok 537 1489 496 1677 1449 771 534 820 232 833 5447 9382
Munkahelymeg6rz6 tamogatas 31 298 6 95 422 121 40 258 35 39 16 1361
Csoportos személyszallitas 0
Egyéb aktiv eszkozok ** 31 298 6 95 422 121 40 258 35 39 16 1361
TAMOGATASOK OSSZESEN 885 2108 584 2037 2499 1102 679 1196 446 1011 624 13171
eldzg évi %-aban 149,5 175,5 169,3 191,6 118,9 143,1 182,0 142,2 132,0 155,3 305,9 155,3

* NFSZ Adattarhaz
** Kirendeltségek nyilvantartasa alapjan.
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A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i év

Foglalkoztatasi eszk6z6k
(érintett lIétszam)

Foglalkoztatdst elésegité képzés tdmogatasa

Alldskeres6 klubban vald részvétel idejére
keresetpotld juttatas

Bértdmogatas

Alldskeresdk vallalkozova valasat elésegits
tamogatasok

Bérkoltség tamogatas

Helykozi utazas tamogatasa

Munkaados képzés tamogatasa
Munkaeré-piaci tamogatas eszkozei *

ezen beldl:

TAMOP-1.1.2-11/1
Els6 munkahely garancia (de minimis
tamogatassal)
Elsé munkahely garancia (nem de minimis
té,rmgatéssal)
"Ujra tanulok"
TAMOP 1.1.1 program
Munkaerd-piaci Programok

Munkahelymeg6rz6 tamogatas

Szakképzettséggel rendelkezd palyakezddk
munkatapasztalat-szerzése

Csoportos személyszallitas

Egyéb aktiv eszkozok **
TAMOGATASOK OSSZESEN
* NFSZ Adattarhaz

Bécsalmasi

Munkaeré-piaci tamogatasok eszkdzei kirendeltségenként, 2D

Bajai

Janoshalmi

Kalocsai

Kecskeméti

KiskGrosi

Kirendeltség| Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség| Kirendeltség | Kirendeltség

271

112

160

546

242
27

124
17
410
45

46
592

** Kirendeltségek nyilvantartasa alapjan.
** Kirendeltségek nyilvantartasa alapjan.

409

315
19

209
19

971

564
80

57
54
757

188

42

230
1201

164

99

67

339

168
23

80
15
288

A o

345

354

262
31

230

879

533
48

103

37
721
152

32

184
1063

973

423
30

27
63
1265
321

63

384
2101

55

154

286
20

166

626

397
31

36
24
490
113

31

144
770

Kiskunfélegyhazi
Kirendeltség

114

115

73

309

208
22

243
58

64
373

Kiskunhalasi
Kirendeltség

249

160
11

140

562

370
37

74

488
239

40

279
841

8. sz. melléklet

Kiskunmajsai |Kunszentmiklosii Tiszakécskei

Kirendeltség

177

81

36

297

129
12

149
35

41
338

Kirendeltség

281

191

109

590

354
14

95

464
37

24

61
651

Kirendeltség

78

76

42

198

155
11

204

Bacs-Kiskun
megye

3224

2120
138

1523
22

7034

4259
341

617
226
5450
1192
253



A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i év

Foglalkoztatasi eszk6zok (érintett
létszam)
Foglalkoztatast elfsegitd képzés tamogatasa

Alldskeresé klubban valé részvétel idejére

keresetpoétld juttatas

Bértamogatas

Alldskeresdk vallalkozova valasat elfsegits tamog

Bérkoltség tdmogatas

Helykdzi utazas tdmogatasa

Munkaadds képzés tamogatasa

Munkaeroé-piaci tamogatas eszkézei *

ezen beldl:

TAMOP-1.1.2-11/1

"Ujra tanulok"

Els6 munkahely garancia 2013

A nyari diakmunka elésegitése

TAMOP 2.1.6 - téli kézfoglalkoztatas
Munkaerd-piaci Programok

Munkahelymeg6rz6 tamogatas

Csoportos személyszallitas

Egyéb aktiv eszko6zok **

TAMOGATASOK OSSZESEN

* NFSZ Adattarhaz

** Kirendeltségek nyilvantartasa alapjan.

9. sz. melléklet

Munkaeré-piaci tAmogatasok megoszlasa kirendeltségenkénf)23

%
. . . i ) - R . i s - o, | Bacs-Kiskun
Bags,a|,n1aS| Bajai jaras Jangst)alm Ka_a!ogsa| Kec_s,ke:meu K|s_I,<o,r05| Klslsu'n_ffalggy K|sk_u,nr,1ala5| K|skg,an\a_'|sa| Kurjs_z_e,ntrmkl T|sz_a,ke:cske| megye
jaras jaras jaras jaras jaras hazi jaras jaras jaras Osi jaras jaras

6,2 13,1 5,6 20,1 17\5 5,3 55 7,6 3,6 10,4 51 100,C
7,0 14,0 7,0 0,0 37{2 1€,3 7, 4,7 0,0 0,0 7,0 100,C
6,1 17,2 51 114 17,2 13,1 5,6 5,7 4,0 7,0 6,5 100,C
55 15,3 4.4 14,2 19,7 12,6 55 9,3 7,1 3,3 3,3 100,C
9,4 17,2 3,8 14,7 17\5 9,5 51 9,1 2,8 6,3 4,5 100,C
6,7 60,0 6,7 13,3 00 0,0 0,0 0,0 5,7 0,0 6,7 100,C
0,0 0,0 0,0 10,5 57|19 0,0 15,8 10,5 5,3 0,0 0,0 100,C
7,2 15,3 4.6 16,4 17,6 8.3 54 7,9 3, 8,2 51 100,0
57 16,6 4,7 12,9 19,9 c,3 54 9,8 2,9 7,4 53 100,0
12,4 7,5 8,6 23t 6,C 6,2 1,€ 13, 1,1 16,t 3,C 100,C
4,9 26,5 1,9 12,0 16,8 15,5 2,3 3,7 3,9 4,2 3,2 100,0
5,2 26,2 2,2 6,9 187 11,6 10,5 5,2 2,8 6,1 4,7 100,0
0,0 14,4 6,8 42,3 05 1,8 10,2 0,1 0,9 11,4 11,6 100,0
5,7 15,9 5,3 17,9 15,4 8,2 5,7 8,7 2,5 3,9 5,8 100,0
2,3 21,9 0,4 7,0 31/0 89 2,9 19,0 2,6 2,9 1,2 100,C
2,3 21,9 04 7,0 31,0 8,9 2,9 19,0 2,6 2.9 1,2 100,0
6,7 16,0 4.4 15,5 19,0 84 5,2 1 3,4 7 4.7 100,0
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A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i év

10. sz. melléklet

Munkaeré-piaci tAmogatasok megoszlasa eszkézonként, 2013

%
Foglalkoztatasi feszk,iiziik (érintett Bé§§a[n1ési Bajai jaras Jén_gst)alm‘ Ka_a!ogsai Kec_slke:méti Kisk&rosi Kislfu_n_ffék?gy Kisk_t{nr)a lasi Kiskg'an\ajsai Kups_z_e:ntlmikl Tisz_alké:cskei Ba.r:;gigun
létszam) jaras jaras jaras jaras hazi jaras jaras jaras Osijaras jaras
Foglalkoztatast eldsegitd képzés tamogatasa 37.4 333 515 529 37,4 255 433 241 433 55,1 436 406
Allaskeres6 klubban vald részvétel idejére
keresetpotld juttatés 0,3 0,3 0,5 0,0 0,6 06 0,4 0,2 0,0 0,0 0,5 0,3
Bértamogatés 15,6 18,4 19,5 12/6 15,6 26,8 18,7 12,7 20,4 15,7 236 17,1
Allaskeresdk vallalkozdva valasat eldsegité tamoge
1,1 1,3 1,4 1,3 1/4 2|1 1,5 1,4 2,9 0,6 1,0 1,4
Bérkoltség tamogatas 419 32,. 25,9 28.4 27,6 34,0 29,7 29,8 25,1 24,7 28,7 29,9
Helykdzi utazas tamogatéasa 0,1 0,4 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,2 0,1
Munkaadds képzés tamogatasa 0,0 0,0 0,0 0,1 0/4 0,0 0,4 0,2 0,2 0,0 0,0 0,1
Munkaerd-piaci timogatés eszkézei * 96,5 85,9 990 95,3 83,1 89,0 94,1 78,4 92,2 96,1 97,4 89,7
ezen belil:
TAMOP-1.1.2-11/1 40,8 49,5 50,9 39.8 50,2 53,2 50,4 £1,8 41,5 46,0 538 47,8
"Ujra tanulok"
16,0 4,1 17,0 13,2 2,8 €,5 2,7 12,9 2,9 18,7 54 8,7
Els6 munkahely garancia 2013
1,7 3,9 1,0 1,3 21 44 1,0 2, 2,7 1,3 1,6 2,3
A nyari didkmunka el8segitése 2,1 4,5 1.4 1,2 2[7 3/8 5,6 1,6 2.2 2,2 2,7 2,8
TAMOP 2.1.6 - téli kézfoglalkoztatas 0,0 8,6 14,7 26,3 02 2,1 19,0 0,1 2,7 14,2 23,6 9,6
Munkaerd-piaci Programok 60,7 70,6 84,9 82,3 58/0 70,0 78,6 68,6 52,0 &2,4 87,2 71,2
MunkahelymegGrz6 tdmogatas 3,5 14,1 1,0 4.7 169 11,0 59 21,6 7,8 3,9 2,6 10,3
Csoportos személyszallitas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 g,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Egyéb aktiv eszk6zok ** 35 14,1 1,0 7 16,9 11.0 5,9 21,6 7,8 3,9 2,6 10,3
TAMOGATASOK OSSZESEN 100,0 100,0 100,0 100,0 10C,0 100,0 0a,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* NFSZ Adattarhaz
** Kirendeltségek nyilvantartasa alapjan.
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A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i év

11. sz. melléklet

Munkaergé-piaci tamogatasok belép forgalma kirendeltségenként, 2013

Bacs-Kiskun

Foglalkoztatasi eszk6zok Bé(?s’al’rrési Bajai jaras Jén_(?sljalm' Kg!m’:sai Kec_s’ke:méti Kis_ll<6’r('jsi Kiskuqffék::gyhézi Kisk_u’nl)alasi Kisky’nrpajsai Kunszsngm’klési 'I'|sz_a’ké:cskei megye
jaras jaras jaras jaras jaras jaras jaras jaras jaras jaras
Foglalkoztatast elGsegit6 képzés tamogatasa 135 553 178 920 509 228 246 267 65 404 255 3760
Alldskeresd klubban valo részvétel idejére 3 6 3 5 6 3 2 3 31
keresetpo6tld juttatas
Bértamogatas 81 187 55 107 129 109 62 79 30 74 64 977
Alldskeres6k vallalkozdva valasat eldsegitd 9 18 6 21 24 16 6 13 12 3 4 132
tdmogatasok
Bérkoltség tamogatas 117 396 63 228 253 189 90 208 44 119 119 1826
Helykozi utazas tamogatasa 1 2 2 5
Munkaadds képzés tamogatasa 10 1 11
Munkaero-piaci tamogatds eszkozei * 346 1162 305 1278 930 548 407 569 152 600 445 6742
ezen beldl:
TAMOP-1.1.2-1 1/1 247 658 177 438 642 317 196 410 85 267 221 3658
"Ujra tanulok" 25 60 22 199 68 64 18 85 13 147 31 732
Elsé munkahely garancia 2013 15 82 6 36 52 47 7 27 12 13 10 307
A nyari didkmunka elGsegitése 19 95 8 25 68 42 38 19 10 22 17 363
TAMOP 2.1.6 - téli kzfoglalkoztatas 182 86 536 6 23 129 1 12 144 147 1266
Munkaerd-piaci Programok 306 1077 299 1234 836 493 388 542 132 593 267 6326
Munkahelymeg6rz6é tdmogatas 8 117 6 39 243 63 18 97 3 27 14 635
Csoportos személyszallitas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb aktiv eszk6z6k ** 8 117 6 39 243 63 18 97 3 27 14 635
TAMOGATASOK OSSZESEN 354 1279 311 1317 1173 611 425 666 155 627 459 7377

* NFSZ Adattarhaz
** Kirendeltségek nyilvantartasa alapjan.
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12. sz. melléklet

Munkaergé-piaci tamogatasok belép forgalma kirendeltségenként, 2012

L. . Bacsalmasi Bajai Janoshalmi Kalocsai | Kecskeméti | Kiskdrosi | Kiskunfélegyhazi| Kiskunhalasi | Kiskunmajsai | Kunszentmikidsi | Tiszakécskei | Bacs-Kiskun
Foglalkoztatasi eszkdz6k Kirendeltség| Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség| Kirendeltség | Kirendeltség| Kirendeltség Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség megye

Foglalkoztatést elésegitd képzés tamogatésa 174 245 131 244 358 118 55 195 31 169 69 1789
Bértamogatas 47 107 46 97 136 92 62 78 45 94 35 839
Alldskeres6k vallalkozdva valasat eldsegitd 2 11 4 7 8 7 4 2 1 3 1 50
tamogatasok
Bérkoltség tamogatas 78 146 47 136 137 94 45 100 18 71 31 903
Helykozi utazas tamogatasa 0 7 of 0 0 0 of 0 0 0 0 7
Munkaadds képzés témogatasa [ of of 0 2 of of 0 2f of 0 0 4
Munkaeré-piaci tdmogatas eszkézei * 301 516 228 486 639 311 166 377 95 337 136 3592
ezen beldl:
TAMOP-1. 1.2-11/1 149 359 120 320 501 231 136 258 77 224 115 2490
Elsé munkahely garancia (de minimis 27 80 23 48 36 31 22 37 12 14 11 341
tamogatassal)
ElsG munkahely garancia (nem de minimis i 0 2 2f 0 0 2F 0 1f of of 0 7
té}mogatéssal)
"Ujra tanulok" 124 57 80 103 27 36 8 74 5 95 8 617
TAMOP 1.1.1 program 1 177 0 6 29 47 of of of o" 0 57

Munkaerd-piaci Programok 301 515 225 477 593 304 166 370 94 333 134T 3512
Munkahelymeg6rz6 tdmogatas 23 188 0 56 183 94 58 181 33 30 2 848
Szakképzettséggel rendelkezé palyakezddk
munkatapasztalat-szerzése 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7
Csoportos személyszallitds 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb aktiv eszk6z6k ** 23 188 0 56 183 94 58 181 33 37 2 855
TAMOGATASOK OSSZESEN 324 704 228 542 822 405 224 558 128 374 138 4447

** Kirendeltségek nyilvantartasa alapjan.
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Foglalkoztatasi eszk6zék

Foglalkoztatast elGsegit6 képzés tamogatasa
Alldskeres6 klubban vald részvétel idejére kereset
Bértamogatas

AlldskeresSk vallalkozdva valasat eldsegitd tamog!
Bérkoltség tamogatas

Helykdzi utazas tamogatasa

Munkaadds képzés tamogatasa
Munkaeré-piaci tdmogatas eszkézei *

ezen beldl:

TAMOP-1.1.2-11/1

Elsé munkahely garancia (de minimis

tédmogatassal)

Elsé munkahely garancia (nem de minimis

ta’;mogatéssal)

"Ujra tanulok"

Elsé munkahely garancia 2013

A nyari didkmunka elésegitése

TAMOP 1.1.1 program

TAMOP 2.1.6 - téli kdzfoglalkoztatas
Munkaerd-piaci Programok

Munkahelymeg6rz6 tdmogatas

Csoportos személyszallitds

Egyéb aktiv eszk6z6k **

TAMOGATAS OK OSSZESEN

* NFSZ Adattarhaz

** Kirendeltségek nyilvantartdsa alapjan.

Bacsalmasi
jaras
216
3
31
8
128

386

195
30

131
10
17

383
31

31
417

Munkaeré-piaci tamogatasok kilé pési forgalma kirendeltségek@nt, 2013

Bajai jaras
319
6
55
17
342

740

493
66

42
60
68

732
166

166
906

Janoshalmi
jaras
163
3
37
6
88

297

159
29

90

Kalocsai
jaras
237
69

17
209

533

366
43

49
35
25

519
74

74
607

Kecskeméti
jaras
408
5
94
21
262

790

571
41

26
51
65

763
302

302
1092

60

KiskGrosi
jaras
134
6
54
11
177

382

213
25

52
42
39

371
118

118
500

Kiskunfélegyhazi
jaras

109

3

28

5

103

248

169
12

18

39

244
29

29
277

Kiskunhalasi
jaras
234
2
32
10
188

466

274
31

106
25
19

456
198

198
664

Kiskunmajsai
jaras

52

34

9
46

141

85
14

13
10
10

132
32

32
173

Kunszentmikidsi

jaras

262

37
3
123

425

243
16

126
13
21

422
15

15
440

Tiszakécskei
jaras

13. sz. melléklet

Bacs-Kiskun
megye

95 2229
3 31
40 511
2 109
107 1773
2
0
247 4655
182 2950
12 319
8
22 675
10 268
17 328
11
0
243" 4559
16 983
0
16 983
263 5638
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14. sz. melléklet

Munkaeré-piaci tamogatasok kilé pési forgalma kirendeltségek@nt, 2012

Bacsalmasi Bajai Janoshalmi Kalocsai | Kecskeméti | Kiskdrosi | Kiskunfélegyhazi| Kiskunhalasi | Kiskunmajsai| Kunszentmikidsi @ Tiszakécskei | Bacs-Kiskun
Foglalkoztatasi eszk&zdk Kirendeltség| Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség| Kirendeltség | Kirendeltség| Kirendeltség Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség | Kirendeltség megye

Foglalkoztatast elGsegit6 képzés tamogatasa 68 246 55 201 499 120 69 105 44 128 67 1602
Bértamogatas 81 211 68 193 275 193 72 118 49 142 45 1447
Alldskeres6k vallalkozdva valasat eldsegitd 1 9 7 26 16 13 1 8 1 6 88
tdmogatasok
Bérkoltség tamogatas 57 55 26 67 117 84 14 66 7 54 16 563
Helykozi utazas tamogatasa 1 11 12
Munkaadds képzés tamogatasa 0
Munkaerd-piaci tamogatds eszkozei * 208 532 156 487 907 410 156 297 101 330 128 3712
ezen beldl:
TAMOP-1. 1.2-11/1 180 334 110 334 787 281 130 253 85 238 109 2841
Els6 munkahely garancia (de minimis 0 2 0 4 3 4F 0 1 0 o 0 14
tamogatassal)
Elsé munkahely garancia (nem de minimis 0 of of 0 of of of of of o" 0 0
té}mogatéssal)
"Ujra tanulok” 7 30 2 35 27 28 8 5 5 52 5 204
TAMOP 1.1.1 program 6 41 14 25 37 22 3 5 3 1 1 158

Munkaerd-piaci Programok 193 407 126 398 854 335 141 264 93 291 1157 3217
Munkahelymeg6rz6 tdmogatas 22 7 0 96 142 55 36 78 3 25 2 466
Szakképzettséggel rendelkezé palyakezdSk
munkatapasztalat-szerzése 1 42 6 32 63 31 6 40 6 24 2 253
Csoportos személyszallitds 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb aktiv eszk6z6k ** 23 49 6 128 205 86 42 118 9 49 4 719
TAMOGATASOK OSSZESEN 231 581 162 615 1112 496 198 415 110 379 132 4431

** Kirendeltségek nyilvantartasa alapjan.
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15. sz. melléklet

Munkaeré-piaci thmogatasok dsszetétel jelleriz 2013

Tamogatasi eszk6zok Ezen bell:
Erintett brutté létszam | Foglalkoztatast | Allaskeresé  |Bértamogatas |Alldskerestk | Bérkoltség | Helykozi Munkaadés 'Munkaeré TAMOP- |"Ujra  |Els6 Anyari  |TAMOP 2.1.6 - téli Munkaeré-
el6segité klubban vald vallalkozéva tadmogatas |utazas képzés piaci 1.1.2-11/1 tanulok" |munkahely | didkmunka |kozfoglalkoztatas |piaci
képzés részvétel valasat tdmogatdsa tdmogatdsa tamogatas garancia elésegitése Programok
tdmogatdsa | idejére elésegitd eszkozei 2013
keresetpotlo tamogatasok
juttatas
Férfi 2655 20 1010 82 1823 5 14 5609 2921 649 154 162 530 4416
NG 2697 23 1246 101 2118 10 5 6200 3378 496 155 201 736 4966
Nemismert 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0
Nem 5352 43 2256 183 3942 15 19 11810 6299 1145 309 363 1266 9382
17 év és alatta 10 0 3 0 139 0 0 152 7 1 0 138 3 149
18 - 20 év 370 6 186 5 575 2 0 1144 514 31 84 171 75 875
21-25év 1089 11 639 22 927 8 2 2698 1527 143 225 54 186 2135
25 év és alatta 1469 17 828 27 1641 10 2 3994 2048 175 309 363 264 3159
26 - 30 év 618 4 301 22 172 0 8 1125 613 102 0 0 137 852
31-35év 605 7 271 24 155 0 3 1065 532 116 0 0 130 778
36 - 40 év 662 1 321 29 152 0 4 1169 605 153 0 0 153 911
41 - 45 év 556 6 235 38 194 1 1 1031 467 161 0 0 145 773
46 - 50 év 542 3 150 14 199 4 1 913 420 165 0 0 147 732
26 - 50 év 2983 21 1278 127 872 5 17 5303 2637 697 0 (V] 712 4046
51 -55év 554 4 95 17 852 0 0 1522 969 154 0 0 169 1292
56 - 60 év 325 1 55 12 556 0 0 949 621 113 0 0 113 847
60 év felett 21 0 0 0 20 0 0 41 24 6 0 0 8 38
50 év felett 900 5 150 29 1428 0 V] 2512 1614 273 0 V] 290 2177
altalanos iskola 1991 4 458 23 969 2 7 3454 1368 552 36 186 639 2781
altaldnos iskolai végzettség nélkdili 233 0 37 0 22 0 0 292 55 41 4 0 102 202
Alapfoku 2224 4 495 23 991 2 7 3746 1423 593 40 186 741 2983
szakiskola 102 2 33 2 51 1 0 191 87 15 12 0 41 155
szakkdzépiskola 758 9 530 33 780 3 6 2119 1394 65 90 49 86 1684
szakmunkasképzd 1492 10 659 58 1208 3 5 3435 1923 419 76 17 308 2743
gimndzium 451 12 258 33 488 3 0 1245 730 29 56 91 62 968
technikum 116 3 71 8 144 2 0 344 240 8 12 3 10 273
Kozépfoku 2919 36 1551 134 2671 12 11 7334 4374 536 246 160 507 5823
fGiskola 136 2 121 23 182 0 1 465 327 8 10 5 6 356
egyetem 41 0 71 3 64 1 0 180 118 3 11 3 5 140
Fels6foki 177 2 192 26 246 1 1 645 445 11 21 8 11 496

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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16. sz. melléklet

Munkaeré-piaci tAamogatasok osszetétel jellerz 2012

Tamogatasi eszkdzok

Erintett brutto létszam Foglalkoztatast | Bértdmogatas |AlldskeresSk | Bérkoltség | Helykozi

el6segitd vallalkozéva tamogatas utazas

képzés valasat

tdmogatasa elésegitdé

tamogatasok

Férfi 1727 1010 62 745
NG 1497 1110 76 777
Nem 3224 2120 138 1523
25 év és alatta 1015 727 17 544
26 - 50 év 1779 1249 107 333
50 év felett 430 144 14 645
NFSZ korcsoport 3224 2120 138 1523
17 év és alatta 5 0 0 0
18 - 20 év 279 187 2 208
21-25év 731 540 15 336
25 év és alatta 1015 727 17 544
26 - 30 év 395 261 21 40
31-35év 391 301 28 48
36 - 40 év 370 315 30 57
41 - 45 év 310 216 20 77
46 - 50 év 313 156 8 111
26 - 50 év 1779 1249 107 333
51-55év 294 93 11 416
56 - 60 év 132 51 3 220
60 év felett 4 0 0 9
50 év felett 430 144 14 645
altalanos iskola 1105 533 14 348
altaldnos iskolai végzettség nélkiili 96 36 1 21
Alapfoku 1201 569 15 369
szakiskola 48 30 2 17
szakk6zépiskola 546 395 40 278
szakmunkasképzd 844 647 39 520
gimnazium 332 239 20 166
technikum 77 74 5 51
Kozépfoku 1847 1385 106 1032
fGiskola 115 109 11 82
egyetem 31 45 5 31
Fels6foku 146 154 16 113

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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Ezen belll:
Munkaadés |Munkaeré- | TAMOP- | Elsé munkahely | Els munkahely | "Ujra tanulok” | TAMOP | Munkaeré-
piaci 1.1.2-11/1 |garancia (de  |garancia (nem 1.1.1 piaci

képzés
tdmogatadsa [tdmogatasa tamogatas

63
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minimis de minimis program | Programok

eszkozei tdmogatassal) |tamogatassal)
3555 2106 192 7 361 102 2768
3478 2153 148 0 256 124 2681
7034 4259 341 7 617 226 5450
2315 1521 335 7 88 0 1951
3484 1943 5 0 401 140 2489
1234 795 0 0 128 86 1009
7034 4259 341 7 617 226 5450
5 5 0 0 0 0 5
678 410 149 4 13 0 576
1632 1106 186 3 75 0 1370
2315 1521 335 7 88 o 1951
719 422 5 0 57 3 487
770 433 0 0 73 12 518
774 439 0 0 90 28 557
630 333 0 0 95 42 470
591 316 0 0 86 55 457
3484 1943 5 o 401 140 2489
815 503 0 0 85 76 664
406 282 0 0 43 10 335
13 10 0 0 0 0 10
1234 795 o o 128 86 1009
2009 1098 31 1 309 56 1495
154 50 1 0 20 1 72
2163 1148 32 1 329 57 1567
98 48 10 0 11 4 73
1265 857 103 1 31 30 1022
2057 1192 104 2 224 96 1618
761 518 48 1 12 23 602
208 147 12 2 3 3 167
4389 2762 277 6 281 156 3482
317 231 16 0 2 13 262
113 76 13 0 0 0 89
430 307 29 o 2 13 351
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Munkaeré-piaci tamogatasok nemekénti létszama, eszkdzonként

17. sz. melléklet

Tamogatasi eszk6zok Ezen belll:
Foglalkoztatést | Alldskeres6 klubban | Bértamogatas | Allaskeresdk Bérkoltség | Helykdzi Munkaaddés |Munkaerépiaci| TAMOP-1.1.2- Elsé munkahely |A nyari "Ujra TAMOP
Ne el6segitd valo részvétel vallalkozdva valasat| tdmogatas |utazas képzés tamogatas 11/1 garancia 2013 | didkmunka tanulok" 2.1.6 - téli
m képzés idejére keresetpotld elésegitd tamogatasa tdmogatdsa eszkozei elésegitése kézfoglalkoz
tdmogatasa juttatas tamogatasok tatas
2013
Férfi 2655 20 1010 82 1823 5 14 5609 2921 154 162 649 530
NG 2697 23 1246 101 2118 10 5 6200 3378 155 201 496 736
Egyiitt r 5352 43 2256 183 3941 15 19 11809 6299 309 363 1145 1266
Foglalkoztatast | Allaskeresd kiubban |Bértamogatas | Allaskeresék Bérkoltség |Helykozi Munkaadés | Munkaerépiaci| TAMOP-1.1.2- Els§ munkahely |Elsé "Ujra TAMOP
Ne elésegité vald részvétel véllalkozdéva valasat| tamogatas |utazas képzés tamogatas 11/1 garancia (de munkahely tanulok" 1.1.1
m képzés idejére keresetpotld elésegitd tdmogatasa [tdmogatasa eszkozei minimis garancia (nem program
tamogatasa juttatas tamogatasok tamogatassal) | de minimis
2012
Férfi 1727 1010 62 745 7 4 3555 2106 192 7 361 102
NG 1497 1110 76 777 15 3 3478 2153 148 0 256 124
Egyiitt r 3224 2120 138 1522 22 7 7033 4259 340 7 617 226
Munkaeré-piaci timogatasok nemenkénti megoszlasa, eszkdzémik
Tamogatasi eszk6zok Ezen belll:
Foglalkoztatast | Allaskeresd kiubban |Bértamogatas | Allaskeresék Bérkoltség |Helykozi Munkaadés | Munkaerépiaci| TAMOP-1.1.2- Els§ munkahely |A nyari "Ujra TAMOP
elésegitd vald részvétel véllalkozdva valasat| tdmogatas |utazas képzés tamogatas 11/1 garancia 2013 | didkmunka tanulok” 2.1.6 - téli
Ne
m képzés idejére keresetpotld elésegitd tdmogatasa [tdmogatasa eszkozei el6segitése kézfoglalkoz
tamogatasa juttatas tamogatasok tatas
2013
Férfi 49,6 46,5 44,8 44,8 46,3 33,3 73,7 47,5 46,4 49,8 44,6 56,7 41,9
N& 50,4 53,5 55,2 55,2 53,7 66,7 26,3 52,5 53,6 50,2 55,4 43,3 58,1
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2012
Foglalkoztatast | Allaskeresd kiubban |Bértamogatas | Allaskeresék Bérkoltség |Helykozi Munkaadés | Munkaerépiaci| TAMOP-1.1.2- Els§ munkahely |Elsé "Ujra TAMOP
elésegitd vald részvétel véllalkozdva valasat| tdmogatas |utazas képzés tamogatas 11/1 garancia (de munkahely tanulok” 1.1.1
Nem
képzés idejére keresetpotld elésegitd tdmogatasa |tdmogatésa eszkozei minimis garancia (nem program
tamogatasa juttatas tamogatasok tdmogatassal) | de minimis
Férfi 53,6 47,6 44,9 48,9 31,8 57,1 50,5 49,4 56,5 100,0 58,5 45,1
N& 46,4 52,4 55,1 51,1 68,2 42,9 49,5 50,6 43,5 0,0 41,5 54,9
Nem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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F6
Munkaeré-
piaci
Programok
4416
4966
9382
Munkaero6-
piaci
Programok
2768
2681
5449
F6
Munkaero6-
piaci
Programok
47,1
52,9
100,0
Munkaero6-
piaci
Programok
50,8
49,2
100,0
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Iskolai végzettség

altalanos iskola
altalanos iskolai végzettség
nélkili

Alapfoku
szakiskola
szakmunkasképz6
Szakmai
szakkozépiskola
gimnazium
technikum
FErettségi
K6zépfoka
fGiskola

egyetem
Fels6foku
Osszesen

Iskolai végzettség

altalanos iskola
altalanos iskolai végzettség
nélkili

Alapfoki
szakiskola
szakmunkasképz6
Szakmai
szakkozépiskola
gimnazium
technikum
FErettségi
K6zépfoka
fGiskola

egyetem
Fels6foku
Osszesen

Foglalkoztatast
elésegité
képzés
tamogatasa

1991
233

2224
102
1492
1594
758
451
116
1325
2919
136
41
177
5320

Foglalkoztatast
el6segitd
képzés
tamogatasa
1105
96

1201
48
844

i 892

546
332
77
955
1847
115
31
146
3194

Adatforras: NFSZ Adattarhaz

Munkaeré-piaci tamogatasok iskolai végzettség szerinti I&tdma, eszkdzonként

Alléskeresé klubban
valo részvétel
idejére keresetp6tld
juttatas

2
10
12
9
12
3
24
36
2

0

2
42

Alléskeress klubban
valo részvétel
idejére keresetp6tld
juttatas

Tamogatasi eszkozok

Bértdmogatas | Alldskeresék | Bérkdltség
véllalkozéva |tamogatas

valasat elésegit

tamogatasok

458 23 969
37 0 22
495 23 991
33 2 51
659 58 1208
692 60 1259
530 33 780
258 33 488
71 8 144
859 74 1412
1551 134 2671
121 23 182
71 3 64
192 26 246
2238 183 3908
Bértamogatés | AllaskeresSk Bérkoltség
vallalkozdva tamogatas

valasat elésegité

tamogatasok

533 14 348
36 1 21
569 15 369
30 2 17
647 39 520
677 417 537
395 40 278
239 20 166
74 5 51
708 65 495
1385 106 1032
109 11 82
45 5 31
154 16 113
2108 137 1514

Helykézi | Munkaadds | Munkaeré
utazas képzés piaci
tdmogatasa |tamogatdsa tamogatas

eszkozei
2013
2 7 3454
0 0 292
2 77 3746
1 0 191
3 5 3435
4 Cid 3626
3 6 2119
3 0 1245
2 0 344
8 6f 3708
12 117 7334
0 1 465
1 0 180
1 1" 645
15 19 11725
2012

Helykozi Munkaadds Munkaeré

utazas képzés piaci
tamogatdsa |tdmogatasa tamogatas

eszkozei

7 2 2009
0 0 154
7 2 2163
1 0 98
5 2 2057
6" 4 2155
3 3 1265
4 0 761
1 0 208
8 kld 2234
14 5 4389
0 0 317
1 0 113
1 1] 430
22 7 6982
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Ezen belll:
TAMOP- Els§
1.1.2-11/1  munkahely

1368
55

1423
87
1923
2010
1394
730
240
2364
4374
327
118
445
6242

TAMOP-
1.1.2-11/1

1098
50

1148
48
1192

T 1290

857
518
147
1522
2762

76
307
4217

garancia 2013

36

40
12
76

88
90
56
12

158
246
10
11
21
307

Els6
munkahely
garancia (de
minimis
31
1

32
10
104

r 114

103
48
12

163

277
16
13

29
338

A nyari
diakmunka
elésegitése

186

186

17
17
49
91

143
160

w

354

Els6
munkahely
garancia (nem
de minimis

o

N O ool AN+~ k~INNO R

18
"Ujra TAMOP
tanulok”| 2.1.6 - téli
kozfoglalkoz
tatas
552 639
41 102
593 741
15 41
419 308
434 349
65 86
29 62
8 10
102 158
536 507
8 6
3 5
11 11
1140 1259
"Ujra | TAMOP
tanulok"|1.1.1
program
309 56
20 1
329 57
11 4
224 9%
2357 100
31 30
12 23
3 3
6 56
281 156
2 13
0 0
2 13
612 226

. sz. melléklet

Munkaer6-
piaci
Programok

2781
202

2983
155
2743
2898
1684
968
273
2925
5823
356
140
496
9302

Munkaeré-
piaci
Programok

1495
72

1567
73
1618
1691
1022
602
167
1791
3482
262
89
351
5400



A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i év

19. sz. melléklet

Munkaeré-piaci tamogatasok iskolai végzettség szerinti megaasa, eszkdzonként

Tamogatasi eszk6z6k Ezen belul:
Foglalkoztatast | Allaskeres6 kiubban | Bértamogatds = Alldskeres6k | Bérkoltség| Helykézi | Munkaadds | Munkaeré | TAMOP- Els§ A nyari "Ujra TAMOP Munkaeré-
Iskolai végzettség ek’)”segrfté ) }/’alé részvéte! ) 'v’éll’alkozévé’ ; tamogatas ) utazé§ ) képzé§ . piaci . 1.1.2-11/1 rmnk'ahely di,ar'lkmfnrka tanulok” %.1.6 - téli piaci
képzés idejére keresetpétld valasat el6segitd tdmogatasa |tdmogatdsa tamogatas garancia 2013 | el6segitése kézfoglalkoz . Programok
tamogatdasa juttatas tamogatasok eszkozei tatas
2013
altalanos iskola 37,4 9,5 20,5 12,6 24,8 13,3 36,8 29,5 21,9 11,7 52,5 48,4 50,8 29,9
altalanos iskolai végzettség 4,4 0,0 1,7 0,0 0,6 0,0 0,0 2,5 0,9 1,3 0,0 3,6 8,1 2,2
nélkili
Alapfoku 41,8 95 22,1 126 25,4 133 36,8 31,9 22,8 13,0 525 520 589 32,1
szakiskola 1,9 4,8 1,5 1,1 1,3 6,7 0,0 1,6 1,4 3,9 0,0 1,3 3,3 1,7
szakmunkasképzd 28,0 23,8 29,4 31,7 30,9 20,0 26,3 29,3 30,8 24,8 4,8 36,8 24,5 29,5
Szakmai 30,0 28,6 30,9 32,8 322 26,7 26,3 30,9 322 287 48 381 27,7 31,2
szakkozépiskola 14,2 21,4 23,7 18,0 20,0 20,0 31,6 18,1 22,3 29,3 13,8 5,7 6,8 18,1
gimnazium 8,5 28,6 11,5 18,0 12,5 20,0 0,0 10,6 11,7 18,2 25,7 2,5 4,9 10,4
technikum 2,2 7,1 3,2 4,4 3,7 13,3 0,0 29 3,8 3,9 0,8 0,7 0,8 29
Erettség/ 24,9 57,1 38,4 40,4 36,1 53,3 31,6 31,6 37,9 51,5 40,4 89 12,5 31,4
K6zépfoku 54,9 85,7 69,3 732 68,3 800 57,9 626 70,1 80,1 45,2 47,0 403 62,6
fGiskola 2,6 4,8 5,4 12,6 4,7 0,0 5,3 4,0 5,2 3,3 1,4 0,7 0,5 3,8
egyetem 0,8 0,0 3,2 1,6 1,6 6,7 0,0 1,5 1,9 3,6 0,8 0,3 0,4 1,5
Fels6foku 33 4,8 86 14,2 63 6,7 53 55 71 68 23 1,0 0,9 53
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0/ 100,0 100,0 100,0
2012
Foglalkoztatast | Alldskeresd klubban |Bértédmogatas | Allaskeresék Bérkoltség | Helykozi Munkaadés |Munkaeré [ TAMOP- | Els6 Els§ "Ujra | TAMOP Munkaeré-
el6segité valo részvétel vallalkozéva tamogatas |utazas képzés piaci 1.1.2-11/1 munkahely munkahely tanulok"|1.1.1 piaci
Iskolai végzettség képzés idejére keresetpdtlo valasat el6segité tdmogatdasa |tdmogatasa |tamogatas garancia (de |garancia (nem program Programok
tdmogatdasa juttatas tdmogatésok eszkozei minimis de minimis
tamogatdssal)  tdmogatassal)
altalanos iskola 34,6 25,3 10,2 23,0 31,8 28,6 28,8 26,0 9,2 14,3 50,5 24,8 27,7
altalanos iskolai végzettség 3,0 1,7 0,7 1,4 0,0 0,0 2,2 1,2 0,3 0,0 3,3 0,4 1,3
nélkdili
Alapfoku 37,6 27,0 109 24,4 31,8 28,6 31,0 27,2 95 14,3 53,8 25,2 29,0
szakiskola 1,5 1,4 1,5 1,1 4,5 0,0 1,4 1,1 3,0 0,0 1,8 1,8 1,4
szakmunkasképzd 26,4 30,7 28,5 34,3 22,7 28,6 29,5 28,3 30,8 28,6 36,6 42,5 30,0
Szakmai 27,9 32,1 29,9 355 27,3 28,6 30,9 29,4 337 286 384 44,2 31,3
szakkozépiskola 17,1 18,7 29,2 18,4 13,6 42,9 18,1 20,3 30,5 14,3 51 13,3 18,9
gimnazium 10,4 11,3 14,6 11,0 18,2 0,0 10,9 12,3 14,2 14,3 2,0 10,2 11,1
technikum 2,4 3,5 3,6 3,4 4,5 0,0 3,0 3,5 3,6 28,6 0,5 1,3 31
I_fretl'ség/' 29,9 336 47,4 32,7 36,4 42,9 320 36,1 48,2 571 75 24,8 332
K6zépfoku 57,8 65,7 77,4 68,2 63,6 71,4 629 65,5 82,0 85,7 459 69,0 64,5
fGiskola 3,6 52 8,0 5,4 0,0 0,0 4,5 5,5 4,7 0,0 0,3 5,8 4,9
egyetem 1,0 2,1 3,6 2,0 4,5 0,0 1,6 1,8 3,8 0,0 0,0 0,0 1,6
Fels6foku 4,6 7,3 11,7 75 45 00 6,2 73 86 0,0 03 58 6,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0/ 100,0 100,0 100,0

Adatforrds: NFSZ Adattarhaz
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A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i év

20. sz. melléklet
Munkaeré-piaci thmogatasok életkor szerinti Iétszama, eszkdnként

Tamogatasi eszkézok Ezen beliil: 6
Foglalkoztatast | Allaskeres6 klubban [Bértamo|  Alldskeresék | Bérkdltség | Helykézi | Munkaadds | Munkaerd | TAMOP- | Elsé munkahely | A nyarididkmunka | "Ujra | TAMOP 2.1.6 -  Munkaeré-
Kor eléilsegll'téi _ _v’alé részvéte! ) gatas ’v’élllalkozévé' B tamogatas ) utazé§ ) képzé§ . piaci ] 1.1.2-11/1| garancia 2013 elésegitése tanulok" téli koz- ] piaci
képzés idejére keresetpétld valasat el6segitd tdmogatdsa tamogatasa |tamogatas foglalkoztatds A Programok
tamogatasa juttatas tamogatasok eszkozei
2013
NFSZ korcsoport 5352 43 2256 183 3941 15 19 11809 6299 309 363 1145 1266 9382
17 év és alatta 10 0 3 0 139 0 0 152 7 0 138 1 3 149
18-20év 370 6 186 5 575 2 0 1144 514 84 171 31 75 875
21-25év 1089 11 639 22 927 8 2 2698 1527 225 54 143 186 2135
25 év és alatta 1469 17 828 27 1641 10 2" 3994 2048 309 363 175 264" 3159
26 - 30 év 618 4 301 22 172 0 8 1125 613 0 0 102 137 852
31-35év 605 7 271 24 155 0 3 1065 532 0 0 116 130 778
36 - 40 év 662 1 321 29 152 0 4 1169 605 0 0 153 153 911
41 - 45 év 556 6 235 38 194 1 1 1031 467 0 0 161 145 773
46 - 50 év 542 3 150 14 199 4 1 913 420 0 0 165 147 732
26 - 50 év 2983 21 1278 127 872 5 177 5303 2637 o o 697 712" 4046
51-55év 554 4 95 17 852 0 0 1522 969 0 0 154 169 1292
56 - 60 év 325 1 55 12 556 0 0 949 621 0 0 113 113 847
60 év felett 21 0 0 0 20 0 0 41 24 0 0 6 8 38
50 év felett 900 5 150 29 1428 1] of 2512 1614 o o 273 290 2177
2012
Foglalkoztatast | Allaskeresé klubban | Bértamo- Allaskeres6k Bérkoltség |Helykdzi Munkaadés |Munkaeré- TAMOP-  |Els6 munkahely | Elsé munkahely "Ujra TAMOP 1.1.1 |Munkaeré-
Kor elléise'gl'téi _ _v’alé részvéte! ) gatas véll:alklozé\'/’é o tamogatas u’tazés ) kf':pzés ) piaci ] 1.1.2-11/1 ga_lr?n_cia (de ga_lr:‘:m_cia (nemde |tanulok" | program piaci
képzés idejére keresetpétld valasat el6segitd tamogatdsa tdmogatdsa |tamogatas minimis minimis Programok
tamogatasa juttatas tamogatasok eszkodzei tdmogatassal) tamogatassal) egyiitt
NFSZ korcsoport 3224 2120 138 1522 22 7 7033 4259 340 7 617 226 5449
17 év és alatta 5 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 5
18- 20 év 279 187 2 208 0 678 410 149 4 13 0 576
21-25év 731 540 15 336 10 0 1632 1106 186 3 75 0 1370
25 év és alatta 1015 727 17 544 12 o" 2315 1521 335 7 88 1] 1951
26 - 30 év 395 261 21 40 0 2 719 422 5 0 57 3 487
31-35év 391 301 28 48 0 2 770 433 0 0 73 12 518
36 - 40 év 370 315 30 57 0 2 774 439 0 0 90 28 557
41 - 45 év 310 216 20 77 6 1 630 333 0 0 95 42 470
46 - 50 év 313 156 8 111 3 0 591 316 0 0 86 55 457
26 - 50 év 1779 1249 107 333 9 77 3484 1943 5 1] 401 140 2489
51-55év 294 93 11 416 1 0 815 503 0 0 85 76 664
56 - 60 év 132 51 3 220 0 0 406 282 0 0 43 10 335
60 év felett 4 0 0 9 0 0 13 10 0 0 0 0 10
50 év felett 430 144 14 645 1 o" 1234 795 1] 1] 128 86 1009

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i év

21. sz. melléklet

Munkaeré-piaci tamogatasok életkor szerinti megoszlasa, d&zonként

Tamogatasi eszk6zok Ezen belll:
Foglalkoztatast | Alldskeres6 klubban |Bértémo|  Alldskeresék | Bérkoltség | Helykdzi | Munkaadds | Munkaerd | TAMOP- | Els munkahely | A nyarididkmunka | "Ujra | TAMOP 2.1.6 - | Munkaer6-
el6segitd vald részvétel gatds vallalkozdva tdmogatas utazas képzés piaci 1.1.2-11/1 garancia 2013 elésegitése tanulok" téli koz- piaci
Kor képzés idejére keresetpotld valasat elésegitdé tdmogatdsa | tamogatdsa |tamogatas foglalkoztatds | Programok
tdmogatésa juttatas tamogatdsok eszkozei
2013
NFSZ korcsoport 100,0 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
17 év és alatta 0,2 0,0 0,1 0,0 3,5 0,0 0,0 1,3 0,1 0,0 38,0 0,1 0,2 1,6
18 - 20 év 6,9 14,0 8,2 2,7 14,6 13,3 0,0 9,7 8,2 27,2 47,1 2,7 5,9 9,3
21-25¢év 20,3 25,6 28,3 12,0 23,5 53,3 10,5 22,8 24,2 72,8 14,9 12,5 14,7 22,8
25 év és alatta 27,4 39,5 36,7 14,8 41,6 66,7 10,5 33,8 32,5 100,0 100,0 15,3 20,9 33,7
26 -30 év 11,5 9,3 13,3 12,0 4,4 0,0 42,1 9,5 9,7 0,0 0,0 8,9 10,8 9,1
31-35év 11,3 16,3 12,0 13,1 3,9 0,0 15,8 9,0 8,4 0,0 0,0 10,1 10,3 8,3
36 - 40 év 12,4 2,3 14,2 15,8 3,9 0,0 21,1 9,9 9,6 0,0 0,0 13,4 12,1 9,7
41 -45év 10,4 14,0 10,4 20,8 4,9 6,7 5,3 8,7 7,4 0,0 0,0 14,1 11,5 8,2
46 - 50 év 10,1 7,0 6,6 7,7 5,0 26,7 5,3 7,7 6,7 0,0 0,0 14,4 11,6 7,8
26 - 50 év 55,7 488 56,6 69,4 22,1 33,3 89,5 44,9 41,9 0,0 0,0 60,9 56,2 43,1
51-55 év 10,4 9,3 4,2 9,3 21,6 0,0 0,0 12,9 15,4 0,0 0,0 13,4 13,3 13,8
56 - 60 év 6,1 2,3 2,4 6,6 14,1 0,0 0,0 8,0 9,9 0,0 0,0 9,9 8,9 9,0
60 év felett 0,4 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,3 0,4 0,0 0,0 0,5 0,6 0,4
50 év felett 16,8 11,6 6,6 15,8 36,2 0,0 0,0 21,3 25,6 0,0 0,0 23,8 22,9 23,2
2012
Foglalkoztatast | Alldskeresd klubban | Bértamo- Allaskeresék Bérkoltség |Helykozi Munkaadds |Munkaeré- | TAMOP- | Els munkahely | Elsé munkahely "Ujra TAMOP 1.1.1 | Munkaeré-
Kor eI§se9it6 ) _v’alé részvéte[ . gatas VE:’"?"(,OZC”‘,',é . tamogatas ultazés . k(lépzés . piaci ) 1.1.2-11/1 ge_lr_an_cia (de ge_lr_an_cia (nemde [tanulok" | program piaci
képzés idejére keresetpétld valasat elésegitd tamogatdasa | tamogatasa tamogatas minimis minimis Programok
tamogatasa juttatas tamogatasok eszkozei tamogatassal) tamogatassal) egyiitt
NFSZ korcsoport 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
17 év és alatta 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
18-20 év 8,7 8,8 1,4 13,7 9,1 0,0 9,6 9,6 43,8 57,1 2,1 0,0 10,6
21-25év 22,7 25,5 10,9 22,1 45,5 0,0 23,2 26,0 54,7 42,9 12,2 0,0 25,1
25 év és alatta 31,5 34,3 12,3 35,7 54,5 0,0 32,9 35,7 98,5 100,0 14,3 0,0 35,8
26 -30 év 12,3 12,3 15,2 2,6 0,0 28,6 10,2 9,9 1,5 0,0 9,2 1,3 8,9
31-35év 12,1 14,2 20,3 3,2 0,0 28,6 10,9 10,2 0,0 0,0 11,8 5,3 9,5
36 - 40 év 11,5 14,9 21,7 3,7 0,0 28,6 11,0 10,3 0,0 0,0 14,6 12,4 10,2
41 - 45 év 9,6 10,2 14,5 5,1 27,3 14,3 9,0 7,8 0,0 0,0 15,4 18,6 8,6
46 - 50 év 9,7 7,4 5,8 7,3 13,6 0,0 8,4 7,4 0,0 0,0 13,9 24,3 8,4
26 - 50 év 55,2 58,9 77,5 21,9 40,9 100,0 49,5 45,6 1,5 0,0 65,0 61,9 45,7
51-55 év 9,1 4,4 8,0 27,3 4,5 0,0 11,6 11,8 0,0 0,0 13,8 33,6 12,2
56 - 60 év 4,1 2,4 2,2 14,5 0,0 0,0 5,8 6,6 0,0 0,0 7,0 4,4 6,1
60 év felett 0,1 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
50 év felett 13,3 6,8 10,1 42,4 4,5 0,0 17,5 18,7 0,0 0,0 20,7 38,1 18,5

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i, év

22. sz. melléklet

Munkaerd-piaci tamogatasok létszam megoszlasa, a gazdalkddtevékenysége alapjan

Munkaad6 gazdasagi f6-tevékenysége

A - Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat

B - Banyaszat, kéfejtés

C - Feldolgozéipar

D - Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas
E - Vizelldtas; szennyviz gy(jtése, kezelése,
huIquékgazda’Ikoda’s, szennyezddésmentesités

F - EpitGipar

G - Kereskedelem, gépjarmiijavitas

H - Szdlitas, raktarozas

1 - Szélldshely-szolgaltatas, vendéglatas

J - Informacid, kommunikacio

K - Pénziigyi, biztositasi tevékenység

L - Ingatlaniigyletek

M - Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

N - Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység
0 - Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas
P - Oktatas

Q - Humén-egészségligyi, szocilis ellatas

R - Miivészet, szérakoztatds, szabad id6

S - Egyéb szolgaltatas

U - Tertileten kivili szervezet

Munkaad6 gazdasagi fétevékenysége

A - Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat

B - Banyaszat, kéfejtés

C - Feldolgozéipar

D - Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas
E - Vizellatas; szennyviz gy(jtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyezddésmentesités

F - Epit6ipar

G - Kereskedelem, gépjarmiijavitas

H - Szallitas, raktarozas

1 - Szélldshely-szolgaltatas, vendéglatas

J - Informacid, kommunikacio

K - Pénzigyi, biztositasi tevékenység

L - Ingatlaniigyletek

M - Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

N - Adminisztrativ és szolgaftatast tamogato tevékenység
0 - Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas
P - Oktatas

Q - Humén-egészséguigyi, szocilis ellatas

R - Miivészet, szérakoztatds, szabad id6

S - Egyéb szolgaltatas

U - Tertileten kivili szervezet

Munkaado gazdasagi fotevékenysége
Adatforras: NFSZ Adattarhaz

Bértamogatas

56
0,0
15,9
02
1,5

9,2
29,1
23
8,7
2,6
0,6
2,7
6,1
28
11
32
1,7
1,2
55
0,0
100,0

Bértamogatas

71
01
19,1
02
25

8,7
24,8
2,7
9,2
1,4
1,0
3,0
53
2,6
1,0
32
21
0,8
52
0,0
100,0

Témogatasi eszkozok
Bérkoltség | Munkaadds

tamogatds | képzés
tamogatasa

49 0,0
0,0 0,0
14,0 0,0
0,2 0,0
1,2 0,0
10,1 0,0
23,3 0,0
2,8 0,0
7,0 0,0
2,2 0,0
0,9 0,0
2,0 0,0
52 0,0
3,3 0,0
10,7 0,0
1,9 10,5
3,2 89,5
2,0 0,0
52 0,0
0,0 0,0
100,0 100,0

Bérkoltség | Munkaadds

tamogatds | képzés
tamogatésa

3,8 0,0
0,0 0,0
17,5 0,0
0,3 0,0
1,8 0,0
10,2 0,0
22,6 0,0
2,7 0,0
6,9 0,0
1,8 0,0
1,2 0,0
2,0 0,0
5,7 0,0
3,8 0,0
3,2 0,0
44 0,0
3,7 100,0
1,5 0,0
71 0,0
0,0 0,0
100,0 100,0

69

Ezen bell:
Munkaerg- | TAMOP- Els§ A nyari Munkaerd-
piaci 1.1.2-11/1 munkahely | didkmunka piaci
tamogatas garancia 2013| el6segitése Programok
eszkozei
2013
5.2 4,0 6,5 0,0 38
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14,6 16,3 13,0 0,0 14,8
0,2 0,2 0,0 0,0 0,2
13 1,6 0,3 0,0 14
9,7 10,8 10,1 0,0 9,9
25,3 27,1 25,7 0,0 249
2,6 3,2 2,3 0,0 29
7,6 7,9 16,0 0,0 78
2,3 31 1,0 0,0 2,7
0,8 0,7 2,3 0,0 07
2,3 2,4 2,6 0,0 23
55 56 6,5 0,0 52
3,1 3,7 1,0 0,0 33
7,2 1,5 2,6 94,5 8,9
2,4 2,4 13 0,0 2,2
2,9 1,7 2,0 1,4 1,7
1,7 2,0 1,6 4,1 21
53 57 5.2 0,0 52
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1000, 100, 100,0 100,0 100,0
2012
Munkaeré- [ TAMOP- | Els§ Els6 TAMOP |Munkaerg-
piaci 1.1.2-11/1 \munkahely  |munkahely 1.1.1 piaci
tamogatas garancia (de |garancia (nem program 'Programok
eszkozei minimis de minimis
tamogatassal)|tamogatassal)
5,7 4,0 0,9 42,9 3,3 3,7
01 0,1 0,0 0,0 0,0 01
184 19,3 17,9 57,1 17,6 19,1
0,2 0,3 0,0 0,0 0,0 03
2.2 2,5 0,3 0,0 1,1 2.2
93 9,4 14,3 0,0 49 9,7
239 23,8 29,0 0,0 21,4 24,2
2,7 3,2 0,9 0,0 2,2 28
8,2 8,9 7,2 0,0 1,1 8,2
15 1,9 15 0,0 0,5 1,7
11 0,9 0,6 0,0 2,7 1,0
2,6 2,6 1,8 0,0 1,1 24
5,4 56 51 0,0 8,2 5,7
31 3,0 33 0,0 1,6 29
1,9 1,7 1,2 0,0 55 18
3,7 3,5 6,3 0,0 9,9 42
29 2,1 2,7 0,0 12,6 28
1,1 1,2 0,9 0,0 1,1 1,2
6,0 6,2 6,3 0,0 49 6,1
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
100,0 100,0 100,0 100,00 100,0 100,0



A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i22 év

23. sz. melléklet

Munkaeré-piaci tamogatasok megoszlasa munkadds zerint

Tamogatasi eszk6zok létszam szerinti megoszlasa | Ezen belll:

Tamogatott munkakér | Bértdmogatas |Bérkoltség Munkaeré6-piaci TAMOP- | Elsé munkahely A nyari Munkaero-
munkaido hossza tamogatas tamogatas eszkoézei | 1.1.2-11/1 | garancia 2013 |  didkmunka piaci
elésegitése Programok
2013
4 dra 2,3 4,7 3,8 0,8 1,9 26,4 2,2
6 dra 2,9 7,7 59 1,6 1,9 48,5 4,0
7 6ra 0,3 0,7 0,5 0,1 0,0 0,3 0,1
8 dra 94,5 86,4 89,3 61,2 95,5 24,8 60,8
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2012
Tamogatott munkakér | Bértamogatds |Bérkoltség Munkaero6-piaci TAMOP- Els6 munkahely | Elsé munkahely| TAMOP | Munkaeré-
munkaido hossza tamogatas tamogatas eszkoézei |1.1.2-11/1 |garancia (de | garancia (nem |1.1.1 piaci
minimis de minimis program |Programok
tdmogatdssal) tdmogatassal)
4 6ra 2,0 6,2 38 1,0 0,6 0,0 31,9 24
6 dra 4,4 6,8 54 1,9 1,8 0,0 31,0 3,2
7 6ra 0,3 0,9 0,5 0,1 0,0 0,0 4,9 04
8 dra 93,1 85,4 89,9 54,0 95,0 100,0 11,5 55,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i év

24. sz. melléklet
Ko6zfoglalkoztatasban érintettek szama Bacs-Kiskun megyében

Erintett netto létszam Bacsalmasi | Bajai | Janoshalmi | Kalocsai | Kecskeméti | Kisk6rosi | Kiskunfélegyhazi| Kiskunhalasi| Kiskunmajsai | Kunszentmikldsi | Tiszakécskei | Bacs-Kiskun
jaras jaras jaras jaras jaras jaras jaras jaras jaras jaras jaras megye

Szama, f6

Hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas tamogatasa 821 1386 579 1203 1478 776 487 1060 403 404 363 8 957
Orszégos kdzfoglalkoztatdsi program témogatdésa 190 706 148 519 747 363 242 307 63 601 273 4156
Kistérségi startmunka mintaprogram tamogatdasa 609 10 377 1071 7 584 5 531 171 346 5 3716
Tamogatasi paraméter 1620 2102 1104 2793 2232 1723 734 1898 637 1351 641 16 829
Ezen beliil:

Digitalizacids orszagos kozfoglalkoztatasi mintaprogram (MaNDA) 0 0 0 0 54 1 0 1 0 0 1 57
Viziigyi igazgatdsagok orszagos mintaprogramjai 2012 0 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44
Kistérségi startmunka mintaprogram 2013 609 10 377 1071 7 584 5 531 171 346 5 3716
Sikvidéki és dombvidéki tarozok épitése 1 63 1 1 0 0 0 0 0 0 0 66
Hatarnyiladék tisztitas 2013 47 50 0 0 0 0 0 21 0 0 0 118

Megoszlis kirendeltségenként, %
Hosszabb idGtartami kozfoglalkoztatas tamogatasa 9,2 15,5 6,5 13,4 16,5 8,7 5,4 11,8 4,5 4,5 4,1 100,0
Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa 4,6 17,0 3,6 12,5 18,0 8,7 5,8 7,4 1,5 14,5 6,6 100,1
Kistérségi startmunka mintaprogram tamogatasa 16,4 0,3 10,1 28,8 0,2 15,7 0,1 14,3 4,6 9,3 0,1 100,0
Tamogatasi paraméter 96 125 6,6 16,6 13,3 10,2 4,4 11,3 3,8 8,0 3,8 100,0
Ezen beliil: 0,0
Digitalizacios orszagos kdzfoglalkoztatasi mintaprogram (MaNDA) 0,0 0,0 0,0 0,0 94,7 1,8 0,0 1,8 0,0 0,0 1,8 100,0
Viziigyi igazgatosagok orszagos mintaprogramjai 2012 0,0/ 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Kistérségi startmunka mintaprogram 2013 16,4 0,3 10,1 28,8 0,2 15,7 0,1 14,3 4,6 9,3 0,1 100,0
Sikvidéki és dombvidéki tarozok épitése 1,5 95,5 1,5 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Hatarnyiladék tisztitds 2013 39,8 42,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,8 0,0 0,0 0,0 100,0
Megoszlds tamogatadsi formanként, %

Hosszabb id6tartam( kozfoglalkoztatas tamogatasa 50,7/ 65,9 52,4 43,1 66,2 45,0 66,3 55,8 63,3 29,9 56,6 53,2
Orszagos kézfoglalkoztatasi program tamogatasa 11,7/ 33,6 13,4 18,6 33,5 21,1 33,0 16,2 9,9 44,5 42,6 24,7
Kistérségi startmunka mintaprogram tdmogatasa 37,6 0,5 34,1 38,3 0,3 33,9 0,7 28,0 26,8 25,6 0,8 22,1
Tamogatasi paraméter 100,0/ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ezen beliil:

Digitalizacios orszagos kdzfoglalkoztatasi mintaprogram (MaNDA) 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,2 0,3
Viziigyi igazgatésagok orszagos mintaprogramjai 2012 0,0 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3
Kistérségi startmunka mintaprogram 2013 37,6 0,5 34,1 38,3 0,3 33,9 0,7 28,0 26,8 25,6 0,8 22,1
Sikvidéki és dombvidéki tarozok épitése 0,1 3,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4
Hatarnyiladék tisztitas 2013 29 24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0 0,7

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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Erintett netto Iétszam

Férfi

NG

Nem

17 év és alatta
18-20 év
21-25év

25 év és alatta
26-30 év
31-35év

36-40 év

41-45 év

46-50 év

26-50 év
51-55év

56-60 év

60 év felett

50 év felett
altalanos iskolai végzettség nélkiili
altalanos iskola
Alapfoku
szakiskola
szakmunkasképzd
Szakmai kozeépfoku
gimnazium
szakkozépiskola
technikum
Erettségizett
Kozépfoku
fGiskola

egyetem
Fels6foku

Adatforras: NFSZ Adattarhaz

Bacsalmasi
jaras
892
728
1620
1
50
264
314
180
153
222
217
210
969
212
132

345
56
681
737
40
559
599
130
103
18
251
850
30

34

Kozfoglalkoztatasban érintettek szamanak dsszetétele Bacs-Kiskun megyében

Bajai jaras

1226
876
2102
0

64
331
393
209
251
242
308
260
1226
311
208

509
59
817
876
46
753
799
110
223
45
378
1177
39
11
50

Janoshalmi | Kalocsai jaras

jaras

576
528
1104
0

22
132
153
124
116
206
140
150
729
147
78

226
76
513
589
25
334

3597
86
56

146
505

10

1545
1248
2793
1

130
402
531
306
298
355
349
363
1637
400
250
10
646
149
1332
1480
81
799
880
115
229
40
384
1264
40

10

50

Kecskeméti | KiskGrosi
jaras jaras
1179 868
1053 855
2232 1723
5 2
107 69
300 194
408 265
246 178
270 198
236 225
294 261
270 226
1283 1073
357 253
218 137
3 4
557 391
117 79
1017 868
1134 947
50 37
465 490
5157 5277
164 85
260 116
47 23
471 224
986 751
79 19
34 6
113 25

12

Kiskunfélegyhazi
jaras
435
299
734
0
29
90
118
80
66
88
113
97
430
121
71
3
189
24
333
357
10
203
2137
51
77

137
350
19
12
31

Kiskunhalasi
jaras
961
937
1898
2
78
300
379
217
193
254
230
258
1128
232
164

399
239
732

970

26
585
611

73
208

10
291

899

20

12

32

Kiskunmajsai
jaras

345

292

637

1

17

105

123

71

61

89

81

83

377

96

46

143
58
258
316
13
188
201
55
40

101
302
15

19

Kunszentmiklosi
jaras
703
648
1351
0
56
167
223
137
139
168
184
192
803
192
137

331
109
706

815

29
322
3517

68

93

13
174
525

10

12

25. sz. melléklet

Tiszakécskei Bacs-
jaras Kiskun
megye

368 9093
273 7736
641 16 829
1 13

27 649
70 2353
98 3003
58 1805
68 1812
62 2146
91 2268
90 2198
358 10 009
98 2419
92 1533
4 55
190 3926
34 998
283 7 539
317 8 535
40 396
208 4 905
2487 5301
41 977
31 1436

1 216
73 2629
318 7924
6 286

0 96

6 382



A munkaeé-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyéb&i év

26. sz. melléklet
Kozfoglalkoztatasban érintettek szamanak osszetétel megoszlasa Bacs-Kiskun megyében
%

Erintett netto Iétszam Bacsalmasi | Bajaijards | Janoshalmi |Kalocsaijaras Kecskeméti | Kiskdrosi | Kiskunfélegyhazi | Kiskunhalasi | Kiskunmajsai | Kunszentmikidsi | Tiszakécskei Bacs-
jaras jaras jaras jaras jaras jaras jaras jaras jaras Kiskun
megye
Férfi 55,1 58,3 52,2 55,3 52,8 50,4 59,3 50,6 54,2 52,0 57,4 54,0
NG 44,9 41,7 47,8 44,7 47,2 49,6 40,7 49,4 45,8 48,0 42,6 46,0
Nem i 100" 100" 100" 100" 1007 100" 100" 100" 100/ 100/ 100" 100
17 év és alatta 0,1 0,0 0,0 0,0 0,2 0,1 0,0 0,1 0,2 0,0 0,2 0,1
18-20 év 3,1 3,0 2,0 4,7 4,8 4,0 4,0 4,1 2,7 4,1 4,2 3,9
21-25 év 16,3 15,7 12,0 14,4 13,4 11,3 12,3 15,8 16,5 12,4 10,9 14,0
25 év és alatta 194 18,7 13,9 19,0 18,3 15,4 16,1 20,0 19,3 16,5 15,3 17,8
26-30 év 11,1 9,9 11,2 11,0 11,0 10,3 10,9 11,4 11,1 10,1 9,0 10,7
31-35 év 9,4 11,9 10,5 10,7 12,1 11,5 9,0 10,2 9,6 10,3 10,6 10,8
36-40 év 13,7 11,5 18,7 12,7 10,6 13,1 12,0 13,4 14,0 12,4 9,7 12,8
41-45 év 13,4 14,7 12,7 12,5 13,2 15,1 15,4 12,1 12,7 13,6 14,2 13,5
46-50 év 13,0 12,4 13,6 13,0 12,1 13,1 13,2 13,6 13,0 14,2 14,0 13,1
26-50 év 59,8 58,3 66,0 58,6 57,5 62,3 58,6 59,4 59,2 59,4 55,9 59,5
51-55 év 13,1 14,8 13,3 14,3 16,0 14,7 16,5 12,2 15,1 14,2 15,3 14,4
56-60 év 8,1 9,9 7,1 9,0 9,8 8,0 9,7 8,6 7,2 10,1 14,4 9,1
60 év felett 0,3 0,0 0,4 0,4 0,1 0,2 0,4 0,5 0,5 0,7 0,6 0,3
50 év felett 21,3 24,2 20,5 23,1 25,0 22,7 25,7 21,0 22,4 24,5 29,6 23,3
altalanos iskolai végzettség nélkiili 3,5 2,8 6,9 53 52 4,6 3,3 12,6 9,1 8,1 53 59
altalanos iskola 42,0 38,9 46,5 47,7 45,6 50,4 45,4 38,6 40,5 52,3 44,1 44,8
Alapfoku 45,5 41,7 53,4 53,0 50,8 55,0 48,6 51,1 49,6 60,3 49,5 50,7
szakiskola 2,5 2,2 2,3 2,9 2,2 2,1 1,4 1,4 2,0 2,1 6,2 2,4
szakmunkasképz6 34,5 35,8 30,3 28,6 20,8 28,4 27,7 30,8 29,5 23,8 32,4 29,1
Szakmal k6zépfoku 37,0 38,0 325 31,5 23,1 30,6 29,0 32,2 31,6 26,0 38,7 31,5
gimnazium 8,0 5,2 7,8 4,1 7,3 4,9 6,9 3,8 8,6 5,0 6,4 5,8
szakkozépiskola 6,4 10,6 51 8,2 11,6 6,7 10,5 11,0 6,3 6,9 4,8 8,5
technikum 1,1 2,1 0,4 1,4 2,1 1,3 1,2 0,5 0,9 1,0 0,2 1,3
Erettségizett 155 180 132 137 21,1 130 187 153 159 129 11,4 156
Kozépfoku 52,5 56,0 45,7 45,3 44,2 43,6 47,7 47,4 47,4 38,9 49,6 471
fGiskola 1,9 1,9 0,8 1,4 3,5 1,1 2,6 1,1 2,4 0,7 0,9 1,7
egyetem 0,2 0,5 0,1 0,4 1,5 0,3 1,6 0,6 0,6 0,1 0,0 0,6
Fels6foku 2,1 24 0,9 1,8 51 1,5 4,2 1,7 3,0 0,9 0,9 2,3

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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