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I FOBB MUNKAERO-PIACI FOLYAMATOK BACS-KISKUN MEGYEBEN

1. A foglalkoztatottsag, atlagkeresetek alakulasa

KSH munkaeré-piaci felmérése alapjan® Bécs-Kiskun megyében 2016. évben a 15-74 éves
népességbdl a foglalkoztatottak szama meghaladta a 224 ezer fot, 9,2 ezer f6vel tobb, mint 2015-6s
évben. Ezzel parhuzamosan a munkanélkiilick 14,8 ezer fés szama 3,5 ezer fével kevesebb az egy
évvel korabbinal. E valtozasok kovetkeztében a 6,2%-0s a munkanélkiiliségi rata kissé
kedvezobtlenebb az orszagos atlagnal (5,1%), a foglalkoztatottak aranya ugyan meghaladta az el6z6
évit: 57,3%-0s, viszont még mindig nem érte el az orszagos atlagot (58%). Ugyanakkor egy év alatt a
megyében a foglalkoztatasi arany 2,7%-pontot, a munkanélkiiliségi rata 1,6%-pontot javult.
Orszagosan is mindkét mutato javult, az elébbi 2,1 szazalékponttal emelkedett, az utdbbi 1,7%-ponttal
kisebbedett.

Alkalmazasban allok szamanak és a nyilvantartott allaskeresék aranyanak alakulasa

ezer fé Bacs-Kiskun megyében
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A legalabb 5 fot foglalkoztaté megyei székhelyli munkaltatok 2016. I-1V. negyedévben 123,5 ezer
fét alkalmaztak, 3,8%-kal tobbet, mint 2015 azonos idészakaban. Bacs-Kiskun megyében az
alkalmazottak szama a legtobb gazdasagi agban emelkedett. Egyes teriileteken azonban nagyobb
mértékl csokkenés volt: a mivészet, szérakozas és szabadidd teriiletén, de az informacio,
kommunikacio teriiletén is 7,5%-kal kevesebben dolgoztak, mint egy évvel korabban.

A teljes munkaidében alkalmazasban allok havi brutto atlagkeresete 6,8%-kal emelkedett, kozel 220
ezer forintot. Orszagosan valamivel mérsékeltebb a novekedés. Bacs-Kiskun megyében a fizikai és
szellemi foglalkozasuak keresete azonos aranyban nétt, a gazdasagi agak kozil pedig az egyéb

szolgaltatas teriiletén emelkedett jelentésebben — 40% koriili mértékben — a havi brutto atlagkeresetek.
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A teljes

munkaidében foglalkoztatottak csaladi

kedvezmény nélkiil szamitott havi

netto

atlagkeresete 146 ezer forintot tett ki, €s egy év alatt az orszagoshoz képest 0,6 szazalékponttal

nagyobb mértékben emelkedett.?

2. A munkanélkiiliség jellemzo6i

2.1. A nyilvantartott allaskeresék szamanak és aranydnak alakuldsa

Nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasa Bacs-Kiskun megyében
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Bécs-Kiskun megyében a 2016. januari, februari emelkedést kdvetden — a juliusi honap kivételével —

hoénaprol-honapra fokozatosan kisebbedett a nyilvantartott alldskeresék zard allomanya. Ez a

tendencia év végéig érvényesiilt. A juliusi kis mértékli emelkedés a palyakezd6k bearamlasdnak

tudhato be. 2016. év végén 14442 {6 volt a megyében a nyilvantartott allaskeres6k szama. Ez az el6z6

év végi létszamnal 24,3%-kal, a 2014. év véginél 38,1%-kal kevesebb.

Megyénkben, 2016-ban a nyilvantartott allaskeresdk atlagos havi létszama 16975 6 volt, a 2015. évi

atlagos havi 22171 fovel, illetve a 2014.
évi atlagos havi 24551 fével szemben. Ez
23,4%-0s csokkenés az egy évvel ezeldtti
allapothoz képest, két év elteltével pedig
30,9%-o0s atlagos 1étszamfogyas
kovetkezett be. A nem palyakezddk atlagos
szama 14973 {6t tett ki, ami 22,3 %-0s
kisebbedést mutatott 2015 évben, valamint
29%-0s apadast a 2014. év atlagahoz

viszonyitva.

Nyilvantartott dllaskeres6k aranyanak alakulasa
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A nyilvantartott allaskeresok aranya 2016-ban atlagosan 7,4% volt. A munkanélkiiliség aranya 2016

juniusaban 7% ala siillyedt. A 2016-0s atlagos mutatd a 2015. év atlaganal 2,3%-ponttal, a 2014. év

! KSH Stadat éves adatok.

2 KSH: Fokuszban a megyék — 2016. I-IV. negyedév, Béacs-Kiskun megye.
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atlaganal 3,6 szazalékponttal alacsonyabb. A hét szazalékos orszagos atlagtol valé megyei eltérés
0,4%-pontos. A 2015. évi megyei atlag 1,1%-ponttal volt magasabb az orszagos atlagnal (8,6%-nal),
2014-ben pedig 1,4%-ponttal.

2.2 A forgalom alakuldsa

2016. évben az el6zo évinél kisebb fluktuaciés mozgas kisérte a nyilvantartott allaskeresok
allomanyat: a rendszerbe belépdk 1étszama (31037 f6) 3046 fovel, 8,9%-kal, a kilépéké (35661 f6)
2717 fovel, 7,1%-kal kevesebb a megel6z6 évi allomanynal.

A belépdk korében a nem palyakezd6k szama (25540 f6) egy év alatt 8,4%-kal, a palyakezdoké (5497
6) 11,5%-kal csokkent. A nem palyakezdok kilépései (29906 f6) egy év alatt 4,2%-kal mérséklodott,
a palyakezdoéké (5770 £6) pedig 19,3%-Kal.

Az Gj belépbk szama Osszességében 14,4%-kal visszaesett, a visszalépék (akik mar voltak valaha
regisztralt munkanélkiili statusban) 9,6%-kal kevesebben voltak, mint 2015-ben. A nyilvantartasi
rendszerbe 2016-ban bekeriilk 10,1%-a volt Gj belépd és 89,9%-a visszalépd (a visszalépOk aranya

0,1%-ponttal emelkedett az el6z6 évi adatokhoz képest).

A regisztracioba belépd allaiskeres6k szama és megoszlasa

Megnevezés 016.¢v | 0156w |\ e vodban 2016 6v [ 2015 év
6 megoszlas, %
Uj belépd palyakezddk 2069 2418 85,6 6,7 71
Visszalép§ palyakezd6k 3428 3792 90,4 11,0 11
Belépé palyakezdék dsszesen 5497 6210 885" 177" 18,2
Uj belépd nem palyakezd 6k 1052 1060 99,2 34 31
Visszalép6 nem palyakezd 6k 24488 26813 91,3 78,9 78,7
Belépd nem palyakezddk dsszesen 25540 27873 91,6 " 823" 81,8
Uj belépd 6sszesen 3121 3478 89,7 10,1 10,2
Visszalép6 6sszesen 27916 30605 91,2 89,9 89,8
Belépdk Gsszesen 31037 34083" 91,1 100,0 100,0

2.3 A nyilvintartott dlldskeresGk dsszetételének fobb jellemzoi®

A nyilva'mtartott allaskeresdk iskolai Anyilvantartott dllaskeres6kiskolai végzettség szerint

végzettség szerinti atlagos Osszetétele

2016.év M 8 3lt. kevesebb

egy ¢év alatt kis mértékben moédosult. w8 it iskola

W Szakmunkasképz6

Az el6z6 évhez képest (0,2%-ponttal)
M Szakiskola

2015.év
M Szakkozépiskola

emelkedett a szakkozépiskolasok,

. - , , M Technikum
technikumot, féiskolat és egyetemet I

Gimnazium
Féiskola

végzettek  aranya,  (0,4%-ponttal) | 2014.¢v

Egyetem

mérséklodott az  altalanos  iskolai
0% 20% 40% 60% 80% 100%

® A nyilvantartott allaskeres6k Ssszetétel adatai a 2. sz. melléklet tablazataiban talalhato.
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végzettség nélkiiliek aranya, tovabba a tobbi végzettségi kategoriaban szerényebb mérséklodés és
stagnalas tapasztalhatd. A szakkozépiskolai és az egyetemi iskolai szinteket tekintve (0,2 és 2,1
szazalékpontos) emelkedés tortént az allaskeresok korében 2015. évhez viszonyitva. 2016. évben — az
atlag 1étszamok alapjan — tovabbra is a legtdbb nyilvantartott allaskeres6é személy a befejezett 8
altalanos iskolai (35,7%) és a szakmai kozépfoku (29,8%) végzettségiick korébol kertilt ki, de 13,6% a
szakkozépiskolaban érettségizettek aranya is.

A regisztralt allaskeresdk allomanyaban a nék és a férfiak aranyat tekintve 2016-ban — a 2015-6s
évhez hasonloan — néi tébblet (53,4%) jellemz0, részesedésiik 0,5%-ponttal alacsonyabb. 2016. évben
a férfiak és ndk aranyanak kiilonbsége alig valtozott (0,5%-ponttal). Eves atlagos létszamukat tekintve

a férfiak szama egy év alatt 22,5%-kal, mig a n6ké 24,2%-kal csokkent.

A nyilvantartott allaiskeresdk atlagos osszetétele nemek

szerint
Az éllaskeres 6k Az éllaskeres6k megoszlasa
Megnevezés megoszldsa nemenként nemenként (%)
2015. év 2016. év 2015. év 2016. év
Férfi 10216 7917 46,1 46,6
N6 11955 9058 53,9 53,4
Nem 22171 16975 100,0 100,0

Az elmult egy évben tobbnyire a 45 év alatti allaskeres6k aranyaban figyelhetok meg mérséklodések,
mig a legidésebb korosztaly aranya emelkedett. Korcsoportonként vizsgalédva megallapithato, hogy
az egy évvel korabbi allapothoz képest novekedett a 60 év felettiek aranya (3,5%-ponttal), nem
valtozott a 17 évesek és fiatalabbak és a 46-50 év kozottiek hanyada, a tobbi korcsoporté
mérséklodott. Legféképp a 21-25 év kozott 1évok aranya kisebbedett (0,9%-ponttal), legkevésbé a 18-
20 és 56-60 évesek részaranya mérséklodott (egyarant 0,1%-ponttal).

Az éves atlag 1étszam figyelembe vételével 2016-ban a nyilvantartasban 1év6 allaskeres6k legnagyobb
hanyada, 12,3%-a 21-25 év; 12%-a 56-60 év; 11,3%-a 41-45 év kozotti egyén volt. Legkevesebben a
legfiatalabbak (17 év és alattiak: 0,6%) ¢és a (18-20 év felettiek: 4,7%) keresnek munkat a

nyilvantartason keresztiil.

A nyilvantartott allisskeres6k szama és atlagos osszetétele allomanycsoportonként

A nyilvantartott allaskeres 6k A nyilvantartott allaskeres 6k
Alloméanycsoport szama atlagos 0sszetétele (%)
2015.évben |  2016. évben 2015.évben |  2016. évben

Segédmunkasok 5418 3934 24,5 232
Betanitott munkasok 6274 5006 28,3 29,5
Szakmunkésok 7182 5431 32,4 32,0
Fizikaiak 0sszesen 18874 14371 85,2 84,7
Szellemi 2792 2225 12,6 131
Vezet6i 490 370 2,2 2,2
Szellemiek dsszesen 3282 2595 14,8 15,3
MINDOSSZESEN 22171 16975 100,0 100,0
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A nyilvantartott allaskeres6k tobb mint négyo6tdde fizikai allomanyfécsoporthoz tartozott 2016. évben,
azon beliil majd egyharmad a szakmunkasok, haromtizedet megkdzelité a betanitott munkasok és
kozel egynegyed a segédmunkasok aranya.

A szellemi allomany besorolasu allaskeresék 15,3%-os hanyadan beliil 2,2 szazalékos a vezetdi
beosztasbol munkanélkiilivé valtak aranya.

A regisztracioban toltott idotartamot tekintve 2015. évhez képest az egy-harom héonapja allast keres6k
aranya emelkedett (3,7%-ponttal) a legnagyobb mértékben, legkevésbé a 13-24 hodnapja
munkanélkiiliecké (0,6 szazalékponttal). A tobbi kategoriadban 1évoké mérséklodott: nagyobb
mértékben (4,5%-ponttal) a 7-12 honapja munkat keresoké, a 4-6 honapja munka nélkiil 1évok aranya

1,7 szazalékponttal csokkent.

2.4 A nyilvantartott dllaskeresok dsszetétele ellatdsi formak szerint

Az allaskeresOk ellatasat 2016-ban jaradéktipusu ellatasként az allaskeresési jaradék, segélytipusu
ellatasként az allaskeresési segély, valamint szocidlis ellatasként a foglalkoztatds helyettesitd
tamogatas szolgalja.

A 2016. év atlagaban az allaskeresdk 50,3%-a, 8539 f6 nem részesiilt ellatdsban. Szamuk 25,4
szazalékkal, aranyuk egy év alatt 1,3%-ponttal mérséklédott. A nyilvantartottak 11,9%-a (2024 f6)
allaskeresési jaradékban, 6,7 szazaléka (1138 f6) allaskeresési segélyben részesiilt. Az allastalanok

kozel egyharmada (5274 £6) foglalkoztatas helyettesit tamogatast kapott.

A nyilvantartott allaiskeresok atlagos osszetétele az egyes ellatasi formak szerint (%)

2014 2015 2016 2014 2015 2016
Megnevezes
o megoszlas, %

Nemrésztvevd 14027 11441 8539 57,1 51,6 50,3
Allaskeresési jaradék 2208 1997 2024 9,0 9,0 11,9
Allaskeresésisegély 823 984 1138 34 4.4 6,7
Foglalkoztatas helyettesitd tamogatas 7493 7749 5274 30,5 35,0 31,1
Osszesen 24551 22171 16975 100,0 100,0 100,0

El6z6 évhez képest 3,9 szazalékponttal mérséklédott a foglalkoztatas helyettesité tamogatasban
részesiilok hanyada. Az ellatasban nem részesiilok részaranya 2016-ban 1,3%-ponttal szintén
mérséklodott, az allaskeresési jaradékra €s segélyre jogosultak aranya pedig emelkedett 2,9 és 2,3%-

ponttal az egy évvel korabbihoz képest.
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2.5 A nyilvantartott palyakezdo dlldaskeresok jellemzoi

2016-ban a palyakezddk atlagos aranya az Gsszes allaskereson beliil 11,8%-0s, mig 2015-ben 13%-0s,
2014-ben pedig 14,1%-os volt. 2016. év folyaman 5497 fiatal keriilt be a nyilvantartasba, szamuk
11,5%-kal alulmulta a 2015. évi belépéseket. A belépOkkel parhuzamosan a kikeriilék szama (5888
f6) 18,9%-kal szintén kevesebb volt a megel6zé évben kies6kénél. 2016-ban az éves atlagos
palyakezdd létszam 2002 £6 volt, a 2015. évi 2889 fovel, illetve a 2014. évi 3452 fovel szemben; ez
egy év alatt 30,7%-os, két év alatt 42%-os fogyast jelent.

2.6 A tartos és megviltozott munkaképességii dlldaskeresdk fobb jellemzoi

Bacs-Kiskun megyében a tartosan allast keresok 2016. évi atlag 1étszama 5432 16, az el6z6 évi 6549
és a két évvel korabbi 6902 f6. Az eléz6 évhez képest atlagosan 17,1%-kal csékkent azon
munkanélkiiliek szama, akik megszakitas nélkiil mar tobb mint egy éve szerepeltek a nyilvantartasban,
2016. évi atlagos aranyuk 32%, szemben a 2015. évi 29,5%-kal és a 2014. évi 28,1%-kal.

A tartosan allast keres6k korében a nyilvantartott allaskeres6k megyei atlaganal 3,7%-ponttal kisebb
aranyban vannak az érettségi végzettséggel rendelkez6k, 19,9%-ponttal nagyobb az 50 évnél
id6sebbek részesedése, ellenben a palyakezddk aranya koériikben (7,3%-ponttal) alacsonyabb.

A nyilvantartott allaskeres6k kozott 2016-ban 2,8%-ot tett ki a megvaltozott munkaképességii
allaskeres6k aranya. 2016 éves atlag létszamuk 478 {6 volt, szemben a 2015 évi 658 fovel. A
megvaltozott munkaképességli allaskeresékre jellemz6, hogy kozottik tobb a nd (57,9%), emellett
mind kordsszetételiiket, mind az iskolai végzettségiiket tekintve kedvezdtlenebb helyzetben vannak az
Osszes nyilvantartott allaskereséhoz képest. Lényegesen magasabb koriikben az 50 éven feliiliek
aranya, amely 2016-ban 56,3%-ot tett ki, az Osszes allaskeresé 30,2%-os aranyaval szemben, 25
évesnél fiatalabbat viszont alig talalni kozottiik. Iskolai végzettségiiket tekintve, tobb mint fele
(53,8%-a) tartozik a legfeljebb altalanos iskolat végzettek csoportjaba — egy év alatt aranyuk 4,3%-
ponttal tovabb novekedett —, mig az 6sszes allaskeresonek 41,4%-a képzettség nélkiili.

2016-ban az éves atlaglétszam alapjan a megvaltozott munkaképességii allaskeresék 52,9%-a tartdsan

regisztralt allaskeresé. E réteg aranya egy év alatt tizenegy szazalékponttal fogyott.
2.7 A munkaerd iranti kereslet alakuldsa a nyilvantartdsi adatok alapjin

2016. év folyaman a munkaltatok Gsszesen 36618 uj munkalehetOséget jelentettek be, 5,2%-kal (1794
darabbal) tobbet, mint 2015-ben, és 7%-kal (2757 darabbal) cs6kkent, mint 2014-ban.
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A Dbejelentett allasokbol 23089 db allashely (63,1%) volt
tamogatott, a fennmaradé 13529 allashely (36,9%) pedig

Munkaergigények 6sszetétele
B Témogatott

tamogatas nélkiili. A 2015. évhez viszonyitva a tamogatott
£65 - allasok aranya 3%-ponttal emelkedett. A nem tamogatott
- allasok szama el6z6 évhez viszonyitva csokkent (2,8%-kal),

mig a tamogatotté (10,4%-kal) emelkedett.
H 0 A 2016. év folyaman bejelentett allasok tobbsége (66,7%-a)
legfeljebb altalanos iskolai végzettséghez kotott, a diplomas
allasok aranya 1,7 szazalék. A munkaerdigények 95,9%-a
2014.év. 2015.év 2016.év teljes munkaidds foglalkoztatasra, valamint 60,8%-a hatarozott
idejli munkaviszonyra vonatkozott. A foglalkoztatok vallalati mérete szerint tobbségében a 20-49
(16,2%), az 50-99 (13,3%-a), valamint a 200-249 (9%) és a 5-9 fovel (8,7%-a) miikodd cégek jeleztek
munkaeréigényiiket. A 2016. évi munkaerd-kereslet legnagyobb részét, 42,3%-at a kbzigazgatasban,
16%-at a feldolgozoéiparban, 8%-at a kereskedelem, gépjarmijavitas, 4,4%-at az adminisztrativ és
szolgaltatast tamogatd agban tevékenykedd munkaltatok hirdették meg. Ezen gazdasagi agak koziil,
el6z6 évhez képest legnagyobb mértékben az épitbipar ag aranya novekedett (1,2%-ponttal), ellenben

az adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység

100 nyilvantartott allaskeresére jutod
allashelyek dtlagos szamanak alakulisa o
Bacs-Kiskun megyében

aranya 2,2 szazalékponttal mérséklodott.

A hé végén még iiresen maradt munkalehetdségek éves 30000 T i T %

atlagos szdma 3184 darab volt, az el6z6 évi 2188-cal 55000 + 20,00

szemben. Ennek alapjan 100 nyilvantartott allaskeresére 20000

2016-ban atlagosan 19,1 allaslehet6ség jutott, ugyanez a =%
15000

mutatd 2015-ban 9,9; 2014-ben 7,5 volt. ) | 1000
A fizikai allomany-fécsoportban kozel azonos a mutatd: 10000 7

20,1, a szellemiben 11,4. 5000 + 5,00
Bacs-Kiskun megyében 2016-ban a regisztracioba belépd i

0
allaskeres6k szdma 15,2 szazalékkal kevesebb, mint a 2014 2015 2016

I Nyilvantartott &llaskeresék atlag |étszama

0,00

bejelentett munkaerdigények szama (2015-ben 2,1%-kal S 116 végén még betoltetlen lléshelyek atlaga
volt kevesebb). A leggyakoribb elsé husz foglalkozas T 100 nyilvéntartott &llskerestre jut6 atlagos llashely

haromnegyedében egyezéség mutatkozik, ardnya pedig tobb foglalkozasnak kozel azonos. Ezek az
egyéb, mashova nem sorolhato egyszerii szolgaltatasi és szallitasi foglalkozast, az intézményi takaritd

és konyhai kisegit6 és a kémiives munkakorok.
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2.8 Létszamleépitési dontésekben érintett munkavaillalok létszamanak alakuldsa

A munkaltatobk 2016-ban csoportos 1étszamleépités keretében 5 alkalommal osszesen 286 fot
jelentettek be, szemben az el6z6 évi 6 bejelentéssel és 244 fos csoportosan leépitett foglalkoztatottak
szamaval. Az egy bejelentésre jutd 1étszam 57 £6 volt atlagosan (2015-ben 40 £6).

A Bacs-Kiskun megyében leépitett dolgozok allomanya az orszagos Osszesités 4,1%-at teszi ki 2016-
ban. Ez az arany 2015-ben 3,1% volt.

A csoportos l1étszamleépitést végrehajtd munkaltatok tobbsége, 47,2%-a a szervezeti atalakulast, tobb
mint egyharmada a belfoldi kereslet csokkenését jelolte meg a leépités okaként, 4,2%-a pedig egyéb

okra hivatkozva csokkentette a 1étszamat.
2.9 A munkanélkiiliség jellemzdi jardsonként

2016. év atlaga alapjan a megye Osszes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan® csokkent az
allaskeresok szama 2015. év atlagahoz képest, melynek mértéke 15,5-35,5% kozotti. A két évvel
ezeldtti allapothoz képest a nyilvantartott allaskeres6k atlagos 1étszama a foglalkoztatasi osztalyok
szintén mindegyikében fogyott (19,4 és 45,4% kozotti mértékben). A legnagyobb visszaesés a Bajai
foglalkoztatasi osztalyon volt észlelhetd, 45,4%-os a fogyas 2014. évi atlaghoz képest.

A nyilvantartott allaskeresdk és a betoltetlen allasok atlagos szama

jarasonként
o A nyilvantartott allaskeresOk atlagos szama A betéltetlen alldsok 109 re,glszt,réltra juto
Megnevezés (jaras) , Y a 2015. | a 2014. , , allasok atlagos
2016. évben (f6) —— - atlagos darabszama i
évi létszam %-aban darabszama

Kecskemét 4927 84,5 80,6 723 14,7
Baja 1682 64,5 54,6 336 19,9
Kalocsa 2023 771 67,7 306 151
Kisk6ros 1824 76,7 68,4 269 14,8
Kiskunfélegyhaza 949 772 69,6 321 3338
Kiskunhalas 1481 69,4 62,9 262 17,7
Bacsalmas 671 738 68,5 85 12,7
Kiskunmajsa 741 72,0 64,8 37 50
Kunszentmiklds 1228 82,3 719 574 46,8
Tiszakécske 557 79,3 67,9 105 18,8
Janoshalma 893 72,6 67,0 167 18,7
Megye 6sszesen 16975 76,6 69,1 3185 18,8

A ho végén még betoltetlen allasok atlagos szama térségenként szintén eltérd, ez alapjan a 100
regisztralt allaskeresore jutd allasok atlagos szdma: 5 és 46,8 kozotti.

A palyakezd6 allaskeresé fiatalok is kiillonboz6 mértékben vannak jelen az egyes jarasok
munkanélkiili allomanyéban. Hasonléan a nyilvantartott allaskeresdk létszamvaltozasahoz,
valamennyi jarasban csokkent a nyilvantartott péalyakezdd allaskeresdk szama is. Legnagyobb

mértékben (41,4%-kal) a Kiskunmajsa jarasban mérséklodott a szamuk. 2016-ban a nyilvantartott

11



Munkaerd-piaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében 2016. évben

allaskeres6k 11,8%-a palyakezd$ fiatal, aranyuk egy év alatt alig valtozott (1,2%-ponttal). A
foglalkoztatasi osztalyok koziil a palyakezdok aranya a kecskeméti jarasban a legalacsonyabb és a

janoshalmiban a legmagasabb.

A nyilvantartott allaskeres6k aranydnak alakulisa

Baja
Kalocsa

Kisk6ros
Bacsalmas

20,0
18,0 + /12015 = 2016
16,0 T —&— megyei atlag 2015: 11% ==megyei atlag 2016: 9,7%
140 T
12,0 + —l
S R [ B 1.
8,0 1
6,0 1
4,0 1
2,0 1
0,0 B T T t T t t T t T T
&8
g
c
2
¥

Kecskemét
Kiskunmajsa
Tiszakécske
Janoshalma

Kunszentmiklos

Kiskunfélegyhaza

2015. évben a megyében az Osszes foglalkoztatasi osztalyon csokkent a nyilvantartott allaskeresdk
atlagos aranya az el6z6 évhez képest. A legkedvezébb helyzetiinek tovabbra is a tiszakécskei (5,5%)
¢és a kiskunfélegyhazi jaras mutatkozott (5,7%), a harmadik helyen Baja (6,1%), a negyedik helyen
Kecskemét jaras (6,7%) szerepelt. LegkedvezOtlenebb foglalkoztatasi helyzet maradt a janoshalmi
(13,3%), a kunszentmiklosi (9,4%), valamint a kalocsai és kiskunmajsai jarasban (egyarant 9,1%).
2016-ban valamennyi foglalkoztatisi osztalyon kevesebb lett a tartds, egy évnél hosszabb ideje
nyilvantartasban 1évék szama. Legnagyobb mértékii mérséklédés Kiskunhalas (35%-0s), Kiskunmajsa

(31,5%-05s) és Baja jarasban (30,2%-0s) kovetkezett be.

#2015. aprilis 1-j6t61 a munkatigyi kirendeltségek atalakultak a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyava
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1. A MUNKAERO-PIACI TAMOGATASOK JELLEMZOI

1. A tamogatasi folyamatok alakuldsa

A nyilvantartott allaskeres6k munkaerdpiacra térténd visszajuttatasat szamos tamogatas segiti, melyek
nagy része munkaerd-piaci programok, kiilonosen GINOP programok keretében valosul meg. A
foglalkoztatas 1étesitését, bovitését tovabbi lehetoségek szolgaljak még, pl.: a munkahelyteremtd

tamogatasok, a kozfoglalkoztatas, a munkaltatok kozterheinek enyhitése, a foglalkoztatast 6sztonzo

programok.
Munkaero-piaci tamogatasok eszkozei
Erintett 16tszam
Foglalkoztatasi eszkdzok 2016 2015 |azel6z6 évi| 2016 2015
6 %-aban megoszlas %
Foglalkoztatast elésegitd képzés tamogatasa 3549 3676 96,5 35,7 45,9
Bértamogatas 887 675 1314 89 8,4
Allaskeres6k vallalkozova valasat eldsegitd témogatasok 384 288 133,3 39 3,6
Bérkoltség tamogatas 4293 2687 159,8 43,2 335
Helykozi utazas tamogatasa 3 8 375 0,0 0,1
Munkaados képzés tamogatasa 71 0 0,0 0,7 0,0
Munkaerdpiaci tamogatas eszkézei * 9187 7334 125,3 92,4 91,5
ebbdl:
TAMOP-1.1.2-11/1| 0 2431 0,0 0,0 30,3
Visszatéré 2015, 160 164 97,6 1,6 2,0
Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba 195 0 0,0 2,0 0,0
Nyari diakmunka**| 1075 808 133,0 10,8 10,1
GINOP 5.1.1. "Ut a munkaerGpiacra”| 3088 276 1118,8 31,1 34
GINOP 5.2.1 Ifjusagi Garancia| 2744 1340 204,8 27,6 16,7
GINOP 6.1.1.| 1773 0 0,0 17,8 0,0
TAMOP 2.1.6 program 0 2018 0,0 0,0 25,2
Munkaerdé-piaci Programok 9035 7037 128,4 90,9 87,8
Munkahelymeg0rz6 tamogatas 628 586 107,2 6,3 73
Lakhatasi tamogatas 125 97 0,0 1,3 1,2
Egyéb aktiv eszkozok *** 753 683 110,2 7,6 8,5
TAMOGATASOK OSSZESEN 9940 = 8017 124,0 100,0 = 100,0
Munkahelyteremtd beruhazas **** 403 574 70,2 3,9 6,7
MINDOSSZESEN 10343 8591 1204

** Egy f6 tobbszor is szerepelhet.
*** Foglalkoztatasi Osztaly ok (korabban kirendeltségek) nyilvantartdsa alap jan
**%% Munkahelyteremt6 beruhazas tamogatasaval létrehozott munkahelyeken foglalkoztatottak 1étszama,

a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel egyiitt.

13
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Bécs-Kiskun megyében 2016. évben a foglalkoztatasi eszkozokben érintettek szama® Gsszesen 9940 £6
volt, k6zel negyedével tobb az egy évvel korabbinal. Az 6sszes timogatasok t6bb mint hairomnegyedét
a GINOP programok képviselik.

Ezen feliil a munkahelyteremtd beruhazassal érintett tamogatottak megyei 1étszama 6sszesen 403 {0,
ami haromtizedével multa alul az el6z6 évi 1étszamot. A munkahelyteremt6 beruhazas 1étszamaval
egyiitt 2016 évben a tamogatassal érintettek szama 10343 f6 volt. A munkahelyteremtd beruhazasi
tamogatasok révén foglalkoztatottak szama a megyei tdmogatott 1étszam kozel négy szazaléka.

A munkaer6-piaci timogatasokon beliil a kiemelt munkaerd-piaci programokban (9035 &) 2016-ban
tobb mint negyedével tobben vehettek részt, mint egy évvel korabban; a GINOP programok indulasa
jelentds létszamnovekedéseket eredményezett.

A legnagyobb létszamot képviseld bérkoltség tamogatas a tdmogatottak 43,2 szazaléka vette igénybe,
foglalkoztatast elGsegitd képzést 35,7, illetve bértamogatast 8,9%-uk. A munkahelymegérzés 6,3
szazalékos, a munkahelyteremté beruhazas és a vallalkozova valas egyarant 3,9 szazalékot képviselt.
A kiemelt munkaerd-piaci programok 2016-ban az 6sszes aktiv eszkoz 90,9%-at tették ki, szemben a
2015-6s 87,8%-kal. A munkaerd-piaci programok tobbségét a GINOP 5.1.1 ,,Ut a munkaerdpiacra”
program alkotja 2016-ban, aranya 31,1% volt. Az Ifjisagi Garancia Rendszerben miikddtetett GINOP
5.2.1-es program 27,6%-at, a GINOP 6.1.1 17,8%-at képezik az Osszes tamogatasnak, valamint a
Nyari didkmunka program tovabbi 10,8 szazalékot képviselt. (4. sz. melléklet)

Munkaer6-piaci tamogatasokban résztvevok megoszlasa Bacs-Kiskun megyében

B Munkahelyteremtd beruhazas

100% ‘s .
0 O Lakhatasitdmogatas
90%
80% B Munkahelymegdrz6 tdmogatas
70% B Munkaadosképzéstamogatasa
60% .. s .
B Helykoziutazastamogatasa
50%
40% O Bérkoltség tamogatas
30% O Allaskeres6k vallalkozova valasat eldsegitd
20% tafnc?gatasolf
B Bértamogatas

10%

B Foglalkoztatast eldsegitd képzés
2016 2015 tamogatasa

0%

% Az érintett 1étszam tartalmazza az el8z6 évrdl 4thuzodé 1étszamot is.
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2. A tamogatasok eszkozonkénti alakuldsa

2.1 Az egyes aktiv eszkizik jellemzGi®

Foglalkoztatast eldsegité képzésben 2016-ban némileg kevesebben vettek részt, mint egy évvel
korabban, szamuk 3549 6. A képzésben résztvevok fele GINOP 6.1.1; 26,1%-a GINOP 5.1.1,
valamint kozel negyede GINOP 5.2.1 programon keresztiil tanulhatott. Jelentds a GINOP programok
létszama is: 706-an képzésben vettek részt. Az €rintett 1étszam alapjan az aktiv tdmogatasi eszkozoket
igénybe vevok 35,7%-a részesiilt képzési tamogatasban (10,1%-ponttal kevesebb, mint el6z6 évben).
Munkaados képzés keretén beliil 2016-ban 71 {6 tanulhatott, melynek aranya fél szazalék feletti. E
képzési formaban résztvevok legtdbbje (21 f6) Baja jarasban tanult.

Az sszes képzésben érintettek tobbsége Baja (15,1%), Kecskemét (12,1%), és Kiskunhalas (11,8%)
foglalkoztatasi osztalyokhoz tartozik. Egytizedet meghaladdan vettek részt képzésben Kiskoros

(11,5%) és Kalocsa (11%) jarasban is.

A bértamogatas révén 2016. évben 887 f6 dolgozhatott, tobben, mint egy évvel korabban. A 8,9
szazalékot képviseld bértamogatas 31,4%-kal tobb {6t érintett, mint 2015-ben. A GINOP programok
koziil az Ifjuisagi Garancia Rendszerben mitkodtetett GINOP 5.2.1-es programban részesiiltek tobben
(488 6) bértamogatasban.

Bértamogatasban, a képzéshez hasonldan, Baja jarasban részesiiltek a legtébben (az érintettek 22%-a),

de jelentds 1étszamot képviselt Kalocsa (19,6%) és Kecskemét (14,7%) is.

Bérkoltség tamogatas segitségével a targyévben 4293 f6 jutott munkalehetdéséghez, mely kozel
hattizedével tobb az elmult évi 1étszamnal. GINOP 5.1.1. ,,Ut a munkaerépiacra” programban 1494 £§
volt érintett, mig a fiatalokat célzo GINOP 5.1.2-es program 1331 {6 allaskeres6 elhelyezkedését tudta
elGsegiteni ezzel a tamogatasi formaval. Aranyuk a bérkoltség tamogatason beliil egyharmad kozeli.

A bérkoltség tamogatasban érintettek jarasi aranyat figyelembe véve, kozel azonos (17,9 és 17,7%-

ban) aranyban részesiiltek bérkoltség tamogatasbol Baja és Kalocsa jarasban.

2016. évben a vallalkozéva valasi tamogatast 384 {6 vette igénybe, az el6z6 évinél harmadaval
tobben. Ezen beliil 292 allaskeresé a GINOP programokon keresztiil valt vallalkozova. Jelentds
aranyt, 64,6%-ot képviseltek a GINOP 5.1.1 ,,Ut a munkaer6piacra” program keretében tamogatashoz
jutottak. A vallalkozova valas tamogatas Kecskemét jarasban volt a legnépszeriibb, az érintettek kozel

0tdde ebben a jarasban vette igénybe a tamogatast.

®4-9. sz. mellékletek.
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A mobilitasi tamogatasok koziil a helykdzi utazas tamogatas 2016-ban 3 f6 munkaba jarasat
segitette. A megyén beliil a munkaltatok Kalocsa jarasban vették igénybe ezt a tamogatast, mind a
harom tamogatott ehhez a foglalkoztatasi osztalyhoz tartozik. 2016-ban 125 6 lakhatasat tamogatta
a foglalkoztatasi szervezet Bacs-Kiskun megyében. Ezen beliill 52 {6 tdmogatasa GINOP programok
révén valosult meg. A mobilitasi timogatasok Kalocsa jarasban voltak a leginkabb népszeriiek, ebben

a jarasban 28 f6 részesiilt ezen tamogatasbol.

Munkahelymegorzé tamogatas révén a megyében 628 {6 maradhatott allasban korabbi
munkahelyén, 7,2 szazalékkal tébben, mint tavaly. A legtobben Kecskemét (32,5%), Kiskoros

(18,9%) ¢s Baja (18%) térségében tarthattak meg munkajukat e tamogatas segitségével.

A munkahelyteremt6 beruhazasok 1étszam statisztikaja tartalmazza a korabbi években megvalosult
beruhazasok tovabbfoglalkoztatasi létszamat is. 2016. évben Bacs-Kiskun megyében a
munkahelyteremtd beruhazasok tamogatasaval 1étrehozott munkahelyeken 6sszesen 403 {6 dolgozott,

szamuk egy év alatt haromtizedével csokkent.
2.2 Nyari digdkmunka

A | Nyari didkmunka elésegitése” c. kézponti munkaerd-piaci program inditasara 2016-ban is sor
keriilt. A program prevencios jelleggel indult, célja a korai munkatapasztalat és munkaszocializacios
folyamat elGsegitésével az inaktivva valas megfékezése a fiatalok korében. A program ezen felill az
onkormanyzatoknal és 100%-ban dnkormanyzati intézményekben a nyari szabadsagolasi idészakban
jelentkezo kisegité munkaerdigények kielégitését is szolgalta.

A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoztak, akik 16-25 év kozotti nappali tagozaton tanuld
diakok, kozvetitést kérOként nyilvantartasba vételliket kérték és foglalkoztatasra iranyulo, vagy
vallalkozoi jogviszonnyal nem rendelkeztek. A fiatalok bérkoltségének tamogatasat 2016. julius 1-
jétol lehetett kérni legfeljebb két honap idGtartamra. A didkok jellemzdéen olyan adminisztrativ és
zoldteriilet kezelési feladatokat kaptak, melyek nem igényelnek kiilonésebb szakmai tapasztalatot,
vagy specialis ismeretet.

A nyari didkmunka programban 1075 diak vett részt, legtobbjiik (kdzel haromtizediik) Baja jarasban.
Népszerii volt a nyari didkmunka program a kecskeméti és a kalocsai jarasban is, elébbihez az

érintettek 13,5, utébbihoz 12,1%-a tartozott.
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2.3 GINOP-programok

GINOP 5.1.1 ,,I'Jt a munkaerodpiacra”

A 2015. oktéber 1-jén indult ,,Ut a munkaerépiacra” kiemelt projekt keretében megvalésuldé munkaerd-
piaci program célja egyrészt az allaskeresdk és inaktivak, kiilondsen az alacsony iskolai végzettségliek
foglalkoztathatosaganak javitdsa, nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a
kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba valo atlépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik
képessé tehetok és készek munkat vallalni a versenyszféraban. A program megyei kerete 7.189 f6
bevonasat teszi lehetévé a projekt 2018. december 31-es zarasaig.

A programba 2016 folyaman 3088 f6 bevonasara keriilt sor. Teriiletileg legtobben Kecskemét (18,2%),

Kalocsa (18,1%) és Baja (12,7%) térségben vesznek részt e programban.
GINOP 5.2.1 program

Az Ifjisagi Garancia program Iényege, hogy azon 25 év alatti fiatalok szamara, akik sem nem tanulnak,
sem nem dolgoznak, a foglalkoztatasi szolgalatnak meghatarozott idén beliil valamilyen konkrét
lehetéséget kell felajanlani az elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre, vagy a tanuldsra. A program
tobb 1épcsében valosul meg. Az elsé szakaszban elsddlegesen (de nem kizarolag) a legalabb 6 honapja
allaskereséként regisztralt 25 év alatti fiatalok kapnak segitséget.

A cél az, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél rovidebb iddt toltsenek munkanélkiiliségben,
inaktivitisban vagy tanulas nélkiil, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaer6-piaci
helyzetiik javitasahoz. A szakképzetlen fiatalok esetében ez elsGsorban azzal érhetd el, ha visszatérhetnek a
tanulashoz, egy 0j lehetOséget kapnak a gazdasag igényeihez igazodo szakképesités megszerzésére. A
szakképzett fiatalok esetében a munkatapasztalat megszerzésére, illetve a versenyszféraban torténd
elhelyezkedés segitésére kell helyezni a hangsulyt.

Az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvalosuldo GINOP 5.2.1 program szerepe, hogy az Ifjusagi
Garancia célcsoportjaba tartozd azon fiatalok szamara, akiknek ajanlattételéhez az allami foglalkoztatasi
szerv eszkOztaraba tartozo tamogatast is indokolt adni, ezt a tamogatast —kiegészitd szolgaltatasokkal —
szakmailag €s pénziigyileg biztositsa (a munkaer6-piaci program adott programszakasza iddtartamaban és
forrasabol legfeljebb egy alkalommal). Cél, hogy munkaerd-piaci program altal nyujtottak segitségével
javuljon a fiatalok munkaer6-piaci helyzete, s mihamarabb megvalosulhasson a tamogatas nélkiili
munkaerd-piaci integracidja.

Az Ifjusagi Garancia Program keretében miikodd programban 2016-ban 2744 {6 vett részt, akik koziil 1331
f6 bérkoltség kerilt. E munkaerd-piaci program nagy jelentéséggel bir Kalocsa (19,7%), Baja (16,7%) és
Kecskemét (15,5%) térségében.
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GINOP 6.1.1. program

A projekt 2015. december 1-jén indult, de az els6é képzések jelentds csuszassal, csak 2016 majusaban
indultak el. A késedelmes kezdés befolyasolta a tervezett 1étszam teljesitését is, ennek eredménye 2016.
december 31-ig 1773 6 képzésbe vonasa. A 2016-ban elinditott 98 tanfolyam Osszetétele valtozatos képet
mutat, a 7-8 hetestdl a 10 honapig tartoig terjed az idotartamuk. A projekt célcsoportjaban nincs valtozas,
tovabbra is az alacsony végzettséglieck vonhatok be. A program vége 2018. december 31. Ez alatt az

1d6tartam alatt 4995 6 bevonasat tervezziik.

3. A tamogatasok kistérségi jellemzoi

A foglalkoztatasi tamogatasok eszkézeit igénybevevok tulnyomo része — érintett 1étszam alapjan —
Baja (16,9%-a), Kalocsa (15,3%-a), Kecskemét (14,3%-a) munkaerd-piaci korzethez tartozik, a harom
térség az Osszes érintett 1étszam kozel felét (46,5%-at) teszi ki. Kiskoros, Kiskunhalas,
Kiskunfélegyhdza és Bacsalmas részaranya: 9,7; 9,5; 7,1 és 6,9%, a tobbié kisebb.

A tamogatasok koziil a legnagyobb létszamot megmozgatd eszkdzok a foglalkoztatast eldsegitd
képzés, a bér- és bérkoltség tamogatas, valamint a munkahelymegdrzé tadmogatas. Képzésben
legtobben Bajan (14,8%-uk: 526 f6), Kecskeméten (12,3%-uk: 438 f6) és KiskOroson (11,7%: 416 £6)
részesiiltek. Bértamogatasban Baja (22%: 195 f6), Kalocsa (19,6%: 174 {6) és Kecskemét (14,7%:
130 6) a foglalkoztatasi osztalyok sorrendje. Bérkoltség tdmogatast legtobben a bajai (17,9%: 769
f6), a kalocsai (17,7%: 760 f6) és a kecskeméti (15,6%: 670 f6) térségben vettek igénybe 2016. évben.
Munkahelymegdrzé tamogatast legnagyobb létszamban a kecskeméti (32,5%: 204 f6), a kisk6rosi
(18,9%: 119 6), a bajai (18%: 113 {6) foglalkoztatasi osztaly teriiletét érintette. A kiemelt munkaerd-
piaci programok egyiittvéve tobbségében Baja (16,8%), Kalocsa (15,4%), valamint Kecskemét
(14,3%) korzet allaskeresdinek nyujtottak segitséget. A programok koziil a legnagyobb létszamot
érinté GINOP 5.1.1 ,,Ut a munkaerdpiacra” keretében Kecskemét (18,2%: 563 f&), Kalocsa (18,1%:
558 16) és Baja (12,7%: 393 o) a sorrend (5. és 7. sz. melléklet).

A tamogatasok foglalkoztatdsi osztidlyon beliili érintett 1étszdm szerinti megoszlasdban a
foglalkoztatasi osztalyokon a legjelent6sebb — els6 és masodik helyen allo — aktiv eszkoz a képzés és a
bérkoltség tamogatds, ezt kovetden a bér-, valamint a munkahelymegdérzé tamogatas sulya a
legnagyobb. A tamogatasi formak koziil a képzés részaranya legmagasabb Kiskunmajsan (53,8%-0s),
Kiskunhalason (45%-o0s), valamint Tiszakécskén (44,8%-0s). A bérkoltség tamogatas 1étszamvonzata
Bacsalmas (53,2%-0s), Kalocsa (50,1%-0s), valamint Janoshalma (49,7%-0s) térségekben a

legnagyobb hanyadu. A bértamogatas esetében Tiszakécske (14,5%-0s), Baja (11,6%-os) és Kalocsa
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(11,5%) Ilétszamaranya a legmagasabb. A munkahelymegérzé tamogatas legnagyobb hanyadot
Kecskemét (13,3%-0s), Kiskéros (11,7%) és Baja (6,7%-0s) foglalkoztatasi osztalyain mutat. A
kiemelt munkaer6-piaci programok osztalyon beliili nagysagrendje Kiskunmajsa, Kiskunfélegyhaza és
Bacsalmas a legmagasabb, ez az Osszes foglalkoztatasi osztalybeli tamogatas 96,6; 96; valamint
95,9%-a. Ezen beliil GINOP 5.1.1. és GINOP 5.2.1 programban is Kalocsa (el6bbi esetében 36,8% és
35,7%) elsOsége tapasztalhato. (8. sz. melléklet)

A foglalkoztatasi eszkozok korében Osszességében — az el6zd évihez képest a TAMOP programok
lezarulasaval — 2016. évben a legtobb foglalkoztatasi osztalyon 1étszamndvekedés tortént. A valtozas

legkisebb mértékben a kecskeméti térséget érintette.

Munkaeré-piaci timogatas ok ban érintettek teriileti megoszlasa, 2016 *

{0
FoglaH<f)ztatas1 Képzés | Bértamogatas Vallal}«?zova B’erkolts ?g Mobilitas Munk,?hef\,ly- Osszesen**
osztalyok valas tamogatas megorz6

Baja 547 195 43 769 11 113 1678
Kalocsa 399 174 72 760 28 84 1518
Kiskdros 416 96 43 332 15 119 1021
Kiskunfélegyhaza 303 50 36 263 12 8 672
Kiskunhalas 425 31 31 385 10 29 912
Béacsalmas 214 47 20 349 12 14 656
Kiskunmajsa 297 31 18 184 8 13 551
Kunszentmiklos 186 33 4 197 1 17 438
Tiszakécske 227 72 10 161 9 17 496
Janoshalma 166 28 14 223 7 10 448
F(:glall(’oztatési 0 0 20 0 0 0 20
Féosztaly
OSSZFSEN 3620 887 384 4293 128 628 9940

%

Foglalkf)ztatési Képzés | Bértamogatés Véllal%@zévé B'érkélts e":g Mobilitas Mun K?htily- Osszesen
osztalyok valas tamogatas meg061z0

Kecskemét 28,6 8,5 4,8 43,8 1,0 133 100,0
Baja 32,6 11,6 2,6 45,8 0,7 6,7 100,0
Kalocsa 26,3 115 47 50,1 1,8 55 100,0
Kisk6ros 40,7 94 4,2 325 15 11,7 100,0
Kiskunfélegyhaza 451 74 54 391 18 12 100,0
Kiskunhalas 46,7 34 3,4 42,3 11 3,2 100,0
Bacsalmas 32,6 7,2 3,0 53,2 18 21 100,0
Kiskunmajsa 54,0 5,6 33 333 15 24 100,0
Kunszentmiklos 42,6 75 0,9 44,9 0,2 39 100,0
Tiszakécske 458 14,5 2,0 32,4 18 34 100,0
Janoshalma arl 6,2 31 49,7 16 2,2 100,0
Foglalkoztatasi
Féosztaly 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0
OSSZFSEN 36,4 8,9 39 43,2 13 6,3 100,0
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4. Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasi programok célja:

e a Start-munkaprogram folytatdsa, hosszabb iddtartamu foglalkoztatasi lehetdség biztositasa

o az eclsédleges munkaeré-piacrol kiszorultak, kiilonésen a munkaerd-piacon halmozottan
hatranyban 1évo foglalkoztatast helyettesit tamogatasban részesiild, illetve allaskeresési vagy
szocialis ellatasra nem jogosult allaskeresok, az alacsony iskolai végzettségiiek, a tartdosan
munka nélkiil 1évok (kiemelten a megvaltozott munkaképességlick, a hajléktalanok, a
menekiiltek és oltalmazott jogallastiak, a menedékjogrol szolo torvény szerinti elismerést kérd
személyek, valamint a kijelolt tartozkodasi helyen é16 harmadik orszagbeli allampolgarok, a
roma nemzetiségli allaskeresOk, tovabba a Nemzeti Eszkozkezeld Zrt. altal miikodtetett
,Hatarozott idejii bérleti szerz6dés” programban részt vevo allaskeresok) foglalkoztatasanak
¢s foglalkoztathatosaganak novelését figyelembe véve az allaskeresok iligyfél kategorizalasi
rendszerben tortént besorolasa

o akozfoglalkoztatassal érintettek, kiilondsen a fent meghatarozott célcsoportok munkaerd-piaci
szolgaltatasokhoz és képzésekhez valo minél szélesebb kdrben valo hozzaférése

e az értékteremtd, hasznos, a helyi sajatossagokon alapuld, a telepiilés Onfenntartasat eldsegitd
programok tamogatasa, valamint a nem megfeleld mentalis, szocialis, egészségi allapotl
allaskeresdk esetében a tarsadalmi beilleszkedést szolgald, a célcsoport sajatossagait elotérbe
helyez6 kozfoglalkoztatasi programok inditasa

e a természeti és épitett kdrnyezet védelme, a kulturalis Orokség elemeinek megovasa, a
gondozatlan sirkertek rekonstrukcidjanak eldsegitése, tovabba a vasiti palyahalozat, illetve az
orszagos kozhthalozat kdrnyezetének tisztantartasa, karbantartasa

e a helyben megtermelt termények felhasznalasaval — ideértve a szocialis foldprogram
megvalositasat is — a kozétkeztetés mindségének javitasa, e tekintetben az Onellato,
onfenntarto telepiilések kialakitasa

e a civil és karitativ, valamint egyhazi szervezetek kozremiikddésére fokozottan tamaszkodva a
lakonépesség komfortérzetének javitasa érdekében a rendezett kozosségi terek kialakitasa

e a mezOgazdasagi hasznositasra alkalmas teriileteken és zartkerti teriileteken gazdasagosan
termelhetd és piacképes mezdgazdasagi termékekre épiild, a helyi sajatossagokat figyelembe
vevo fejlesztések megvalositasa

s

e a biintetés-végrehajtasi intézetekbol szabadultak tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése
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e a teriileti vizrendezési-, vizkar-elharitasi- és mezOgazdasagi vizhasznositasi feladatokban a
kozfoglalkoztatottak fokozottabb bevonasa

e a teriileti munkaeré-piaci kiilonbségek kiegyenlitése, valamint a kozfoglalkoztatds soran
szerzett jovedelem altal a kdzfoglalkoztatasban részt vevok korabbi életmindségének javitasa

e az arra alkalmas kozfoglalkoztatasi programokban szocialis szovetkezetek alakitasanak
elésegitése, valamint a szocialis szOvetkezetek miikodési feltételeinek javitasat célzo
tevékenységek szakmai-modszertani tamogatasa, az e célra biztositott uniés forrasok
elérésének eldsegitése

e avidék lakossagmegtartd képességének ndvelése

2017. évben ehhez az alabbi eszk6zok allnak rendelkezéstinkre:

1. Hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatas tAmogatasa

2. Orszagos kozfoglalkoztatasi programok

3. Orszagos kozfoglalkoztatdsi mintaprogramok

4. Jéarasi startmunka programok, elemei:
— mezdgazdasagi programok — ndvénytermesztés, allattenyésztés
— helyi sajatossagokra épiil6é kozfoglalkoztatas
— mezdgazdasagi foldutak rendbetétele
— belviz-elvezetési programok
— illegalis hulladéklerako-helyek felszamolasa
— bio-és megujuld energiafelhasznalas
— kozuthalozat karbantartasa

— magas hozzéaadott értékii program

Bacs-Kiskun megyében 2016. évben a kozfoglalkoztatasi programokban foglalkoztatottak érintett
1étszama 18316 f6 volt, 17%-kal tobb az egy évvel korabbinal. A kozfoglalkoztatasban a férfiak és a
nok ardnya 46,2 és 53,8%. Az el6z6 évhez képest emelkedett a ndk aranya (két szazalékponttal).
Eletkorukat tekintve tobbségiik 46-50 (12,6%-a), 55-60 (12,3%) és 41-45 év kozottiek (12%-a), a 21-
60 év kozottiek valamennyi 6t éves korsavjaban 9,7-12,6% kozotti a részesedésiik.

A kozfoglalkoztatasban érintettek tobbsége (tobb mint fele) alapfoku végzettségii, ezen belil hét
szazaléka a nyolc altalanos iskolat sem fejezte be. A résztvevok kozel haromtizede szakmai -, és
18,3%-a érettségit add kozépfoku végzettséggel rendelkezik, 2,8%-a diplomds, ezen belil is a

foiskolasok aranya két szazalék.
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A kozfoglalkoztatasban érintettek tobb kétotode (7782 f6) hosszabb idGtartamti, tobb mint
haromtizede kistérségi startmunka mintaprogram (5829 f6) altal és 25,7 szazaléka orszagos
kozfoglalkoztatasban (4,7 ezer £6) dolgozik.

Jarasi szinten 2016-ban a legmagasabb megoszlasi arannyal Kalocsa (15,1%), majd Kecskemét
(14,1%) rendelkezett, a harmadik helyen Baja allt 13,1%-kal. (10. sz. melléklet)

Kozfoglalkoztatas dsszetétele jarasonként2016-ban
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Il MELLEKLETEK
Gazdas agi aktivitasi adatok, 2016 évben*
. Bacs-Kiskun megye Orszagosan
Megnevezés - . —= - -

2015. év [ 2016. év [ valtozas, %, %-pont | 2015. év | 2016. év | valtozas, %, %-pont
gazdasagilag aktivak szama 2335 239,2 24 4518,3 4586,2 15
gazdasagilag inaktivak szima 1605 1526 -49 30196 29213 -33
munkanélkiiliek szima (ILO) ezer 16 183 148 -191 3078 2346 -238
foglalkoztatottak szama 2152 2244 43 4210,5 4351,6 34
aktivitasi arany 59,3 61,0 17 59,9 61,1 12
foglalkoztatasi arany % 54,6 573 2,7 55,9 58 21
munkanélkiiliségi rata 78 6,2 -16 6,8 51 -17

* KSH Munkaerd-felmérés.Stadat éves adatok
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1. sz. melléklet

A nyilvantartott allaskeresdk, a palyakezdé allaskeresdk
és a betoltetlen allashelyek atlagos szama 2016. évben
és valtozasa az el6z6 év azonos idészakahoz képest jarasonként

Nyilvantartott allaskeresék Nyllvarrlta,rtott pa}ryakezdo Betoltetlen allashelyek
allaskeresok
Megnevezés Az el6z8 év Az el6z8 év Az elozd év
(jaras) ) o azonos ) o azonos atlagos azonos
dtlag létszima idészakanak tlag létszima id6szakanak szama idészakanak
%-aban %-aban %-aban
Kecskemét 4927 84,5 420 66,7 723 120,2
Baja 1682 64,5 223 65,4 336 132,8
Kalocsa 2023 771 273 771 306 187,1
Kisk6ros 1824 76,7 240 71,17 269 157,0
Kiskunfélegyhdza 949 772 115 72,8 321 97,7
Kiskunhalas 1481 69,4 205 60,4 262 138,8
Bacsalmas 671 738 108 76,6 85 2450
Kiskunmajsa 741 72,0 91 58,6 37 102,1
Kunszentmiklos 1228 82,3 121 68,0 574 201,0
Tiszakécske 557 79,3 60 71,6 105 170,6
Janoshalma 893 72,6 147 729 167 262,7
Osszesen 16975 76,6 2002 69,3 3185 1731

Adatforras: NFSZ Adattarhaz

A nyilvantartott allisskeresdk atlagos osszetétele ellatasi formak szerint, 2016. évben

Alliskeresési jaradékban | Allaskeresési segélyben Fog]a]kozrtatas hélyettesno Ellatasban nem
tamogatas
Megnevezés részesulok atlag
(jaras)
az el6z6 év azonos az ¢l6z6 év azonos az el6z6 év azonos az el6z6 év azonos
szama idészakanak szama id6szakanak szama idészakanak szama idészakanak
%-aban %-aban %-aban %-aban
Kecskemét 639 98,0 288 1157 1887 78,7 2115 834
Baja 221 995 164 106,7 426 49,1 870 63,7
Kalocsa 241 1049 154 1172 513 68,7 1114 734
Kiské6ros 182 88,3 143 1229 517 738 984 72,6
Kiskunfélegyhaza 131 99,6 91 1126 169 65,5 557 735
Kiskunhalas 148 1036 41 1483 533 61,2 759 69,3
Bacsalmas 82 1075 55 1164 200 55,9 333 778
Kiskunmajsa 81 1195 40 162,2 238 56,4 382 74,1
Kunszentmiklos 134 1118 83 99,3 387 81,7 625 76,6
Tiszakécske 90 1194 48 99,3 122 69,7 297 73,6
Janoshalma 74 98,6 31 136,9 283 59,1 504 771
Osszesen 2024 101,3| 1136 115,4 5276 68,1 8539 74,6

Adatforras: NFSZ Adattarhaz

24



Munkaerd-piaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében 2016. évben

2. sz. melléklet

Osszetétel adatok

A nyilvantartott allaskeres6k szama, dsszetétele, 2016. évben

Megnevezes Kecskemétl Baja | Kalocsa | Kiskdros |stkunfé1egyhéza| Kiskunhalffls | Bécsalmas | Kiskunmajsa| Kunszentmiklos |Tiszakécske |Jé1n0sha1ma| Megye
Atlag létszam

Férfi 2282| 807 916 842 431 688 343 370 560 248 432 7917
Nem [N§ 2645 875 1107 982 518 793 329 371 667 309 461 9058
Egyiitt 4927| 1682 2023 1824 949 1481 671 741 1228 557 893 16975
alt. iskolai végz. nélkiil 177 44 91 129 20 172 27 82 106 32 84 963
altalanos iskola 1732| 486 702 687 325 465 262 287 571 197 347 6061
alapfoku 1909] 530 793 817 345 637 289 369 678 229 430 7024
szakiskola 98 35 37 42 8 23 12 11 28 21 19 333
szakmunkasképz 1147|568 642 524 264 442 224 196 283 167 256 4714
Iskolai gimnazium 489 110 126 142 88 107 66 66 78 59 80 1411
szakkdzépiskola 790 291 298 202 168 220 54 55 113 49 72 2311
technikum 139 43 47 42 26 16 8 20 21 11 14 386
kozépfoka 2662| 1046 1151 953 554 808 363 348 523 305 441 9156
fSiskola 241 78 58 40 34 22 13 13 20 16 15 550
egyetem 114 28 21 15 16 14 6 10 7 7 6 244
fels 6foka 356 106 79 55 50 36 19 24 27 23 21 795
17 év és alatta 20 9 17 9 5 7 6 7 9 2 13 103
18-20év 189 70 109 101 43 75 46 34 55 27 57 805
21-25¢v 525 226 273 217 114 211 95 89 146 62 135 2093
25 év és alatta 734 305 399 327 162 292 147 130 209 90 205 3001
26-30¢év 514 167 199 172 91 139 56 73 136 50 89 1686
31-35¢év 464 150 178 151 80 146 62 61 96 43 75 1507
Kor 36 -40 év 580 161 219 197 111 179 65 86 121 58 101 1879
41-45¢v 535 174 221 208 106 173 71 95 139 73 119 1914
46 - 50 év 555 164 212 212 96 181 71 86 127 56 94 1854
26-50év 2648 817 1030 941 484 818 325 400 619 280 478 8840
51-55¢év 531 165 196 180 81 138 61 81 129 62 72 1696
56 - 60 év 620 226 241 216 117 151 80 77 149 66 94 2036
60 év felett 393 169 157 161 104 82 58 53 121 60 43 1402
50 év felett 1545| 560 594 557 303 371 199 210 400 187 209 5134

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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2. sz. melléklet folytatas

A nyilvantartott alliskeres 6k és a betoltetlen allashelyek allomany-fécs oportonként, 2016. évben

Allomanycsoport  |Kecskemét |Baja |Kalocsa Kisk6ros |Kiskunfélegyhaza|Kiskunhalas [Bacsalmas [Kis kunmajsa| Kunszentmiklos | Tiszakécske|Janoshalma | Megye

Nyilvantartott allaskeresdk dtlag létszama

segédmunkas 716 327 504 479 185 656 169 252 328 147 171 3934
betanitott munkas 1650| 473 432 605 285 297 152 201 408 182 321 5006
szakmunkas 1490| 555 743 578 313 404 286 212 381 160 309 5431
Osszes fizikai 3856( 1355 1679 1662 782 1358 607 665 1116 489 801 14371
igyviteli alkalmazott 177 89 43 18 87 47 16 18 29 1 21 557
ligyintéz 704 205 255 121 65 60 35 47 68 45 63 1668
iranyito 1471 20 32 14 10 10 4 9 10 9 3 267
vezetd 401 10 1 8 3 6 4 2 4 4 3 95
fels6vezetd 1 2 1 1 1 1 1 1 1 9
Osszes szellemi 1070| 325 344 162 166 124 61 76 111 68 90 2597
Mindbsszesen 4925(1681 2023 1824 949 1481 668 741 1228 557 899 16975
A ho végén még betoltellen alldshelyek dtlagos szama

segédmunkas 1220( 2473 1465 1568 3202 1673 666 132 4155 897 1373 18824
betanitott munkas 3526 283 736 637 421 289 62 89 1292 185 163 7683
szakmunkas 2731| 878 1167 671 189 560 237 158 1073 157 357 8178
Osszes fizikai 7477 3634 3368 2876 3812 2522 965 379 6520 1239 1893 34685
tigyviteli alkalmazott 524 63 42 105 24 127 10 9 34 3 47 988
ligyintézo 534 227 222 201 14 464 39 47 156 10 40 1954
iranyito 74 82 13 48 4 19 4 1 53 3 6 317
vezetd 63| 20 27 3 6 1 0 126 2 16 264
felsdvezetd 6 0 0
Osszes szellemi 1201| 392 304 357 42 616 54 67 369 18 109 3523
Mindosszesen 8678(4026 3672 3233 3854 3138 1019 446 6889 1257 2002 38214

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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2. sz. melléklet folytatas

A nyilvantartott pilyakezd6 allaskeres 6k szama, dsszetétele, 2016. évben

Megnevezés Kecskemétl Baja | Kalocsa | Kisk6ros |Kiskunfélegyhéza| Kis kunhalffls | Bacsalmas | Kis kunmajsa| Kunszentmiklds | Tiszakécske | Janoshalma | Megye
Atlag 1étszam

Férfi 164 111 125 108 47 94 52 42 60 25 80 908
Nem |N§ 256 112 148 132 68 111 56 48 61 35 68 1093
Egyiitt 420 223 273 240 114 205 108 91 121 60 147 2002
alt. iskolai végz. nélkiil 8 2 17 15 1 18 2 7 12 1 10 92
altalanos iskola 132 61 78 76 31 64 45 41 40 17 64 649
alapfoku 140 63 94 91 32 81 47 48 53 18 74 741
szakiskola 15 5 8 17 1 6 2 2 9 5 5 74
szakmunkasképz6 44 36 60 41 18 39 24 13 14 13 25 328
Iskolai gimnazium 50 26 24 31 18 17 16 12 14 12 17 236
szakkozépiskola 131 73 66 44 33 54 16 10 23 8 22 479
technikum 9 5 8 9 2 3 2 3 4 1 2 49
kozépfoku 250 145 165 141 72 119 60 39 65 38 71 1166
foiskola 14 11 7 3 6 1 1 2 2 2 2 51
egyetem 15 4 5 5 4 4 1 2 2 2 1 44
fels6foku 29 15 12 8 10 5 1 4 3 4 3 95
Kor 17 év és alatta 19 9 16 9 5 7 6 7 6 2 13 99
18-20¢év 151 65 99 96 41 69 42 29 47 24 53 716
21-25¢év 230 139 150 132 66 121 58 53 66 33 80 1127,
25 év és alatta 400 213 265 236 112 197 106 89 119 59 146 1943
26-30¢év 18 9 7 4 2 8 2 2 3 1 2 57,
31-35¢v 1 1 1 3
25 év felett 19 10 7 4 2 8 2 2 3 1 3 60

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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Munkaerd-piaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében 2016. évben

A nyilvantartott allasskeres6k szamanak alakulasa havonta, jarasonként, 2016. év

3. sz. melléklet

Me%g;‘:;ms januar februar | marcius aprilis majus janius jalius  |augusztus |szeptember| oktéber | november | december
Kecskemét 5295 5371 5648 5225 4952 4887 4896 4797 4742 4529 4421 4357
Baja 2260 2411 2554 1934 1553 1409 1450 1362 1399 1310 1295 1244
Kalocsa 2461 2484 2300 2143 1935 1873 1904 1855 1859 1877 1811 1769
Kiskéros 2360 2384 2294 2027 1843 1690 1638 1580 1514 1542 1514 1504
Kiskunfélegyhaza 1154 1205 1078 1008 911 923 917 901 864 808 788 833
Kiskunhalas 1627 1697 1827 1466 1337 1331 1445 1468 1485 1453 1367 1271
Bacsalmas 922 q72 903 755 628 607 601 513 541 529 558 526
Kiskunmajsa 910 933 840 752 695 682 751 689 710 684 649 594
Kunszentmiklds 1424 1445 1530 1343 1217 1138 1105 1078 1103 1131 1121 1097
Tiszakécske 648 691 715 584 523 472 497 476 496 506 528 549
Janoshalma 1205 1185 1159 914 842 807 813 811 807 763 709 698

Osszesen: 20266 20778 20848 18151 16436 15819 16017 15530 15520 15132 14761 14442

Adatforras: NFSZ Adattarhaz
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Munkaerd-piaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében 2016. évben

4, sz. melléklet

Munkaeré-piaci tamogatasok eszkozei

Erintett 16tszam

Foglalkoztatasi eszkdzok 2016 2015 |azel6z6 évi| 2016 2015
{6 %-aban megoszlas %
Foglalkoztatast elésegité képzés tamogatasa 3549 3676 96,5 35,7 45,9
Bértamogatas 887 675 1314 89 8,4
Alldskeres6k vallalkozéva valasat elésegitd tamogatasok 384 288 133,3 39 3,6
Bérkoltség tamogatas 4293 2687 159,8 43,2 33,5
Helykozi utazas tamogatasa 3 8 375 0,0 0,1
Munkaadds képzés tamogatasa 71 0 0,0 0,7 0,0
Munkaerépiaci tamogatas eszkézei * 9187 7334 125,3 92,4 91,5
ebbdl:
TAMOP-1.1.2-11/1| 0 2431 0,0 0,0 30,3
Visszatér6 2015, 160 164 97,6 16 2,0
Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba 195 0 0,0 2,0 0,0
Nyari didkmunka**| 1075 808 133,0 10,8 10,1
GINOP 5.1.1. "Ut a munkaerdpiacra”| 3088 276 11188 31,1 34
GINOP 5.2.1 Ifjlsagi Garancia| 2744 1340 204,8 27,6 16,7
GINOP6.1.1.| 1773 0 0,0 17,8 0,0
TAMOP 2.1.6 program| 0 2018 0,0 0,0 252
Munkaerd-piaci Programok 9035 7037 1284 90,9 87,8
Munkahelymegdrz6 tamogatas 628 586 107,2 6,3 73
Lakhatdsi tamogatas 125 97 0,0 1,3 1,2
Egyéb aktiv eszk6zoKk *** 753 683 110,2 7,6 8,5
TAMOGATASOK OSSZESEN 9940 8017 124,0 100,0 100,0
Munkahelyteremt$ beruhdzas **** 403 574 70,2 3,9 6,7
MINDOSSZESEN 10343 8591 120,4

** Egy {6 tobbszor is szerepelhet.
*** Foglalkoztatasi Osztaly ok (korabban kirendeltségek) nyilvantartasa alapjan
**%* Munkahelyteremt6 beruhazas tamogatasaval létrehozott munkahely eken foglalkoztatottak 1étszama,

a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel egyiitt.
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Munkaerd-piaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében 2016. évben

5. sz. melléklet

Munkaerd-piaci timogatasok eszkozei foglalkoztatasi osztalyonként, 2016

Foglalkoztatasi eszk6zok Foglalkoztatasi | Bacs-Kiskun

(érintett létszam) Kecskemét Baja Kalocsa Kiskéros | Kiskunfélegyhaza | Kiskunhalas Bacsalmas Kiskunmajsa | Kunszentmikiés | Tiszakécske | Janoshalma Féosztaly megye
Foglalkoztatést elésegits képzés tamogatasa 438 526 392 416 294 410 213 296 186 222 154 0 3549
Bértdmogatas 130 195 174 96 50 31 47 31 33 72 28 0 887
Alldskeresdk vallalkozova valasat elésegité 73 43 72 43 36 31 20 18 4 10 14 20 384
tamogatdasok
Bérkoltség tamogatas 670 769 760 332 263 385 349 184 197 161 223 0 4293
Helykdzi utazas tdmogatasa 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Munkaadds képzés tamogatasa 0 21 7 0 9 15 1 1 0 5 12 0 71
Munkaeré-piaci timogatis eszkiozei * 1311 1554 1409 887 652 873 630 530 420 470 431 20 9187
ebbdl:

"A nyari didkmunka elésegitése” 145 319 130 82 83 77 69 50 46 36 38 0 1075
Visszatér6 2015 30 38 20 14 6 10 6 10 8 9 9 0 160
Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba 15 36 58 24 9 6 7 14 8 11 7 0 195
GINOP 6.1.1 113 271 85 231 197 214 124 211 107 159 61 0 1773
GINOP 5.1.1. "Ut a munkaerépiacra” 563 393 558 313 157 325 237 135 121 122 164 0 3088
GINOP 5.2.1 425 459 542 213 193 218 186 112 127 131 138 0 2744
Munkaerd-piaci Programok 1291 1516 1393 877 645 850 629 532 417 468 417 or 9035
Munkahelymeg6rz8 témogatés* 204 113 84 119 8 29 14 13 17 17 10 0 628
Lakhatdsi tamogatas 15 11 25 15 12 10 12 8 1 9 7 0 125
Egyéb aktiv eszk6z6k 219 124 109 134 20 39 26 21 18 26 17 (/] 753
TAMOGATAS OK OSSZESEN 1530 1678 1518 1021 672 912 656 551 438 496 448 20 9940
el6z6 évi %-daban 96,8 112,2 137,6 156,9 1447 117,8 1255 208,7 103,6 153,1 141,3 24,7 124,0

* Foglalkoztatasi osztalyok nyilvantartasa alapjan.
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Munkaerd-piaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében 2016. évben

6. sz. melléklet

Munkaerd-piaci timogatasok eszkozei foglalkoztatasi osztalyonként 2015

Fogla’lk_oztaté'si esz kéz5k Kecskemét Baja Kalocsa Kiskrés | Kiskunfélegyhaza | Kiskunhalas Bacsalmas Kiskunmajsa | Kunszentmikids | Tiszakécske | Janoshalma & Megyekézpont Bacs-Kiskun
(érintett létszam) megye

Foglalkoztatast elBsegitd képzés timogatésa 827 613 416 252 248 390 284 130 211 152 153 0 3676
Bértamogatas 74 118 124 39 31 76 54 16 51 61 31 0 675
Allaskeres6k vallalkozdva valasat elésegité 60 52 53 36 15 30 15 12 3 7 4 1 288
tamogatasok
Bérkoltség tamogatas 407 610 422 221 152 258 170 98 124 98 127 0 2687
Helykdzi utazas tdmogatasa 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
Munkaados képzés tdmogatasa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Munkaeré-piaci timogatds eszkézei * 1368 1401 1015 548 446 754 523 256 389 318 315 1 7334
ebbdl:

"A nyari diakmunka elGsegitése" 93 270 109 69 58 46 36 32 32 32 31 o” 808

A nBk 40 év szolgalati jogviszonyanak 6 4 8 1 1 2 2 1 3 2 2 o 32

Visszatér6 2015 31 38 21 14 6 11 7 10 8 9 9 0

TAMOP-1.1.2-11/1 432 439 331 186 154 324 155 69 132 102 107 g 2431

TAMOP 2.1.6 program 544 320 218 105 132 163 144 73 122 109 88 o 2018

GINOP 5.1.1. "Ut a munkaerdpiacra” 24 59 24 19 11 48 50 7 15 12 7 0

GINOP 5.2.1 215 213 253 123 77 132 76 60 75 47 69 0
Munkaerd-piaci Programok 1345 1343 964 517 439 726 470 252 387 313 313 0 5289
Munkahelymeg0rz6 tdmogatas** 213 94 88 103 18 20 0 8 34 6 2 of 586
Lakhatasi tmogatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 97 97
Egy€éb aktiv eszk6zok ** 213 94 88 103 18 20 o 8 34 6 2 80 683
TAMOGATAS OK OSSZESEN 1581 1495 1103 651 464 774 523 264 423 324 317 81 8017

* NFSZ Adattarhaz
** Foglalkoztatasi osztalyok nyilvantartasa alapjan.
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Munkaerd-piaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében 2016. évben

Foglalkoztatasi eszk6z6k
(érintett létszam)

Foglalkoztatast elésegitd képzés tdmogatasa
Bértamogatas
Alldskeresdk vallalkozéva valasat eldsegitd tamoge
Bérkoltség tamogatas
Helykdzi utazas tamogatasa
Munkaadds képzés tamogatéasa
Munkaeré-piaci tamogatas eszkozei
ebbdl:
"A nyari diakmunka elésegitése"
Visszatér6 2015
Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba
GINOP6.1.1
GINOP 5.1.1. "Ut a munkaerdpiacra”
GINOP 5.2.1
Munkaerd-piaci Programok
Munkahelymegdrz6 tamogatas*
Lakhatasi tamogatas
Egyéb aktiv eszkozok
TAMOGATAS OK OSSZESEN
* NFSZ Adattarhaz

Kecskemét

12,3
14,7

19,0
15,6
0,0
0,0
143

135
188
77
6,4
18,2
155
14,3
325
12,0
29,1
15,4

** Foglalkoztatasi osztalyok nyilvantartasa alapjan.

Munkaeré-piaci timogatasok megoszlasa foglalkoztatasi osztalyonként, 2016

Baja

14,8
22,0

11,2
17,9
0,0
29,6
16,9

29,7
23,8
18,5
15,3
12,7
16,7
16,8
18,0
8,8
16,5
16,9

Kalocsa

11,1
19,6

18,8
17,7
100,0
9,9
153

12,1
125
29,7
48
18,1
19,7
154
134
20,0
14,5
153

KiskGros

11,7
10,8

11,2
7,7
0,0
0,0

9,7

7,6
8,8
12,3
13,0
10,1
78
9,7
18,9
12,0
17,8
10,3

Kiskunfélegyhéza | Kiskunhalas

8,3
56

9,4
6,1
0,0
12,7
71

77
38
4,6
11,1
51
70
71
13
9,6
2,7
6.8

32

11,6
35

81
9,0
0,0
21,1
oi5

72
6,3
31
12,1
10,5
79
9,4
4,6
8,0
52
2

Bacsalmas

6,0
53

52
81
0,0
14
6,9

64
38
36
70
77
68

7,0
22
96

35
6,6

Kiskunmajsa

8,3
35

47
43
0,0
14
58

47
63
7.2

119
44
41

59
21
6.4

28
55

Kunszentmiklos

53
3,7

10
4,6
0,0
0,0
4,6

43
50
41
6,0
39
46
46
27
08
24
44

Tiszakécske | Janoshalma

6,3
81

2,6
3,7
0,0
7,0
51

33
5,6
5,6
9,0
4,0
48
572
2,7
7,2
35
5,0

4,3
3,2

3,6
52
0,0
16,9
4,7

35
56
36
34
53
50

46
16
56

23
45

7. sz. melléklet

Foglalkoztatasi
Fosztaly

0,0
0,0

52
0,0
0,0
0,0
0,2

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,2

%
Bacs-Kiskun
megye

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0



Munkaerd-piaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében 2016. évben

8. sz. melléklet

Munkaeré-piaci timogatasok megoszlasa eszkozonként, 2016
%

Foglalkoztatasi eszk6z6k Foglalkoztatasi = Bacs-Kiskun

Kecskemét Baja Kalocsa Kiskéros | Kiskunfélegyhaza | Kiskunhalas | Bacsalmds | Kiskunmajsa | Kunszentmikids | Tiszakécske | Jdnoshalma

(érintett lIétszam) FGosztaly megye
Foglalkoztatast elbsegitd képzés tamogatasa 28,6 31,3 25,9 40,7 437 45,0 32,5 53,8 42,6 448 34,4 0,0 35,7
Bértamogatas 8,5 11,6 115 9,4 74 34 7,2 5,6 75 14,5 6,2 0,0 8,9
Alléskeresdk vallalkozéva valasat elésegitd tamoge 48 26 47 42 5.4 34 30 33 09 20 31 100,0 3,9
Bérkoltség tamogatas 43,8 45,8 50,1 32,5 39,1 42,3 53,2 333 44,9 32,4 49,7 0,0 43,2
Helykozi utazas tdmogatasa 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Munkaadds képzés tdmogatasa 0,0 13 0,5 0,0 13 1,6 0,2 0,2 0,0 1,0 2,7 0,0 0,7
Munkaeré-piaci tamogatas eszkézei * 85,7 92,6 92,8 86,9 97,0 95,7 96,0 96,2 95,9 94,8 96,2 100,0 92,4
ebbdl:

"A nyari didkmunka el6segitése" 9,5 19,0 8,6 8,0 124 8,4 10,5 9,1 10,5 73 85 0,0 10,8
Visszatérd 2015 2,0 2,3 1,3 14 0,9 11 0,9 18 18 18 2,0 0,0 16
Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba 10 2,1 3,8 2,4 13 0,7 11 25 1,8 2,2 1,6 0,0 2,0
GINOP 6.1.1 74 16,2 5,6 22,6 29,3 235 18,9 38,3 24,4 32,0 13,6 0,0 17,8
GINOP 5.1.1. "Ut a munkaer6piacra” 36,8 23,4 36,8 30,6 234 35,6 36,1 24,5 27,6 24,6 36,6 0,0 31,1
GINOP 5.2.1 27,8 27,3 35,7 20,9 28,7 239 284 20,3 29,0 26,4 30,8 0,0 27,6
Munkaerd-piaci Programok 84,4 90,3 91,8 85,9 96,0 93,2 95,9 96,6 95,2 94,4 93,1 0,0 90,9
Munkahelymegérz6 tamogatas** 133 6,7 55 11,7 1,2 3,2 2,1 2,4 3,9 3,4 2,2 0,0 6,3
Lakhatasi tmogatas 10 0,7 1,6 15 18 1,1 18 15 0,2 18 16 0,0 13
Egyéb aktiv eszkézok 14,3 74 7,2 13,1 3,0 4,3 4,0 3,8 41 52 3,8 0,0 7,6
TAMOGATASOK OSSZESEN 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* NFSZ Adattarhaz
** Foglalkoztatasi osztalyok nyilvantartasa alapjan.
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A munkaerd-piaci folyamatok alakulasa Bacs-Kiskun megyében, 2014. év

9. sz. melléklet

Az unios programok létszima, megoszlasa timogatasi formanként

GINOP GINOP GINOP GINOP GINOP GINOP

Erintett brutté létszam 5.1.1 5.2.1 6.1.1 5.1.1 5.2.1 5.1.1
6 megoszlas, %
2016
Fgglalkoz’tatast elosegito képzes 926 850 1773 30,2 31,3 100,0
tamogatasa
Bértamogatas 399 488 0 13,0 18,0 0,0
Al!iaske,rgso,k vaIIallfozova valasat 248 44 0 8,1 16 0,0
elbsegitd tamogatasok
Bérkoltség tamogatas 1494 1331 0 48,7 49,1 0,0
Helykozi utazas tamogatasa 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Munkaerdpiaci tamogatas 3067 2713 1773 1000 1000  100,0
eszkozei
2015
Ff)glalkoz,tatast elosegito képzés 180 1340 0 65,2 100,0 0,0
tamogatasa
Bértamogatas 7 0 0 2,5 0,0 0,0
Al!gske,rc,elsqk vaIIallfozova valasat 0 0 0 0,0 0,0 0,0
eldsegité tamogatasok
Bérkoltség tamogatas 89 0 0 32,2 0,0 0,0
Helykozi utazas tdmogatasa 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Munkaerdpiaci tamogatas 276 1340 0o 1000 1000 0,0
eszkozei
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Munkaerd-piaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében 2016. évben

Erintett nett6 létszam

Hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas tdmogatasa
Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa
Kistérségi startmunka mintaprogram tdmogatasa
Tamogatasi paraméter

Hosszabb idétartaml kozfoglalkoztatas tamogatasa
Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatéasa
Kistérségi startmunka mintaprogram tdmogatasa
Tamogatasi paraméter

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tdmogatasa
Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatdasa
Kistérségi startmunka mintaprogram témogatasa
Tamogatasi paraméter

Adatforras: NFSZ Adattarhaz

Kozfoglalkoztatasban érintettek szama jarasonként Bacs-Kiskun megyében

Kecskemét

1731
807
46
2584

22,2
17,2

0,8
14,1

67,0
31,2
1,8
100,0

Baja

919
823
654
2 396

11,8
17,5
11,2

13,1

38,4
34,3
27,3
100,0

Kalocsa

776
648
1 340
2764

10,0
13,8
23,0
15,1

28,1
23,4
48,5
100,0

Kisk&ros

719
488
501
1708

9,2
10,4
8,6
9,3

42,1
28,6
29,3
100,0

Kiskunfélegyhdza | Kiskunhalas Bacsalmas | Kiskunmajsa | Kunszentmiklés | Tiszakécske

Szdma, f6
499 890 502 451 380 261
185 549 200 153 465 200
217 537 1035 55 617 79
901 1976 1737 659 1462 540

Megoszlds foglalkoztatdsi osztalyonként %

6,4 11,4 6,5 58 4,9 3,4
3,9 11,7 4,3 3,3 9,9 4,3
3,7 9,2 17,8 0,9 10,6 1,4
4,9 10,8 9,5 3,6 8,0 2,9

Megoszlis tamogatadsi formanként, %

55,4 45,0 28,9 68,4 26,0 48,3
20,5 27,8 11,5 23,2 31,8 37,0
24,1 27,2 59,6 8,3 42,2 14,6
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

35

10. sz. melléklet

Janoshalma | Bacs-Kiskun

654
187
748
1589

8,4
4,0
12,8
8,7

41,2
11,8
47,1
100,0

megye

7 782
4705
5829
18 316

100,0
100,0
100,0
100,0

42,5
25,7
31,8
100,0



