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Osszefoglald
A felmérés fébb jellemzGi

A tébb, mint masfél évtizedes rdvidtdvi munkaerd-piaci prognézis felmérés célja a
munkaeré-piaci helyzet és a varhat6 tendencidk megismerése. A munkaligyi szervezet (NFSZ)
2012. szeptember-oktober folyamén nyolcadik alkalommal az MKIK GVI-vel kdzésen végzi
ezt a felmérést. A kutatés a verseny szféra kis-, kdzép-, és nagyvallalati korére irdnyul. A tiz
fonél kisebb cégeket a GVI, az annél nagyobbakat a munkaligyi kirendeltségek munkatarsai
keresték fel. A felmérés kovetkeztében részletes informacié nyerhetd a munkaeré
Osszetételérdl, a munkaer6mozgasok nagysagardl, iranyardl gazdasagi szektoronként,
Iétszam-kategorianként. Jelen anyag 6sszességében egy gazdasagi, foglalkoztatasi el6rejelzés.

Bacs-Kiskun megyében 2012 &szén 343 cég valaszolt a progndzis-felmérés kérdezbinek. A
megyében kialakult tarsas vallalkozasok szervezeti struktirdjahoz viszonyitva mintavételink
atlagos képviseleti aranya masfél szazalék. A megkérdezettek agazati besorolasat tekintve
tobbséglik egyharmada a feldolgozo6iparban miikodik, kozel kétotdde a 10-49 f6és létszam-
kategoriaba tartozik. Az egyittmikodé gazdalkodd szervezetek 88%-a magyar tulajdonu, a
teljes kilfoldi tulajdonu tarsasagok aranya ot szazalék.

A foglalkoztatas fébb jellemzéi és el6rejelzése

Foglalkoztatasi szinten mintavételink tébb mint egy6tdde a megye alkalmazotti létszamanak.
A gazdasagi 4gak kevesebb mint felében a mintavételi arany meghaladja a megye atlagot. A
2012. szeptember elsejei 24472 f6s statisztikai létszam tobbsége (kdzel haromotdde) a
feldolgozdiparban, 13%-a kereskedelem, jarmdjavitasban, egytizede a mez6gazdasagban
dolgozik. A létszam tobb, mint hdromnegyede fizikai allomany f6csoportba tartozott. A
foglalkoztatottak kilenctizedet meghaladd része teljes munkaidében dolgozott, a statisztikai
létszam egytizede hatarozott id6re sz6l6 munkaviszonnyal rendelkezett. Részmunkaidében
alig tébb, mint egy szazalékukat alkalmaztak, megvaltozott munkaképességi dolgozdk aranya
kettd szazalék, nyugdij mellett két és fél szazalékon felul dolgoznak. Az elmult fél évben a
felmérésben részt vett munkaltatoknal 5,8%-kal novekedett a statisztikai létszam, ezen beliil a
fizikai allomany bévilt nagyobb mértékben.

A felmérés munkaltat6inal a statisztikai Iétszam 2013. szeptember elsején 24097 f6re varhatd,
mely el6z6 év azonos idépontjahoz alig fél szazalékos mérséklédést jelent.

2013. szeptember elejére a statisztikai allomanyon belil a fizikai munkaerdé kozelit a 77%-
hoz, aranya fél széazalékponttal lesz alacsonyabb, mint egy évvel kordbban. A teljes
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munkaidés munkavallalok részesedés 91%, szinte valtozatlan. A nyugdij mellett dolgozok
ardnya kett6 és fél, a kdlcsonvett munkaer6é kettd szadzalék alatti, mindkett§ esetében
minimalis mérsékl6dés varhato.

A felméréskor valaszold szervezetek 74%-&nal 2012-ben el6fordult létszammozgas.
Létszamkiaramlassal a cégek kozel kétharmada szamolt, felvétellel szintén hasonl6
nagysagrend, kiaramlas és felvételt pedig tobb mint a fele. 2013-ra kevesebben terveznek
létszammozgasokat, 0Osszességében 31%-uk. Kiaramlas a vallalkozasok tébb mint
egyotodénél, létszamfelvétel tébb mint egynegyedénél, kiaramlas és felvétel is kozel
egy6todiknél varhatd.

A 2012-es létszammozgasok 220 f6s egyenlege a 3150 fOs felvételb6l és a 2930 f6s
kidramlasbdl adodott. A létszamfelvételek a 2011 év végi statisztikai Iétszam 17%-at
jelentette, a kidramlas a 16%-at, egyenlegében ez egy szazalék. 2013-ra tervezett
létszamvaltozasok kuldnbsége 175 f6, azonban a kilonbdz6 iranya létszammozgasok
nagysaga lényegesen kisebb. A nyilatkozd gazdalkoddknal 1473 fés felvetel és 1298 f6s
Iétszamkilépés varhatd. Mely 2011. december végi létszdm 16%-a és 14%-a, egyenlege pedig
nem éri el a két szazalékot.

2013 évre létszdmmozgéast ugyan kevesebb munkaltato jelzett (31%-uk), azonban gazdasagi
aganként az el6z6 évinél eggyel kevesebb agban atlagost meghaladdan varhat6: a
mez@gazdasag, erd6gazdalkodas, a feldolgozoipar, a logisztika, az idegenforgalom,
informéacid, kommunikacid, a pénzligyi szektor és az adminisztrativ szolgaltatas terletén.

A felmérésben résztvevd gazdalkodok 34%-a ndvelte statisztikai létszamat 2012-ben, 27%-a
csOkkentette, tobbségiiké (39%-a) valtozatlan maradt. Legkisebb valtozas a legkisebb
vallalkozasokat jellemzi. 2013 évre a vallalkozasok kisebb héanyada jelezett véaltozast,
egyotodik novelést és hét szazalékuk csokkentést helyezett kilatasba. Ugyanakkor — el6z6
évinél - Iényegesen nagyobb hanyaduk (k6zel haromnegyediik) nem kivan valtoztatni.

Munkaviszony megszuntetések 2012-ben a vallalkozasok egyarant egydtod korili részében a
szakképzetlen és a szakképzett fizikai foglalkoztatottakra iranyul. Alap- vagy kozépfokd
szellemi végzettsegl dolgozoit a vallalkozasok kozel kilenc szazaléka kuldi el, négy szazaléka
a diplomasaitél valik meg. Létszam felvételt tervezd vallalatok 23%-a képzetlen, 28%-a
szakképzett munkaer6t valaszt. Alap-, vagy kozepfoku végbizonyitvannyal rendelkezdket és
fels6fokl végzettséglieket a munkaadok — a leépitéseknél nagyobb hanyada - egytizede var
munkara.
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Létszamukat tekintve 2013-ban tébbnyire a szakképzetlen fizikai (883 f6) és az alap vagy
kdzépfoku szellemi (48 f6) dolgozdiktol valnak meg, az el6bbiek a munkaviszony megsz(inés
altal érintettek kétharmadat, az utdbbiak a harom és fél szazalékat jelentik. Felvételre szintén
a szakkeépzetlen fizikai allomanyba soroltak lesznek tdbbségben, szdmuk 987 f6. A felvételre
kerul6 alap vagy kozépfoka szellemi munkavallalok szama 107 6, aranyuk a felvételre
kerll6k egyformén hat szazaléka.

2013-ra vérhato létszamcsokkenések munkaltatok &ltal munkakort is megnevezett
foglalkozasok kozul az egyszer( ipari foglalkozds 27%-ot tesz ki. A jelzett megsz(inések
12%-a jelenleg még egyszer(i erdészeti, vadaszati foglalkozasuként, hét széazaléka
mUanyagtermék-gyarto gép kezel6ként, 6%-a tehergépkocsi vezetéként, egyarant 6t szazaléka
kézi csomagoldként, husfeldolgozoként dolgozik. A megsziinések tovabbi 5%-a, egyszerd
mez6gazdasagi foglalkozasti. A nevesitett létszdmfelvételt kdzel egyharmadaval tobb
vallalkozas tervez 2013-ra, 1602 f6 felvétele varhato, mely, 377 f6s bovitést eredményez. A
legtobb felvétel szintén egyszer( ipari foglalkozasra (23%) vonatkozik, egyszer(i erdészeti,
halaszati (9%-a), miianyag termék-gyarté gépkezeld (8%-a) és bolti eladd (6%-a) allasba
varhat6. Nagyobb létszamban még tehergépkocsi vezet6 (5%-at), kézi csomagold (5%-at),
egyszer( mez6gazdasagi foglalkozasti munkakorben (4,5%-at) varnak dolgozokat.

A megyei vallalkozdsok talnyomd részének nem okoz gondot a munkaerdigenyének
Kielégitése, minddssze 0t szazaléka jelzett tartds munkaeréhianyt. A felméréskor betdltetlen
allashelyek szdma a megyében 48 db, ebbdl héttized fizikai foglalkoztatasra vonatkozott. A
tartosan betdltetlen munkahelyek kozel fele szakképzett, 23%-a szakképzetlen allaskinélat. A
haromtizednyi szellemi szabad munkakor egyotddére fels6foka, egytizedére kozépfoku
munkavallalét varnak. A tartds munkaer6hiany megyei szinten tobbségében a kozepes
vallalkozasokat érinti. Az (res allasok egynegyede a Kisebb, kozel egy6tdde viszont a
nagyobb vallalkozasoknal betdltetlen.

A felméréshen résztvevl szervezetek kozel egyharmada haromtizede informalis csatornakon
keresztll, hdromtizede a munkalgyi Kirendeltségek segitségével elégiti ki munkaerdigényét,
egyhatoda hirdetés Gtjan. Tovabbi nyolc szazalékuk egyéb forras, hat szazalékuk belsd
hirdetés/atcsoportositas Gtjan alkalmazza munkavallaloit. A palyéztatas, az interneten és a
munka-kozvetitokon keresztil torténd megfelel6 munkaer6é megtaldlasa kettd, 2,3%-0s
hanyadot, valamint egy szazalék feletti részt képvisel. A munkaer6-kdlcsénzeés alig tobb mint
fél szézalék veszi igénybe. Az el6z6 felmérés tapasztalatdhoz képest emelkedett az informélis
csatorndkon, az interneten keresztil és egyéb forrasbol torténé munkaer6-igény kielégités
gyakorlata, a tobbi ismérv hatranyara.
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2012 év folyaman a felmérésben résztvevé szervezetek tébb mint egyharmada (125
munkaadd) nyujtott munkalehet6séget 370 palyakezd6 fiatal részére. Tobbnyire a 10-49 f6s, a
tiz f6nél kisebb és az 50-249 f6s cégek (a mintaban lévék ketotdde, kdzel harom tizede,
egynegyede) foglalkoztattak palyakezdd fiatalt. A palyakezd6k tobbségét lakatos (15
szazalékat), egyszer( ipari foglalkozasu (9%-at), hat és fél szazalékat miianyagtermék-gyartod
gépkezeld, hat szazalékat forgacsolo, 6t-0t szazalékat pék, édesipari termék-gyartd és egyéb
takaritd, munkakdrben alkalmaztak 2012-ben.

START Kkartyaval a munkéltatok haromtizede alkalmaz fiatal munkaer6t, héttizede nem él e
lehetséggel. Osszességében 544 6t alkalmaztak START kartyaval. Ily mddon leginkabb az
50-249 és 10-49 f6s cégek foglalkoztattak fiatalokat, az alkalmazott létszam 36; 22%-at is
ebben a nagysag-kategoridba tartozd szervezeteknél vették fel, de 250-999 fével miikddé
vallalatok is jelent6s nagysagrendben biztositottak START kértydval munkalehet6séget. A
mintaban 1évd munkaltatok a vizellatas, szennyviz gydijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
ingatlantigyletek egyarant fele, a szallitas-raktarozas kozel fele, az épitGipar kétotode €l a
START Kkartya lehet6ségével, a feldolgozoipari agazatok kdzil pedig a villamos berendezés
gyartas négyotode. A Start kartyaval dolgozd fiatalok els6sorban a feldolgozoiparban
(haromotode) kaptak munkat, 13%-a a kereskedelem, jarmdjavitas teriiletén és egynyolcada
az épitdiparban.

2012 évben a felmérésben részt vett munkaltatok egytizede alkalmazott munkavallalét
egyszer(sitett foglalkoztatas keretében. Az altaluk alkalmazott létszam 301 f6. 2013-ra kissé
kevesebben (nyolc szazalékuk), és kevesebb Ilétszammal kivannak munkavallalot
egyszerdsitett foglalkoztatasi formaba alkalmazni (tervezett létszam 277 f6). F6leg a kisebb
cegek élnek e foglalkoztatasi forma lehet6ségével.

Kilfoldi munkavallalét 2012 évben a felmérésben résztvevék egytizede (32 cég)
foglalkoztatott. Az altaluk alkalmazott kilféldi munkavallalok 2011 és 2012 eves atlagos
statisztikai létszama egyarant 107 f6 volt. Osszességében 2013-ra a kiilfoldi allampolgarsagu
alkalmazottaik atlagos statisztikai Iétszama 89 f6re csokken, a prognoézis felvétel varhatd
statisztikai létszdmahoz viszonyitott aranya fél szazalék kozeli lehet.

A felmérésben kézremikod6 cégek az év végi statisztikai létszamuk 2,2 széazalékaig (520 f6)
kolcsonvett munkaer6t foglalkoztattak 2011-ben, ardnyuk 2012 szeptember elején kett
szazalék, 492 f6 volt. 2013-ra tiz cég jelezte 460 f6 foglalkoztatast ily formaban, a korabbi
12-vel szemben. Ezen foglalkoztatasi formaval csupan a cégek kozel kettd szazaléka él majd.
Tdbbnyire a nagyobb és a kdzepes vallalatok vesznek igénybe kdlcson munkaer6t.
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A progndzis felmérésben résztvevé munkaltatok tébb mint egydtodénél 69 cégnél 2012-ben
sajdt munkavallalok részére folyik bels6é vagy kilsé képzés. E képzések keretében
Osszességében 2564 f6 vett részt képzésben/atképzésben.

A felmérés kdrében m(ikodd vallalkozasok egynegyedénél, folyik szakmai gyakorlati képzés,
négy szazaléka nem valaszolt, a tobbieknél viszont nincs. A gyakorlati képzést biztositd 87
szervezetnél 653 f6 részesul szakmai gyakorlati képzésben. Tébbségik, tébb mint kilenc
tizedik tanulészerzédéssel rendelkezik, 6t szazalékuk sajat dolgozd, a fennmaradé harom és
fél szazalék egyeéb résztvevo.

A megkérdezettek négyodtode hajtott végre béremelést, kozel egy-egy tizede nem, illetve nem
tudja. Vagyis volt olyan béremelés, amelyik az SZJA véltozas miatti keresetcsokkenést
kompenzalta.

Jelenleg a felmérésben kozremiikod6 vallalkozasok 22,4%-anak van a munkavallalok
egészére érvényes foglalkoztatasi kotelezettsége, 4,4%-a nem tudja, kdzel haromnegyedének
pedig nincs semmi féle kotelezettsége. Foglalkoztatasi kotelezettseg féleg a nagyobb (250-
999 f6s) vallalkozasokat jellemzi (kétotdduket), de nyolc szazalékot meghalad6 a legkisebb
méret( vallalkozasoknal is.

Konjunkturalis varakozasok

A vélaszol6 cégek atlagos kapacitas kihasznéltsaga 76%-0s, szemben az egy évvel korabbi
77%-kal. A valaszt adok kozel kétotode magas (81-100%-0s) kapacitassal mikodik, 38%-a
61-80%-0s, egyotodik 41-60%-0s, négy és fél szazalékuk 21-40%-0s, s egy szazalékuk
alacsony kapacitas lekotéssel tizemel.

A termelési tényez6k nem teljes kihasznaltsaganak legfébb oka, a belfoldi
megrendelések/vevdk hianya, igy itélte meg a nyilatkozok kétharmada. Az export
megrendelések elmaradasa kilenc szadzalékban, a munkavégzés szezonalis jellege és a
t6kehiany 9 és 6%-ban felel6sek a termelés/szolgaltatas ki nem hasznélasaert. Az egyéb okok
5,5%-ban, a szakképzett munkaer6 hianya csak 1,7%-ban okolhatd, valamint a képzetlen
munkavallalé kevésbé gond.
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A rendelésallomany nagysagat a megkérdezéskor osszességében a vallalkozok kozel
kétharmada kozepesnek, kevesebb mint egynegyede alacsonynak, valamint nyolc szazaléka
magasnak itélte meg.

2013. els6 félévében a vallalkozasok termelési vagy szolgaltatasi volumene — az eldzd év elsd
félévéhez viszonyitva — a valaszt add gazdalkodok kétotodénél stagnal, tdébb, mint
egynyolcadanak boévil, s egytizedénél ellenben visszaesik. A fennmaradd tobbi cég
(egyharmad felett) nem tudja, vagy nem valaszolt.

A véllalkozésok teljes értékesitésébll a kbzbeszerzések atlagosan 2,7%-ot tettek ki 2011-ben.
Ez az arany legmagasabb (5,4%-0s) volt az 50-249 f6s cégek kdrében. A mutatd a 9 f6 alatti
kisvallalkozasoknal volt a legkisebb, alig haladta meg a mésfel szazalékot.

A versenyszféra megkérdezett képvisel6inek 39%-a 2012 év folyamén eszkozolt Uj
beruhdzast. 2013 évben 36%-uk tervez beruhazési tevékenységet. A véllalkozasok tobb mint
kétdtode 2012-ben semmiféle beruhdzast nem végzett, ugyanannyian nem valaszoltak. 2013-
ban ugyan kisebb hanyaduk (haromtizede) nem tervez beruhézést, de nagyobb ardnyuk hagyta
valasz nélkil ezt a kérdést (53%-uk).

2013 els6 félévében a beruhdzasok volumene — el6z6 év azonos félévéhez viszonyitva — a
gazdalkoddk haromtizedénél stagnal, egyhatoduknal gyarapodik, hét szazalékuknal apad,
kétotode nem tudja, ellenben egytizedénél nem volt, de nem is varhatd beruhazas.

A felmérés megfigyelt mindkét évében a beruhazéasok és szandékok alapjan a megkérdezettek
13%-anél legfeljebb korszerdsit6, innovativ, kettd szazalékdnal csak kapacitasbdvitd, nyolc
szazalékanal vegyes beruhazés folyik. Tovabbi egyotddiknél egyik évben sincs beruhazas,
haromtized résziik nem valaszoltak, vagy a felméréskor nem tudtdk meg.

2012-ben a megkérdezett vallalkozasok 15%-a jonak, kdzel haromotdde kielégitdnek és
egyOtdde rossznak itélte meg sajat vallalkozésa Uzleti helyzetét, mésfél szdzalék nem tudja,
vagy nem vélaszolt. A szervezetek tobbségének (felének) tzleti helyzete 2013 els6 félévében
varhatéan Kielégité lesz, azonban 15%-&nak rosszabb és 14%-anak kedvezd6bbre fordul,
viszont egyotddiik nem valaszolt, vagy nem tudja megbecsilni.

Jelen Uzleti helyzetliket a vallalkozasok kozll - létszam nagysag alapjan — a 250 fénél
nagyobbak itélik meg legjobbnak, legrosszabbnak a legkisebb cégek. Uzleti helyzetik
javulasaban leginkdbb szintén a nagy munkaltatok biznak, s legkevésbé a legkisebb
szervezetek.
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I. A FELMERES LENYEGE, FOBB JELLEMZOI

1. Bevezetd

A kozel két évtizedes rovidtavi munkaer6-piaci prognézis felmérés célja a munkaer6-piaci
helyzet és a varhatd tendenciak megismerése. Az adatfelvételek éves gyakorisaggal, 0szi
id6szakban torténnek, hazankban a gazdalkodok korében végzett legnagyobb felmérés
sorozat. A munkalgyi szervezet (NFSZ: Nemzeti Foglalkoztatisi Szolgalat) 2012.
szeptember-oktober folyamédn nyolcadik alkalommal az MKIK GVI-vel (Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozéselemzd Intézet) kdzdsen vegzi ezt a
felmérést és a kutatast.

A kutatas a verseny szfeéra kis-, kdzép-, és nagyvallalati korére irdnyul. A tiz fénél kisebb
cegeket a GVI, az annél nagyobbakat a munkatigyi kirendeltségek munkatarsai keresték fel. A
munkaerdpiac megyei szerepldi kozil a mintaba kerilt munkaaddk valaszoltak. A
munkéltatok fobb gazdasagi folyamatai, teljesitményei, a kilonb6z6 munkaer6émozgasok,
valamint a human er6forrasuk alakulasaval kapcsolatos - az elkdvetkezendd egy évre
vonatkoz6 - szandékaik alapjan készllt elemzés, hattér-informaciot jelenthet mind a
munkaerdpiaccal foglalkozok, mind a piacgazdasag tobbi szerepl6i szamara. A felmérés
kodvetkeztében részletes informéacid nyerhetd a munkaerd dsszetételérdl, a munkaerémozgasok
nagysagarol, irdnyarol gazdasdgi szektoronként, létszdm-kategoridnként. Jelen anyag
Osszességében egy gazdasagi, foglalkoztatasi el6rejelzés. Az idei 6szi felmérés kiegészilt
harom Uj témaval: a friss diplomasok foglalkoztatasara, bérezésére, a velik valo
elégedettségre, valamint a kormany munkavédelmi akciotervére és a 2012. évi
bérkompenzaciora vonatkozo kérdésekkel.

2. A minta megyei szintd jellemzdi

2.1 Szervezeti 0sszetétel

Bacs-Kiskun megyében 2012 &szén 343 cég valaszolt a prognozis-felmérés kérdezdinek,
nyolccal kevesebb, mint tavaly. A verseny szférdhoz tartoz6 szervezetek &gazati besorolasat
tekintve tobbséguk, egyharmaduk a feldolgozoiparban, kdzel egynegyedilk a kereskedelem,
gépjarmdjavitasban és egytizedet meghaladéan az épit6iparban miikddik. Mig a megyében
regisztralt tarsas vallalkozasok korében a kereskedelmi, gépjarmd javitasi (kozel
haromtizede), szakmai, tudoményos, miszaki tevekenységet folytaté és a feldolgozdipari
(egyarant tiz szazalékot meghaladd) valamint az épitGipari (egytized kozeli) cégek vannak
talstlyban. A megyében kialakult tarsas vallalkozasok szervezeti struktirajahoz viszonyitva

10



Rovidtavi munkaerd-piaci progndzis Bacs-Kiskun megyében, 2013.

mintavételiink atlagos képviseleti aranya masfél szazalékos. A vizellatas, szennyviz gyijtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezddés mentesités; a feldolgozdipar, a banyaszat,

kéfejtés és a mezbgazdasag, erddgazdalkodas, haldszat; az energia

agak teriletén a

mintavételi arany Kissé magasabb, az épitdiparban, szallitas-raktarozas, megegyezik a megyei
atlaggal vagy akoruli. A tobbi 4gban az atlagosnal kisebb az arany, vagy nincs megkérdezett.

A gazdasagi élet tarsas vallalkozéasainak tébbsége a kisebb kilenc fénél kevesebb Iétszamd
szervezetekbGl allnak, Bacs-Kiskun megyében aranyuk 63%. A felmérésben részt vevd
verseny szféra szervezeteinek tobbsége (kétotdde) 10-49 fOs létszam-kategoridba tartozik,
kdzel haromtizede kilenc fonél kisebb Iétszamot foglalkoztat és alig egynegyedének 50-249
f6 kdzott mozog alkalmazottainak szdma. A fennmarado hét szazalékot meghalado6 valaszolok
250 fénél nagyobb Iétszammal miikddnek.

A regisztrélt és a felmérésben résztvett vallalkozasok szdma gazdasagi aganként, 1étszam-kategorianként

Ag G . Térsas vallalkozas ¥ Minta elem ” Mintavételi
azdasagi g
k6d szama | megoszlasa, % | szama [megoszlasa, %| arany, %
A Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 1149 50 32 9,3 28
B  Banyaszat, kéfejtés 26 01 1 0,3 38
C Feldolgozoipar 2569 112 115 335 45
D  Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas 45 02 1 0,3 2,2
Vizellatas; szennyviz gydjtése, kezelése,
E  hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités 126 06 10 29 79
F Epl’t(’iipar 2247 98 38 11,1 17
G  Kereskedelem, gépjarmijavitas 6420 280 80 233 1,2
H  Szallitas, raktarozas 1028 45 15 44 15
| Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 1133 49 16 47 14
J Informacio, kommunikacio 808 35 2 0,6 0.2
K Pénziigyi, biztositasi tevékenység 538 23 7 2,0 13
L Ingatlantigyletek 1275 56 4 12 0,3
M Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 2696 118 16 47 06
N  Adminisztrativ és szolgaltatast timogaté tevékenység 927 40 4 12 04
O Kaozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas 6 00 O 0,0 0,0
P Oktatas 298 13 1 0,3 0,3
Q  Human-egészséglgyi, szocialis ellatas 899 39 O 0,0 0,0
R Milivészet, szorakoztatas, szabad id6 350 15 0 0,0 0,0
) Egyéb szolgaltatas 354 15 1 0,3 03
T,U Egyéb tevékenység 1 00 O 0,0 0,0
Osszesen 722895 100,0” 343 100,0 1,5
Ezen beldl:
9 6 és ennél kevesebb 14353 62,7 96 28,0 0,7
10-49 f6 1481 65 137 39,9 93
50-249 6 232 10 84 245 36,2
250 6 felett 31 01 26 7,6 839
Létszamkat. ismeretlen 6798 297 0
Osszesen 722895 100,0” 343 100,0 1,5

al Tarsas vallalkozasok szama Bacs-Kiskun megyében 2012. szeptember 30-an.
b/ A 2012. 6szi progndzis felmérésben résztvett szervezetek.

A felmérésben egyiittm(kddé gazdalkodd szervezetek 88,3%-a magyar tulajdond, a teljes
kilfoldi tulajdonu tarsasagok aranya ot szazalék, a 76-100%-ban tobbségi tulajdonu cégek
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részesedése meghaladja a valaszaddk 6t szazalékat. Az 51-75%-os kilfoldi hanyaduak ardnya
0,3%, a kisebbségi kulfoldi tulajdonnal rendelkezék ardnya 1,2%. A kizérdlagosan kulféldi
tulajdond vallalkozasok valamennyi tagja a feldolgozdiparban miikodik, abbol fele az 50-249
fos létszdm-kategoridba tartozik, a tobbi egy kivételével kisebb-nagyobb, de kdzepes Iétszam
nagysagu. Ugyancsak a feldolgozoipar termelési teriilete valamennyi 75-100%-os kilfoldi
hanyadl cégnek és a magyar tulajdonu vallalkozasok kdzel haromtizedének.

2.2 A human erd6forras osszetétele az elmult id6szakban

Bacs-Kiskun megyében az alkalmazottak szama 2012. I-1ll. negyedévben az négy fét
meghaladd megyei székhely( szervezeteknél 109 ezer f6 volt. Az alkalmazottak t6bbsége
(k6zel egyharmada) a feldolgozoiparban, alig egynyolcada a kereskedelem, gépjarmdjavitas
és egy-egy tizedet meghaladé része az oktatas és human-egészségugyi, szocialis ellatas
intézményeinél dolgozik. Tovabbi hat szazalékanak a mez6gazdasag, erdégazdalkodas, épp
hogy 6t szazalékanak az épitdipar nyujt megélhetést.

Foglalkoztatési szinten mintavéeteliink t6bb mint egydtdde (22,5%-a) a megye alkalmazotti
létszamanak. A gazdasagi agak kevesebb, mint felében a mintavételi arany a megye atlagot
meghaladja, a tdbbiben kisebb annél. Mivel felmérésiink a verseny szférara fokuszal, a
mintaban nem szerepelnek a kdzszférahoz tartozo6 intézmények. A néhany szamu oktatasi cég
pedig vallalkozas. A prognézis felvételben er6sen felllreprezentalt a vizellatas, szennyviz
gytjtése, kezelése, hulladékgazdalkodas gazdasagi ag; a feldolgozdipar és a szallitas-
raktarozas.

A 2012. szeptember elsejei 24472 fOs statisztikai létszam tobbsége (kdzel haromdétode) a
feldolgozdiparban, 13,2%-a kereskedelem, jarmdjavitasban, egytizede a mezdgazdasagban
dolgozik. Agazatokon beliil legtébbjiik (egyétod feletti) munkahelye az élelmiszeriparban,
egytizede a villamos berendezés gyartdsban és ot szdzaléka a gép, gépi berendezés
gyartasban  taldlhat6. A munkavéllalok tobb, mint kétotdde 250-999 f6s nagyobb
vallalatoknal 37%-a az 50-249 létszdm-kategbriaba tartozd vallalkozasoknal all
alkalmazasban, 14%-at kisebb (10-49 f6s) cégek foglalkoztatjak.
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Az alkalmazasban all6k szama, megoszlasa gazdasagi aganként

Ag Bacs-Kiskun megyében | A felméréshen szerepld szervezeteknél | Minta-
kod Gazdasagi ag alkalmazasban allok a/ foglalkoztattak b/ vételi
szama | megoszlasa,% szdma | megoszlasa,% | arany, %
A Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 6623 6,1 2553 10,4 385
B Banyaszat, kéfejtés 70 01 15 01 21,4
C Feldolgozéipar 34309 315 13930 56,9 40,6
12
D Villamosenergia-, gaz-, gézellatéas, légkondicionalas 187 0,2 0,0 6,4
g Vizeliatas, szennyviz gy(jtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités 1892 1,7 978 4,0 51,7
F  EpitSipar 5345 49 1184 48 222
G Kereskedelem, gépjarmdijavitas 13196 12,1 3235 13,2 245
H Szallitds, raktarozas 4200 39 1329 54 31,6
| Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 2919 27 371 15 12,7
J Informéacid, kommunikacié 625 0,6 21 01 34
K Pénziigyi, biztositasi tevékenység 930 09 210 09 22,6
L Ingatlanugyletek 773 0,7 217 0.9 28,1
M Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 1412 1,3 203 08 14,4
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté 209
N tevékenység 2041 19 09 10,2
Kdézigazgatas, védelem; kotelez6 0
O  tarsadalombiztositas 9501 8,7 00 00
P Oktatas 11147 10,2 3 0,0 0,0
Q Human-egészségligyi, szocialis ellatas 11956 11,0 0 0,0 0,0
R M(vészet, szorakoztatas, szabad id6 1186 11 0 0,0 0,0
S Egyéb szolgaltatas 659 0,6 2 0,0 03
A-S Osszesen 108 971 100,0 24472 100,0 22,5
a/ KSH 2012. I-111. negyedév

b/ 2012. 6szi Progndzis felmérés: Statisztikai Iétszam 2012. szeptember 1.

A felmérésben résztvevé munkaaddk 2012. szeptember eleji statisztikai Iétszamanak (24472
f6) tobb mint haromnegyede fizikai allomany fdcsoportba tartozott, kevesebb, mint
egynegyede szellemi munkakort toltott be. A foglalkoztatottak kilenctizedet meghaladé része
teljes munkaidében dolgozott, a statisztikai létszam egytizede hatdrozott idére sz616
munkaviszony keretében dolgozott. Részmunkaid6ben alig tobb mint egy szazalékukat
alkalmaztak, megvaltozott munkaképessegl dolgozok aranya ketté szazalék, nyugdij mellett
két és fél szazalékon felill dolgoznak. A kilféldi munkavallalok aranya nem éri el a fél
szazalékot, a statisztikai létszdm 0,4%-a az EU tagéllamaibol érkezett. A statisztikai
Iétszamba nem tartozd koélcson vett munkavallalok aranya ketté szazalék, tanuldszerz6déssel
gyakorlati képzésen résztvevék statisztikai l1étszamhoz viszonyitott l1étszamanak aranya 2,2%,
a megbizasi szerzédessel dolgozoké 0,2%, az 6sztondijasoké elenyész6. Egyszerdsitett
foglalkoztatés keretében alkalmazottak ardnya kissé tobb, mint egy szazalék.
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Statisztikai allomanyi Ié tszam 6sszetétele

Létszam 2011. Létszam 2012.
Megnevezés december 31-én | szeptember 1-én
megoszlas, %
Statisztikai allomanyi Ié tszam 6sszesen, f6 23137 24472
Fizikai foglalkozas 776 772
Szellemi foglalkozasu 236 228
A statisztikai dllomanyi létszam dsszetétele:
Teljes munkaidében foglalkoztatott 914 913
Hatérozott id6re sz616 munkaviszonnyal foglalkoztatott 10,3 10,1
Nem teljes munkaid6ben foglalkoztatott 8,6 8,7
Legfeljebb havi 60 éraban foglalkoztatott részmunkaidds 12 12
Egyéb foglalkoztatotti Iétszam:
Bedolgozdi jogviszonyban (munkaszerzédéssel) dolgozok létszama 05 04
Kulféldi allampolgarsagi munkavallalék létszama 05 04
Ukrajnabdl 0,2 0,1
Jelenlegi EU tagéallamokbdl 03 04
Romaniabél 0,2 04
Szlovakiabdl 0,02 0,02
Megvaltozott munkaképesség(i dolgozok szama 24 2,1
Foglalkoztatott nyugdijasok létszama 29 2,6
Statisztikai &llomanyi létszdmba nem tartozé:
Kolcsonzott munkavallalok 1étszama 22 2,0
Tanulészerz6déssel gyakorlati képz&sben résztvevik létszama 28 2,2
Osztondijas foglalkoztatottak létszama 0,00 0,00
Megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak |étszama 02 0,2
AM konywel/ 2011. aprilis 1-jétél egyszeriis itett foglalkoztatas keretében foglalk 0,6 1,2

A megfigyelt elmult fél évben a felmérésben részt vett munkaltatoknal 5,8%-kal (1335 fovel)
novekedett a statisztikai Iétszam, ezen belil a fizikai 4lloméany bévilt nagyobb mértékben
(5,2%-kal: 932 f6vel), a szellemieké kevésbé, kettG szazalékkal (111 fével). Atlagon feliil
emelkedett részmunkaid@s és hatarozott idejli munkaviszonyban foglalkoztatottak szama (6,3-
6,2%-kal). Ellenben visszaesett a bedolgozdi jogviszony keretében dolgozok szama (27,8%-
kal), kozel egytizedével kevesebb megvaltozott munkaképességl személyt alkalmaztak a
munkaadok és 8%-kal fogyatkozott a nyugdij mellett dolgozok szama is. A kilféldi
allampolgarsagy  munkavallalok szama ugyan valtozatlan maradt, azon belil
legdinamikusabban a Romaniabdl érkez6 munkavallalok szama nétt.

A statisztikai allomanyba nem tartozok korében fél év alatt leginkabb az egyszer(sitett
foglalkoztatdas révén dolgozok szama gyarapodott (2,2-szeresére). Ugyanakkor jelent6s
létszdmfogyas  (egyhatodot meghaladd) tapasztalhato a megbizasi szerzédéssel
foglalkoztatottak korében, és lényegesen kevesebben vesznek részt tanuldszerz6déssel
gyakorlati képzésen (15,7%-kal). Ot szazalékkal kisebb létszamot kolcsonoztek a
munkaltatok. (1. sz. melléklet)
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A szellemiek aranya — 2012. szeptemberében — 0,8%-ponttal, a fizikaiak részesedése 0,4%-
ponttal, a teljes munkaid6ben foglalkoztatottaké 0,1%-ponttal mérséklédott 2011.
decemberéhez képest. A tobbi kiemelt 6sszetétel elem aranya az el6z6 év végéhez viszonyitva
— az egyszer(sitett foglalkoztatas keretében munkavallalok részaranyanak Kkivételével —
szintén kisebbedett.

Jelenleg a felmérésben kozremiikod6 vallalkozasok 22,4%-anak van a munkavallalok
egészére érvényes foglalkoztatasi kotelezettsége, 4,4%-a nem tudja, kézel haromnegyedének
pedig nincs semmi féle kotelezettsége. Foglalkoztatasi kotelezettseg féleg a nagyobb (250-
999 f6s) vallalkozasokat jellemzi (kétotddiket), de nyolc szazalékot meghalad6 a legkisebb
méret( vallalkozasoknal is.

Il BACS-KISKUN MEGYE GAZDASAGA, FOGLALKOZTATASI HELYZETE
1. Gazdasag

1.1 A megye szervezeti strukturaja

Bacs-Kiskun megyében 2012. szeptember utolsé napjan 102,3 ezer megyei székhely(
gazdasagi szervezetet tartottak nyilvan, mintegy masfél szazalékkal tobbet, mint az el6z6 év
azonos idépontjaban. A valtozas nagysagrendje megegyezett az orszagossal. A megyében
leginkabb a tarsas vallalkozasok szama emelkedett, melynek mértéke a jogi személyiség(
vallalkozasok esetében meghaladta a hét szazalékot. Az egyéni vallalkozasok dominanciaja
azonban tovabbra is szdmotteve: a regisztralt szervezeteken bellli aranyuk elérte a 72%-ot,
amely 13 szazalékponttal magasabb az orszagos &tlagnal. Mindez a vallalkozdi aktivitas
mértékében is megmutatkozott. A harmadik negyedév végén a véllalkozasi aktivitasi mutat6®
Bacs-Kiskunban 185 volt, ami az orszagos atlagot tobb mint egytizeddel haladta meg. A IlI.
negyedév végén ezer lakosonként 44 tarsas vallalkozast regisztraltak, kevesebb mint
haromnegyedét az orszagos atlagnak, ugyanakkor az egyéni vallalkozasbél 141-et,
haromtizeddel tébbet, mint orszagosan.

Osszesen 96,8 ezer vallalkozast regisztraltak, melyeknek kozel fele a mezGgazdasagot,
erddgazdalkodast, vagy halaszatot jelolte meg f6tevékenységének. Kereskedelemmel és
ingatlantigyekkel egyardnt megkozelitéen egytizedilk foglalkozott, valamint az ipar és az
épitbipar egylttes részesedése is ezt az aranyt kdzelitette. A tarsas és az egyéni vallalkozasok

! Ezer lakosra jutd vallalkozasok szama.
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gazdasagi &g szerinti dsszetétele azonban nagyrészt a megye sajatossagaibol adddodan
jelent6sen eltért egymastol.

A regisztrdlt gazdasagi szervezetek kozel haromnegyede tovédbbra is 10 fénél kevesebb
Iétszammal rendelkezett, bar aranyuk némileg mérsékldott az egy évvel korabbihoz képest.
A legaldbb 500 f6t foglalkoztatok szdma viszont emelkedett: szeptember végén mar 20
megyei szervezet tartozott ebbe a kategoridba. Ezeknek fele gazdasagi tarsasag, a tobbi pedig
koltségvetési és tarsadalombiztositési szervezet volt.

A 111, negyedév végén 3,3 ezer gazdasagi szervezet ellen folyt cséd- vagy felszamolasi
eljaras. 3,2%-o0s aranyuk valamelyest magasabb volt az egy évvel korabbinal, de az orszagos
atlagtol még mindig egy szézalékponttal elmaradt. 2

1.2  Gazdaséagi aktivitas

Emelkedett a foglalkoztatds és mérséklédott a munkanélkiliség a KSH munkaerd-felmérése
alapjan 2012. I11. negyedévben. Bécs-Kiskun megyében a foglalkoztatottak szama 204,5 ezer
6, harom szazalékkal tobb, mint el6z6 év azonos id6szakaban. A gazdasagilag aktivake 224,1
ezer f6, ez utdbbiaknal kozel kettd sz&zaléekos az emelkedés mertéke. Az aktivitdsi arany a
megyében 2012. harmadik negyedévében 56,2%-0s volt, masfél szadzalékponttal tébb a 2011.
azonos negyedévi 54,7%-nal. A megyében 2012. harmadik negyedévben a munkanélkiliek
széma 19,6 ezer f6° volt 2,1 ezer fével csékkent az el6z6 év hasonld id6szakahoz képest. A
munkanélkiliségi rata Bacs-Kiskun megyében 2012. Ill. negyedévben 8,7% volt, 1,2%-
ponttal Kisebb, mint 2011. év azonos negyedévében volt. A megyei foglalkoztatasi arany
(51,3%) egy év alatti kett6 szazalékpontos emelkedésével — a korabbi elmaradasat kdvetden —

szinte azonos az orszagos atlaggal.

Gazdasagi aktivitasi adatok, I11. negyedévben *
) Bacs-Kiskun megye Orszagosan
Megnevezés — ——

2011. | 2012 |va|tozas, %, %-pont| 2011 2012 |véltozas, %, %-pont
gazdasagilag aktivak szama 2199 2241 Y 19 43179 43932 1,7
gazdasagilag inaktivak szdma 1819 174,7 -4.0 33554 32598 -2,8
munkanélkiiliek szama (ILO) ezer fé 21,7 19,6 -9,7 462 4577 -0,9
foglalkoztatottak szama 198,2 204,5 3.2 38559 39355 2,1
alkalmazasban allok szama 106,8 109 21 2691 26714 -0,7
nyilvantartott allaskeresék szama ** 313 29,7 -51 546,6 527,0 -3,6
aktivitasi arany 54,7 56,2 15 56,3 574 11
foglalkoztatasi arany % 493 51,3 2 50,3 51,4 11
munkanélkiiliségi rata 99 8,7 -1,2 10,7 10,4 -0,3

* KSH Munkaer6-felmérés 15-74 éves népesség kérében. Stadat
** Foglalkoztatasi Hivatal nyilvantartott allaskeresék 2012. 111. negyedéves atlag

2 KSH Statisztikai Tajékoztaté Bacs-Kiskun megye, 2012/3.
® ILO (Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet) kritérium szerint. KSH Munkaerd-felmérés.
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Mig teljes és a munkavallalé kor( népesség, a gazdasagilag aktivak, a foglalkoztatottak - az
orszagosbol - 6t sz&zalék korlli aranya talalhaté Béacs-Kiskun megyében, s6t a nyilvantartott
allaskeresdk 5,6%-a, az inaktivak majdnem 6t és fél szazaléka, ellenben az alkalmazottaknak
négy szazaléka talal munkahelyet a megyén beldil.

1.3 A megye f6bb gazdasagi folyamatai

Az idei év mez6gazdasagi eredményeinek legmeghatarozdbb tényez6je a rendkiviil aszalyos

id6jaras volt. Bacs-Kiskunban oktober kozepéig a szok&sos csapadékmennyiségnek
minddssze a fele hullott, amely a betakaritasi munkalatoknak kedvezett ugyan, de a
terméseredmények igencsak kedvezétlenil alakultak. A kalaszos gabondknal els6sorban a
blza és a tritikalé esetében mutatkozott meg, a 2012. évi termésatlagok ugyanis 15%-kal
elmaradtak az egy évvel korabbitdl. Legnagyobb terméskiesés a kukorica esetében tortént, de
a napraforgdtermés is nagyon gyenge lett. El6zetes adatok alapjan a kukorica hektaronkénti
2,9 tonnas hozama a tavalyi felét sem érte el, de az idei gyenge orszagos atlagnak is
minddssze haromnegyede. Napraforgobol atlagosan 1,8 tonnat takaritottak be egy hektarrdl,
amely az egy évvel korébbinak héttizede, az orszagos atlagtdl pedig tobb mint egytizeddel
elmaradt. Raadasul a betakaritas szempontjabdl az &szi es6 sem érkezett jokor, mert
nehezitette a munkalatokat, s a napraforgd nedvességtartalmat megemelte, rontva ezzel a
min@séget.

A legalabb 5 f6t foglalkoztatd Bacs-Kiskun megyei vallalkozasok telephelyein az ipari
termelési érték 2012. I-Ill. negyedévben jelentésen emelkedett, a 728 milliard forint
osszehasonlitd aron 28%-kal magasabb az egy évvel kordbbinal, orszagos atlagban 1%-0s a
mérsékl6dés. Bacs-Kiskunban az egy lakosra juto ipari termelési érték is javult, az 1,4 millio
forint 80%-a az orszagos értéknek.

A legalabb 50 f6t foglalkoztatd megyei székhely( ipari vallalkozasok termelési értéke 575
milliard forint volt, 6sszehasonlitd &ron mintegy négytizeddel magasabb a korabbinal. A
megyei teljesitmények ilyen mérték(i javulasa legnagyobbrészt a Mercedes gyar
beindulasabdl adddott: az ipari termelési érték valamivel tobb mint egyharmadat ado
jarmdiparban ugyanis kozel négyszeres a felfutas. Az ipari produktum masik egyharmadat
nyujtd élelmiszeriparban is emelkedtek a teljesitmények, de annak mértéke minddssze tiz
szazalék volt.

Az értékesités nettd arbevétele 572 milliard forintot tett ki, amely a termeléshez hasonld
szinten emelkedett. Az arbevétel valamivel tobb mint héttizede exportb6l szarmazott, a
kilfoldi eladasok aranya tovabbra is a gépiparban, ezen belul is a jarm(iparban a
legmagasabb.
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Az 1. félév jelent6s mértéki visszaesése utan a Ill. negyedévben valamelyest magara talalt a
megye épitdipara. A legalabb 5 f6t foglalkoztatd megyei székhelyli épitdipari szervezetek
adatai szerint ugyanis a junius végén 0Osszehasonlité aron tapasztalt kdzel négytizedes
visszaesés szeptember végére egytizedre mérsékl6dott. Orszagosan ugyan csak egy
szdzalékkal csokkent az épitdipari termelés értéke. A szeptember végi mintegy 58 milliard
forintos szerzédésallomany tébb mint ketszerese wvolt az egy evvel korabbinak. A
megrendelések egynegyede épliletek, haromnegyede pedig egyéb épitmények kivitelezésére
iranyult.

Bacs-Kiskun megye beruhazasi mutatéi a Mercedes gyar lizembe helyezésével jelentésen
visszaestek. Szeptember végeig a megyei székhely( gazdasagi szervezetek 74,4 milliard
forintot forditottak Uj beruhazasokra, amely ¢sszeg folyd aron az egy évvel kordbbinak a
kétharmadat sem érte el. Némi mérsékl6dés orszagos szinten is mutatkozott, de ilyen mértéka
csokkenés, mint Bacs-Kiskunban egyetlen megyében sem volt. Az egy lakosra jutd 143 ezer
forint 6sszegl beruhazds minddssze 72%-a az orszagos atlagnak. A jarmdipar jelent6s
térvesztése ellenére a fejlesztésre forditott 6sszegek legnagyobb hanyadat — 53%-at — tovabbra
is az iparban fektették be. A kilonféle szolgaltatd agazatok beruhadzasai 32%-ot, a
mezdgazdasagé pedig 12%-ot képviseltek, az épitbiparba viszont a felhasznalt 6sszegek alig
3%-a jutott. A beruhdzasok anyagi-miszaki osszetételét tekintve a pénzeszkdzok 59%-at
gépekre és berendezésekre, 26%-at épuletekre és egyéb épitményekre, 12%-at pedig
jarmdvekre koltotték.

2012. I-I1l. negyedévben — az orszagos tendenciatol elter6en — mérsékl6dott a megye
idegenforgalma. Szeptember végéig a kereskedelmi széllashelyeket 122 ezer vendég vette
igénybe, szdmuk 6%-kal csokkent, akik 0sszesen 308 ezer vendégéjszakat, a korabbinal
mintegy 8%-kal kevesebbet toltottek Bacs-Kiskunban. A vendégforgalom telepiilésenként
nagyon elteréen alakult. A vizsgalt id6szakban megyei atlagban a turistdk 30%-a érkezett
kalfoldrél, szamuk egy szazalékkal mérséklddott. Tovabbra is Németorszaghol jottek
legtdbben, a hataron tali vendégek 47, az itt toltott idének pedig 57%-at 6k képviselték, bar
esetiikben is mutatkozott nemi csokkenés. A megyét az év elsé kilenc honapjaban turisztikai
célbol felkeres6k atlagosan 2,5 vendégéjszakat toltottek a kivalasztott kereskedelmi
széllashelyen, amely végs6 soron megegyezett az egy évvel koréabbival. *

* KSH Statisztikai Tajékoztaté Bacs-Kiskun megye, 2012/3.
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2.  Foglalkoztatés

2.1  Népesség

Bécs-Kiskun megye lakénépessége 2012. januéar 1-jén 522 ezer f6° volt, fél szazalékkal
kevesebb az egy évvel korabbindl. Az index rosszabb az orszagos éatlagénal (0,2
szézalékponttal). Bacs-Kiskun megye munkavéllalé kor(i népessége® 2012. év elején 353,2
ezer 6, tobb, mint fél szazalékkal kevesebb, mint egy évvel ezel6tt. A megye teljes és
munkavallalé kor( népessége 5,3 és 5,2%-a az orszagosnak.

A természetes népmozgalmi folyamatok kovetkeztében a megye népessége valamivel
mérsékeltebben csokkent mint egy évvel kordbban. A természetes fogyas szeptember végéig
2041 f6 volt. A haladlozasok szama 2%-kal, a szlletéseké pedig ezt meghaladd mértékben,
mintegy 6%-kal novekedett. A tendencia orszagosan is hasonld, de mind a szlletések, mind
pedig a halalozasok szama kisebb mértékben emelkedett, mint Bacs-Kiskunban. A népesség
eldregedése tovabbra is a kozségekben a legnagyobb probléma, de a varosok kozott is jelentbs
kiilonbségek tapasztalhatok.

2.2 Alkalmazéasban allé munkaer6 és keresete

Bacs-Kiskun megyében a legalabb 5 fét foglalkoztaté megyei székhely( vallalkozasok, a
koltségvetési intézmények és a megfigyelt nonprofit szervezetek 2012. janudr-szeptember
honapjaiban atlagosan 109 ezer fének biztositottak munkalehetdséget, 2%-kal tobbnek, mint
egy évvel korabban. Els6sorban a fizikai munkakdroket ellatok szama emelkedett, melynek
mértéke egyes szolgaltatasi teriileteken 10%-ot meghaladé mértéki volt.

A teljes munkaid6ben alkalmazésban allok havi bruttd atlagkeresete 175 ezer forint volt,
kdzel 7%-kal magasabb az egy évvel korabbindl. Nagyobb mértékd, 10%-ot meghalad6
emelkedés a kereskedelemben, a vendéglatasban, a miivészet és szabadid6 teruletén, valamint
az adminisztrativ és egyéb szolgéltatasban tortént. Gazdalkodasi forma szerint igen nagyok a
kiilénbségek: a nonprofit szféra 13%-o0s béremelése mellett a koltségvetésben szinten tartasrol
sem beszélhetink. Ezzel a véltoz&ssal a nonprofit szervezetek bérhatranya valamelyest
enyhult.

A csaladi kedvezmény neélkul szamitott havi atlagos nettd keresetek csak kis mértékben
valtoztak, a ndvekedes nemzetgazdasagi szinten 2% alatt maradt, a fizikai foglalkoztatottak

® KSH Stadat tablak
® Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal
" KSH Statisztikai Tajékoztaté Bacs-Kiskun megye, 2012/3.
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esetében pedig inkabb csak szinten tartas tortént. Leginkabb, 8%-kal a nonprofit szektorban
dolgozo6 szellemiek nettd keresete emelkedett, ugyanakkor a koltségvetésben fizikai munkat
végzdké az egy évvel kordbbit sem érte el. A teljes munkaidében dolgozok egyéb
munkajovedelemként atlagosan havi bruttd 7 ezer forintot kaptak, amellyel egyitt a havi
munkajovedelmik a 183 ezer forintot kozelitette. Az egyéb munkajévedelmek aranya
atlagosan 4%-ot tett ki, amely a szallitas és raktarozas teriletén dolgozdk esetében a 8%-ot is
meghaladta, az adminisztrativ szolgéltatast végzéknél viszont mindéssze 1%-ot ért el 2

2.3 Nyilvantartott allaskeresék fébb jellemzdi

Az orszagos tendenciahoz hasonléan — annak az augusztusi minimalis mérséeklédését kivéve -
a nyilvantartott allaskeresék létszama az év folyaman jaliusig csokkent a megyében is, Idén
Bacs-Kiskun megyében a januari emelkedést kovet6en hdnaprol-hdnapra fokozatosan
kisebbedett a nyilvantartott allaskeresék zard allomanya, a juliusi, augusztusi csokkend ttemdi
kis mértekl emelkedést szeptemberre szintentartas kovette.

A nyilvantartott allaskeres6k szdma a megyében 2012. szeptember hénap végeén 29830 6
volt, 2,3%-kal kevesebb, mint egy évvel ezel6tt. Béacs-Kiskun megyében 2012,
haromnegyedévében a nyilvantartott allaskeresék atlagos létszama 31642 f6 volt a 2011.
I-1X havi atlagos 34511 f6vel szemben, ez 8,3%-0s mérséklGdést jelentett az egy évvel
korébbi allapothoz képest, mig orszagosan 5,6%-0s atlagos regisztralt 1étszam fogyas tortént.
A nem palyakezd6k atlagos szdma 27772 f6t tett ki, mely 10,6%-kal kevesebb a 2011. azonos
id6szakanak atlagahoz viszonyitva.

Az ifjusagi munkanélkiliség jelentés novekvé tendenciat mutat. 2012. I-IX hdnapjaban a
palyakezddk atlagos aranya az 6sszes munkanélkili kdzott 12,2-os volt, mig 2011. azonos
id6szakéban 10,0%-o0s volt. 2012. elsd kilenc honapjaban az atlagos havi palyakezdg-létszam
3870 f6 volt, a 2011. januar-szeptember havi 3435 fével szemben, mely 12,7%-0s emelkedést
jelent. ®

Mérsekl6dott a munkanélkiliseg mértéke, a nyilvantartott allaskeresék gazdasagilag aktiv
népességhez mert atlagos ardnya 2012. hdromnegyed évében 13,8%, mig egy évvel azel6tt
15,2% volt.

8 KSH Statisztikai Tajékoztaté Bacs-Kiskun megye, 2012/3.
® Osszefiiggésbe hozhatd a felséfokl oktatasra vonatkozé szabalyok valtozasaval.
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Mérséklédott a tartds munkanélkiliség, az egy éven tul folyamatosan allaskeres6k aranya
25,9%, mely 2,8%-ponttal alacsonyabb, mint 2011. januér-szeptember hd atlagaban.
Ugyanakkor emelkedett az 1-3 honapja és a 7-12 hdnapja nyilvantartott allaskeres6k aranya.
Az elébbi 0,9%-ponttal, az utdbbi 2,2%-ponttal magasabb.

Tovabb emelkedett a n6k atlagos aranya (2,6%-ponttal). A munkanélkiliek allomanyaban —
ugyanugy, mint tavaly - a nék vannak tdbbségben, atlagos aranyuk 53,3%. Januar-
szeptember atlag létszamukat tekintve a férfiak 13,3%-kal, a n6k harom és fél szazalékkal
voltak kevesebben, mint egy évvel kordbban. Az dsszevont korcsoportonként megallapithato,
hogy az egy évvel korabbi allapothoz képest az 50 évnél idésebbek aranya 1,1%-ponttal, a 25
évnél fiatalabbaké 0,8%-ponttal nétt, aranyuk az elébbinél meghaladta a teljes &llomany
egyotodét, az utdbbinal kozel egyotode. A 25 év alattiak kdrében 4,1%-0s, az 50 évnél
id6sebbeknél 3,4%-0s csokkenés figyelhetdé meg. A 26-50 év kozotti allaskeres6k szama
11,2%-kal, aranyuk 1,9%-ponttal apadt egy év alatt.

A nyilvantartott &llaskeres6k iskolai végzettség szerinti 6sszetétele kis mértékben mddosult. A
legfeljebb altalanos iskolat befejezettek aranya 0,7%-ponttal magasabb, a szakiskolat
vegzettek aranya 1,2%-ponttal, a kozépiskoldkban eérettségizettek hanyada 0,3%-ponttal
kisebb, a fels6foku vegzettségliek ardnyemelkedése 0,1%-pontos. 2012. januar-szeptember
honap atlagaban tovabbra is a legtobb regisztralt személy a legfeljebb 8 altalanos iskolai
(39%) és a szakmai kdzépfoku (egyharmad) végzettséglek korébdl kerdlt ki. A diplomas
allastalanok aranya meghaladja négy és fél szazalékot, azon belil is a f6iskolai végzettségliek
aranya nagyobb. Egy év alatt a két szélsé végzettségi kategdridba tartoz6 allastalanok szama
nétt, az altalanos iskolat be sem fejezdk atlagos létszama 0,6%-kal, az egyetemi diplomas
allaskeresdk atlagszama 5,6%-kal.

Tdbben részesultek szocialis ellatasban, kevesebben jaradek tipusu és lényegesen kevesebben
segély tipusu ellatasban, s emelkedett az ellatatlanok részaranya. A nyilvantartott allaskeres6k
atlagosan 32,5%-a (10283 f6) foglalkoztatas helyettesité tamogatasban részesil. Tovabbi tiz
és fel szazaléka allaskeresési jaradékot (3308 f6), 0,1%-a allaskeresési segélyt kap (444 16),
azonban tébbséguk (55,6%-a) nem jogosult ellatasra (17606 f6).

A nyilvantartott allaskeres6k tobbsége, 83,6%-a - keresett foglalkozas szerint - fizikai
allomany-fécsoportba tartozik, 13,3%-a szellemi, a fennmaradd harom szazaléka vezet6
munkakdrben dolgozna. Az allomany-fécsoportos besorolas dsszetételében egy év alatt 0,7%-
pontos elmozdulés tapasztalhato a fizikai felé, a szellemi hatranyéra.
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2012. haromnegyed éve alatt 34568 6 kérte nyilvantartasba vételét, kbzel masfél szézalékkal
tobb, mint el6zd év ugyanezen hdnapjaiban. A belépdk 17,7%-a palyakezdd fiatal, szamuk
egy év alatt 23,%-kal emelkedett. Ugyanezen idd alatt a regisztracios rendszert 36798 6
hagyta el, 7,3%-kal kevesebb, mint egy évvel kordbban. Kozuliik 5068 f6 palyakezd6ként
szerepelt a nyilvantartasban, a palyakezdd kilép6k szadma négy és fél szazalékkal haladta meg,
a bazis id6szakét.

2012. kilenc honapja folyaman a munkaltatok 23002 Uj munkalehetéséget jelentettek be,
14,1%-kal kevesebbet, mint 2011 azonos id6szakaban. A bejelentett allasokbdl 14776
tamogatott allashely (64,2%), a fennmaradd 8226 pedig tamogatas nélkili volt 2011. azonos
id6szakdhoz viszonyitva mérsékl6dott a tamogatott &lladsok aranya. A tamogatott
munkaerdigények szdma egyhatodaval, a tdmogatas nélkili allasoké Kkilenc szézalékkal
kevesebb.

A zaronapi, hd végén még lresen maradt munkalehetéségek atlagos szama 1380 darab volt,
szemben 2011. els6 kilenc honapi atlagos 2233 darabbal. Ennek alapjan 100 nyilvantartott
allaskeresére 2012-ben atlagosan 4,4 allaslehetdség jutott, ugyanez a mutaté 2011 azonos
id6szakéban 6,5 volt.

11l A FELMERES EREDMENYEI, ROVIDTAVU MUNKAERO-PIACI PROGNOZIS
1. A felmérésben részvevék fébb gazdasagi jellemzéi és jovObeni varakozasai
1.1 F6bb realfolyamatok

1.1.1. Kapacités kihasznaltsag

A valaszold cégek atlagos kapacitas kihasznaltsdga 75,9%-0s, szemben az egy évvel korabbi
77,2%-kal, a termel6 és szolgéltatd vallalkozasoké is megegyezik a féatlaggal. A vélaszt
adok tobbsége, 37,9%-a 61-80%-0s, 36,3%-a magas (81-100%-0s) kapacitassal mikddik,
egyo6todik 41-60%-o0s, kdzel négy és fél szazalékuk 21-40%-0s, s egy szazalékot meghaladd
résziik alacsony kapacitas lekotéssel tizemel.

Az atlagos kapacitasnal csak az épitGipar, a kereskedelem, gépjarmdjavitas és a szallashely-
szolgaltatas, vendéglatas kihasznaltsaga kisebb, a tobbi termel6/szolgaltaté agé haromnegyed
és tobb mint négyotdd kozotti. A feldolgozbipar agazataihoz tartozd valaszadok kozil
kapacitasukat leginkabb a gép, gépi berendezés gyartasa, a textilia, ruhazat, b6r és b6értermék
és a jarmligyartok hasznositottak, 94,9, 89,6 és 78,1%-0s szinten.
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A termeld / szolgéaltato cégek megoszlasa kapacitas kihasznaltsag szerint, gazdasagi aganként
létszam-kategdrianként

Atlagos

" 21% alatt | 21-40% | 41-60% | 61- 80 % |81 - 100 05| <EPACHES:
Gazdasagi ag kihasznalts

ag

megoszls, % (%)
Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, haldszat 0,0 6,9 34 414 483 824
Feldolgozoipar 09 6,5 16,7 33,3 426 76,8

Vizellatas; szennyviz gydjtése, kezelése,

hulladékgazdalkodas, szennyez8désmentesités 0,0 0,0 20,0 50,0 30,0 75,9
EpitSipar 00 105 26,3 342 289 718
Kereskedelem, gépjarmijavitas 28 14 30,6 472 18,1 70,7
Szallitas, raktarozas 0,0 0,0 0,0 46,2 538 86,2
Széllashely-szolgakatas, vendéglatas 6,3 0,0 375 375 18,8 675
Béacs-Kiskun megye 6sszesen 1,3 4,4 20,2 37,9 36,3 75,9
9 f6 és ennél kevesebb 33 54 359 32,6 228 68,8
10-49 6 08 6,3 17,2 40,6 35,2 76,0
50-249 {6 00 13 105 395 48,7 81,6
250-999 6 00 0,0 48 38,1 571 86,5

A termelési tényez6k nem teljes kihasznaltsaganak legfébb oka, a belfoldi
megrendelések/vevOk hidnya, igy itélte meg a nyilatkozok kétharmada. Az export
megrendelések elmaradasa kilenc szadzalékban, a munkavégzés szezonalis jellege és a
tOkehiany 9,2 és 6,1%-ban felelések a termelés/szolgaltatds ki nem hasznalasaért. Az egyéb
okok ot es fél szazalékban, a szakkeépzett munkaeré hianya csak 1,7%-ban okolhato, valamint
a képzetlen munkavallal6 kevésbé gond, minddssze fél szazalék.

Létszam-kategoriat tekintve a belfoldi megrendelések elmaradasa a legkisebb cégeket sujtja
(87,3%). Az export megcsappanas a mintdnkban a nagyobb, 250-999 f6s véllalat kapacitas
kihasznalatlansagi okdnak kozel egynegyedét indokolja. Az alapanyag hiany szintén ink&bb a
kozepes 250 f6t meghalad6 vallalatok gazdalkodasat akadalyozza (6,3%-ban) és t6ke
nélkiliseg a (50-249 f6s) kozepes és s kisebb (10-49 f6s) vallalkozasok tiz, valamint hat
szazalékaban gond. A képzetlen munkaeré hianya a nagy munkaadok miikodését (250-999 f6)
neheziti, a szakképzett munkavallalokat féleg a kisebb szervezetek hianyoljék, valamint a
munka szezonalis jellege a kdzepes munkaltatonal szerepel mésik f6 okként. Az egyéb ok a
kdzepes és kisebb munkaaddkat érinti a legérzékenyebben.

A feldolgozoiparon belill leginkabb a vegyi anyag termék gyartasa (100%), fafeldolgozas,

papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység (80%), a villamos berendezés gyartasa (78,3%)
agazatban, a kapacitas kihasznalatlansagért a belsd piac visszaesése okolhato.
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1.1.2. Rendelésalloméany, termékei/szolgéltatésai iranti kereslet

A rendelésallomany nagysagat a megkérdezéskor 6sszességében a vallalkozok kozel
kétharmada kozepesnek, kozel egynegyede alacsonynak, valamint nyolc sz&zaléka magasnak
itéelte meg. A szolgaltatas iranti kdzepes igény legmagasabb (egynegyedében) a szakmai,
tudomanyos, miszaki tevékenység gazdasagi agban. A munkaltatok tébbségében kdzepes a
rendelés ellatottsag szintje féként az energia, a szallitas, raktarozas; pénziigyi szektorban (80-
100%-uknél), a mez6gazdasagi és feldolgozdipari cégek 64-68%-andl is. Alacsony rendelési
allomannyal rendelkezik az épit6ipari cégek tobb mint fele.

Magas rendelés ellatottsdg els6sorban a nagy véallalkoz&sok rendelkeznek, a 250-999 f6s
cégek egyotdde. Kozepes rendelésnagysagot leginkdbb a kozepes, 50-249 fével mikddé
szervezetek jeleztek (t6bb mint haromnegyediik), vev6ikt6l legkevesebb megrendelést a

legkisebb cégek kaptak (36,5%-uk). EI6z6 évhez képest legnagyobb valtozas az épitbipar,
valamint a legkisebb cégek rendelés ellatottsdganak gyengulése.

A véllalkozés rendeléséallomanya, vagy termékei (szolgaltatasa) iranti kereslet jelenleg

nem tudja,
St A magas | kozepes | alacsony ,nem
valaszolt
megoszlas, %
Mez8gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 15,6 68,8 94 6,3
Feldolgozdipar 10,4 64,3 22,6 2,6
Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 6,1 72,7 18,2 30
Textilia, ruhazat, bér és bértermék gyartasa 9,1 81,8 91 0,0
Fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység 91 455 455 0,0
Vegyi anyag, termék gyartasa 0,0 0,0 100,0 0,0
Gumi-, miianyag és nemfém asvanyi termék gyartasa 143 57,1 28,6 0,0
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa 5,6 61,1 33,3 0,0
Villamos berendezés gyartasa 20,0 60,0 0,0 20,0
Gép, gépi berendezés gyartasa 125 75,0 0,0 12,5
Jarmligyartas 125 62,5 25,0 0,0
Egyéb feldolgozoipar; ipari gép, berendezés lizembe helyezése, javitasa 231 53,8 231 0,0
Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 0,0 100,0 0,0 0,0
Vizellatas; szennyviz gy(ijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesif 20,0 60,0 20,0 0,0
Epit6ipar 2,6 421 55,3 0,0
Kereskedelem, gépjarmijavitas 38 71,3 225 25
Szallitds, raktarozas 0,0 93,3 6,7 0,0
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 0,0 68,8 25,0 6,3
Informéacié, kommunikacio 0,0 50,0 0,0 50,0
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 0,0 85,7 14,3 0,0
Ingatlaniigyletek 0,0 75,0 25,0 0,0
Szakmai, tudoméanyos, mliszaki tevékenység 25,0 75,0 0,0 0,0
Adminisztrativ és szolgaltatist timogatd tevékenység 0,0 75,0 25,0 0,0
Osszesen 8,2 66,2 23,0 2,6
9 6 és ennél kevesebb 31 59,4 36,5 1,0
10-49 f6 10,2 64,2 234 22
50-249 f6 7,1 76,2 14,3 24
250-999 f6 20,0 72,0 0,0 8,0
1000 f6 és felette 0,0 0,0 0,0 100,0
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1.1.3. Termelés, szolgaltatas

2013. els6 félévére a vallalkozasok termelési vagy szolgaltatéasi volumene — az el6z6 év els6
félévéhez viszonyitva — varhat6an, a valaszt adé gazdalkodok ketotodénél stagnal, tobb, mint
egynyolcadanal bévil, s egytizedénél ellenben visszaesik. A fennmaradd tébbi ceg
(egyharmad felett) nem tudja, vagy nem valaszolt.

A termelés vagy szolgaltatds volumenének varhaté alakuldsa 2013 els6 félévében, 2012. els6 félévéhez
képest

Egyéb szolgaltatas

Adminisztrativés szolgaltatast tamogato tevékenység

Szakmai, tudomanyos, mUiszakitevékenység

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
Szallitas, raktarozas
Kereskedelem, gépjarmdjavitas

EpitSipar

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B novekszik M valtozatlan marad [ csokken M nemtudja, nemvalaszolt &

Valtozatlan termeléssel mikoddik a mez6gazdasag (kétharmada), azonos szinten maradnak a
pénzigyi, biztositasi tevékenység (kozel Kkilenctizedénel) és a szallitds, raktarozas
szolgéltatasai (tobb mint felénél). Tovabbra is tartja a termelési szintet a villamosberendezés
gyartads (négyotode), a textil dgazat (majdnem kétharmada), valamint élelmiszeripar és a
fafeldolgozés, papirtemék gyartds, nyomdai tevékenység egyarant 46%-a. Termelésbovités
elssorban varhatd a vizellatds, szennyviz gydjtése, kezelése, hulladékgazdalkodéas &g
haromtizedében. A feldolgozbipar &dgazati kozul a gumi-, mianyagyartas és nemfém asvanyi
termékgyartds; gép, gepi berendezés -, valamint a fémalapanyag és feldolgozési
termékgyartasban. Ugyanakkor szolgéltatas csokkenés varhato az adminisztrativ szolgaltatast
nyujté gazdasdgi &g felében, az ingatlanligyletek egynegyedében, termelészsugorodas
legink&bb a vegyi anyag termékgyartds dgazatban varhato.

A vallalat nagysagat tekintve tobbnyire az 50-249 f6s cégek haromotdde folytatja termelését
valtozatlan szinten, legf6kent a 250-999 f6s gazdalkodok novelik termeléstiket, szlkitéssel a
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kisebb (10-49 f6 kozotti) szervezetek szamolnak. A legkisebb vallalkozésok viszont
bizonytalanok, vagy ezt a kérdést valasz nélkil hagytak.

A termelés vagy szolgaltatas volumenének varhaté alakulasa 2013 els6 félévében
2012 els6 félévéhez viszonyitva

; . | véltozatlan . nem tudja,
L novekszik csokken .
Gazdasagi ag marad nem valaszolt
megoszIas, %
Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 31 65,6 0,0 313
Banyéaszat, kéfejtés 0,0 0,0 0,0 100,0
Feldolgozoipar 22,6 426 10,4 243
Elelmiszer, ital, doh&nytermék gyartasa 15,2 455 15,2 24,2
Textilia, ruhazat, b6r és b6értermék gyartasa 18,2 63,6 0,0 18,2
Fafeldolgozas, papirtermék gyartdsa, nyomdai tevékenység 18,2 455 9,1 27,3
Vegyi anyag, termék gyartasa 0,0 0,0 100,0 0,0
Gumi-, mlianyag és nemfém asvanyi termék gyartasa 429 28,6 0,0 28,6
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa 278 38,9 5,6 278
Villamos berendezés gyartasa 20,0 80,0 0,0 0,0
Gép, gépi berendezés gyartasa 375 375 125 125
Jarmiigyartas 250 25,0 375 125
Egyéb feldolgozdipar; ipari gép, berendezés izembe helyezése, j{ 231 30,8 0,0 46,2
Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 0,0 0,0 0,0 100,0
Vizellatas; szennyviz gytijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyez6désmentesités 30,0 30,0 30,0 10,0
EpitSipar 53 21,1 105 63,2
Kereskedelem, gépjarmijavitas 10,0 35,0 8.3 46,3
Széllitas, raktarozas 0,0 53,3 133 333
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 6,3 31,3 125 50,0
Informacié, kommunikacioé 0,0 50,0 0,0 50,0
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 0,0 85,7 0,0 143
Ingatlaniigyletek 0,0 50,0 25,0 25,0
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 188 31,3 0,0 50,0
Adminisztrativ és szolgaltatast timogato tevékenység 0,0 50,0 50,0 0,0
Egyéb szolgaltatas 0,0 0,0 0,0 100,0
Osszesen 12,8 40,2 9,6 37,3
9 f6 és ennél kevesebb 1,0 42 0,0 94,8
10-49 f6 11,7 52,6 15,3 204
50-249 6 214 60,7 10,7 7,1
250-999 f6 36,0 40,0 12,0 12,0
1000 f§ és felette 0,0 100,0 0,0 0,0

A véllalkozésok teljes értékesitésébdl a kbzbeszerzések atlagosan 2,7%-ot tettek ki 2011-ben.
Ez az ardny legmagasabb (5,4%-0s) volt az 50-249 f6s cégek kérében. A mutatd a 9 f6 alatti
kisvallalkozasoknal volt a legkisebb, alig haladta meg a mésfel szazalékot.

A verseny szféra felmérésben részt vett képvisel6i kdzil az elmalt két évben 36,2%-uk kapott
kdzponti tAmogatasbol, vagy elkulonitett pénzalapbdl szarmaz6 tdmogatast, négy szazalekuk
nem tudta. F6leg a kdzepes (50-249 f6s) cégek jutottak tamogatasi forrashoz (47,6%-uk), a 9
f6 alattiak kivételéevel a tobbi létszam-kategoridba tartozOk kétotdd koruli hanyada volt
tAmogatas részese.
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1.1.4. Beruhdazasi tendencia, beruhazasok jellege

A versenyszféra megkérdezett képviselGinek 38,8%-a (133 cég) 2012 év folyaman eszkozolt
Uj beruhazést. 2013 évben 36,4%-uk (125 vallalkozas) tervez beruhdzési tevékenyseget. A
vallalkozasok tobb mint kétotdde 2012-ben semmiféle beruhazast nem végzett, ugyanannyian
nem valaszoltak. 2013-ra ugyan kisebb hanyaduk (haromtizede) nem tervez beruh&zast, de
nagyobb aranyuk hagyta valasz nélkil ezt a kérdest, vagy még nem tudja lesz e beruhdzasa
(53%-uk).

F6bb beruhazék 2012-ben az 50-249 és a 10-49 fds cégek, ezek a beruhazast eszkozldk
45,1%-a és 40,6%-a, de a 14,3%-ot kitevl a 250-999 f6s nagysagrendd vallalatok is hajtottak
vegre fejlesztést. 2013-ban szintén ezen a létszam-kategdriaba tartozd szervezetek folytatjak
beruhdzasaikat, ahol a beruhdzok 40,8%-a kisebb (10-49 f6s), a tobbi kdzepes vallalkozas:
41,6% az 50-249 és 15,2% a 250-999 f6 kdzotti gazdalkodo.

Gazdasagi aganként 2012-ben elsésorban a feldolgozdipar, kereskedelem gépjarmdjavitas és
a mezOgazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat veégeztek beruhdzast, a beruhdzok ketotdde,
17,3%-a és 13,5%-a., a szallitas, raktarozas aranya hat szazalék. Agazati szinten f6bb
beruhazok az élelmiszer, italgyartas (12%); a fémalapanyag, fémfeldolgozasi termékgyartas
(7,5%); a jarmlgyartdas és az egyéb feldolgozdipar, az ipari gép, berendezés Ulizembe
helyezése, javitasa (egyarant 4,5%).

Aberuhazasok 6sszetétele 2013-ban  szintén a  feldolgozobipar, a
nemtudja, nem mezbgazdasag es a kereskedelem,
valaSe gépjarmijavitas a fébb beruhazok, az aranyaik

kiss¢ moddosultak (44; 144 és 13,6%).
Ugyanakkor Kkissé emelkedett a szakmai,
tudomanyos, mdszaki tevékenységet végzok
mindiSES aranya a beruhazasi szandékot jelol6k kozott. A
feldolgozdiparon belll az élelmiszeriparon felil
“csak kapacités- @ fémalapanyag, fémfeldolgozéasi termék
EZ:IJLOazas gyartds,  jarmdgyartas és az egyéb
csak feldolgozdipar, az ipari gép, berendezés lizembe
korszerGsito, —  helyezése, javitasa teriiletén varhatd beruhazas

inovativ
beruhazas bvités.

Hegyik sem

2012. 2013.

2013 elsd félévében a beruhazasok volumene — el6z6 év azonos félévéhez viszonyitva — a
gazdalkoddk haromtizedénél stagnal, egyhatodanal gyarapodik, hét szazalékanal apad, kozel
kétdtode nem tudja, ellenben tébb mint egytizedénél nem volt, de nem is varhatd beruhazas.
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Beruhazasok dinamikaja leginkabb a villamos berendezés gyartas (négyotddénél), a gép, gépi
berendezés -, (az dgazat cégeinek felénél), a gumi-, mianyag, nemfém asvanyi termék gyartas
(k6zel haromtizedénél) terliletén nd. Valamint a sajat gazdasagi ag/agazatuk haromtizedénél a
vizellatds, szennyviz gydjtése, kezelése, hulladékgazdalkodas szennyez6désmentesités
tevékenységekben és a mezdgazdasagban (kdzel egyotodénél). Beruhazas csokkenésre féleg a
szakmai, tudomanyos, mdiszaki tevékenységet folytaté szervezetek egynyolcadanal, a
mez@gazdasdg kozel egyhatodanal lehet szamitani, a feldolgozoiparon belil a gumi-,
mUlanyag, nemfém &svanyi termék gyartads 14%-anal varhatd. Valtozatlan szinten folytatjak
beruhdzasaikat az ingatlan Ugyletek haromnegyede, az informécié, kommunikacié &g
mintabeli cégeinek fele, a feldolgozOipar és a mez8gazdasdg egyarant egyharmadot
meghalad6 hanyada.

A munkaltatok létszdm-kategoridjaként tekintve 2013-ra fébb beruhdzd néveldk a 250-999 6
kdzé tartozok (36%-uk), de a fejlesztéseiket visszafogok is kdziluk kerilnek ki (egyhatoduk).
Beruhazasi szintentartas elsdsorban az 50-249 f6s vallalkozasoknal varhatd.

Beruhazasi aktivitas valtozasa, 2012-2013

Beruhazasok varhatoan 2013.
egyik sem:
csak csak nem volt és nem tudia
Beruhazasok 2012. korszer(isit6, | kapacitas- . . | nemlesz a, B
. . i mindkettd | . nem | Osszesen
innovatfv bévité lizembe ,
. . .| valaszolt
beruhazas | beruhazas helyezend6
beruhazas
megoszlas, %
csak korszer(isitd, innovativ beruhazas 134 12 15 26 38 24
csak kapacitas-hdvitd beruhazas 03 23 0,0 00 29 55
mindkettd 06 09 79 03 12 108
egyik sem: nem volt és nem lesz lizembe helyezendd beruhazés 64 03 12 198 29 306
nem tudja, nem valaszolt 03 00 03 00 30,0 306
Osszesen 210 47 10,8 22,1 408 100,0

7 7. s

A beruhazdk kozel haromotdde csak korszer(sitd, innovativ; 14,3%-uk csak kapacitasboévitd
beruhdzast helyezett Uzembe 2012-ben, 28%-uk pedig mind kettét. A 2013 évre tervezett

7_ 7

beruh&zasokbdl a korszer(, innovativ fejlesztések aranya alig kisebb az el6z6 évinél 57,6%, a

s

vegyes beruhdzasoké hdromtized, s a kizardlag kapacitashovitésé egynyolcad.

A felmérés megfigyelt mindkét évében a beruhazasok és szandékok alapjan a megkérdezettek
13,4%-4nél legfeljebb  korszer(sit6, innovativ; kett6nél tobb szazalékdndl csak

kapacitashdvité és nyolc szézalékanal vegyes beruhédzéas folyik. Tovabbi egyotodiknél egyik
évben sincs beruhazés, haromtized részik nem valaszolt, vagy a felméréskor nem tudtdk még.
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1.2 Uzleti varakozasok

2012-ben a megkérdezett
vallalkozasok 15%-a jonak, tobb
mint haromotdde kielégitének és

egyotdde rossznak itélte meg sajat N
W g4 Varhato tizleti helyzet h I | Kielégitd
>

Avallalkozasok uzleti helyzete B ROss7

vallalkozasa Uzleti  helyzetét,
masfél szazalék feletti része nem

tudja, vagy nem valaszolt. A Jelenlegi iizleti helyzet =J6
szervezetek tobbségének -
. o 0% 50% 100%
(felének) uzleti helyzete 2013 « Nem tudja,
7 IS Va4 7 z nem
elso  felevében  varhatoan villaszolt

kielégitd lesz, azonban 15%-anak
rosszabb és 14%-anak kedvezdbbre fordul, viszont egydtddik nem valaszolt, vagy nem tudja
megbecsulni.

A vallalkozéas uzleti helyzete jelenleg és varhatbéan, 2013 els6 félévében

Uzleti helyzet jelenleg Uzleti helyzet varhatéan
nem tudja, nem tudja,
Gazdaséagi ag [ kielégit6 | rossz nem [ kielégit6 | rossz nem
valaszolt valaszolt
megoszas, %
Mez6gazdaséag, erd6gazdalkodas, halaszat 18,8 59,4 18,8 3,1 18,8 56,3 125 125
Banyaszat, kéfejtés 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Feldolgozoipar 17,4 64,3 18,3 0,0 15,7 58,3 13,0 13,0
Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 3,0 788 18,2 0,0 3,0 758 6,1 15,2
Textilia, ruhdzat, b&r és bértermék gyartasa 273 545 18,2 0,0 18,2 54,5 9,1 18,2
Fafeldolgozas, papirtermék gyartdsa, nyomdai tevékeny 9,1 545 36,4 0,0 9,1 54,5 36,4 0,0
Vegyi anyag, termék gyartasa 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Gumi-, m{ianyag és nemfém asvanyi termék gyartasa 143 714 14,3 0,0 14,3 714 0,0 14,3
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa 16,7 55,6 278 0,0 22,2 444 22,2 11,1
Villamos berendezés gyartasa 40,0 60,0 0,0 0,0 40,0 40,0 20,0 0,0
Gép, gépi berendezés gyartasa 375 50,0 125 0,0 375 50,0 125 0,0
Jarm(igyartas 25,0 75,0 0,0 0,0 12,5 50,0 0,0 375
Egyéb feldolgozoipar; ipari gép, berendezés tizembe 30,8 53,8 154 0,0 23,1 53,8 15,4 7,7
Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Vizellatas; szennwiz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkd 30,0 40,0 30,0 0,0 20,0 20,0 20,0 40,0
Epl’tﬁipar 79 447 474 0,0 10,5 34,2 26,3 28,9
Kereskedelem, gépjarm(javitas 10,0 66,3 18,8 5,0 10,0 475 18,8 23,8
Széllitas, raktarozas 33,3 66,7 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 60,0
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 6,3 81,3 125 0,0 0,0 68,8 18,8 125
Informacié, kommunikacio 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 714 0,0 28,6
Ingatlaniigyletek 25,0 75,0 0,0 0,0 25,0 75,0 0,0 0,0
Szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység 25,0 50,0 18,8 6,3 31,3 56,3 6,3 6,3
Adminisztrativ és szolgaltatdst tAmogatd tevékenység 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 75,0 0,0 25,0
Osszesen 149 62,7 20,7 17 14,0 50,7 149 20,4
9 f6 és ennél kevesebb 7,3 55,2 344 3,1 16,7 448 15,6 229
10-49 f6 13,1 67,2 19,0 0,7 10,9 46,7 175 248
50-249 f6 22,6 63,1 119 2,4 14,3 60,7 10,7 143
250-999 6 28,0 64,0 8,0 0,0 20,0 60,0 12,0 8,0
1000 f6 és felette 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
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Jelen Uzleti helyzetliket a vallalkozasok kozul - létszam nagysdg alapjan — a 250 fonél
nagyobbak (kdzel haromtizede) itélik meg legjobbnak, legrosszabbnak a legkisebb cégek
(egyharmad feletti része). Uzleti helyzetiik javulasaban leginkabb szintén a nagy munkaltatok
biznak (250-999 f6s: egyotdde), s legkevéshé a kisebb szervezetek (17,5%-a). Ugyanakkor a
jovét illetd bizonytalansag (nem tudja, vagy nem valaszolt) legerételjesebben a kisebb s
legkisebb véllalkozasoknal mutatkozik (a kategoridjukban megkérdezettek 25-23%-a).

2. Afelmérés szereplGinek létszamgazdalkodasa, foglalkoztatasanak elérejelzése

2.1 A statisztikai létszam és dsszetételének varhaté valtozasa

A felmérés munkaltatdinal a statisztikai létszam 2013. szeptember elsején 24097 fére varhato,
e kérdésre a felmérésben részt vett munkéltatok kozul heten nem vélaszoltak.
Osszehasonlithatd modon az el6z6 év azonos id6pontjahoz alig fél szazalékos, 88 fGs
csokkenést jelent.

Statisztikai allomanyi létszam dsszetétele

Létszdm megoszlasa, %

Megnevezés 2012. | 2013

szeptember 1-én
Statisztikai allomanyi létszam 6sszesen, 6 24472 24097
Fizikai foglalkozasu 77,2 76,7
Szellemi foglalkozasu 228 23,3
A statisztikai allomanyi létszam Osszetétele:
Teljes munkaidében foglalkoztatott 91,3 91,2
Hatarozott id6re sz6l6 munkaviszonnyal foglalkoztatott 10,1 10,2
Nem teljes munkaid6ben foglalkoztatott 8,7 8,8
Legfeliebb havi 60 éraban foglalkoztatott részmunkaidés 12 12
Egyéb foglalkoztatotti létszam:
Klfoldi allampolgarsagi munkavallalok létszama 04 04
Ukrajnabol 0,1 0,0
Jelenlegi EU tagallamokbdl 04 0,3
Romaniabol 04 0,3
Szlovakiabdl 0,02 0,02
Megvaltozott munkaképességl dolgozék szama 2,1 2,1
Foglalkoztatott nyugdijasok létszdma 26 25
Statisztikai allomanyi létszamba nem tartozo:
Kdlcsonzott munkavallalok létszama 20 19

2013. szeptember elejére a statisztikai allomanyon belil a fizikai munkaerd kozelit a 77%-
hoz, aranya fél széazalékponttal lesz alacsonyabb, mint egy évvel kordbban. A teljes
munkaidés munkavallalok részesedés 91,2%, alig 0,1%-ponttal kisebbedik. A nyugdij mellett
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dolgozok ardnya kettd és fel, a kolcsonvett munkaeréé kettd szazalék alatti, mindkett6
esetében 0,1%-pontos mérséklddés varhato.

A verseny szféra megkérdezett gazdalkoddi felméréskori véleménye szerint a 2013.
szeptember 1-jei Iétszdmuk a 2012. szeptember 1-jéhez képest leginkabb (kdzel egydtddével)
a kis létszamlU szakmai tudomanyos, mdlszaki agban, a vizellatads, szennyvizgydijtés,
hulladékgazdalkodas terén (8,7%-kal) és a kereskedelem, gépjarmdjavitas (2,8%-kal) varhat6
emelkedés. Egy év mulva a legnagyobb Iétszamot foglalkoztatd feldolgozdiparban 1,2%-kal
dolgoznak majd tobben. Agazatok koziil féleg az egyéb feldolgozdipar, ipari gép, berendezés
Uzembehelyezés, javitds terliletén (8,0%-kal), a fémalapanyag fémfeldolgozési termek
gyartasban (4,5%-kal) és a textiliparban (2,2%-kal) varhaté nagyobb létszam. Azonban
Iényegesen kisebb (kdzel egyotodével) létszdmot foglalkoztatnak majd a mezdgazdasag,
erddgazdalkodasban, ezenkivil még a pénzigyi szférdban (masfél szazalékkal) terveznek
Kisebb statisztikai létszamot, a szallashely, vendéglatasban (fél szazalékkal) és az épitdiparban
viszont minimalisan (0,3%-kal) szdmolnak jov6re kevesebb alloméanyi létszamra.
Létszamnagysag szerint a legkisebb 9 f6s vagy annal kisebb létszammal m(ikdédé cégeknél
(9,6%-kal), az 50-249 f6 (1,7%-kal) és a 10-49 f6 kozottieknél (0,6%-kal) varhatdan
ndvekedik a munkavéllalok szdma, a nagy 250-999 f6s véllalatoknal (harom széazalékkal)
ellenben csokken. (2. sz. melléklet)

2.2 Avarhat6 munkaer6mozgasok iranya, mértéke

A felmérésben vélaszt ado vallalkozasok idei és jovore tervezett létszammozgasanak pozitiv
a kimenete.

Létszammozgast tervezl cégek és a létszamvaltozas vonzata

Létszam- | Létszam- | , I Nem
, ., | Létszdm- |Kidramlast| ,
mozgast | kiaramlast \ ) .. .| valaszolo és
) . ) felvételt |és felvételt
Megnevezés Osszesen | 0sszesen Nem tudom
tervezék f;egek
aranya, %
2012-re létszammozgast tervezd cégek aranya, a valaszaddok %-aban 738 65,0 644 55,7 09
2012-re tervezett létszammozgas létszamvonzata, f6 220 2930 3150 220
2012-re tervezett létszdmmozgas létszamvonzata, % 12 158 169 12
2013-ra létszammozgast tervezd cégek aranya, a valaszaddok %-aban 312 216 21,7 181 329
2013-ra tervezett létszammozgas létszamvonzata, 6 ° 175 1298 1473 175
2013-ra tervezett létszdmmozgas létszamvonzata, % 19 143 16,3 19

\a A létszammozgas 6sszesen f6 = létszammozgas egyenlege.
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A felméréskor valaszold szervezetek 73,8%-anal 2012-ben el6fordult létszammozgas.
Létszamkidramlas a cégek kozel kétharmadanal tortént, hasonlé nagysagrend a felvételt
végzdk aranya (64,4%-uk), kidramlas és felvétel pedig majdnem a vallalatok tébb mint felénél
valosult meg. 2013-ra kevesebben terveznek létszdammozgasokat, 0sszességében alig
egyharmaduk. Kiaramlas a véallalkozasok tobb mint egy6todénél, létszamfelvétel tébb mint
egynegyedénél, kidramlas és felvétel kbzel egyotddiknél varhato.

Létszammozgasi eldrejelzés alakulasa a megkérdezett A 2012-es létszammozgasok

munkaltatcindl 220 f6s egyenlege a 3150 f6s
felvételb6l és a 2930 f6s
kidramlasbél  adddott. A
létszamfelvételek a 2011 év
végi  statisztikai  létszam
16,9%-4at jelentette, a
kidramlas a 15,8%-4t,
egyenlegében ez 1,2%-a. A
2013-ra tervezett
létszamvaltozasok egyenlege
175 6, azonban a kiilonb6z6
irdnyu letszdmmozgasok nagyséaga lényegesen kisebb. A nyilatkoz6 gazdalkodoknél a 1473
fos felvetel és 1298 fOs létszamkilépés varhatd. Mely a 2013-as létszamvaltoztatas adatat
megad6 vallalatok 2011. december vegi statisztikai létszdménak 16,3%-a és 14,3%-a.
Egyenlege pedig nem éri el a két szazalékot.

6 Felvétel

4000

3000 BKiaramlas

2000

1000

-1000

-2000

-3000

évre

2.3 A munkaerémozgéasok agazatonkénti alakulasa

A felmérés mintajdban el6forduld szervezeteket figyelembe véve, szinte valamennyi
gazdasagi agban zajlott munkaer6émozgés 2012-ben. A létszammozgast vegz6 cégek megyei
aranyanak (73,8%-0s) atlaganal nyolc gazdasagi agban nagyobb ardnyd mozgasok torténtek,
ezek informacio, kommunikacio; ingatlaniigyletek (egyarant 100%-a), vizellatds (90,%-a),
pénzligyi, biztositds (85,7%-a), szallitas-raktarozas (négyotdde), adminisztrativ szolgéltatas
(haromnegyede) agak, az épit6ipar (78,9%-a) és a feldolgozbipar (83,5%-a). A
feldolgozdipari agazatokon beliil a fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység
gyartasat, valamint az egyéb feldolgozdipart kivéve atlag feletti mozgas tapasztalhato. Atlagot
meghalad6 kiaramlas a I1étszdmmozgasnal emlitett agakra jellemzd. A létszamfelvevd cégek
atlagon felllli aranya — az épitGipar Kkivételével - a létszammozgasnal emlitett gazdasagi
agakban tapasztalhato.
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A létszammozgasok Iétszamra vetitett intenzitasa™ legerdteljesebb a viszonylag kis létszamd
szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység (34%), az ingatlanigyletek (11%) és az
adminisztrativ szolgaltatasban (3,7%). A feldolgozbiparon belil a jarmigyartas (4,4%-0s),
gép, gépi berendezés (3,2%-0s) és a textilia, ruhazat, bér és b6rtermék gyartas (3,9%-0s)
agakban fokozott létszammozgas torténik. Negativ egyenleggel zar az épitdipar; a szallashely-
szolgaltatds vendéglatas, informéacid, kommunikéacié ag. A feldolgozébiparban pedig a
fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység, a gumi, mianyag, nemfém
asvanyi termék gyartas agban és az egyéb feldolgozoiparban. (4. sz. melléklet)

2013 évre létszammozgast ugyan kevesebb munkaltato jelzett (megyei atlagban 31,2%-uk),
gazdasagi aganként az el6z6 évinél eggyel kevesebb ag terlletén varhaté atlagost
meghaladban: a mez6gazdasag, erd6gazdalkodas 31,3%-a, a feldolgozdipar 39,1%-a, a
logisztika (széllitas, raktarozas 53,3%-a), az idegenforgalom (37,5%-a), az informacio,
kommunikécié (fele), a pénzigyi szektor (42,9%-a), az adminisztrativ és szolgaltatas
tevékenység (fele). Atlag alatt varhatd a létszammozgéas a fafeldolgozas, papirtermék
gyartdsa, nyomdai tevékenység (18,2%-andl) és a jarmlgyartds (egynyolcadanal)
agazatokban. Kiaramlast f6leg az atlagon felil jelz6kon tul még az ingatlaniigyletek
(egynegyede) cégei is terveznek. Atlagot meghaladé létszam felvevé vallalkozasok szintén
hét — az atlagon feliili létszammozgasnal emlitett - gazdasagi agakkal azonos. Agazatokon
belul azonos ardnyban varhatd kiaramlas és felvétel az élelmiszeriparban (kétotodénel),
jarmdgyartasban (egynyolcadaban). Tobben terveznek felvételt, mint kiaramlast a
textiliparban, a fafeldolgozas, papirtermék gyartasban, a gumi-, miianyag és nemfém asvanyi
termékgyartasban, a fémalapanyag és fémfeldolgozasi termékgyartasban, a villamos
berendezés gyartasban és az egyéb feldolgozoiparban.

A 2013 évre tervezett létszammozgasok létszamvonzata szerényebb az el6z6 évinél, a
kilonb6z6 iranyl valtozasok kilonbségének statisztikai &llomanyhoz viszonyitott aranya
megyei szinten 1,9%. E mutaté atlagost varhatéan meghaladd lesz az épit6iparban (2,1%-0s),
a kereskedelem, jarm(igyartasban (6,3%-0s); az adminisztrativ szolgéltatasban (2,3%-0s) és a
feldolgozdiparban azonos a megyei atlaggal. Csekély létszam( szakmai, tudoméanyos,
mUszaki tevékenység teriiletén negativ egyenlegre szdmitanak. A varhat6 netto létszam 2012
év Vvégi becsilt létszamahoz mért indexe a feldolgozdipar agazataiban tovabbra is aktiv és
Iényegesen magasabb a megyei atlagnal: a villamos berendezés gyartasban (7%-0s), a gép,
gépi berendezés gyartasban (5,4%-0s), az egyéb feldolgozdipari a gép, gépi berendezés
uzembe helyezés, javitas (9,7%-0s) és a fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasban

10 A létszammozgasok egyenlege a 2012. december 31. becsiilt létszamhoz viszonyitva.
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(2,2%-0s). Egy kivételével a feldolgozdipari agazatban nem varhatd negativ létszamvaltozas,
a kiaramlasokat potoljék a felvételek. (5. sz. melléklet)

2.4 A munkaerémozgéasok foglalkozasonként

Munkaviszony megsz(inést 2013-ra a felmérésben egytittmdkodo szervezetek kozil 119 jelolt
meg, 0sszesen 1225 f6t foglalkozasonként is nevesitettek.

2013-ra varhaté létszamcsokkenések munkéltatok altal munkakort is megnevezett
foglalkozasok kozul az egyszer( ipari foglalkozas 27,3%-ot tesz ki. A jelzett megsziinések
12,2%-a jelenleg még egyszer(i erdeszeti, vadaszati foglalkozdsukeént, hét széazaléka
mlanyagtermék-gyartd gép kezel6ként, 6,4%-a tehergépkocsi vezet6ként, egyarant Ot
szazaléka kézi csomagoloként, hisfeldolgozoként dolgozik. A megsz(inések tovabbi 4,7%-a,
egyszer(i mez6gazdasagi foglalkozasu.

Az egyszer( ipari foglalkozasi munkavallalok a létszamcsokkenést kilatasba helyezett cégek
tobbségetdl (7,6%-4atol) tdvozik. A munkaadok 6,7%-at6l tehergépkocsi vezetdk Iépnek ki, a
csokkenés Altal érintettek 6,4%-a. Ezen felil a véllalkozdsok 5,9%-4nél a bolti eladok
munkaviszonya sz(inik meg, ez a csékkenések 3,8%-at jelenti. (9. melléklet)

A nevesitett Iétszamfelvételt kozel egyharmadéval (38-cal) tobb vallalkozas tervez 2013-ra,
1602 f6 felvétele varhatd, mely, 377 f6s bdvitést eredményez. A legtobb felvétel szintén
egyszer(i ipari foglalkozasra (22,7%) vonatkozik, egyszer(i erdészeti, halaszati (9,4%-a),
manyag termék-gyartd gépkezel6 (7,9%-a) és bolti eladd (5,5%-a) allasba varhatd. Nagyobb
létszamban még tehergépkocsi vezet6 (5,4%-at), kézi csomagold (5,1%-at), egyszer(
mez6gazdasagi foglalkozast munkakdrben (4,5%-4t) varnak dolgozokat.

A munkaaddk tobbsége egyarant 6,4%-a tehergépkocsi vezetbket és egyszerl ipari
foglalkozasuakat, négy es fél szazaléka bolti eladdkat, 3,8 szazaléka lakatosokat, 3,8%-a
egyszer(i mez6gazdasagi és 3,2%-a hasfeldolgozdkat kivan felvenni. Ezekbe a munkakdrokbe
a munkaltatok az el6re jelzett 0sszes felvétel 5,4; 22,7; 5,5; 1,9; 4,5; 2,4%-at varjak. (8. sz.
melléklet)

2.5  Keresett és leginkdbb romlé pozicidju foglalkozasok

A megkérdezett munkaaddk 2013-ra tervezett l1étszamndveléseikbél 1602 f6, a munkaviszony
megsz(inésekbdl 1225 6 foglalkozasat, munkakoreét is nevesitették, ez 0sszességében 377 f6s
munkaerd felvétel tobbletet eredményez. A felmérés tanisaga szerint a keresett vagy romlo
pozicioju foglalkozasok voltara abbdl kdvetkeztethetlink, ha a Iétszamcsdkkenés altal érintett
létszdmra maéashol van-e, vagy nincs Kkereslet. Amennyiben a varhato felvételek és
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megsz(inések foglalkozdsonkénti egyenlege pozitiv, akkor azokra a munkahelyekre a
munkaltatok munkaer6t keresnek, ellenkezd esetben - ebben a kdrben - romld poziciordl
beszélhetiink.

A felmérésben részt vett vallalkozasok szamara 2013-ban els6sorban bolti eladok,
mlanyagtermék-gyartd gép kezel6k; vizgazdalkodasi gépkezel6k, lakatosok, egyszer( ipari
foglalkozasuak, szabO varrok, szerszamkeészit6k, cipdgyartd gép kezeld, gyartdésor mellett
dolgozdk; keresettek. Ezek a foglalkozasok a 463 fgs nettd6 ndvekmény egyarant 8,9; 6,9; 6,5;
6,3; 6,0; 5,2 és 4,3%-a. A felmérés munkaltatoi kérében nem kivanjak foglalkoztatni a kisebb
Iétsz&mU negativ egyenlegként adddo 86 fos Iétszam 25,6%-at kitevd husfeldolgozokat, az
egyéb mashova nem sorolhatd feldolgozdipari gépkezel6ket (20,9%), villamosberendezés-
osszeszereldket (15,1%), lakatosokat (10,5%), fémfeldolgoz6 gépkezeldket autdbuszvezetket
(4,7%-4t), altalénos irodai adminisztratorokat (3,5%), valamint egyéb takaritokat, kisegit6ket
(2,3%). (10. sz. melléklet)

2.6  Statisztikai allomanyi letszdmvaltozas tervezett irdnya

A felmérésben résztvevd gazdalkoddk 34,1%-a ndveli dolgozdi szamat 2012-ben, 27,1%-a
csokkenti, tobbséguké (38,8%-a) valtozatlan maradt. Legkisebb valtozas a legkisebb
vallalkozasokat jellemzi. A vélaszolok Osszességében 806 fds létszamndvekedésrél és 504
csokkentésrél szamoltak be, mely 302 f6s bdvitest jelent.

A statisztikai allomanyi létszam varhat6 valtozas iranya

2013 évre a vallalkozasok kisebb

Létszam Valtozatlan
Létszamkategria csokkentést | novelést | létszamot | hanyada  jelzett  valtozast,
4 cé 4 0, TS . / / 7
tervezO cégek aranya, % egyotodik novelést és  hét
2012-ben T, . i
9 6 és ennél kevesebb 16.8 12,6 70,5 szézalekuk csokkentést helyezett
10 - 49 28,7 36,8 34,6/ Kkilatasba. Ugyanakkor — el6z6
50 - 249 34.9 47,0 181 évinél - lényegesen nagyobb
250 - 999 32,0 60,0 8,0 yeq gy
1000 f6 és felette 0,0 hanyaduk (kozel
Osszesen 21,1 34,1 388/ haromnegyedilk) nem  kivan
2013-ban Al . Kisebb 4ltoz4
9 f6 és ennél kevesebb 9,4 9,4 81,3 valtoztatni. 15€ valtozas
10 - 49 3,7 18,5 778 szinttn a 9 fénél kevesebb
50 - 249 119 209 672 |¢tszammal miikodok esetében
250 - 999 9,1 40,9 500 o
1000 6 és felette 00 varhatdé. A létszamnoveld
Osszesen 74 20,0 72,6] cégeknél 437 6 jut allashoz,

ekdzben a létszamcsokkent6knél 61 fvel fogyatkozik.
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2.7 Munkaviszony megsziintetések, felvételek képzettségi szintje

A valaszt ad6 munkaltatok kozel egyharmada (74 cég) 2013 évre tervez munkaviszony
megszintetést, ugyanakkor kétotodének (95 cégnek) szandékéban felvétel szerepel.
Munkaviszony megsziintetések a vallalkozasok egyarant egyotod korili részében a
szakképzetlen és a szakképzett fizikai foglalkoztatottakra iranyul. Alap- vagy kdzépfoku
szellemi végzettsegl dolgozoit a vallalkozasok kozel kilenc szazaléka kuldi el, négy szazaléka
a diplomasaitél valik meg. Létszam felvételt tervezd vallalatok 23%-a képzetlen, 28%-a
szakképzett munkaer6t valaszt. Alap-, vagy kozepfoku végbizonyitvannyal rendelkezdket és
fels6fokl végzettséglieket a munkaadok — a leépitéseknél nagyobb hanyada — egy-egytizede
var munkara.

Létszamukat tekintve 2013-ban tdbbnyire a szakképzetlen fizikai (883 f6) és az alap vagy
kdzépfoku szellemi (48 f6) dolgozdiktol valnak meg, az el6bbiek a munkaviszony megsz(inés
altal érintettek kétharmadat, az utobbiak a harom és fél szazalékat jelentik. Felvételre szintén
a szakképzetlen fizikai allomanyba soroltak lesznek tébbségben, szamuk 987 f6. A felvételre
kerul6 alap vagy kozépfoka szellemi munkavallalok szama 107 f6, aranyuk a felvételre
kerl6k hat szazaléka. (6. 7. sz. melléklet)

2.8 Kereslet-kinalat varhat6 alakulasa allomany fécsoportonként

A munkaadok egyotodot meghalad6 hanyadanal (52 cég) fizikai, kbzel egynegyedénél (16 db)
a szellemi foglalkoztatottak munkaviszonya szlinik meg 2013-ban. A fizikai alkalmazottak
felvételében a munkaaddk haromtizede (67 db), a szellemiekében egytizede (25 cég) érintett.
2013-ra tervezett létszamleadasok 95,0%-a (1259 f6) a fizikai, 6t szzaléka (64 f6) a szellemi
allomanybol kerul ki. Ezzel szemben 1596 f6 fizikai és 161 f6 szellemi munkavallalé
felvétele varhatd, mely az Osszes felvétel 92,4-4t és kilenc szazalékat jelenti. (6. 7. sz.
melléklet)

3. Munkaer6-gazdalkodas human vetilete

3.1  Tartés munkaeré-hiany

A Baécs-Kiskun megyei véllalkozdsok tdlnyomd részének nem okoz gondot a
munkaerdigényének kielégitése, mindossze 6t szazaléka jelzett tartos munkaeréhianyt. A
felméréskor betbltetlen allashelyek szd&ma a megyében 48 db, ebbdl héttized fizikai
foglalkoztatdsra vonatkozott. A tartésan betdltetlen munkahelyek kozel fele szakképzett,
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23%-a szakképzetlen allaskinalat. A hdromtizednyi szellemi szabad munkakorbdl a fels6foku
vegzettség az allasok egyotodét, az alap és kozeépfoku iskolai szinttel betdlthetd pedig az
egytizedét kepezi. A mintabeli cégeknél tartés munkaeréhianyként jelzett allasok tébbnyire a
kdzepes (50-249 f6s) vallalkozdsokndl talalhatd, a viszonylag kis szdmu megyei szinten 48
ures munkahelyek 56%-a. Az Ures allasok egynegyede kisebb (10-49 f6s), kozel egydtode
viszont a nagyobb vallalkozasoknal (250-999 f6s) betdltetlen.

Agazati szinten a tartos allashelyeket jelzé cégek kozel harométdde feldolgozoiparba sorolt, s
a tartds allasok szintén harométdde a feldolgozdiparban talalhatd. Azon belil a tartdsan
betdltetlen allasok legtobbje pedig az élelmiszeriparban (15%-a), a fémalapanyag és
fémfeldolgozési termék gyartds (egynyolcada); a gép, gépi berendezés gyartds agazatban
(egytizede). Tovabbi tartésan Ures allasokrdl a kereskedelem, gépjarmdjavitas (12%-a), és a
mez6gazdasdg (hat szazaléka) adott tudoméast, mely az &lldsok kozel egyotodét es kettd
sz&zalékat kinalja.

A munkaltatok altal megnevezett hidnyz6 (tartésan betdltetlen) allasok legtdbbje 16%-a pék,
édesiparitermék-gyartd, egyarant 11%-a karpitos és autébuszvezetd, 7-7% ipari tevékenységet
folytatd részegység vezetd és gépészmérnok, egyforman 4,5%-a kereskedelmi (gyintézd;
egyéb méshova nem sorolhatdo Uzleti jellegl szolgéltatasi Ugyintézd; készlet-
anyagnyilvantartd6 munkakorre vonatkozik. (15. sz. melléklet)

3.2  Munkaerdigény Kielégitésre hasznélt forrasok sulya

A felmérésben résztvev6 szervezetek kozel egyharmada informalis csatorndkon keresztiil,
haromtizede a munkaligyi kirendeltségek segitségével elégiti ki munkaerdigényét, egyhatoda
hirdetés (tjan. Tovabbi nyolc szazalékuk egyéb forrds, hat sz&zalékuk belsé
hirdetés/atcsoportositas révén alkalmazza munkavallal6it. A palyaztatas, az interneten és a
munka-kozvetitokon keresztil tortend megfelel6 munkaer6é megtaldlasa kettd, 2,3%-0s
hanyadot, valamint egy szazalék feletti részt képvisel. A munkaer6-kdlcsénzeés alig tobb mint
fél sz&zalék veszi igénybe. Az el6z6 felmérés tapasztalatdhoz képest emelkedett az informélis
csatorndkon, az interneten keresztil és egyéb forrasbol torténé munkaer6-igény Kielégités
gyakorlata, a tobbi ismérv hatranyara.

A munkaer6igény kielégités terén a munkaligyi szervezet sulya legnagyobb a
feldolgozdiparban (tobb mint két6todénél), azon belll a villamosenergia-, gaz-, g6zellatés
teriletén (50%-0s), a vizellatds, szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodasban
(egyharmadéandl). A hirdetést szintén az energia -, a penziigyi szektor és az ingatlanigyletek
gazdasagi ag részesiti elényben (50%-a, egy-egyharmada). Az egyéb szolgaltatasban (teljes
egészében), az informacid, kommunikacié agban (héttizedében), a szallashely-szolgaltatas,
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vendéglatasban (kozel felében) az informélis csatorna gyakorlata dominans, de viszonylag
magas, kétotdd feletti a logisztika és az épitbipar teriiletén is. Az internetes munkaerd kereses
vizellatds, szennyviz gy(jtése, kezelése, hulladékgazdalkodds, a szallitas, raktarozas,
épit6ipar, valamint a szakmai, tudomanyos, muiszaki tevékenység teriiletén a legmagasabb
(hét, hat, négy-négy szazalékos). Palyaztatast f6leg a szakmai, tudomanyos miUiszaki
gazdasagi ag, a mez6gazdasag és a feldolgozdipar (7; 5; 3%-a) alkalmaz. Munkakdzvetité
irodakat elsdsorban a feldolgozoipar (3%-a) veszi igénybe, a kereskedelem, javitas, valamint
az épitbipar ardnya fél szézalék. Munkaer6-kdlcsonzes a gazdasagi agak kozil csak a
feldolgozdiparban fordul eld, azok kett6 szazalékara jellemz6. A cégen bellli atcsoportositas
jelentés az ingatlanugyletek (egynegyedében), a vizellatds, szennyviz gy(jtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas és az informéacié, kommunikacio terén (18-18%-&ban), de viszonylag
nagyobb részesedést jelent az idegenforgalomban, a mez8gazdasagban, valamint az
épitéiparban (13; 12; 8%). Legmagasabb arany (egyharmados) az egyéb forras maod
alkalmazasaval az adminisztrativ, szolgaltatast tamogat6 4gban alakult ki.

3.3  Palyakezddk foglalkoztatasa

2012 év folyaman a felmérésben résztvevé szervezetek tdébb mint egyharmada (125
munkaadd) nyujtott munkalehetdséget 370 palyakezd6 fiatal részére. Tébbnyire a 10-49 f6s, a
tiz f6nél kisebb és az 50-249 f6s cégek (a mintaban lévék ketotdde, kdzel harom tizede,
egynegyede) foglalkoztattak palyakezdd fiatalt. A palyakezd6k tobbségét lakatos (15
szazalékat), egyszer( ipari foglalkozasu (9%-at), hat és fél szazalékat miianyagtermék-gyartd
gépkezeld, hat szazalékat forgacsolo, 6t-0t szazalékat pék, édesipari termék-gyartd és egyéb
takaritd, munkakdrben alkalmaztak 2012-ben. (12. sz. melléklet)

2013. évre a felmérésben résztvevé munkaltatdk egynegyedének szandékaban all palyakezdé
fiatalt foglalkoztatni, el6re lathatdan 439 f6t, de a cégek 13%-a még nem tudja. Elsdsorban a
kdzepes (50-249 f6s), a nagyobb (250-999 f6 kdzotti) és a kisebb (10-49 f6) cégek kinalnak
palyakezd6k szamara munkalehetdséget, a valaszold kozepes vallalkozasok kétotode, a
nagyobb alig egynegyede, a kisebbek tébb mint egynegyede. A felveendd létszam 44%-at a
nagyobb (250-999 f6s), egyharmadat a kozepes (50-249 f6s) és egynyolcadat a kisebb (10-49
f6s) munkaadok kivanjak foglalkoztatni. A foglalkozasonként nevesitett tervezett felvételek
(szdma 196 f6) tobbnyire lakatos (19,4%-a), egyszerl ipari foglalkozasu (15,3%),
mlanyagtermék-gyartd gép kezel6je (10,2%), pék, édesipari termék-gyartd (7,1%), szabd,
varré (7,1%), forgacsold (5,1%-a) és bolti eladd (4,1%) allas betoltésére vonatkoznak. (14.
sz. melléklet)
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3.4  Start kartyas foglalkoztatas

A munkavallalok foglalkoztatasi helyzetéhez hozzajarult a Start kértya intézménye is. Az
eleinte a fiatalok els6 munkavallalasat segit6 Start kéartya rendszer kordbban kibdvilt, s a
munkaerdpiacon hatranyos mas célcsoportok szamara is nyujtott elhelyezkedési lehet6séget.

START Kkartyaval a munkéltatok haromtizede alkalmaz fiatal munkaer6t, héttizede nem él e
lehetGséggel. Osszességében 544 6t alkalmaztak START kartyaval. Ily modon leginkabb az
50-249 és 10-49 f6s cégek foglalkoztattak fiatalokat, az alkalmazott létszam 36; 22%-at is
ebben a nagysdg-kategoridba tartozd szervezeteknél vették fel, de 250-999 f6ével m(kodo
vallalatok is jelent6s nagysagrendben biztositottak START kértyaval munkalehet6séget. A
mintaban 1évd munkaltatok a vizellatads, szennyviz gydijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
ingatlantigyletek egyarant fele, a szallitas-raktarozas kozel fele, az épitGipar kétotode €l a
START Kartya lehetéségével, a feldolgozdipari agazatok kozul pedig a villamos berendezés
gyartas négyotode. A Start kartydval dolgozd fiatalok els6sorban a feldolgozoiparban
(haromotode) kaptak munkat, 13%-a a kereskedelem, jarmdjavitas teriiletén és egynyolcada
az épitéiparban.

START Kkartya 2013-as alkalmazasanak kérdésére a felmérés szervezeteinek négydtode
valaszolt, ebbdl egynegyede (68 cég) tervez START Kkartyas foglalkoztatast. Szinte
valamennyi képviseleti létszdm-kategoridban varhaté a START kartya alkalmazas, tobbnyire
a kozepes vallalkozasok fejezték ki ilyen iranyu szandékukat. Gazdasagi ag szinten 2013-ban
az adminisztrativ szolgaltatas fele, a vizellatas, szennyviz gydjtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas ketotode, a szallashely-szolgéltatas, vendéglatas és a pénzigyi,
biztositas ag egy-egynegyede tervezi START kartyaval rendelkezdk felvételét. Az agazatok
kozul a villamos berendezés gyartas és a gép, gépi berendezés gyartas 60-63%-a.

A foglalkozast is megjelol6 cégek 225 f6 START Kkartyat kivaltott fiatalt kivannak
alkalmazni. Legtobbjiik, 13-13%-a lakatos, egytizede bolti eladd, 3,6%-a egyéb mashova nem
sorolhat6 kereskedelmi foglalkozasu, egyarant harom szadzaléka forgacsolo és fémfeldolgozo
gép kezelGje. (13. sz. melléklet)

3.5  Egyszer(sitett foglalkoztatas

2012 évben a felmérésben részt vett munkaltatok egytizede alkalmazott munkavallalot
egyszerdsitett foglalkoztatds keretében. Az altaluk alkalmazott létszam 301 6. 2013-ra kissé
kevesebben (nyolc szazalékuk), és kevesebb létszammal kivannak munkavallalot
egyszerdsitett foglalkoztatasi formaba alkalmazni (tervezett létszam 277 f6). Féleg a kisebb
(10-49 f6s és a 10 f6 alatti) cégek élnek e foglalkoztatasi forma lehet6ségével, az e
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létszdmcsoportba tartozd véllalkozdsok 12 és 8%-a. Egyszerdsitett foglalkoztatasban
tobbnyire a mezdgazdasagi (28%-a), az ingatlaniigyletek és az adminisztrativ szolgaltatas
(egy-egynegyede), valamint a  szallashely-szolgaltatas, vendéglatdas  (egydtode)
vallalkozasainal dolgoztak 2012-ben. A feldolgozdiparon bellil az élelmiszeriparban (18%-
aban), a gumi-, mdanyag termékgyartas 14%-aban. Az egyszer(sitett munkavégzés révén
alkalmazott létszam agazati megoszlasa 2013-ban szintén a mezdgazdasagban (egynegyed
feletti), az adminisztrativ szolgaltatds (egynegyede), az idegenforgalom (egydtdde), a
szallitas-raktarozéds (13%-a) teruleten varhatd. Az &gazatok korében tovabbra is az
élelmiszeripar egyotodében és gumi-, mianyag termék gyartasa 15%-aban varhato.

3.6  Kiilfoldiek foglalkoztatasa

Kilfoldi munkavallalét 2012 évben a felmérésben résztvevék egytizede (32 cég)
foglalkoztatott. Az &ltaluk alkalmazott kilfoéldi munkavallalok 2011 év és 2012. szeptember
eleji atlagos statisztikai Iétszama egyarant 107 f6 volt, ez a felmérésben részt vett szervezetek
statisztikai létszamanak fél szazaléka. Osszességében 2013-ra a kiilfoldi allampolgarsagu
alkalmazottaik atlagos statisztikai Iétszama 89 f6re csokken, a prognézis felvétel varhatd
statisztikai létszdmahoz viszonyitott aranya fél szazalék kozeli lehet.

2012-ben a kdlfoldi munkavallalok tobbsége (kdzel egyharmada) egyszer( ipari
foglalkozasuként, 15,6%-a kézi csomagoloként, kilenc szazaléka mdanyagtermék-gyartd gép
kezel6jeként, egyarant harom szazaléka forgacsoloként, fémcsiszoldként, hegeszt6ként
végezte munkajat. Szintén egyforman harom szédzalék a gazdasagi vezet6, élelmiszeripari
mérndk és gépészmérndk aranya. (11. sz. melléklet)

3.7 Munkaerd kolcsonzés

A felmérésben kozremd(kod6 cégek az év végi statisztikai l1étszamuk 2,2 szazalékaig (520 f6)
kolcsonvett munkaer6t foglalkoztattak 2011-ben, ardnyuk 2012. szeptember elején 2,0
szazalék, 492 f6 volt. 2013-ra tiz cég jelezte 460 f6 foglalkoztatést ily formaban, a korabbi
12-vel szemben. Ezen foglalkoztatasi formaval csupan a cégek varhatdéan 1,9%-a él majd.
Tdbbnyire a nagyobb (250-999 f6s) és a kdzepes (50-49 fOs) vallalatok vesznek igénybe
kdlcsdon munkaer6t. Az el6bbiek az azonos kategériaba tartozdk 13%-a, az utdbbi 11%-a.

A gazdasagi agak kozil 2012-ben kizarolag a feldolgozoipar alkalmazott kélcsén munkaer6t,
a vélaszolok 11%-a, azon belil a villamos berendezés gyartas agazat kétotode, a textilipar
18%-a és a fémalapanyag, fémfeldolgozasi termékgyartds egyhatoda. 2013-ban szintén a
feldolgozdipari véllalkozdsok (12,2%-a) veszik igénybe a munkaer6 kolcsonzok
szolgaltatasait. Az agazatok kozll idénre a textilipar kevésbé dolgoztat ily médon, de a
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tavalyi emlitett harom agazat képvisel6i tovabbra is alkalmaznak ugyanolyan aranyban
kdlcson munkavallalokat.

3.8  Képzés

A progndzis felmérésben résztvevé munkaltatok tébb mint egydtodénél 69 cégnél 2012-ben
sajdt munkavéallalok részére folyik belsé vagy kuls6é képzés. E képzések Kkeretében
Osszességeben 2564 f6 vett részt képzésben/atképzésben. Koziluk kdzel egyharmada (842 f6)
kiilsd képzés keretében nem OKJ képzésben. Egytizedet meghaladd része (279 f6) szintén
kils6, de OKJ képzést kapott. A munkavallalok dolgozoik részére tobbnyire belsé képzés
keretében 1443 f6 részére, nem OKJ képzeést tartottak. A képzésben részesult munkavallalok
tobbsége 54,4%-a szakképzett, 17%-a szakképzetlen, 14,6%-a diplomas és 14%-a diploma
nélkili szellemi foglakozasu személy.

Azon vallalatoknal. ahol nem végeznek dolgozdik részére képzést, a képzés hianyanak,
elmaradasanak okai a kovetkezdk voltak: A valaszold 277 munkaltatok tobbségi (kdzel fele)
valasza alapjan nincs szuikséglik képzésre. Tovabbi egynegyede egyéb okokra, 18%-a forras -
, Ot szazaléka igény hianyara, kozel kett6 szazaléka eltér6 fejlesztési politikara hivatkozott.

A vallalatok létszamnagysagat tekintve leginkabb a nagyobb 250-999 f6s (felénél), a kbzepes
50-249 f6s (egyharmadandl) és az ennél kisebb 10-49 f6s (egyotodénél) munkaadok
biztositanak sajat dolgozoOik szamara képzést. A legkisebb (9-nél kevesebb létszamu) cégek
5,6%-anal is tartottak sajat dolgozéik szamara képzést.

3.9  Gyakorlati kepzés

A felmérés kdrében m(ikddd vallalkozasok egynegyedénél, folyik szakmai gyakorlati képzés,
négy szazaléka nem valaszolt, a tobbieknél viszont nincs. A gyakorlati képzést biztosité 87
szervezetnél 653 f6 részesul szakmai gyakorlati képzésben. Tdébbségik, tébb mint kilenc
tizedik tanulészerzédéssel rendelkezik, 6t szazalékuk sajat dolgozd, a fennmaradd harom és
fél szazalék egyéb résztvevl. Sajat kategoriajukon belil féleg (kozel fele) a nagy (250-999
f6s) és legkisebb (28%-a) vallalatok folytatnak szakmat tanuldk szdmara gyakorlati képzést.
Ugyanakkor valamennyi Iétszdm nagysagu savban vannak gyakorlati oktatd véallalkozasok, a
10-49 f6 kozottiek kozel egynegyedében, és az 50-249 f6 kdzé esék 18%-aban. Gazdasagi &g
tekintetében f6leg a szallashely-szolgaltatas vendéglatas (k6zel harométédében), az épitbipar
egyharmadaban és a feldolgozGipar tébb mint egynegyedében szereznek gyakorlatot a
szakmat tanulék. A feldolgozdiparon beliil a fémalapanyag, fémfeldolgozasi termék gyartas
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(44%-a), a gép, gépi berendezésgyartas (37,5%-a) és az egyéb feldolgozas haromtizedében
folyik gyakorlati képzés.

Ahol nincs gyakorlati képzés, ennek oka a munkaltatok 45%-a szerint szikségtelen,
egynegyede egyéb okkal indokolta, egytizedének nincs ra forrdsa, hét szazalékuknal
nincsenek meg a személyi feltételek, hat szazalékuknal a targyi feltételek hianyoznak, o6t
szdzalékuknal nem érdekeltek a gyakorlati képzésben, valamint kett6 sz&zalékuknal a
termelési folyamtok tulzott veszélye miatt nem lehetséges.

3.10 Bérkompenzacid

A prognozis felmérésben részt vett munkaltatok 95%-a vélaszolt a bérkompezécidval
kapcsolatok kérdésekre. A valaszol6 munkaaddknal (szamuk 326) 2011. december végén a
statisztikai letszdmukon belil 16285 f6 bruttd 286806 forint alatti bruttd berért dolgozott.
Ebbd6l egyharmaduk (5429 f6) személyi alapbére még a minimal bért vagy a garantalt
bérminimumot sem érte el. Ezen cégek kétdtode 10-49 fbs, 27%-a 50-249 f6s, 26%-a 9 f6nél
kisebb vallalkozas, s 5,5%-a pedig nagyobb (250-999 6 kozotti) vallalat.

A 299/2011. XII. 22. Kormanyrendeletnek megfeleléen a megkérdezettek négyotdde hajtott
vegre béremelést, kdzel egy-egy tizede nem illetve nem tudja. Vagyis volt olyan béremelés,
amelyik az SZJA valtozas miatti keresetcsokkenést kompenzélta. Minden létszdm-
kataegoriadban hajtottak végre béremelés a valaszt ad6 281 cég korében. A felmérésben részt
vett gazdalkoddkhoz viszonyitva a 10-49 és az 50-249 f6s cégek kozel kilenctizedénél, a 250
feletti vallalatok négyodtodénél, a kilenc f6 alatti kisvallalkozasok kétharmadanal — az SZJA
valtozds miatti keresetcsokkenés kompenzalasara volt béremelés. Az elvart béremeleést,
haromotode 2012. januar 1-jétdl teljesitette teljes korden, kétdtdde visszamendbleg januar 1-
jével.

Arra a kérdésre, hogy a rendelet hatalya es6 6sszes munkavallalonal végre hajtottak-e a
béremelést, a megkérdezettek 79%-a valaszolt igennel, 1,2%-a nem, a fennmaradd kozel
egyotdde nem tudta.

A felmérésben résztvevé munkaltatok négy szézalékanal jott Iétre megéllapodas a munkaltatoi
és az erdekvédelmi szervezetek képvisel6i kdzott. Els6sorban a nagyobb vallaltoknél fordult
elé.

Az elvart béremelésben részesiilt munkavallalok nem rendszeres keresetelmei, valamint a
béren fellli juttatas kérdéskorre a résztvevok tobb, mint fele adott valaszt. Ezen munkaaddk
15%-anél csokkentek a nem rendszeres keresetelemek, hét szazalék&nal ellenben emelkedett,
tobb, mint haromnegyedénél azonban valtozatlan maradt. A béren kivili juttatasok 31%-uknal
csokkentek, ugyancsak kozel hét szazalékanal ndvekedett, a tdbbieknél viszont nem valtozott.
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Az elvart béremelést a munkaaddk tébbnyire a nyereség rovasara (59,4%-ban), timogatasbol
(egytizedében) és a nem rendszeres kereset elemek és/vagy a béren Kivili juttatasok keretbdl
(5,6%-ban) finansziroztdk. Tovabbi 5,2%-ban az egyeb munkaeré kdltségen kivuli kdltségek
csOkkentésével, 0t szazalékban a fejlesztésre, vagy beruhazasra elkilonitett alapbdl, 4,6%-ban
a termelékenység  novelésével, 4,2%-ban  aremelésbdl, masfél  szazalékban
létszamcsdkkentéssel, 1,2%-ban alvallalkozoi szerz6dések és megbizasok csokkentésével, egy
szazalékban a munkaid6 csokkentésével biztositottak fedezetet a béremelésre. Nem valaszolt,
vagy nem tudta 1,3%-uk.

A munkabérek nettd értékének 2012. évi megOrzéséhez nyujthatd (bérkompenzacio)
tdmogatasra nem palyazads hianyanak okaira a felmérés résztvevli 12 valasz kozil
valaszthattak. Valamennyi kérdés kdrben magas ardnyban érkezett a ,,nem tudom” valasz: 61-
73% kozo6tt mozgoan. 20,7%-ban jatszott szerepet az a tény, hogy a vallalkozas nem tartozott
a jogosultak koréhez, kdzel egydtdd aranyban nem tudtak vallalni, hogy tartjak a 2011. évi
atlagos statisztika letszdmot, 6,7%-uk nem hallott err6l a lehet6segrol, 6t és fél szazalékban
nem tudtak vallalni, hogy minden munkavallalojuk esetében teljesitik a béremelest, 4,4%-ban
nem tudtdk vallalni, hogy a munkaltatéi kezdeményezésli munkaidd csokkentéssel érintett
Iétszam nem haladhatja meg az allomanyi létszam 20%-at. Kett§ szazalékban kimeritették a
de minimis keretlket, 1,7%-ban lejart esedékességli kotelezettségnek nem tettek eleget, 1,2%-
uk még az 6nrészt sem tudta kigazdalkodni, szintén 1,2%-ban a nehéz helyzet(i vallalatok a
Kiiras szerint nem palyazhattak, valamint 0,3%-ban megszilntetésre iranyuld eljaras alatt
allnak. Rendezetlen munkatigyi kapcsolatokra nem hivatkozott senki.

Az elvart béremelés miatt a létszam és/vagy munkaidGalapot elbocsatassal csokkentették a
szervezetek 56%-aban, kdlcsonzés megszlintetése szintén 56%-ban jatszott szerepet, egyarant
54,8%-uknal munkaidét csokkentettek és Ures allashelyeket sziintettek meg, valamint 53,9%-
aban az ures allashelyek betdltését elhalasztottak.

A felmérés korében mikodé vallalkozasok 18,4%-a palyazott a ,,munkabérek nett6 értékének
2012. évi meg0Orzéséhez nyljthatd” (bérkompenzacios) tdmogatasra, 69,4%-uk nem palyazott,
12,2%-uk a nem tudja valaszt adta. Az elvart béremelés teljes kor( végrehajtasahoz a
vallalkozasok 56,6%-a igénybe veszi a szocialis hozzajarulasi alapbdl a bérkompenzécios
adokedvezményt, 26,2%-uk nem, 17,2%-a nem tudja. A 343 véllalatbdl 13,1% teljesen hajt
vegre, vagy a felmérés idészakéban tervezett még 2012-re béremelést az elvart béremeléssel
nem érintett (2011-ben legaldbb bruttd6 216806 Ft rendszeres bérrel rendelkezd)
munkavallalok kérében. Tovabbi 13,7%-uk részben hajt végre béremelést, 58,3%-a nem emel
bért, 14,9%-a nem tudja.
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Rovidtavi munkaerd-piaci prognézis Bacs-Kiskun megyében, 2013.

Mellekletek
1. sz. melléklet
Statisztikai &llomanyi létszdm dsszetétele
Létszadm 2011. | Létszam 2012. s
Megnevezés december 31-én|szeptember 1-én Valtozas
(6) (6) (16) (%)
Statisztikai allomanyi létszam dsszesen 23137 24472 1335 5,8%
Fizikai foglalkozasu 17960 18892 932 5,2%
Szellemi foglalkozasu 5469 5580 111 2,0%
A statisztikai allomanyi létszam 6sszetétele:
Teljes munkaid6ben foglalkoztatott 21150 22355 1205 5,7%
Hatarozott id6re sz6l6 munkaviszonnyal foglalkoztatott 2379 2483 104 4,4%
Nem teljes munkaid6ben foglalkoztatott 1994 2117 123 6,2%
Legfeljebb havi 60 6raban foglalkoztatott részmunkaid&s 269 286 17 6,3%
Egyéb foglalkoztatotti |étszam:
Bedolgozoi jogviszonyban (munkaszerz6déssel) dolgozok Iétszama 126 91 -35 | -27,8%
Kilfoldi allampolgarsagi munkavallalok létszama 107 107 0 0,0%
Ukrajnabol 40 31 -9 -22,5%
Jelenlegi EU tagallamokbol 63 104 41 65,1%
Romaniabol 44 87 43 97,7%
Szlovakiabol 4 5 1 25,0%
Megvaltozott munkaképességl dolgozok szama 551 503 -48 -8,7%
Foglalkoztatott nyugdijasok |étszama 680 626 -54 -7,9%
Statisztikai allomanyi létszamba nem tartozoé:
Kolcsdnzott munkavéllalék létszama 520 492 -28 -5,4%
Tanul6szerz6déssel gyakorlati képzésben részivevik létszama 642 541 -101 | -15,7%
Osztondijas foglalkoztatottak léts zama 1 1 0 0,0%
Megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak létszama 47 39 -8 -17,0%
AM konywel/ 2011. aprilis 1-jét6l egyszer(sitett foglalkoztatas
keretében foglalkoztatottak létszama 137 301 164 |[119,7%
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Rovidtavi munkaerd-piaci prognézis Bacs-Kiskun megyében, 2013.

2. sz .melléklet

A statisztikai létszam alakulasa *

Vérhat6
2011.12.{2012.09.| varhat6an valtozas
Gazdasagi g 31-én | 01-én [2013.09.01-én| mértéke
2013/2012
6 %
Mez6gazdaség, erdégazdalkodas, haldszat 2001 2528 2047 -19,0
Banyészat, kéfejtés 17 15 15 0,0
Feldolgozbipar 13026 | 13524 13689 12
Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 4835 4938 4954 0,3
Textilia, ruhazat, b6r és b6értermék gyartasa 994 1057 1080 22
Fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység 659 648 645 -05
Kokszgyartas, k6olajfeldolgozas 0 0 0
Vegyi anyag, termék gyartasa 197 223 223 0,0
Gydgyszergyartas 0 0 0
Gumi-, mianyag és nemfém asvanyi termék gyartasa 524 544 554 18
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa 961 991 1036 45
Szamitdgép, elektronikai, optikai termék gyartasa 0 0 0
Villamos berendezés gyartasa 2283 2269 2288 0,8
Gép, gépi berendezés gyartasa 1201 1299 1324 19
Jarmligyartas 869 995 980 -15
Egyéb feldolgozoipar; ipari gép, berendezés Uizembe helyezéy 503 560 605 8,0
Villamosenergia-, giz-, gézellatds, légkondiciondlas 12 12 12 0,0
Vizellatas; szennyviz gy(ijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezGdésmentesités 951 978 1063 87
EpitGipar 1210 | 1179 1182 03
Kereskedelem, gépjarmjavitas 3176 3235 3326 2,8
Szallitds, raktarozas 1305 1329 1331 0,2
Szallashely-szolgéltatas, vendéglatas 376 371 369 -05
Informéci6, kommunik4cio 23 21 21 0,0
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 204 202 199 -15
Ingatlantigyletek 197 217 215 -09
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 173 203 242 192
Adminisztrativ és szolgaltatist tmogatd tevékenység 202 209 210 05
Kdzigazgatas, védelem; kételez§ tarsadalombiztositas 0 0 0
Oktatds 3 3 17 4,6-szeres
Human-egészségugyi, szocidlis ellatas 0 0 0
Miivészet, szorakoztatds, szabad id§ 0 0 0
Egyéb szolgaltatas 2 2 2 0,0
Gazdasagi ag ismeretlen 0 0 0
Osszesen 22878 | 24028 23940 -0,4
9 f6 és ennél kevesebb 480 470 515 9,6
10-49 6 3378 3470 3492 0,6
50-249 16 8191 8635 8782 17
250-999 6 9596 | 10220 9918 -3,0
1000 6 és felette 1233 1233 1233 0,0

* Osszehasonlithatoan 335 cég adata alapjan.
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Rovidtavi munkaer6-piaci progndézis Bacs-Kiskun megyében, 2013.

3. sz. melléklet

Statisztikai allomanyi létszam gazdasagi aganként, létszam-kategoérianként

Létszadmnagysag kategoria
. L, L, , . . L, R , . Statisztikai dllomanyi [étszam varhatdéan 2013. szeptember
Statisztikai dllomanyi [étszam 2011. december 31-én Statisztikai allomanyi létszdm 2012. szeptember 1-én 1-6n
Gazdasagi ag 9f6 és 1000 f&| Létsza | . 9f6 és 1000 f6 | Létsza . 9f6 és 1000 f6 | Létsza .
ennél 10-49 | 50-249|250-999 és mkat. Ossze- ennél 10-49 50-249 (250-999 és mkat. Ossze- ennél 10-49 |50-249( 250- és mkat. Ossze-
keveseb 6 6 6 felette|ismere sen kevese 6 6 6 felette |ismeret sen® keveseb 6 6 999 f6 felette |ismeret sen**
(f6) (f6) | (f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6) | (f6) (f6) (f6) (f6)
Mez6gazdasag, erd6gazddlkodas, haldszat 31 374 981 640 0 0 2026 31 371 985 1166 0 0 2553 24 353 987 683 0 0 2047
Banyaszat, kéfejtés 0 17 0 0 0 0 17 0 15 0 0 0 0 15 0 15 0 0 0 0 15
Feldolgozdipar 126 1056 | 4488 6345 1233 0 13248 107 1126 4986 6478 1233 0 13930 100 1135 4820 | 6558 1233 0 13846
Elelmiszer, ital, dohdnytermék gydrtdsa 38 287 1445 3268 0 0 5038 40 280 1598 3252 0 0 5170 37 278 1351 | 3288 0 0 4954
Textilia, ruhdzat, bér és bértermék gydrtdsa 3 110 408 473 0 0 994 3 122 398 534 0 0 1057 3 119 398 560 0 0 1080
Fafeldolgozds, papirtermék gydrtdsa, nyomdai tevékenys 36 70 187 385 o] o] 678 21 73 175 382 o] o] 651 18 72 175 380 o] o] 645
Kokszgydrtds, kéolajfeldolgozds o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o]
Vegyi anyag, termék gydrtdsa o] o] 197 o] o] o] 197 o] o] 223 o] o] o] 223 o] o] 223 o] o] o] 223
Gydgyszergydrtds o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o]
Gumi-, mianyag és nemfém dsvdnyi termék gydrtdsa 8 56 216 244 o] o] 524 7 60 224 253 o] o] 544 7 70 224 253 o] o] 554
Fémalapanyag és fémfeldolgozdsi termék gydrtdsa 25 192 744 o] o] o] 961 20 198 944 o] o] o] 1162 19 205 969 o] o] o] 1193
Szdmitdgép, elektronikai, optikai termék gydrtdsa o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o]
Villamos berendezés gydrtdsa 0 0 247 803 1233 0 2283 0 0 234 802 1233 0 2269 0 0 243 812 1233 0 2288
Gép, gépi berendezés gydrtdsa 0] 149 123 929 0] 0] 1201 0] 162 137 1000 0] [0] 1299 [0] 162 137 1025 0] 0] 1324
Jdrmdigydrtds 0 56 570 243 0 0 869 0 85 655 255 0 0 995 0 85 655 240 0 0 980
Egyéb feldolgozdipar; ipari gép, berendezés iizembe
helyezése, javitdsa 16 136 351 0 0 0 503 16 146 398 0 0 0 560 16 144 445 0 0 0 605
Villamosenergia-, gdz-, g6zellatds, légkondicionalas [o] 12 [o] [o] [o] [o] 12 [o] 12 [o] [o] [o] [o] 12 [o] 12 [o] [o] [o] [o] 12
Vizelldtas; szennyviz gyljtése, kezelése,
hulladékgazddlkodds, szennyezdésmentesités 0 9% | 474 | 381 0 0 951 0 88 509 381 0 0 978 0 88 544 | 431 0 0 1063
EpitSipar 91 366 385 374 0 0 1216 84 385 397 318 0 0 1184 80 387 397 318 0 0 1182
Kereskedelem, gépjarmdjavitds 156 737 1255 1028 0 0 3176 156 744 1306 1029 0 0 3235 156 751 1337 1082 0 0 3326
Szallitds, raktdrozas 6 202 269 828 0 0 1305 7 214 260 848 0 0 1329 6 215 264 846 0 0 1331
Szélldshely-szolgdltatds, vendégldtds 44 190 142 0 0 0 376 44 185 142 0 0 0 371 42 185 142 0 0 0 369
Informacié, kommunikacidé 0 23 0 0 0 0 23 0 21 0 0 0 0 21 0 21 0 0 0 0 21
Pénzigyi, biztositdsi tevékenység 14 129 67 0 0 0 210 16 127 67 0 0 0 210 8 128 63 0 0 0 199
|lIngatlanigyletek 8 27 162 0 0 0 197 7 28 182 0 0 0 217 7 27 181 0 0 0 215
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 37 109 27 o] o] o] 173 36 113 54 o] o] o] 203 73 115 54 o] o] o] 242
Adminisztrativés szolgdltatdst tdmogatd tevékenysé o] 58 144 o] o] o] 202 o] 59 150 o] o] o] 209 o] 60 150 o] o] o] 210
Kézigazgatds, védelem; kotelez6 tdrsadalombiztositd [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o]
Oktatas 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 3 17 0 0 0 0 0 17
Humdn-egészségugyi, szocidlis ellatds [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o]
Mlivészet, szorakoztatds, szabad idé [0] [0] [0] [0] [0] [0] [0] [0] [0] [0] [0] [0] [0] [0] [0] [0] [0] [0] [0] [0] [0]
Egyéb szolgdltatas 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 2
Gazdasdagi dgismeretlen [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o] [o]
Osszesen 518 3396 | 8394 9596 1233 0 23137 493 3488 9038 10220 1233 0 24472 515 3492 8939 [ 9918 1233 0 24097

*343 cégvalasza. ** 336 cégvalasza.
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Rovidtavi munkaerd-piaci prognézis Bacs-Kiskun megyében, 2013.

4. sz. melléklet

A 2012-re tervezett |étszammozgas |étszamvonzata gazdasagi aganként

Letszm- | o isatikai | . .

Létszam- | Létszam- I .YaItOZé,lS a, allomanyi \,/arh'ato

. - . Létszam- |kiaramlast és e s |étszam-

Gazdasagi &g e;ny(;ﬁ:;e '(‘)':;i;“;:z felvétel | felvételtis 20'333'2 L. | vatozas
tervezd o 2012.

cégeknél en
6 %

Mez6gazdaséag, erd6gazdalkodas, halés zat 12 315 327 12 1130 1,06%
Banyaszat, kéfejtés 0 0 0 0 0 0,00%
Feldolgozéipar 134 1744 1878 134 11027 1,22%
Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 64 849 913 64 4878 1,31%
Textilia, ruh&zat, b6r és b6rtermék gyartasa 39 144 183 39 991 3,94%
Fafeldolgozéas, papirtermék gyartasa, nyomdai tevé -26 65 39 -26 540 -4,81%
Kokszgyartas, k6olajfeldolgozas 0 0 0 0 0 0,00%
Vegyi anyag, termék gyartasa 1 25 26 1 197 0,51%
Gyolgyszergyartas 0 0 0 0 0 0,00%
Gumi-, manyag és nemfém asvanyi termék gyarta -8 56 48 -8 451 -1,77%
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasal 1 97 98 1 589 0,17%
Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa 0 0 0 0 0 0,00%
Villamos berendezés gyartasa 11 187 198 11 1050 1,05%
Gép, gépi berendezés gyartasa 36 173 209 36 1120 3,21%
Jarm{(igyartas 34 66 100 34 765 4,44%
Egyéb feldolgozdipar;ipari gép, berendezés tizem -18 82 64 -18 446 -4,04%
Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, Iégkondicionéalas 0 0 0 0 0 0,00%
Vizellatds; szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazd 9 40 49 9 755 1,19%
EpitGipar -34 179 145 -34 1035 -3,29%
Kereskedelem, gépjarmdjavitas 14 310 324 14 2443 0,57%
Szallitas, raktarozas 18 155 173 18 1267 1,42%
Széllashely-s zolgaltatas, vendéglatas -5 90 85 -5 239 -2,09%

Informacié, kommunikéacié -3 8 5 -3 23 -13,04%
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 0 23 23 0 196 0,00%
Ingatlaniigyletek 21 19 40 21 189 11,11%
Szakmai, tudomanyos, mUiszaki tevékenység 33 15 48 33 97 34,02%
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység 7 29 36 7 187 3,74%
Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztosité: 0 0 0 0,00%

Oktatas 14 3 17 14 3 466,67%
Human-egészséglgyi, szocialis ellatas 0 0 0 0,00%
Mlivészet, szérakoztatds, szabad id6 0 0 0 0,00%
Egyéb szolgéltatas 0 0 0 0,00%
Gazdaségi &g ismeretlen 0 0 0 0 0 0,00%
Osszesen 220 2930 3150 220 18591 1,18%
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5. sz. melléklet

A 2013-ra tervezett Iétszammozgas létszamvonzata gazdasagi 4ganként

Létszam- | Becsiilt
Létszam- | Létszam- o v.étltozés’ a s’tatiszfika.i \,/érh’até
. - . Létszam- | kidramlast | allomanyi | [étszam-
Gazdasagi ag erg"y‘;glzge ';'sz;“;z: felvétel | és felvételt | l6tszam | valtozas
is tervez6 |2012.12.3 | 2013.
cégeknél 1-én
f6 %
Mez6gazdasag, erd6gazdalkodéas, halaszat 5 250 255 5 619 0,81%
Banyaszat, kéfejtés 0 0 0 0 0 0,00%
Feldolgozéipar 108 752 860 108 5777 1.87%
Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 19 509 528 19 2953 0,64%
Textilia, ruhdzat, b6r és bértermék gyartasa 6 35 41 6 410 1,46%
Fafeldolgozés, papirtermék gyartdsa, nyomdai tevéken 1 1 385 0,26%
Kokszgyartas, kéolajfeldolgoz as 0 0 0,00%
Vegyi anyag, termék gyartasa 0 0 0,00%
Gyobgyszergyartas 0 0 2,92%
Gumi-, m(ianyag és nemfém &svanyi termék gyartasa 1 12 13 1 262 0,38%
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa 4 12 16 4 179 2,23%
Szamitdégép, elektronikai, optikai termék gyartasa 0 0 0 0 0 0,00%
Villamos berendezés gyartasa a7 113 160 a7 671 7,00%
Gép, gépi berendezés gyartasa 25 15 40 25 467 5,35%
Jarm(igyartas -15 20 5 -15 243 -6,17%
Egyéb feldolgozdipar; ipari gép, berendezés tizembe
helyezése, javitasa 20 30 50 20 207 9,66%
Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionéalas 0 0 0 0 0 0,00%
Vizellatas; szennwiz gylijtése, kezelése, hulladékgazdalk 0 6 6 0 106 0,00%
EpitGipar 6 49 55 6 286 2,10%
Kereskedelem, gépjarmjavitas 53 77 130 53 846 6,26%
Szallitas, raktarozas 3 95 98 3 1111 0,27%
Szalladshely-szolgéltatas, vendéglatas 0 57 57 0 150 0,00%
Informéacio, kommunikacié 0 1 1 0 13 0,00%
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 0 4 4 0 101 0,00%
Ingatlanligyletek 0 0 0 0 0 0,00%
Szakmai, tudomanyos, m(is zaki tevékenység -1 2 1 -1 3 -33,33%
Adminisztrativ és szolgaltatdst timogat6 tevékenység 1 5 6 1 43 2,33%
Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas 0 0 0 0 0 0,00%
Oktatas 0 0 0 0 0 0,00%
Human-egészségligyi, szocidlis ellatas 0 0 0 0 0 0,00%
M(ivés zet, szérakoztatds, szabad id6 0 0 0 0 0 0,00%
Egyéb szolgéltatas 0 0 0 0 0 0,00%
Gazdaséagi &g ismeretlen 0 0 0 0 0 0,00%
Osszesen 175 1298 1473 175 9055 1,93%
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6. sz. mellélet
A munkaviszony megszilinésében érintett foglalkoztatottak varhaté szama 201 3-ban a képzettségi szintek szerint,
gazdasagi agankeént, létszamkategorianként 6
Fizikai 3 3 Szellemi alap- vagy felsGfoku r'r::;z;j::szeobne);
Leétszamnagysag-kategoria foglalkoz- Szakképzetlen Szakképzett foglalkoz- k'ozepfo'ku” végzettségl | varhatoan érintett
tatottak tatottak végzettségu
foglalkoztatottak
Osszesen
Osszesen fizikai foglalkoztatottak Osszesen szellemi foglalkoztatottak
M ez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 249 166 83 3 3 o 252
Banyaszat, k&fejtés o o o o o o o
Feldolgozdip ar 742 602 140 25 i5 10 763
Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 501 455 46 iz =) 3 513
Textilia, ruhazat, bér és b6rtermék gyartasa 35 21 14 o o o 35
Fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység 6 3 3 o o o 6
Kokszgyartas, kéolajfeldolgozas o o o o o o o
Vegyi anyag, termék gyartasa o o o o o o o
Gyogyszergyartas o o o o o o o
Gumi-, manyag és nemfém asvanyi termék gyartasa 10 6 a 2 1 1 iz
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa 21 16 5 1 o 1 i8
Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa o o o o o o o
Villamos berendezés gyartasa 105 70 35 8 5 3 113
Gép, gépi berendezés gyartasa i3 o i3 2 o 2 i5
Jarmldgyartas 20 20 o o o o 20
Egyéb feldolgozdipar; ipari gép, berendezés tizembe helyezése, javitasa 31 11 20 o o o 31
Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, lIégkondicionalas o o o o o o o
Vizellatas; szenny viz gy (jtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szenny ez 6 o 6 o o o 6
Ep it&ip ar 39 11 28 10 6 4 49
Kereskedelem, gép jarmdjavitas 70 i3 57 11 11 o 81
Sz allitas, raktarozas 89 48 41 6 4 2 95
Sz allashely -szolgaltatas, vendéglatas 58 39 19 2 2 o 60
Informacio, kommunikacié o o o 1 1 o 1
Pénzugyi, biztositasi tevékenység o o o a a o a
Ingatlanugy letek 1 1 o o o o 1
Szakmai, tudomany os, miszaki tevékenység o o o 2 2 o 2
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogat6 tevékenység 5 3 2 o o o 5
Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas o o o o o o o
Oktatas o] o] o] o] o] o] o]
Human-egészségugyi, szocialis ellatas o o o o o o o
M ldvészet, szoérakoztatas, szabad idé o o o o o o o
Egy éb szolgaltatas o o o o o o o
Gazdasagi ag ismeretlen o o o o o o o
Osszesen 1259 883 376 64 48 16 1319
9 f6 és ennél kevesebb 6 1 S 2 2 o 8
10-49 f6 101 50 51 10 10 o] 111
50-249 f6 484 371 113 20 iz 8 500
250-999 6 668 461 207 32 24 8 700
1000 f6 és felette o] o] o] o] o] o] o]
Létszamkat. ismeretlen o o o o o o o
Osszesen 1259 883 376 64 a8 16 1319
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7. sz. melléklet

A 2013-ban varhatéan felvételre kertilok szama a képzettségi szintek szerint,

gazdasagi aganként, létszam-kategoérianként f6
Fizikai Szellemi alap- vagy felsGfoka Vérhatéan"ftilvételre
Létszamnagy sag-kategéria foglalkoz- Szakkép zetlen Szakképzett| foglalkoz- kozép foku végzettség( kerulé
tatottak tatottak végzettségl foglalkoztatottak
Osszesen
osszesen fizikai foglalkoztatottak oOsszesen szellemi foglalkoz tatottak
M ez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 263 179 84 3 1 2 258
Banyaszat, kéfejtés [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] [¢]
Feldolgozéipar 929 663 266 66 37 29 974
Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 524 455 69 11 8 3 535
Textilia, ruhazat, bér és bértermék gyartasa 68 40 28 [e] [e] [e] 68
Fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység 6 [o) 6 2 [o) 2 8
Kokszgyartas, kéolajfeldolgozas [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] [¢]
Vegyi anyag, termék gyartasa [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] [¢]
Gyodgyszergyartas [o) [o) [o) [o) [o) [o) [o)
Gumi-, manyag és nemfém asvanyi termék gyartasa 21 17 4 2 1 1 23
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa 40 1 39 27 22 5 50
Szamitégép, elektronikai, optikai termék gyartasa [o) [o) [o) [o) [o) [o) [o)
Villamos berendezés gyartasa 145 120 25 17 5 12 162
Gép, gépi berendezés gyartasa 41 4 37 5 [¢] 5 42
Jarmigyartas 5 5 [¢] [¢] [¢] [¢] 5
Egyéb feldolgozdéipar; ipari gép, berendezés tizembe helyezése, javitasa 79 21 58 2 1 1 81
Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkondicionalas [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] [¢]
Vizellatas; szenny viz gy (jtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesit 38 [¢] 38 3 1 2 41
EpitSipar 45 16 29 14 8 6 59
Kereskedelem, gép jarmdjavitas 134 18 116 33 33 [¢] 167
Szallitas, raktarozas 95 49 46 7 4 3 102
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 56 38 18 2 2 [o) 58
Informacié, kommunikacioé [e] [e] [e] 1 [e] 1 1
Pénzugyi, biztositasi tevékenység [¢] [¢] [¢] 6 6 [¢] 6
Ingatlantgy letek [o) [o) [o) [o) [o) [o) [o)
Szakmai, tudomany os, mliszaki tevékeny ség 30 20 10 9 3 6 39
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogat6 tevékenység 6 4 2 [¢] [¢] [¢] 6
Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas [e] [e] [e] [e] [e] [e] [e]
Oktatas [e] [e] [e] 17 12 5 17
Human-egészségugy i, szocidlis ellatas [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] [¢]
M lvészet, szérakoztatas, szabad idé [e] [e] [e] [e] [e] [e] [e]
Egy éb szolgaltatas [o) [o) [o) [o) [o) [o) [o)
Gazdasagi ag ismeretlen [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] [¢]
Osszesen 1596 987 609 161 107 54 1728
9 f6 és ennél kevesebb 38 23 15 25 15 10 63
10-49 f6 165 85 80 18 13 5 171
50-249 f6 585 348 237 61 43 18 629
250-999 f6 808 531 277 57 36 21 865
1000 f6 és felette o) o) o) o) o) o) o)
Létszamkat. ismeretlen (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o]
Osszesen 1596 987 609 161 107 54 1728
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8. sz. melléklet

A 2013-ban varhato létszamnowelés altal leginkabb érintett foglalkozasok,

a munkakort is megnewvezé cégeknél

Létszamnovelést| A foglalkoztatottak szamanak
tervez6 cégek varhat6 novelése az adott
FEOR Foglalkozas megnevezése szama munkakorben
(db) (f6) megoszlas, %

1313 |[Epitbipari tevékeny séget folytato egység vezetSje 1 2 0,1
1333 |Kereskedelmi tevékeny séget folytatd egység vezetlje 2 20 1,2
2113 |Elelmiszer-ipari mérnsk 1 1 0,1
2116 |Epitémérndk 1 2 0,1
2118 |Gépészmérndk 3 5 0,3
2168 |Kornyezetfelmérd, -tanacsadd 1 2 0,1
2910 |Egyéb, magasan képzett ugy intézé 1 17 1,1
3113 |Elelmiszer-ipari technikus 1 1 0,1
3116 |Gépésztechnikus 1 2 0,1
3161 |[Munka- és termelésszervezd 1 1 0,1
3190 |Egyéb miszaki foglalkozasu 1 2 0,1
3611 |Pénzugyi ugyintéz6 (a pénzintézeti ugy intézé kivételével) 2 2 0,1
3612 |Pénzintézeti Ugyintézd 2 4 0,2
3614 |Szamviteli tgyintézd 1 1 0,1
3622 |Kereskedelmi tgyintézd 2 3 0,2
3639 |Egyéb, mashova nem sorolhat6 uzleti jellegli szolgaltatas tgy inf 1 4 0,2
4121 |Konyvel6 (analitikus) 2 3 0,2
4132 |Szallitasi, szallitmanyozasi ny ilvantarté 1 2 0,1
4190 |Egyéb, mashova nem sorolhaté irodai, tgy viteli foglalkozasu 1 2 0,1
4224 |UOgy fél- (vevé)tajékoztato 1 1 0,1
5113 |Bolti eladdé 7 88 55
5117 |Bolti pénztéaros, jegyp énztaros 1 8 0,5
5132 |Pincér 1 1 0,1
5134 |Szakéacs 2 16 1,0
5231 |Kalauz, menetjegyellen6r 1 1 0,1
5233 |ldegenvezetd 1 2 0,1
5254 |Vagyondr, testér 1 2 0,1
6113 |Zoldségtermesztd 1 8 0,5
6121 |Szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtartd és -teny észt6 3 13 0,8
6122 |Baromfitart6 és -teny észtd 1 3 0,2
7111 |Husfeldolgozé 5 39 2,4
7114 |Pék, édesiparitermék-gyartd 4 52 3,2
7212 |[Szabd, varré 3 33 2,1
7223 |Butorasztalos 2 4 0,2
7224 |Karpitos 1 15 0,9
7321 |Lakatos 6 30 1,9
7322 |Szerszamkészité 2 24 1,5
7323 |Forgacsold 3 17 1,1
7324 |[Fémcsiszold, koszor(s, szerszamkosz oris 1 10 0,6
7325 |Hegesztd, langvagd 5 20 1,2
7331 |Gépjarmi- és motorkarbantart6, -javito 3 14 0,9
7333 |Mezbgazdasagi és ipari gép (motor) karbantartdja, javitdja 1 5 0,3
7341 |Villamos gépek és készulékek mliszerésze, javitdja 1 5 0,3
7413 |Keramikus 1 1 0,1
7511 |Ké6milives 4 8 0,5
7513 |Acs 1 2 0,1
7521 |Vezeték- és csGhalézat-szereld (viz, gaz, flités) 1 4 0,2
7524 |Epiletvillamossagi szerel6, villanyszereld 1 2 0,1
7535 |Fest6 és mazolo 1 2 0,1
8111 |Elelmiszer-, italgyarté gép kezelGje 1 18 1,1
8124 |Cip6gyartd gép kezelGje és gyartésor mellett dolgozd 1 20 1,2
8135 |M lanyagtermék-gyarto gép kezelbje 2 127 7,9
8151 |Fémfeldolgoz6 gép kezelbje 1 13 0,8
8152 |Fémmegmunkald, feluletkezel6 gép kezelGje 2 8 0,5
8211 |Mechanikaigép-osszeszerel§ 1 10 0,6
8212 |Villamosberendezés-Osszeszerel6 2 12 0,7
8322 |Vizgazdalkodasi gépkezeld 4 34 2,1
8329 |Egyéb, mashova nemsorolhatd, helyhez kotott gép kezel 1 1 0,1
8417 |Tehergépkocsi-vezets, kamionsofér 10 86 5,4
8418 |Autbébuszvezetd 2 28 1,7
8422 |Foldmunkagép és hasonlé konnylUl- és nehézgép kezelGje 1 3 0,2
8425 |Targoncavezetd 2 11 0,7
9112 |Intézményi takaritd és kisegité 1 4 0,2
9223 |Rakodémunkas 2 2 0,1
9225 |Kézi csomagold 4 82 5,1
9231 |Portas, telepdr, egyszerd 6r 1 1 0,1
9235 |Gyorséttermi eladd 1 2 0,1
9236 |Konyhai kisegité 3 31 1,9
9239 |Egyéb, mashova nemsorolhaté egyszeri szolgaltatasi és 3 10 0,6
9310 |Egyszert ipari foglalkozasu 10 364 22,7
9329 |Egyéb egyszerl épitbipari foglalkozasu 3 7 0,4
9331 |Egyszerli mez6gazdasagi foglalkozasu 6 72 4,5
9332 |Egyszerl erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu 1 150 9,4
Osszesen 157 1602 100
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Rovidtavi munkaerd-piaci progndzis Bacs-Kiskun megyében, 2013.

9. sz. melléklet

A 2013-ban varhat6 létszamcsokkentés altal leginkabb érintett foglalkozasok, a munkakort is megnevez6 cégeknél

Létszamcsokkentést A foglalkoztatottak szdmanak varhaté
FEOR Foglalkozéas megnevezése tervez6 cégek széma csokkenése az adott munkakorben
(db) (f6) megoszlas, %

1313 |Epit&ipari tevékeny séget folytato egység vezetdje 1 2 0,2
1333 |Kereskedelmi tevékenységet folytato egység vezetGje 2 8 0,7
2116 |Epitémérnok 1 2 0,2
2118 |Gépészmérnok 1 1 0,1
3190 |Egyéb miiszaki foglalkozasu 1 2 0,2
3611 [Pénzigyi Ugyintéz6 (a pénzintézeti igyintézd kivételével) 1 1 0,1
3612 |Pénzintézeti Ugyintéz6 1 2 0,2
3614 |Szamwviteli tgy intéz6 1 1 0,1
3622 |Kereskedelmi ligy intéz6 1 1 0,1
3641 |[Személyiasszisztens 1 1 0,1
4112 |Altalanos irodai adminisztrator 2 3 0,2
4121 [Koényvel6 (analitikus) 2 3 0,2
4123 [Pénzigyi, statisztikai, biztositasi adminisztrator 1 1 0,1
4132 |Széllitési, szallitmanyozéasi ny ilvantart6 1 2 0,2
5113 [Boltielad6 7 47 3,8
5117 |Bolti pénztaros, jegy pénztaros 1 2 0,2
5132 [Pincér 1 2 0,2
5134 |[Szakécs 1 15 1,2
5231 [Kalauz, menetjegyellenér 1 1 0,1
5233 |ldegenvezet6 1 2 0,2
5254  |Vagyondr, testér 1 2 0,2
6111 |[Széant6foldindvény -termesztd 1 1 0,1
6113 |Zoldségtermeszt6 1 4 0,3
6121 |[Szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtart6 és -tenyésztd 4 10 0,8
7111 [Husfeldolgoz6 5 61 5,0
7114 |Pék, édesiparitermék-gy artd 3 42 34
7212 |Szabd, varrd 1 5 0,4
7321 |Lakatos 4 13 1,1
7323 |Forgacsolo 2 6 0,5
7324 |Fémcsiszold, koszorls, szerszamkosz 6r(is 2 10 0,8
7325 |Hegesztd, langvagd 4 12 1,0
7331 |Gépjarm(- és motorkarbantartd, -javitd 2 4 0,3
7333 |[Mezd&gazdasagi és ipari gép (motor) karbantartéja, javitoja 2 6 0,5
7413 |Keramikus 1 1 0,1
7511 [Kémlves 3 7 0,6
7513 |Acs 1 2 0,2
7521 |Vezeték- és cs6haldzat-szereld (viz, gaz, flités) 1 4 0,3
7524 |Epiiletvillamossagi szerel6, villany szerelé 2 3 0,2
7535 [Fest6 és mazold 1 2 0,2
8135 |MdUanyagtermék-gyartd gép kezelGje 2 86 7,0
8151 |Fémfeldolgozd gép kezel§je 2 21 1,7
8152 |Fémmegmunkald, feliletkezel§ gép kezelGje 1 3 0,2
8190 |Egyéb, mashova nem sorolhatd feldolgozoéipari gép kez 1 18 15
8212 [Villamosberendezés-0sszeszereld 2 25 2,0
8322 |Vizgazdalkodasi gépkezeld 1 2 0,2
8417 |Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér 8 79 6,4
8418 |Aut6buszvezetd 2 32 2,6
8421 |Mez6gazdasagi, erd6gazdaségi, ndvényvéds gépkezeld 1 1 0,1
8422 |Foldmunkagép és hasonld kdnny(i- és nehézgép kezeld 1 3 0,2
9112 |Intézményi takarit6 és kisegitd 1 3 0,2
9119 [Egyéb takarit6 és kisegitd 1 2 0,2
9223 |Rakodémunkas 2 2 0,2
9225 |Kézi csomagold 3 62 51
9235 |Gyorséttermi eladd 1 2 0,2
9236 |Konyhai kisegitd 3 31 2,5
9239 |Egyéb, mashova nem sorolhat6 egyszer(i szolgéaltatési 4 2 10 0,8
9310 |Egyszerd ipari foglalkozasu 9 335 27,3
9329 |Egyéb egyszer(i épitSipari foglalkozasu 3 6 0,5
9331 |Egyszer(i mez6gazdasagi foglalkozasu 2 58 4,7
9332 |Egyszer(i erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu 1 150 12,2
Osszesen 119 1225 100
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Rovidtavi munkaerd-piaci progndzis Bacs-Kiskun megyében, 2013.

A 2013-ban varhato l1étszamndvelések, munkaviszony megsziinések és kiilonbozete
amunkaltatok altal megnevezett foglalk ozasok ban, munkakaérkben

10. sz. melléklet

53

FEOR Foglalkozas novelés, FEOR| Foglalkozas csokkenés, egyenleg
6 6
1313 |EpitSipari tevékenységet folytato egység vezetdje 2 1313 |EpitGipari tevékenységet folytato egység vezetGje 2 0
1333 | Kereskedelmi tevékenységet folytat6 egység vezetdje 20 1333 |Kereskedelmi tevékenységet folytaté egységvezetGje 8 12
2113 |Elelmiszer-ipari mérnok 1 1
2116 |Epitémérnok 2 2116 |Epitémérnok 2 0
2118 |Gépészmérnok 5 2118 |Gépészmérnok 1 4
2168 |Kornyezetfelmérd, -tanacsado 2 2
2910 |Egyéb, magasan képzett tigyintéz6 17 17
3113 |Elelmiszer-ipari technikus 1 1
3116 |Gépésztechnikus 2 2
3161 |Munka- és termelésszervezd 1 1
3190 |Egyéb miszaki foglalkozasl 2 3190 |Egyéb miiszaki foglalkozast 2 0
3611 |Pénziigyi ligyintézd (a pénzintézeti tigyintézé kivételével) 2 3611 |Pénziigyi ligyintéz6 (a pénzintézeti ligyintézo kivételével) 1 1
3612 |Pénzintézeti tigyintéz6 4 3612 |Pénzintézeti ligyintéz6 2 2
3614 |Szamviteli tigyintézé 1 3614 |Szémviteli ligyintéz6 1 0
3622 |Kereskedelmi tigyintéz6 3 3622 |Kereskedelmi tigyintéz6 1 2
2639 Egyéb, mashova nem sorolhat6 tizleti jellegli szolgaltatas tigy intézdje 4 4
3641 [Személyi asszisztens 1 -1
4112 |Altalanos irodai adminisztrator 3 -3
4121 |Kényveld (analitikus) 3 4121 |Koényveld (analitikus) 3 0
4123 |Pénzlgyi, statisztikai, biztositasi adminisztrator 1 -1
4132 | Szallitasi, szallitmany ozasi nyilvantart 2 4132 |Szallitasi, szallitmany ozési nyilvantart6 2 0
4190 Egyéb, mashova nem sorolhat6 irodai, tigy viteli foglalkozast 2 2
4224 [Ugyfél- (vevé)tajékoztatd 1 1
5113 |Bolti eladd 88 5113 |Bolti eladd 47 41
5117 |Bolti pénztaros, jegy pénztéaros 8 5117 |Bolti pénztaros, jegypénztéros 2 6
5132 |Pincér 1 5132 |Pincér 2 -1
5134 |Szakéacs 16 5134 |Szakacs 15 1
5231 |Kalauz, menetjegyellenér 1 5231 |Kalauz, menetjegyellendr 1 0
5233 |ldegenvezetd 2 5233 |ldegenvezetd 2 0
5254 | Vagyondr, testr 2 5254 |Vagyonér, testér 2 0
6111 |Szantéfoldindvény-termesztd 1 -1
6113 |Zoldségtermesztd 8 6113 |Zoldségtermesztd 4 4
6121 |Szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtarto és -tenyészt6 13 6121 [Szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtartd és -tenyészt6 10 3
6122 |Baromfitarto és -tenyészt6 3 3
7111 |Husfeldolgozo 39 7111 |Husfeldolgoz6 61 -22
7114 |Pék, édesiparitermék-gyartd 52 7114 |Pék, édesiparitermék-gyarto 42 10
7212 |Szabé, varré 33 7212 |[Szabé, varré 5 28
7223 |Butorasztalos 4 7321 |Lakatos 13 -9
7224 |Karpitos 15 15,
7321 |Lakatos 30 30
7322 |SzerszémkészitG 24 24
7323 |Forgacsold 17 7323 |Forgacsolo 6 11
7324 |Fémcsiszold, koszor(s, szerszamkosz oriis 10 7324 |Fémcsiszold, koszoris, szerszamkosz orlis 10 0
7325 |Hegeszt6, langvagd 20 7325 |Hegeszt6, langvagd 12 8
7331 |Gépjarmi- és motorkarbantartd, -javité 14 7331 |Gépjarmii- és motorkarbantarto, -javito 4 10
7333 |Mezbgazdasagi és ipari gép (motor) karbantartéja, javitoja 5 7333 |Mez6gazdasagi és ipari gép (motor) karbantartéja, javitoja 6 -1
7341 |Villamos gépek és késziilékek miiszerésze, javitoja 5 5
7413 |Keramikus 1 7413 |Keramikus 1 0
7511 |Kémives 8 7511 |Koémives 7 1
7513 |Acs 2 7513 |Acs 2 0
7521 |Vezeték- és csGhalozat-szereld (viz, gaz, fiités) 4 7521 |Vezeték- és cs6halozat-szerelS (viz, gz, fiités) 4 0
7524 |Epiiletvillamosségi szereld, villanyszerel§ 2 7524 |Epiletvillamosségi szereld, villanyszerels 3 -1
7535 |Festd és mazolo 2 7535 |Fest6 és mazolé 2 0]
8111 |Elelmiszer-, italgyart6 gép kezeldje 18 18
8124 |Cipbgyart6 gép kezelGje és gyartésor mellett dolgozd 20 20
8135 |M danyagtermék-gyarto gép kezelGje 127 8135 |MUanyagtermék-gyart6 gép kezelGje 86 41
8151 |Fémfeldolgozd gép kezeldje 13 8151 |Fémfeldolgozo gép kezelGje 21 -8
8152 |Fémmegmunkalo, feliiletkezelS gép kezelje 8 8152 |Fémmegmunkald, feltletkezel6 gép kezelGje 3 5
8190 |Egyéb, mashova nemsorolhaté feldolgozoipari gép kezelGje 18 -18
8211 |Mechanikaigép-Gsszeszereld 10 10
8212 |Villamosberendezés-6sszeszerelé 12 8212 |Villamosberendezés-6sszeszerel§ 25 -13,
8322 |Vizgazdalkodasi gépkezeld 34 8322 |Vizgazdalkodasi gépkezeld 2 32
8329 |Egyéb, mashova nemsorolhatd, helyhez kotott gép kezelje 1 1
8417 |Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér 86 8417 |Tehergépkocsi-vezetd, kamionsof6r 79 7
8418 |Autébuszvezetd 28 8418 |Autbbuszvezetd 32 -4
8421 |Mez6gazdasagi, erdégazdasagi, novényvéds gépkezeld 1 -1
8422 |Foldmunkagép és hasonlé kénny(i- és nehézgép kezelGje 3 8422 |Foldmunkagép és hasonlé konny(i- és nehézgép kezelje 3 0
8425 |Targoncavezetd 11 11
9112 |Intézményi takarité és kisegit 4 9112 |Intézményi takarité és kisegitd 3 1
9119 |Egyéb takarito és kisegitd 2 -2
9223 |Rakodémunkas 2 9223 |Rakodémunkas 2 0]
9225 |Kézi csomagold 82 9225 |Kézi csomagolo 62 20,
9231 |Portas, telepdr, egyszer( 6r 1 1
9235 |Gyorséttermi eladd 2 9235 |Gyorséttermi elad6 2 0
9236 |Konyhai kisegit 31 9236 |Konyhai kisegitd 31 0
Egyéb, mashova nemsorolhaté egyszer(i szolgaltatéasi és Egyéb, mashova nemsorolhat6 egyszer(i szolgaltatéasi és
9239 |szallitasi foglalkozas 10 9239 [szallitasi foglalkozasu 10 0
9310 |Egyszer(i ipari foglalkozast 364 9310 |Egyszer(i ipari foglalkozast 335 29,
9329 |Egyéb egyszerti épitGipari foglalkozast 7 9329 |Egyéb egyszer( épitdipari foglalkozast 6 1
9331 |Egyszeri mez6gazdasagi foglalkozast 72 9331 |Egyszerii mez6gazdasagi foglalkozasu 58 14
9332 |Egyszer( erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu 150 9332 |Egyszer(i erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozast 150 0
Osszesen 1602 | Osszesen 1225 463 -86
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FEOR

1210
1312
1321
2113
2118
2139
2533
3622
3641
4190
6121
7114
7323
7324
7325
7333
7519
8135
8417
9112
9223
9225
9239
9310
9329

Kulfoldi allampolgarsagt munkavallalok foglalkoztatasa 2012-ben
foglalkozasok szerint, a munkakort is megnewezé cégeknél

Foglalkozas megnevezése

Gazdasagi, koltségvetési szervezet vezetbije (igazgatd, elnok, gy vez
Ipari tevékeny séget folytatd egység vezetdje

Szallitasi, logisztikai és raktarozasi tevékeny séget folytat6 egy ség ve
Elelmiszer-ipari mérnok

Gépészmérnok

Egyéb, mashova nem sorolhatd mérndk

Kereskedelmi tervez6, szervez§

Kereskedelmi tigyintézd

Személyi asszisztens

Egyéb, mashova nem sorolhat6 irodai, igy viteli foglalkozasu
Szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtart6 és -teny észtd

Pék, édesiparitermék-gy artd

Forgacsold

Fémcsiszolo, koszords, szerszamkdszorls

Hegesztd, langvagd

M ez6gazdasagi és ipari gép (motor) karbantartdja, javitoja

Egyéb épitémesteri foglalkozasu

M (iany agtermék-gy art6 gép kezel6je

Tehergépkocsi-vezetd, kamionsof6r

Intézmény i takarito és kisegité

Rakoddémunkas

Kézi csomagold

Egyéb, mashova nemsorolhaté egyszerl szolgaltatasi és szall
Egyszeri ipari foglalkozasu

Egyéb egyszeri épitipari foglalkozasu

Osszesen

54

Kulféldi allampolgarsagu

munkavallal6t
foglalkoztat6 cégek
szama

(db)

RIAPRPRIRIRPRP R NRERRIRNRERRRRR R RPN ERERRN

w
N

11. sz. melléklet

Kulféldi allampolgarsagu
foglalkoztatottak szama

(f6)

RiRlkrlolRr kv R RRR R R RINMN R RN

Q- Br|E

e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ‘. |

megoszlas, %

31
16
16
31
31
16
16
16
16
16
16
16
31
31
31
16
16
94
16
16
16
15,6
16
31,3
16
100,0



Rovidtavi munkaerd-piaci progndzis Bacs-Kiskun megyében, 2013.

12. sz. melléklet

Palyakezd6k alkalmazésa foglalkozasok szerint2012-ben,
amunkakaort is megnewezd cégeknél

Palyakf‘azd’ot Alkalmazott paly akezddk
alkalmazo cégek h
FEOR Foglalkozés megnevezése széma Szama
(db) (f6) | megoszlas, %

1321 Szallitasi, logisztikai és raktarozasi tevékeny séget folytatd egység vezetdje 1 1 0,3|
1329 Egy éb szolgaltatast ny Ujt6 egység vezetdje 1 1 0,3
2113 Elelmiszer-ipari mérnok 1 1 03
2115 Epitészmérnok 2 5 14
2118 Gépészmérnok 5 5 14
2122 Villamosmérnok (elektronikai mérnok) 1 1 0,3|
2132 Erdd- és természetvédelmi mérnok 1 2 0,5!
2144 Alkalmazasprogramoz6 1 2 0,5]
2168 Korny ezetfelmérd, -tandcsadd 1 2 0,5
2223 Dietetikus és tap lalkozasi tanacsadd 1 1 0,3|
2624 Elemz6 kozgazdasz 1 2 0,5!
2910 Egy éb, magasan képzett tgyintéz6 1 1 0,3
3113 Elelmiszer-ipari technikus 1 1 0,3|
3114 Fa- és konny (ipari technikus 1 2 0,5
3135 MiinGségbiztositasi technikus 1 2 0,5!
3139 Egy éb, mashova nem sorolhat6 technikus 2 2 0,5!
3161 Munka- és termelésszervez6 1 2 0,5]
3190 Egy éb miiszaki foglalkozast 5 8 2,2]
3213 Epit6ipari szakmai irény ito, feltigyel6 1 2 0,5
3622 Kereskedelmi tigyintéz6 4 7 1,9
3623 Any aggazdalkodo, felvasarlo 1 1 0,3|
3624 Ugynok (a biztositasi ligynok kivételével) 1 2 0,5
3639 Egy éb, mashova nem sorolhat6 uzleti jelleg(i szolgaltatas tgy intéz6je 1 1 0,3|
3641 Személyi asszisztens 1 5 1,4
3642 Jogi asszisztens 1 1 0,3|
4112 Altalanos irodai adminisztrator 7 8 2,2
4121 Kaonyveld (analitikus) 1 1 0,3|
4122 Bérelszamold 1 1 0,3
4123 Pénziigyi, statisztikai, biztositasi adminisztrator 1 2 0,5]
4129 Egy éb szamviteli foglalkozasu 1 1 0,3
4132 Szallitasi, szallitmany ozasi nyilvantarté 1 4 1,1
4190 Egy éb, méashova nem sorolhat6 irodai, tigy viteli foglalkozasu 1 2 0,5
4211 Banki pénztaros 1 1 0,3|
4222 Recepcids 1 1 0,3
5113 Bolti eladd 7 14 3,8
5117 Bolti pénztaros, jegy pénztaros 1 4 1,1
5129 Egy éb, mashova nem sorolhat6 kereskedelmi foglalkozast 2 4 1,1
5132 Pincér 2 3 0,38
5134 Szakécs 1 2 0,5
5135 Cukrasz 1 1 0,3|
5254 Vagyonér, testor 1 1 0,3|
5299 Egy éb, mashova nem sorolhaté szolgaltatasi foglalkozast 1 1 0,3|
7111 Husfeldolgozé 4 8 2,2
7114 Pék, édesiparitermék-gyartd 2 20 54
7212 Szab6, varré 1 14 338
7223 Butorasztalos 2 2 0,5
7232 Nyomdasz, nyomdai gépmester 2 5 14
7321 Lakatos 9 54 14,6
7322 Szerszamkészit§ 1 3 038
7323 Forgacsold 4 22 5,9
7325 Hegesztd, langvago 2 2 0,5
7327 Festékszord, fényezd 1 1 0,3
7328 Fém- és egyéb tartészerkezet-szerel§ 1 1 0,3
7331 Gépjarm(i- és motorkarbantarté, -javitd 4 5 14
7413 Keramikus 1 1 0,3
7511 Kémives 3 5 14
7513 Acs 2 3 0,38
7514 Epilletasztalos 2 5 14
7521 Vezeték- és cs6haldzat-szereld (viz, gaz, flités) 1 1 0,3
7524 Epilletvillamossagi szerel6, villanyszereld 1 1 0,3
7534 Burkolo 1 1 0,3
8135 Miianyagtermék-gyarté gép kezeléje 2 24 6,5
8151 Fémfeldolgozé gép kezelGje 1 2 0,5
8152 Fémmegmunkald, feltiletkezel6 gép kezeléje 1 1 0,3
8190 Egyéb, mashova nemsorolhaté feldolgozdipari gép kezel6je 3 13 3,5
8322 Vizgazdalkodasi gépkezeld 1 1 0,3
8418 Autdbuszvezetd 1 2 0,5
9119 Egyéb takarit6 és kisegitd 2 18 49|
9223 Rakodémunkas 4 4 11
9225 Kézi csomagold 2 5 14
9310 Egyszer( ipari foglalkozast 5 34 9,2
9329 Egyéb egyszer(i épitdipari foglalkozasu 1 1 0,3
Osszesen 136 370 100,0
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Rovidtavd munkaerd-piaci prognézis Bacs-Kiskun megyében, 2013.

13. sz. melléklet

START kartyaval rendelkezé fiatalok alkalmazasa foglalkozasok szerint, a munkakort is

megnevez6 cégeknél
START Kkartyaval

rendelkez6 Alkalmazott, START

palyakezd6t kartyaval rendelkez6

FEOR Foglalkozas megnevezése alkalmazé cégek palyakezd6k szama

szama
(db) szama (f6) | megoszlas, %

1311 Mez8gazdasagi, erdészeti, halaszati és vadaszati tevékenységet folytatd egys 1 1 0,4
1329 Egyéb szolgaltatast nyljté egység vezetbje 1 1 0,4
2115 | Epitészmémok 2 5 2,2
2118 Gépészmérndk 1 1 0,4
2122 | Villamosmérnok (elektronikai mérnok) 1 1 0,4
2168 Kornyezetfelmérg, -tanacsado 1 2 0,9
2223 Dietetikus és taplalkozasitanacsadd 1 1 0,4
3139 Egyéb, mashova nemsorolhat6 technikus 2 2 0,9
3161 Munka- és termelésszervezd 1 2 0,9
3190 Egyéb mlszaki foglalkozasu 3 4 18
3213 Epit6ipari szakmai iranyito, feliigyel6 1 1 0,4
3221 Irodai szakmai irdnyitd, feligyeld 1 1 0,4
3611 Pénziigyi ligyintéz6 (a pénzintézeti ligyintézé kivételével) 1 1 0,4
3614  |Szamwviteli igyintéz6 1 1 0,4
3622 Kereskedelmi tigyintéz6 3 4 18
3623  |Anyaggazdalkodo, felvasarld 1 1 0,4
3624 Ugynok (a biztositasi tigynok kivételével) 1 1 0,4
4112 Altalanos irodai adminisztrator 4 4 1,8
4129 Egyéb szamviteli foglalkozasu 1 1 0,4
4132 Szallitasi, szallitmanyozasi nyilvantartd 1 1 0,4
4134 Humanpolitikai adminisztrator 1 1 0,4
4190 Egyéb, mashova nemsorolhaté irodai, tigyviteli foglalkozasu 2 2 0,9
4211 Banki pénztaros 1 1 0,4
4222 Recepcids 1 1 0,4
4223 Széllodai recepcios 1 1 0,4
5113  [Boltieladd 8 22 9,8
5129 Egyéb, mashova nemsorolhat6 kereskedelmi foglalkozasu 2 8 3,6
5132 |Pincér 2 3 13
5134  [Szakacs 2 2 0,9
5135 [Cukrasz 1 1 0,4
5299 Egyéb, mashova nemsorolhaté szolgaltatasi foglalkozasu 1 1 0,4
6111 Szantéfoldindvény-termesztd 1 1 0,4
7111 Husfeldolgozo 3 6 2,7
7114 Pék, édesiparitermék-gyartd 2 6 2,7
7223 Bltorasztalos 2 2 0,9
7321 Lakatos 7 29 12,9
7322 Szerszamkészité 1 3 1,3
7323 Forgacsold 1 7 3,1
7325 Hegesztd, langvagd 3 6 2,7
7328 Fém- és egyéb tartdszerkezet-szereld 1 1 0,4
7331 Gépjarm(- és motorkarbantarto, -javitd 4 5 22
7413 Keramikus 1 1 0,4
7511  |Kémives 2 3 13
7513 |Acs 2 4 18
7514  |Epiiletasztalos 1 3 13
7521 Vezeték- és cséhalbzat-szerel (viz, gaz, flités) 1 1 0,4
7524 Epliletvillamossagi szereld, villanyszerel6 2 2 0,9
7534 |Burkold 2 2 0,9
7535 Festd és mazolo 1 1 0,4
8124  |Cip6gyartd gép kezelje és gyartdsor mellett dolgozd 1 4 18
8135 Manyagtermék-gyart6 gép kezelje 2 5 2,2
8151 Fémfeldolgozo gép kezelGje 1 7 31
8152 Fémmegmunkald, feliletkezel6 gép kezelGje 2 2 0,9
8190 Egyéb, mashova nemsorolhat6 feldolgozdipari gép kezelGje 2 3 13
8212 Villamosberendezés-osszeszerel 1 1 0,4
8322  |Vizgazdalkodasi gépkezeld 1 1 0,4
8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér 2 2 0,9
9119 Egyéb takarito és kisegit6 2 2 0,9
9223 Rakoddmunkas 2 2 0,9
9225 Kézi csomagold 2 3 1,3
9310 Egyszerd ipari foglalkozasu 4 29 12,9
9329 Egyéb egyszert épitSipari foglalkozasu 1 1 0,4
9331 Egyszer(i mez6gazdasagi foglalkozasu 1 1 0,4
Osszesen 112 225 100,0
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Rovidtavi munkaerd-piaci progndzis Bacs-Kiskun megyében, 2013.

14. sz. melléklet

Palyakezd6k felvétele varhatéan 2013-ban foglalkozasok szerint,
a munkakort is megnevez6 cégeknél

Palyakezdd
i ) felvételét tervez6 | Felvenni tervezett létszam
FEOR Foglalkozas megnevezése cégek szama
(db) (f6) megoszlas, %

2116 Epitémérnok 2 4 20
2118 Gépészmérnok 1 1 05
2122 Villamosmérnok (elektronikai mérnok) 1 1 05
2144 Alkalmazasprogramozd 1 2 10
2223 Dietetikus és taplalkozasi tanacsado 1 1 05
2624 Elemz8 kbzgazdasz 1 2 1,0
3114 Fa- és konnydipari technikus 1 2 1,0
3190 Egyéb miszaki foglalkozasu 1 1 05
4112 Altalanos irodai adminisztrator 2 2 1,0
4122 Bérelszamold 1 1 05
4132 Szallitasi, szallitmanyozasi nyilvantartd 1 4 2,0
5113 Bolti elado 3 8 41
5129 Egyéb, mashova nem sorolhatd kereskedelmi foglalkozas(j 1 3 15
7111 Husfeldolgozo 1 4 2,0
7114 Pék, édesiparitermék-gyartd 2 14 71
7212 Szabo, varré 1 14 7.1
7223 Bltorasztalos 1 1 05
7224 Karpitos 1 1 05
7232 Nyomdasz, nyomdai gépmester 1 3 15
7321 Lakatos 5 38 194
7323 Forgacsold 1 10 51
7325 Hegeszt6, langvagd 2 2 1,0
7331 Gépjarmii- és motorkarbantarto, -javito 3 3 15
7413 Keramikus 1 1 05
7511 Kdémilives 2 3 15
7513 Acs 1 1 05
7521 Vezeték- és cs6halbzat-szereld (viz, gaz, fiités) 1 1 05
7524 Epiiletvillamossagi szereld, villanyszereld 1 1 05
7534 Burkol6 1 1 05
8124 Cipbgyarto gép kezelbje és gyartdsor mellett dolgozo 1 5 2,6
8135 Manyagtermék-gyartd gép kezel6je 1 20 10,2
8151 Fémfeldolgozo6 gép kezeldje 1 2 10
8190 Egyéb, mashova nem sorolhat6 feldolgozdipari gép kezel§ 1 1 05
8322 Vizgazdalkodasi gépkezeld 1 1 05
9223 Rakodédmunkas 1 1 05
9225 Kézi csomagold 2 5 2,6
9310 Egyszer(i ipari foglalkozasu 3 30 15,3
9329 Egyéb egyszer( épitSipari foglalkozasu 1 1 05
Osszesen 54 196 100,0
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Tart6san betdltetlen allashelyek (tartésan hianyz6 foglalkoztatottak) szama

15. sz. melléklet

foglalkozasok szerint, az dllashelyeket foglalkozasok szerint részletez6 cégeknél

Tart6san betoltetlen
allashelyekkel

Tart6san betoltetlen
allashelyek (hianyzo

FEOR Foglalkozds megnevezése rendelkez6 cegek foglalkoztatottak) szama
szama

(db) (f6)  |megoszlas, %
1312 Ipari tevékenységet folytato egység vezetbje 3 3 63
1419 |Egyéb gazdasagi tevékenységet segité egység vezetbije 1 1 23
2118 |Gépészmérndk 3 3 6.8
2137 |MinGségbiztositasi mérnok 1 1 23
2159 |Egyéb adatbazis- és haldzati elemz0, lizemeltetd 1 1 23
3116 |Gépésztechnikus 1 1 23
3622 |Kereskedelmi iigyintéz6 1 2 45
3639 |Egyéb, mashova nem sorolhatd lizleti jellegli szolgaltatas Ugy| 1 2 45
4131 |Készlet- és anyagnyilvantarto 1 2 45
5132 |Pincér 1 1 2,3
5134 |Szakacs 1 1 23
7114 |Pék, édesiparitermék-gyarto 1 7 159
7224 |KArpitos 1 5 114
7321 |Lakatos 1 1 23
7322 |Szerszamkészitd 2 2 45
7323 |Forgacsold 1 1 23
7324 |Fémcsiszold, koszor(s, szerszamkdszoris 1 1 2.3
7331 |Gépjarmi- és motorkarbantart, -javito 1 1 23
7334 |Mechanikaigép-karbantartd, -javité (mlszerész) 1 1 2,3
7511 |K&milives 1 1 23
8418 |Autébuszvezetd 1 5 114
9223 |Rakoddmunkas 1 1 23
Osszesen 27 44 100,0
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UL T
MKIK Gazdasag- és
Vallalkozaskutato Intézet
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GAZDASAG- ES VALLALKOZASKUTATO INTEZET

NEMZETI FOGLALKOZTATASI SZOLGALAT

KERDOIV
(9 FONEL TOBBET FOGLALKOZTATO VALLALKOZASOK RESZERE)

RoOvidtavu munkaerd-piaci elbrejelzés és
konjunkturakutatas

2012. SZEPTEMBER - OKTOBER

A valaszadas 6nkéntes. Az adatszolgaltatis kizarolag statisztikai célra torténik. A kapott
informacidkat a statisztikardl sz6l6 1993. évi XLVI. térvény, valamint az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadséagrél sz6lé 2011. évi CXII. toérvény
értelmében bizalmasan kezeljik.

MUNKAUGYI KOZPONT ALTAL HASZNALT AZONOSITOK

Al. Munkaigyi kirendeltség kodja (vagy teriileti egység azonositoja):

A2. A kirendeltség altal adott sorszam (kiilsé azonositd):

A3. A kérdez8 azonositdja:

A4. A kérdezé neve: ...................

AL, A KErdezl tele 0N SZAM A ..ot e

AZ ADATROGZITO TOLTI KI!

Az adatrogzité feliilet altal adott sorszam:
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Rovidtavi munkaerd-piaci progndzis Bacs-Kiskun megyében, 2013.

CEGREGISZTRACIOS FELULET

A kérdGiven a cég adatait, valamint a targyévre vonatkozo kérdéseket kérjik, dnalléan,

nyomtatott nagybetlikkel toltse ki.

A sotétebb alapon Iév6, tobbnyire jov6re vonatkoz6 kérdéseket kollégank a személyes interju

sorén kérdezi meg.

R1. A cég ad6szdménak elsd 8 szamjegye:

R2. Cime: I:“:“:“:I

IrAnyitészam telepilés neve

Gt/utca, hazszam

L T AN o= T o 1= To L Y=Y L=< T

R4. A cég fétevékenységének 2008-as TEAOR szama a hatalyos tarsasagi szerz6dés vagy alapitd ok

szerint:

R T A= | =ty o] [0l g 1<)V ST

A |ty do (o R A= (=T (] a Fo74= 1 1 b= T
korzetszam / telefonszam

R7. A VAIASZOIO E-Mail CIME: .o e e e e e e e e e e e e et et e et e e e eaaes

R8. Mi a kérdezett beosztasa?

01 - huméanpolitikai igazgato, vezet6, 07 — kereskedelmi igazgato, vezet6
humaneréforras menedzser 08 — menedzser-tulajdonos

02 — kontrolling igazgaté, vezet6é 09 — miiszaki igazgat6, vezet6

03 — elndk-vezérigazgato 10 - termelési igazgato, vezetd

04 - értékesitési igazgatod 11 - vezérigazgat6

05 — gazdasagi, pénziigyi igazgato, vezetd 12 — vezérigazgatd helyettes

06 — igazgat6, ligyvezets igazgatd 13 — egyéb, éspedig’: .......ccoverererirreenn,

11 _ Olyan személy valaszoljon a kérdésekre, aki kompetens a cég (telephely) munkaers-gazdalkodésat illetéen!
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Rovidtavi munkaerd-piaci prognézis Bacs-Kiskun megyében, 2013.

CEGREGISZTRACIOS FELULET

1. A felkeresett szervezeti egység melyik alabbi kateg6ridaba sorolhat6?

1 - telephely nelkili ceg/szervezet " A CEGRE VONATKOZOAN VALASZOLJON!
2 - telephellyel rendelkez6 cég/szervezet kozpontja (székhelye) —» A CEGKOZPONTRA ES
MUNKAERO-PIACI
KORZETEBEN TALALHATO
3 - cégl/szervezet telephelye @——m» CSAK A TELEPHELYRE VONATKOZOAN

CSAK HA EGY TELEPHEL YRE VONATKOZIK A KERDEZES!

2. Miennek atelephelynek a f6 tevékenysége?

IRJA LE!

2.1. Mi ennek a f6 tevékenységnek a négy szamjegyl
(azaz nem bet(jeles) 2008-as agazati kédja?

A TEAOR szam:

2.2. Van-e a telephelynek lehet8sége, illetve jogkdre arra, hogy a
cégkdzponttdl fliggetlenidl Iétszamfelvétellel, elbocséatassal
kapcsolatos személyzeti dontéseket hozzon?

1 — nincs 2 — van 9- nem tudja

CSAK HA CEGRE, VAGY CEGKOZPONTRA ES A MUNKAEROPIACI KORZETBEN TALALHATO
TELEPHELYEIRE VONATKOZIK A KERDEZES!

3. Hozzavet6legesen mekkora volt a cég 6sszes nett6 arbevétele 2011-ben? Kérem, sorolja be a
megfeleld kategdriabal!
1 — 20 milli6 forint alatt
— 20 és 50 milli6 kozott
— 50 és 100 millié kozott
— 100 és 250 millié kézott
250 és 500 millié kozott
— 500 millié és egy milliard kozott
— egy és tizmilliard forint kdzott
— tizmilliard forint felett

© 00 ~NO UGB~ WNDN
|

— nem tudja
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4. Avallalkozas (telephely) teljes értékesitéséb6l kb. hany szazalékot tett ki az export
részardnya 2011-ben?

I:“:H:I,I:‘ % 999 - nem tudja

5. Mekkora a kiilfoldi t6ke ardnya hozzavetblegesen a cég jegyzett t6kéjén beliil?

I:“:H:I,D % 999 — nem tudja

6. Avdllalkozas (telephely) teljes értékesitésébdl kb. hany szazalékot tettek ki a
kozbeszerzések 2011-ben?

I:“:H:I,I:‘ % 999 - nem tudja

7. Avallalkozas (telephely) részesiilt az elmult két évben kézponti tamogatasbél, vagy
elkildnitett allami pénzalapbdl szarmazé tamogatasban?
1 - igen
2 — nem
9 — nem tudja

8. Van-e jelenleg a munkavallalok egészére érvényes foglalkoztatasi kotelezettsége?
1 - igen
2 — nem
9 — nem tudja

9. Van-ejelenleg avéllalkozésnak13 (telephelynek) hatariddn tali kintlévésége?

1 — nincs
2 — van
9 — nem tudja

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA VAN A VALLALKOZASNAK HATARIDON TULI KINTLEVOSEGE!

10. Hogyan valtozott a vallalkozas (telephely) kintlév&ségeinek allomanya az egy évvel
korabbi allapothoz képest?

1 — nott
2 — véltozatlan maradt
3 — csokkent

9 — nem tudja

12 - Az épit6iparban exportnak szamit a kilféldi munkavégzés, az idegenforgalomban pedig a kiilféldi vendég

fogadasa.
13 - Ha a cégkozpontot kereste fel a kérdezd, akkor a ,vallalkozas” megnevezés minden kérdésnél a cégkozpontra és a

munkaerdpiaci korzetben talalhato telephelyeire egyitt vonatkozik, és a tovabbiakban is ennek megfeleléen valaszoljon.
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UZLETI VARAKOZASOK

A VALASZT A MEGFELELO CELLABA IRT X-SZEL ROGZITSE!

11. Milyen beruhazasokat helyeztek tizembe 2012 els6 félévében?

12. Milyen beruhazasok tizembe helyezését tervezik 2013 elsé félévében?

11. kérdés | 12. kérdés
2012 els6 2013 els6
félévében félévében

1 — Csak korszer(sitd, innovativ beruhdzas

2 — Csak kapacitasbdvité beruhazas

3 — Mindkett6t

4 — Egyiket sem

9 — Nem tudja

13. Varhatéan hogyan alakul a vallalkozasnal (telephelynél) a beruhazasok volumene 2013 elsé

félévében 2012 elsd féléveéhez viszonyitva?
— novekszik

valtozatlan marad

csOkken

nem volt és nem is lesz beruhazas

1
2
3
4
9

nem tudja

A VALASZT A MEGFELELO CELLABA IRT X-SZEL ROGZITSE!

14. On szerint milyen a véllalkozas (telephely) jelenleqgi lizleti helyzete?
15. Varhatéan milyen lesz a vallalkozas (telephely) Gzleti helyzete 2013 elsé félévében?

14. kérdés | 15. kérdés
2013 els6
Jelenlegi
félévében
1-J6
2 — Kielégité
3 — Rossz
9 — Nem tudja
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Révidtadvi munkaerd-piaci prognozis Bacs-Kiskun megyében, 2013.

14 - Csak azokban az esetekben kell kitdlteni, ahol a kérdés értelmezhet6.
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KAPACITASKIHASZNALTSAG ES TOBORZAS

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA A KAPACITAS KIHASZNALTSAGA NEM TELJES! (19. kérdés)

20. Véleménye szerint mi az oka annak, hogy a kapacitas kihasznaltsdga nem telies? Kérem, probélja
megbecsiilni, hogy a megjeldlt okok hany szazalékban felel6sek a 100% alatti kapacitas-kihasznaltsagért?
Ha nem tudja a valaszt, akkor a ,,nem tudja az okat’ sorba irjon 100 %-ot!

A KERDES FELOLVASASA ELOTT ADJA AT A 20-AS VALASZLAPOT!
belféldi megrendelések, vevék hianya 00 %

export megrendelések, vevok hianya CILIC] %
alapanyaghiany LICI0] %
t6kehiany LI %
e — szakképzetlen munkaerd hianya LICI0] %
f — szakképzett munkaerd hianya L1101 %
g — munkavégzés szezondlis jellege LICI0] %
h — egyéb ok LICI0] %
i —nem tudja az okét 00 %

Osszesen: 100 %

o 0T @
|

MINDENKITOL KERDEZZE!

A KERDES FELOLVASASA ELOTT ADJA AT A 21-ES VALASZLAPOT!

21. Munkaer@igényiiket jellemz&en milyen forrasokbdl elégitik ki? Kérem, prébalja megbecsiilni, hogy a
munkaer6igényiiknek kb. hany szazalékat elégitik ki a megnevezett forrasbol? Ha nem tudja a valaszt,
akkor a ,,nem tudja a forrast” sorba irjon 100 %-ot!

A munkaer6 hany
hirdetésagan o gdofgo %
_palyazatokkal g %
amunkalgyi kirendeltségek segitségével ~ [OO] . %
_munkakozvetitskon kereszeal OO0 %

L

b
c
d

e — munkaer6 kolcsonz6 cégekenkeresztal  OOO e
f — informalis csatornakon keresztil (csalad, rokonok,

T olegay emaenieressiesaad oenek - pog W

g - Internetenkereszil QOO0 %

_h — bels6 meghirdetéssel, bels6 atcsoportositassal OO0 %

_i-egyébforasbot . Qgdod. %

_j - nemtudaaforgst Q.%o

Osszesen: 100%

%
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LETSZAMGAZDALKODAS

22. Adja meg a statisztikai allomanyi létszamok alakulasat az aldbbi id6pontokban! Kérem,
hogy ahol nulla a létszam oda is regisztrélja az értéket.

a.| Statisztikai dllomanyi létszam l:”:”:“:”:’ I:H:H:H:H:l DDDDD
b.| L CCIC I T e
C. szakképzett fizikai foglalkozasu l:’ I:H:I l:’ l:’ l:’ l:’ l:’ I:H:I |:||:| |:| |:| |:|
g memdponés siem EEEEEIIEEEEElIEEEEN
e. diplomés szellemi foglalkozasu Dl:“:”:“:l DDDI:”:’ DDDDD
£ | namsersaieseey > L IO IO T EE ]
g. Teljes munkaidében foglalkoztatott: Dl:“:”:“:l DDDI:”:’ DDDDD
p.| - eoo0l hatdozon ddre ezl L OO T e
| ermmaaenamaenaro: | L ) ]
| e areenmes | L L O IO ]
| Ko Shampoladsags L O IC T E e
| eonot Ukeanava 0 eI e
m!|  jelenlegi EU-tagallamokbol Dl:“:”:“:l DDDI:”:’ DI:”:”:“:I
n ebbsi: Romiriabs 0 eI e
0. s | [ T CICICIC I T
p.|| Pélyakezdok osszeser L D IC T e e
g. ebbél: diploméas palyakezdd I:H:H:H:H:l l:”:”:”:”:l DI:”:”:“:'
r. START kartyaval rendelkez6 Dl:“:”:“:l DDDI:”:’ DI:”:”:“:I
5.| Megvaltozot munkaképessegd HEEEEEEEEEEEEEN
t. | Foglalkoztatott nyugdijasok létszama Dl:“:”:“:l DDDI:”:’ DDDDD
U] e e a2 e T | O] I
V.| ebbat kcsomert munkaerd e eI e
Wl e meae | CICCICCT | OO | I
X e OO0 | OO0 | O
y. ooemmenme e T ICICIE ] | I
2 e sommaee | LT CICIC I P
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FONTOS, HOGY JELEN OLDALON LEVO KERDESEKNEL NE A LETSZAMMOZGAS
EGYENLEGET, HANEM A TENYLEGES LETSZAMKIARAMLASBAN ES
LETSZAMFELVETELBEN ERINTETT SZEMELYEK SZAMAT ADJA MEG!

23. Varhatéan milyen volt/lesz a munkaviszony megsz(inésben, ill. a |étszamfelvételben

érintettek 0sszetétele 2012-ben a kévetkezs kategoridkban?

0 — nem volt/nem varhat6 munkaviszony megsz(inése 0 — nem volt/nem varhat6 munkaer6-

felvétel

1. Munkaviszony megszint/megszinik NT 2. Felvételre keriilt/keriil NT
a. szakképzetlen fizikai LU Jre|e99|  |a. szakképzetien fizikai LU Jre| oo
b. szakképzett fizikai LU0 Jre|o99|  |b. szakképzett fizikai LU Jre| oo
c.nem dipomas szellemi [ |[_|[ ][ Jrs|999| |c. nem diplomas szetlemi [ ][ ][ ][ Jre| 090
d. diplomés szellemi LU Jre|e9e| ¢ diplomas szellemi C LI Jre| oo
e. OSSZESEN CC I Jre|oee|  |e. osszESEN LU Jre| oo
f. kiilfoldi allampolgar CC I Jre|e9e| |1 kteidi atlampolgar C LI Jre| oo
g. palyakezdé LU Jre|e9e| o palyakezds C LI Jre| oo
h. 65 év felettiek L C I Jre|e9e|  |h. 65 évtelettiex LU Jre| oo

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA BARMELY OKBOL VOLT/LESZ MUNKAVISZONY MEGSZUNTETES

2012-BEN!

24.

Munkakérok megnevezése Erintettek szama FEOR’08 szama
[T IO s ] CICICIE]
[ LI | | CICIC ]
© e CICIE I Ies| | CICIC ]

Sorolja fel azt a maximum 3 munkakért — a FEOR szam és létszadmadatok megjeldlésével
egyltt —, amelyben 2012-ben a legnagyobb volt / lesz a munkaviszony megsz(ntetés!

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA 2012-BEN LETSZAMFEVETEL VOLT/ LESZ!

25.

egyltt —, amelyben 2012-ben alegnagyobb volt / lesz a |étszamfelvétel!

Munkakorék megnevezése

| Erintettek szama | | FEOR’'08 szama |

LI 56

L]

L s

O]

LI s

L]
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Rovidtavi munkaerd-piaci prognézis Bacs-Kiskun megyében, 2013.

FONTOS, HOGY JELEN OLDALON LEVO KERDESEKNEL NE A LETSZAMMOZGAS
EGYENLEGET, HANEM A TENYLEGES LETSZAMKIARAMLASBAN ES LETSZAMFELVETELBEN

ERINTETT SZEMEL YEK SZAMAT ADJA MEG!

26. Varhatoéan milyen lesz a munkaviszony megszinésben, ill. a Iétszamfelvételben érintettek
Osszetétele 2013-ban a kdvetkez6 kategdridkban?

0 — nem varhaté munkaviszony megsz(inése

0 — nem varhaté munkaer6-felvétel

1. Munkaviszony megsz(nik NT 2. Felvételre fog kerdlni NT
a szakképzetlen fizikai ||| ][ |[ l6|999| |a. szakképzetentizikai [ ][ | ][ Jrs|ooe
b. szakképzett fizikai [0 Jisleos|  |b. szakkepzett fizikai L0 Jrs|eoe
c. nem diplomas szellemi ||| ][ ][ l6[999|  |c. nem diplomas szetlemi [ ][ | ][ Jrs|ooe
d. diplomas szellemi [0 Jislees|  |o- diplomas szellemi L0 Jrs|eoe
e. OSSZESEN C O Jrslees| e osszeSEN L Jrs| 900
f. kiilfoldi allampolgar [ Jrslees| | ktoldi atlampolgar U Jrs| 900
g. palyakezds L0 Jisleos| | o patyakezds U Jrs| 900
h. 65 év felettiek L Jrsleos| | 65 ev felettiex HEEEGEE

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA2013-BAN MUNKAVISZONY MEGSZUNTETES LESZ!

27. Soroljafel azt a maximum 3 munkakdrt — a FEOR szam és létszamadatok megjeldlésével

egyltt -, amelyben véarhatéan 2013-ban a legnhagyobb lesz a munkaviszony
megszlntetés!
Munkakorok megnevezése Erintettek szama FEOR’08 szama
G OO s | O]
) IO s | | OO
S LIOICI s | | CICICC]

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA 2013-BAN LETSZAMFELVETEL LESZ!

28. Sorolja fel azt a maximum 3 munkakdrt — a FEOR szam és létszamadatok megjeldlésével
egyltt —, amelyben 2013-ban varhat6an alegnagyobb lesz a |étszamfelvétel!

Munkakorok megnevezése

Erintettek szama FEOR'08 szama

L0 s | LI

L) | LI

LEEI ) | CICIEIC]
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KULFOLDI ALLAMPOLGAROK

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA 2012-BEN FOGLALKOZTATOTT / FOGLALKOZTAT / TERVEZ
FOGLALKOZTATNI KULFOLDI MUNKAEROT!

FONTOS, HOGY AZ ALABBI KERDESNEL AZ ALKALMAZOTT VAGY ALKALMAZNI TERVEZETT
SZEMELYEK SZAMAT ADJA MEG!

29. Nevezzen meg maximum 3 munkakdrt — a FEOR szam és létszamadatok megjelélésével
egyltt — amelyben a legtébb kilfoldi &llampolgarsdgu munkavallalot foglalkoztattak /
foglalkoztatjak / terveznek foglalkoztatni 2012-ben.

Munkakorok megnevezése Alkalmazott FEOR'08 szdma
[étszam

a L0 | LI

b. L s | DIOIEIC]

c. L s | DJOIOIE]

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA 2013-BAN FOGLALKOZTATNI FOG KULFOLDI MUNKAERQOT!

FONTOS, HOGY AZ ALABBI KERDESNEL AZ ALKALMAZNI TERVEZETT SZEMELYEK SZAMAT
ADJA MEG!

30. Nevezzen meg maximum 3 munkakdrt — a FEOR szam és |étszamadatok megjeldlésével egyitt —
amelyben alegtdbb kalféldi allampolgarsagt munkavallalét tervezik 2013-ban foglalkoztatni.

Munkakorok megnevezése Alkalmazott FEOR'08 szdma
létszam

a L | CIEICIC]

b. L s | DI

c. L s | DI

69
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PALYAKEZDOK

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA 2012-BEN ALKALMAZTAK / ALKALMAZNAK / TERVEZNEK
ALKALMAZNI PALYAKEZDOT!

FONTOS, HOGY AZ ALABBI KERDESNEL AZ ALKALMAZOTT VAGY ALKALMAZNI TERVEZETT
SZEMELYEK SZAMAT ADJA MEG!

PALYAKEZDONEK AZT TEKINTIJUK, AKI KET EVNEL NEM REGEBBEN FEJEZTE BE
TANULMANYAIT ISKOLARENDSZERU KEPZES KERETEBEN.

31. Soroljafel a 3 legjellemzébb munkakért — a FEOR szam és |étszamadatok megjeldlésével

egyltt —, amelyekben 2012-ben pélyakezd8t alkalmaztak / alkalmaznak / terveznek
alkalmazni!
Munkakorok megnevezése Alkalmazott FEOR'08 szdma
[étszam

a LI e | LICICIC]

b. L s | DI

c. L s | D]

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA 2013-BAN ALKALMAZNI TERVEZNEK PALYAKEZDOT!

FONTOS, HOGY AZ ALABBI KERDESNEL AZ ALKALMAZNI TERVEZETT SZEMELYEK SZAMAT
ADJA MEG!

32. Sorolja fel a 3 legjellemzébb munkakért — a FEOR szam és |étszamadatok megjeldlésével
egyltt —, amelyekben 2013-ban palyakezd§ alkalmazasat tervezik!

Munkakorok megnevezése Alkalmazott FEOR'08 szdma
[étszam

B | O s | LI

b. L s | DI

c. LI s | DIEEIE
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START KARTYAVAL RENDELKEZO MUNKAERO

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA 2012-BEN ALKALMAZTAK / ALKALMAZNAK / TERVEZNEK
ALKALMAZNI START KARTYAVAL RENDELKEZO PALYAKEZDOT!

FONTOS, HOGY AZ ALABBI KERDESNEL AZ ALKALMAZOTT VAGY ALKALMAZNI TERVEZETT
SZEMELYEK SZAMAT ADJA MEG!

33. Sorolja fel a 3 legjellemzébb munkakért —a FEOR szam és |étszamadatok megjeldlésével
egyltt —, amelyekben 2012-ben START kéartyaval rendelkezd palyakezd&t alkalmaztak /
alkalmaznak / terveznek alkalmazni!

Munkakorok megnevezése Alkalmazott FEOR'08 szdma
[étszam

a LI e | LICICIC]

b. L s | DI

c. L0 | DIEEIE]

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA 2013-BAN TERVEZNEK START KARTYAVAL RENDELKEZO
PALYAKEZDOT ALKALMAZNI!

FONTOS, HOGY AZ ALABBI KERDESNEL AZ ALKALMAZNI TERVEZETT SZEMELYEK SZAMAT
ADJA MEG!

34. Sorolja fel a 3 legjellemz6bb munkakdért — a FEOR szam és létszamadatok megjeldlésével
egyltt —, amelyekben 2013-ban START kartyaval rendelkez§ palyakezd6t terveznek
foglalkoztatni!

Munkakorok megnevezése Alkalmazott FEOR'08 szdma
létszam

a L e | CICICIC]

b. L s | DI

c. L | DIEEIE
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TANULOSZERZODESSEL GYAKORLATI KEPZESBEN RESZTVEVOK

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA 2013-BAN TERVEZIK TANULOSZERZODESSEL GYAKORLATI
KEPZESBEN RESZTVEVOK FELVETELET!

35. 2013-ban milyen szakmakban tervezik a tanuldszerzédéssel gyakorlati képzésben résztvevok

felvételét?
Szakma Tervezett Szakképesitési azonosité

megnevezese [étszam (A 2011.évi OKJ esetében a teljes 15 jegy(i kod kerlljon rogzitésre)
| DDED TP o I

S—
DDED TP o I
DEDD TP I

KEPZES

36. Folyt-e / folyik-e / fog-e folyni a cégnél (telephelyen) 2012-ben, belsé vagy kilsé képzés
keretében sajat munkavallalék képzése, atképzése?

1 - nem
2 — igen

Ebbdl:

UGRAS A 38-AS KERDESRE
36.1. Részletezze, hogy 6sszesen hany f6t érint/érintett ez?

Erintett létszam

a. Kils6 képzés keretében, OKJ-szerinti képzésben I:“:“:“:'f()'

részt vett / vevo létszam

b. Kuls6 képzés keretében, nem OKJ-szerinti képzésben I:“:“:“:'fé,

részt vett / vevd létszam

c. Bels6 képzés keretében, OKJ-szerinti képzésben I:“:“:“:'f()'

részt vett / vevo létszam

d. Bels6 képzés keretében, nem OKJ-szerinti képzéshen I:Il:“:“:'f6

részt vett / vevo létszam

e. Osszesen

I
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Ebbdl:

36.2. A munkavallal6k képzettségi szintje szerint mekkora az
érintett Iétszdm valamint a képzések atlagos id6tartama?

N Képzések atlagos
Erintett Iétszam L
id6tartama

a. szakképzetlen fizikai

3

b. szakképzett fizikai

3

c. nem diplomas szellemi

3

d. diplomas szellemi

3

e. Osszesen

3

37.

Jellemz6en

milyen

munkakdrben

foglalkoztatott sajat dolgozdkat részesitettek /

részesitenek / fognak részesiteni képzésben, atképzésben 2012-ben? Azt a 3 szakmat irja
be, ahol a legmagasabb a létszam, illetve adja meg a munkakdér FEOR szamét, az érintett
létszamot és ha van, akkor a képzési azonositot!

Munkakorok
megnevezése

FEOR'’08
szama

Létszam

Képzés megnevezése (ha van, akkor azonositéja)
(A 2011.évi OKJ esetében a teljes 15 jegy( kod keriljon rogzitésre)

jmEEn

FEOR

mEEE

KEPZES MEBGNEVEZESE: ... .etinieie it et ie e et et eta e aeeaaasaeaeneeneaaeees

HlEEEEEEENN NN

OKJ koéd:

jmEEn

FEOR

mEEE

KEPZES MEBONEVEZESE: ... etineie it ee e tee ettt e aeeaaasaeeeneeneaaeees

HlEEEEEEENN NN

OKJ koéd:

jmEEn

FEOR

OO0

KEPZES MEBGNEVEZESE: ... eueneie et ee et eet s e aeeaaaraeeenneeneaaeees

I

OKJ koéd:

73
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CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA BELSO VAGY KULSO KEPZES KERETEBEN NEM FOLYT/FOLYIK/FOG
FOLYNI SAJAT MUNKAVALLALOK KEPZESE, ATKEPZESE!

38. Mi az oka, hogy nem folyt/folyik/fog folyni a cégnél (telephelyen) 2012-ben, belsé vagy kiilsé képzés
keretében sajat munkavallalo képzése, atképzése? Tobb valaszis lehetséges!

forras hianya

igény hianya

eltérd fejlesztési politika
nincsen ra sziikség
egyéb ok

aprwDdE

39. Folyt-e/ folyik-e /fog-e folyni a cégnél 2012-ben gyakorlati képzés?
1 - nem ——> UGRAS A 40.2-RE
2 — igen —> 39.1. Hany f6ének és milyen megoszlasban tartottak/tartanak gyakorlati képzést?

9 —nem tudja I:“:“:“:'fé sajat dolgozénak 999 — nem

tudja
I:H:“:“:'fé tanulészerzédéssel rendelkezének
I:“:H:“:'fé egyeéb résztvevének

40. A sajat dolgozd vagy szakképzésben résztvevd szamara folyé gyakorlati képzés jellemz&en milyen
szakmakra iranyult / irdnyul / fog iranyulni 2012-ben? Azt a 3 szakmat irja be, ahol a legmagasabb a
létszam, illetve adja meg az érintett |étszamot és ha van, akkor a képzési azonositot!

Képzés megnevezése (ha van, akkor azonositéja)

A kepzés megnevezese | Erintett letszam (A 2011.évi OKJ esetében a teljes 15 jegy( kod keriljon rogzitésre)

B DD”DD oakee: [ OO0

fé
SR DD”DD oxakes: [ IO OO0

fé
S DEDD okakee: [ O0n

CSAK AKKOR TOLTSE Kl, HA 2012-ben NEM FOLYT/FOLYIK/FOG FOLYNI GYAKORLATI KEPZES!

40.2. Mi az oka, hogy nem folyt/folyik/fog folyni a cégnél (telephelyen) 2012-ben, gyakorlati képzés? Tébb
véalasz is lehetséges!

személyi feltételek hianya

targyi feltételek hianya

megfelel6 forras hianya

termelési folyamatok tulzottan veszélyes jellege
tényleges érdekeltség hianya

nincsen ra sziikség

egyéb ok

NooprwhpE
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MUNKAEROHIANY

41. Van-ejelenleg tartésan betdltetlen allashely a cégnél (telephelyen)?

1 — nincs
2 — van
9 — nem tudja

41.1. Milyen képzettséqi szint(i allashelyek ezek?

Atlagosan

hany hénapja keresnek munkaer8t az egyes képzettségi

szintl allasokra?

képzettségi szint:

Ebbé6l hany f6 hianyzik?

Atlagosan hany honapja

keresnek ilyen munkakdrokbe?

szakképzetlen fizikai

L s

I:”:I hénapja

szakképzett fizikai

L s

I:“:‘ hénapja

nem diplomas szellemi

L s

I:”:I hénapja

diplomas szellemi

I

I:“:‘ hénapja

42. Melyek a legfontosabb tartésan betdltetlen munkakérék? Maximum 5 munkakdort irjon be,
azokat, amik a legtébb személyt érintik és valaszoljon a tobbi kérdésre is!

Munkakdrék meg

nevezése

A hianyz¢ létszam

Atlagosan hany
honapja keres ebbe a

munkakorbe?

Jelenleg kinalt havi
brutté bér nagysaga

FEOR’08 szama

- e

I:“:Ihénapja

I:“:“:“:' ezer Ft/ho

L

- LEE I i

I:“:Ihénapja

I:“:“:“:' ezer Ft/ho

L

- e

I:“:Ihénapja

I:“:“:“:' ezer Ft/ho

L

- e

I:“:Ihénapja

I:“:“:“:' ezer Ft/ho

L

- e

I:“:Ihénapja

I:“:“:“:' ezer Ft/ho

L
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Friss diplomasok

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA ALKALMAZ DIPLOMAS PALYAKEZDOT

43.

1. Hany diplomas pélyakezd6t alkalmaznak jelenleg az aldbbiakban felsorolt
foglalkozasokban, munkakdrékben?

2. Hany diplomas péalyakezdd felvételét tervezik az elkdvetkez8 egy évben az aldbbiakban
felsorolt foglalkozdsokban, munkakdrokben?

3. Az aldbbiakban felsorolt foglalkozasokban, munkakorékben jelenleg mennyi Onéknél a
diplomas palyakezd&k kezdd bruttd bére?

4. Két év munkaviszonyt kovetéen, az aldbbiakban felsorolt foglalkozasokban,
munkakordékben, milyen aranyd bérnévekedést tervez megvaldsitani?

A KERDES FELOLVASASA ELOTT ADJA AT A 43-AS VALASZLAPOT!

2. Egy éven e 2 -
1. Jelenleg beIUIgf)tlerenni 4. Két ev utani
alkalmazott — 3. Kezd6 tervezett
FOGLALKOZAS diplomés diplomas bruttd alapbér alapbér-
alyakezd 6k 2 s Osszege novekedés
palyax palyakezd 6k 9 oz
szama 2 meértéke
Szama
a.) human grﬁforrés gazdalkodasi % 6 Ft %
munkatéars
b.) keresked®6, értékesitd, uzletk6td i 6 Ft %
c.) turisztikai és vendéglaté munkatars f6 f6 Ft %
d.) kbnyvelﬁ, kontroller, szamviteli i 6 = %
munkatérs
e.) Ioglsztlkus,,besz'erzo, i 6 Ft %
anyaggazdéalkodo
f.) pénzugyiterulten dolgoz6 munkatars f6 f6 Ft %
g.) reklam-,es marketing tertleten i 6 = %
dolgoz6 mkt.
h.) ugyfélkapcsolati munkatars f6 f6 Ft %
i.) épitbmérnok f6 f6 Ft %
j.) vegyészmérnok f6 f6 Ft %
k.) informatikus, programoz6 f6 f6 Ft %
1) gépészmérndk f6 f6 Ft %
m.) villamosmérnok f6 f6 Ft %
n.) gyartastechnolégiai mérndk f6 f6 Ft %
0.) A&ltalanos asszisztens, lgyintézé f6 f6 Ft %
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44. Felsorolok néhany készséget, ismeretet. Mondja meg mindegyikr6l, hogy mennyire
fontosak ezek egy diplomahoz koéthetd6 NEM PALYAKEZDO és PALYAKEZDO pozici6
ellatasahoz. llletve mennyire elégedett ebbdl a szempontbdl a jelenlegi Ondknél dolgozd

NEM PALYAKEZDO és PALYAKEZDO diplomés alkalmazottakkal?

Véleményét az iskolai osztalyzatoknak megfeleléen fogalmazza meg, Ugy, hogy az 5-6s
jelentse, hogy nagyon fontos/nagyon elégedett,

az 1-es hogy egydltaldn nem

fontos/egyaltalan nem elégedett, a kozbulsd értékkel arnyalhatja a véleményét!

Mennyire fontos?

Mennyire elégedett?

NEM
PALYAKEZDO

PALYA-
KEZDO

NEM
PALYAKEZDO

PALYA-
KEZDO

elméleti szakmai jartassag

gyakorlati szakmai jartassag

technikai, szamitastechnikai
eszkdzok hasznalataban jartassag

képesség a tanulasra, 6nképzésre

elemzés és rendszerezés
képessége

irasbeli kifejez6készség

idegen nyelv( kifejez6készség

szervezBkészség

preciz munkavégzés

nagy munkabiras

képesség az 6nallé
munkavégzésre

képesség a csapatmunkara

m.) kapcsolatteremté, kommunikéacios

készség

n.)

szamolasi, szamitasi feladatok
megoldasanak képessége

0.)

logikai, térbeli gondolkodas

p.)

tarsadalmi kérdésekben valo
jartassag

q.)

vallalkoz6 szellem

r.)

kitlizott célok megvalésitdsanak
képessége

s.)

képesség az ujitasra, Uj dolgok
felfedezésére

t)

interneten valo eligazodas

u.)

egyeb, éspedig:
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A munkahelyvédelmi akcioterv

A munkahelyvédelmi akciéterv tervezett kedvezményei:

45,

46.

25 év alatti és az 55 év feletti, valamint a 25 és 55 év k6zotti — szakképzettséget nem
igényl6é munkakdrben (FEOR9) foglalkoztatott - munkavallalok utani munkaltatéi teher 14
%-ra csOkken havi 100 ezer forint brutté bérig (minden munkavallalora érvényes).

A tartésan munka nélkil lév6ket, valamint a GYES, GYED utan munkaba allékat
foglalkoztatok munkaltatoi terhei a foglalkoztatds elsé két évében megszlinnek, a

harmadik évben 14 % a munkaltatéi teher mértéke havi 100 ezer forint bruttd bérig.

6 millié forintnal alacsonyabb bevétel(i cégnél: f6allasu véllalkozonak havi 50 ezer Ft,
mellékallasunak 25 ezer Ft adot kell fizetni. Ez az ad6 az szja-t, tarsasagi adot és a
szocidlis hozzajarulast kivaltja.

Afa szabalyvéltozas: 500 ezer eurd (kb. 145 millio Ft) alatti éves arbevétel(i cég csak akkor
koteles az &fat befizetni, ha azt mér neki kifizették.

2012-ben és 2013-ban a véllalkozasok t6kehelyzetének megitélésénél nem kell beszamitani
a kedvezébtlen devizaarfolyam-mozgas miatti t6keveszteséget.

Hazipénztarak szabalyozasanak lazitasa.

Uj kisvallalkozoi ado létrehozéasa, a legfeljebb 25 f6s vallalkozasoknal kivéaltja a tarsaséagi
adot, az szja-t, a szakképzési hozzajarulast és az osztalék utan fizetend6 egészségiigyi
hozzajarulast. Az adokulcs 16%, az addalap pedig a nyereség és a foglalkoztatottak
bérkdltségének egylittes 6sszege lesz.

Megitélése szerint hogyan befolyasoljak az alabbi célcsoportok foglakoztataséat a 2013-t6l
indul6 Munkahelyvédelmi Akciotervben szerepl§ intézkedések. (Kérjuk, hogy X-el,
soronkeént egy valaszlehet6séget jeldljon!)

Nem lesz El6seqiti a El6seqiti a
. Megvédi a foglalkoztatas foglalkoztatas
hatasa a . S . ,,
. foglalkoztatast kismértékd jelentés
foglalkoztatasra . o . P
novekedését novekedését

a.) 25 év alattiak

b.) 55 év felettiek

c.) szakképzettséget nem
igényl6 munkét végz6k

d.) tartdsan munka nélkdl
lévEk

e.) GYES/GYED-rdl
visszatérd
kisgyermekes anyak

Az On vallalkozasanal eredményez-e és milyen mértékl foglalkoztatas-bdviilést 2013-
ban a jarulékterhek csokkenése az egyes célcsoportokban? (Kérjuk, hogy az allomanyi
létszam novekedését f6ben adja meg!)

Az &llomanyi létszam bévilése (f6)

a.) 25 év alattiak

b.) 55 év felettiek

c.) szakképzettséget nem igénylé munkat végz6k
d.) tartdsan munka nélkil |évék

e.) GYES/GYED-rél visszatér6 kisgyermekes
anyak
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Bérkompenzacio

47.

48.

Mennyi volt 2011. december 31-én a brutté 216 806 Ft alatti rendszeres bérrel rendelkez8k
szama a statisztikai allomanyi Iétszamon beliil?

I:“:“:“:If(j —  » 47.1. Ebbdl azok szama, akiknek a személyi
alapbére a minimalbér vagy a garantalt
bérminimum volt?

I:“:“:“:If(j 999 — nem tudja

Volt-e a vallalkozasnal (telephelyen) olyan béremelés, amelyik az SZJA valtozas miatti
keresetcstkkenést kompenzélta, beleértve a minimalbér/garantalt bérminimum emelést?
(mésképpen: Hajtott-e végre a vallalkozas a 299/2011.(X11.22. Korm. rendeletnek megfelel§
béremelést)?

1 - igen

2 — nem —— > UGRAS AZ 56-0OS KERDESRE

9 —nemtudia ——»  UGRAS AZ 56-OS KERDESRE

49. Arendelet hatdlya ala es6 6sszes munkavallalonal végrehajtottak az elvart béremelést?
1 - igen R 49.1. Mikor teljesitették teljeskorden az elvart béremelést?
2 — nem 1-2012. januér 1-t6l
9 —nem tudja 2 - visszamendlegesen 2012. januar 1-jére
3 - 2012. év kdzben
CSAK AKKOR KERDEZZE, HA NEM TELJESKORUEN TELJESITETTE AZ ELVART BEREMELEST

50.

Kiknél és mikor teljesitették az elvart béremelést?

Az elvart béremelést teljesitette az adott

CsOportnal? Mikor teljesitette?

2012. . ~ 2012. ev
visszamendélegesen

igen | nem jantjglr 1- 2012. januar 1-jére k6zben
a.) csak a minimalbéreseknél,
illetve garantalt bérminimumot 1 2 1 2 3
kapoknal
b.) arendelet hatalya esé
munkavallalok kétharmadanal, 1 2 1 2 3

beleértve a minimalbéreseket /
garantalt bérminimumosokat

a rendelet hatalya ala esé
munkavallalok kevesebb, mint
a kétharmadanal, beleértve a 1 2 1 2 3
minimalbéreseket / garantélt
bérminimumosokat

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA NEM TELJESKORUEN TELJESITETTE AZ ELVART
BEREMELEST

51.

Ha ezideig nem hajtottak végre teljeskorlien az elvart béremelést, akkor tervezik-e azt az
év hétralévd részében?

1 - igen

2 — nem

9 — nem tudja

79




Rovidtavi munkaerd-piaci prognézis Bacs-Kiskun megyében, 2013.

52. Sziiletett-e megallapodas a munkaltatd és az érdekvédelmi szervezet(ek) képviselbi kdzott
az elvart béremelés teljesitésének feltételeirdl?
1 - igen
2 — nem
9 — nem tudja

53. Jellemz6en hogyan valtoztak az elvart béremelésben részesilt munkavallalék nem
rendszeres keresetelemei és béren kivili juttatdsai (cafeteria) Kérjik, hogy az oszlopokba
az aladbbi valaszlehet8ségek valamelyikét irja be: 1-igen; 2-nem; 9-nem tudja

Nem rendszeres Béren kivuli

keresetelemek juttatdsok

a.) novekedtek

b.) valtozatlanok maradtak

c.) csokkentek

54. Kérem, prébalja megbecsilni, hogy az elvart béremelés mekkora részét finansziroztak az
aldbb felsoroltak segitségével? Ha nem tudja a valaszt, akkor a ,,nem tudja a forrast”
sorba irjon 100 %-ot!

A KERDES FELOLVASASA ELOTT ADJA AT AZ 54-ES VALASZLAPOT!

Béremelés
finanszirozadsanak mértéke
az egyes forrasokbdl:
a.) nem rendszeres keresetelemek és/vagy a béren kiviili I

juttatésok csokkentésével L %
b.) a létszam csokkentésével I %
c.) amunkaidd csokkentésével (részmunkaidd) T 1w
d.) munkaszervezet valtoztatasaval (pl. alacsonyabb bér(i I
munkakorbe helyezéssel,munkakorok dsszevonésaval) L 1%
e.) alvallalkoz6i szerz6dések és meghizasok koltségeinek I
csokkentésével L%
f.) egyéb, a munkaerd-koltségen kiviili koltségek I
csokkentésével L %
g.) afejlesztésre, vagy beruhézasra elkiilonitett alapbdl I:“:“:I %
h.) anyereség rovasara ] %
i.) aremeléshdl L %
j.) atermelékenység novelésével I %
k.) tdmogatasbol L %

l.) nem tudja I:“:“:I %

Osszesen: 100 %
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55. A létszdmot és/vaqy a munkaid6alapot hogyan csékkentették az elvart béremelés miatt?

Kérjik a megfelel6 oszlopba a véalaszlehetfséget karikazzalirja be a létszamot! Egy sorban

csak egy valaszlehet6ség megadésa lehetséges!

Igen, az intézkedésben
Nem Nem
érintett [étszam (f6),
) tudja
illetve ures allashely (db)

a.) elbocséatassal 1 I:”:“:“:I f6(/db) 999

b.) koélcsonzés megsziintetésével 1 I:“:“:“:' f6(/db) 999

c.) munkaidd csokkentéssel 1 I:“:“:”:I f6(/db) 999

d.) dres allashely betoltésének B
elhalasztasaval 1 DDDD f6(/db) 999

e.) Ures allashely megsziintetésével 1 I:”:“:“:' f6(/db) 999

56. Palyaztak a ,munkabérék nett6 értékének 2012. évi meg6rzéséhez nydjthatéd”
(bérkompenzaciés) tamogatasra?
1 - igen
2 — nem
9 — nem tudja

A KERDES FELOLVASASA ELOTT ADJA AT AZ 57-ES VALASZLAPOT!

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA NEM PALYAZTAK!

57. Milyen tényez6k jatszottak szerepet, abban, hogy nem pdlyaztak? Valaszaban tobb
szempontot is megemlithet! Kérjuk, karikdzza a megfelel§ valaszlehet8séget!

lgen,szerepet Nem Nem
gen, P jatszott :
jatszott tudja
szerepet

a.) nem is hallottak errél a lehetéségrél 1 2 9
b.) a véllalkozas nem tartozott a jogosultak kérébe 1 2 9
c.) még az 6nrészt sem tudtak kigazdalkodni 1 2 9
d.) megsziintetésre iranyulé eljaras alatt allnak, 1 2 9
e.) lejart esedékességl kotelezettségnek nem tettek 1 2 9
eleget,
f.) nem feleltek meg a rendezett munkalgyi 1 2 9
kapcsolatok feltételeinek
g.) minden munkavallalé foglalkoztatasahoz 1 2 9
tamogatasi szerz6désben vallaltak kotelezettséget
h.) kimeritették a de minimis keretiiket 1 2 9
i.) anehéz helyzet(i vallalatok a kiiras szerint nem

1o 1 2 9
palyazhattak
j»  nem tudtak vallalni, hogy minden munkavallal6juk 1 2 9
esetében teljesitik a béremelést
k.) nem tudtak vallalni, hogy tartjadk a 2011. évi atlagos 1 2 9
statisztikai dllomanyi létszamukat
I.)  nem tudték vallalni, hogy a munkaltatoi
kezdeményezésli munkaid6 csokkentéssel érintett 1 2 9
létszam nem haladja meg az allomanyi létszam 20 %-at
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