Tajékoztato a foglalkoztatok részére
a kozérdekii munka végrehajtasaval kapcsolatban

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljardsrol és a szabdlysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz616 2012. évi I1. torvény (a tovabbiakban: Szabs. tv.), a kézigazgatdsi hatosdgi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabdlyairol sz616 2004. évi CXL. torvény (a tovabbiakban:
Ket.) valamint a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési
elzaras végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL térvény (a tovabbiakban: bv. kodex)
rendelkezik a kozérdeki munka biintetés végrehajtasaval kapcsolatos kozérdekli munka
végzésére kijelolhetd foglalkoztatokrol, a foglalkoztatoi nyilvantartasrol.

Kozérdekii munka végzésére kijelolheto foglalkoztatok

A Szabs. tv. 144/A. § (5) bekezdése alapjan, az allami foglalkoztatasi szerv altal vezetett
foglalkoztato6i nyilvantartasba kozérdekii munka végzésére kijelolheté foglalkoztatoként

* ahelyi 6nkormanyzat, valamint az 6nkorményzati tarsulas,

* akoltségvetési szerv,

+ az allami, az 6nkormanyzati fenntartasu oktatasi, szocialis és egészségligyi intézmény,

* az egyhazi intézmény,

valamint a 2011. évi CVL torvény (a tovabbiakban: Kftv.) 1. § (3) bekezdés f)—]) pontjaban
meghatarozott

» allami és dnkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasdval megbizott, vagy erre a
célra az allam, onkormanyzat éltal Iétrehozott gazdalkodo szervezet,

e vizitarsulat,

» erdégazdalkodd, amennyiben a kozfoglalkoztatas keretében
- az erd¢ kiilon térvényben meghatarozott kdzjoléti céljainak megvalositasa érdekében

végzett feladatok ellatasara,
- a természeti karokat szenvedett erddteriiletek rehabilitacidjara,
- erdészeti sétautak, turistautak és tandsvények kijelolésére, karbantartasara,
- hatarjelek és kornyezetének karbantartisara,
- tlizpasztak készitését és tlizmegeldzést szolgald feladatok ellatasara,
- kommunalis hulladék gytijtésére és elszallitasara,
- az erddteriilet kommunalis szennyezddéstdl valo tisztitdsara kertil sor,

« a Kftv. 1. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatok (a helyi vagy azon
tulmutato kozésségi — igy kiilondsen — egészségmegorzési, szocidlis, nevelési, oktatasi,
kulturalis, kulturalis orokség megovasa, milemlékvédelmi, természet-, kornyezet- és
dllatvédelemi, gyermek- és ifjusagvédelemi, a munkaviszonyban és a polgari jogi
jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével sport,
kozrend és kozlekedésbiztonsagi, ar- és belvizvédelemi célu, kozforgalom szamdra
megnyitott ut, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartasahoz és tizemeltetéséhez kapcsolodo
sziikseégletek kielégitéset szolgalo feladat) ellatasa esetén a szocidlis szovetkezet,

* a vasuti palyahalozat-miikodtetd szervezet a vasati palya és kornyezete
tisztantartasaval, a kapcsolodo terliletek ndvényzetének karbantartasaval, tovabba a
vasuti iizemi létesitmények fenntartja az {lizemi Iétesitmény dallagmegdvasaval
kapcsolatos feladatai ellatasaban.

A Szabs. tv. 144/A. 1. § (5) bekezdés a) és C) pontjaban meghatarozott foglalkoztatok
* ahelyi 6nkormanyzat, valamint az dnkormanyzati tarsulas,
* az allami, az 6nkormanyzati fenntartasu oktatasi, szocialis €s egészségiigyi intézmény



kotelesek bejelenteni,

a Szabs. tv. 144/A. 1. § (5) bekezdés b), d) és e) pontjaban meghatarozott foglalkoztatok
* akoltségvetési szerv,
* az egyhazi intézmény, valamint
«  Kiftv.1. § (3) bekezdés f)—j) pontjaban meghatarozott (lasd. fentebb) foglalkoztatok
bejelenthetik

az allami foglalkoztatasi szerv részére a Szabs. tv. 144/A. 1. § (2) bekezdés a)—i)
pontjaiban foglalt
+ afoglalkoztatd megnevezésére, elérhetdségére,
* a kozérdekli munka jellegére (FEOR), a munkakdr megnevezésére, leirdsara, a
foglalkoztatonak a kozérdekii munkaval érintett tevékenységére (TEAOR),
» afoglalkoztat6 altal igényelt 1étszamra,
* amunkavégzés helyére,
» amunkavégzés napi idotartamara (tol-ig),
* anapi munkaidd legkisebb és legmagasabb mértékére,
* az arra vonatkoz6 adatokra, hogy a kozérdeki munka szabad- és munkasziineti
napokon végezheto-¢,
» az egy napon foglalkoztathat személyek legkisebb és legnagyobb szamara, valamint
» amunka végzéséhez sziikséges iskolai végzettségre, szakképesitésre
vonatkozé adatokat.

A bv. kodex 281. § (3) bekezdése alapjan a foglalkoztatoi nyilvantartasba kozérdeki
munka végzésére Kijelolheto munkahelyként nyilvantartasba vehet6

» akdzponti és a helyi onkormanyzati koltségvetési szerv,

» az allami és az Onkormanyzati fenntartdsu intézmény,

* az éallami és az onkormdanyzati tulajdon kezelésével €s fenntartasaval megbizott, vagy

erre a célra az allam vagy az 6nkormanyzat altal létrehozott gazdalkodo szervezet,

* ahelyi kozszolgaltatast végzd egyeb szervezet,

+ az egyhazi jogi személy,

* akoOzhasznu jogallasu szervezet,

+ acivil szervezet,

* agazdalkodo szervezet.

A bv. kodex 281. § (3) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott munkahelyeknek
» akozponti és a helyi dnkormanyzati koltségvetési szerv,
+ az allami és az onkormanyzati fenntartdsu intézmény,
+ az allami és az onkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasaval megbizott, vagy
erre a célra az allam vagy az 6nkormanyzat altal létrehozott gazdalkodo szervezet,
be kell jelenteniiik,

a bv. kodex 281. § (3) bekezdés d)-h) pontjaban meghatarozott munkahelyek
* ahelyi kozszolgaltatast végzo egyeb szervezet,
» az egyhazi jogi személy,
* akozhasznu jogallasu szervezet,
+ acivil szervezet,
* agazdalkodo szervezet
bejelenthetik az allami foglalkoztatasi szerv részére



a bv. kodex 281. § (5) bekezdés a)-i) pontjaban foglalt
» akijelolhetd munkahely megnevezését és elérhetdségét,
« a kozérdeki munka jellegét (FEOR), a munkahelynek a tevékenységét (TEAOR), a
kozérdekli munkaként végezheté munkakdr megnevezését, leirasat,
* akijelolhetd munkahely altal igényelt 1étszamot,
* amunkavégzés helyét,
* amunkavégzés tartamat,
* anapi munkaid6 legalacsonyabb és legmagasabb mértékét,
* az arra vonatkozo adatokat, hogy a kozérdekli munka az altalanos munkarend szerint
heti pihend- vagy munkasziineti napokon végezhetd-e,
* az egy napon foglalkoztathato személyek legkisebb és legnagyobb létszamat,
» amunkavégzéshez sziikséges iskolai végzettségre, szakképesitésre
vonatkozo adatokat.

Egyhazi jogi személy, egyhdzi intézmény
A foglalkoztatok kozott az egyhdz esetében kiilonbozo elnevezést
hasznal a két jogszabaly. A lelkiismereti és vallasszabadsag
jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi
kozosségek jogallasarol szolo 2011. évi CCVI. torvény a
jogrendszer egészén végigvezette az egyhadzi jogi személy, és az
egyhazi intézmény elnevezések megkiilonboztetését.
Biintetotigyek esetén egyhazi jogi személy lehet foglalkoztato. Az
egyhazi jogi személy nyilatkozat nélkiil lehet biinteto tigyben
elitelt foglalkoztatoja.
Szabadlysértési tigyek esetén egy sziikebb kor, egyhazi intézmény
lehet foglalkoztato (pl. oktatdasi szocidlis, egészségiigyi).
Szabadlysértési iigyben egyhazi intézmény csak akkor veheto fel a
foglalkoztatoi nyilvantartasba, ha kiilon nyilatkozatban vallalja
az elkoveté foglalkoztatisat és az ezzel jaro értesitési,
egyiittmiikodesi és ellenorzési kotelezettségeket.

2013. julius 1-jét6l az 4llami foglalkoztatasi szerv altal vezetett foglalkoztatoi
nyilvantartdsban kozérdekli munkavégzésre kijelolhetd munkakoroket aszerint kell
megkiilonboztetni, hogy

* a Szabs. tv. alapjan elkdvetdt, vagy

* abv. kodex alapjan elitéltet, illetve

* mindkett6t
foglalkoztatni kivannak-e a munkaltatok.

A foglalkoztatora vonatkozo adatok bejelentése

A foglalkoztaté, a székhelye szerinti allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi
(fovarosi keriileti) hivatalnal alkalmazott ,,Bejelenté lapon” jelentheti be a foglalkoztatoi
nyilvantartas szerinti adatokat.

[A "Bejelentd lap"” és a "Nyilatkozat" a http://nfsz.munka.hu/
honlap Foglalkoztatds ikonjara kattintva, a jobb oldalon
talalhato meniisor Kozérdekii munka almeniijérdl toltheti le.]


http://nfsz.munka.hu/

Kozérdekii Munka Nyilvantartisi Rendszer (KONYIR)

A kozérdekli munka végrehajtidsa céljabol a foglalkoztatast biztositdé munkahelyekrdl az
allami foglalkoztatasi szerv — honlapjan [https://konyir.munka.hu/] k6zzétett — nyilvantartast
vezet.

Szabalysértési iigvben Kiszabott, vagy onként vallalt kozérdekii munka végrehajtasa

Kozérdekli munka kiszabdsa esetén az eljards ald vont személy koteles a szamara
meghatarozott munkat elvégezni, személyi szabadsaga egyébként nem korlatozhat6 [Szabstv.
14. § (1) bekezdés].

A kozérdeki munka végrehajtasa sordn az allami foglalkoztatdsi szerv — a
foglalkoztathatosagi szakvélemény figyelembevételével, a munkaltatd beleegyezésével —
foglalkoztatot jelol ki a kozérdeki munka végrehajtasanak helyéiil [Szabstv. 144.§ (7)
bekezdés].

A kozérdekl munka végrehajtasa érdekében az allami foglalkoztatasi szerv
elsdsorban az elkovetd lakohelye vagy tartdozkodasi helye szerinti telepiilés teriiletén
miikodo, vagy
olyan kozérdekii munka végzésére alkalmas munkahelyet jelol ki, amelynek a

megkozelitése — az elkdvetd lakohelyétdl vagy tartdozkodadsi helyétél —
tomegkozlekedési eszkozzel az egy oOrat nem haladja meg [Szabs. tv. 144. § (7)
bekezdés].

A kozérdekli munka tartamat ordkban kell meghatarozni. A Szabstv. eltérd rendelkezése
hidnyaban a kozérdekli munka legkisebb mértéke hat, legmagasabb mértéke szaznyolcvan ora
[Szabstv. 14. § (2) bekezdés].

A kozérdekli munkat az elkovetd hetenkeént legalabb egy napon — a heti pthenénapon vagy
szabadidejében — dijazas nélkiil végzi [Szabs. tv. 144. § (7) bekezdés]. A napi munkaidd
legalabb négy ora, legfeljebb nyolc 6ra azzal, hogy a kozérdekli munka tartalma havonta nem
lehet kevesebb huszonnégy orandl [Szabs. tv. 144. § (13) bekezdés].

A kijelolt foglalkoztatd — lehetdség szerint az elkovetd munkavégzésére vonatkozo igényének
figyelembevételével — maghatarozza a kozérdeki munka megkezdésének idépontjat [Szabs.
tv. 144. § (15) bekezdés].

A kozérdekii munka teljesitése sordn a kijelolt foglalkoztatd kdteles
az elkovetdt kozérdekli munkaval foglalkoztatni,
a kozérdekli munka végrehajtasardl nyilvantartast vezetni,
az elkovetdvel kapcsolatosan kért felvilagositast az allami foglalkoztatasi szervnek és
a szabalysértési hatosdgnak megadni,
a foglalkoztathatosagi szakvélemény érvényességét figyelemmel kisérni, tekintettel
arra, hogy csak érvényes foglalkoztathatosagi szakvéleménnyel végezhetd a kozérdekli
munka.



https://konyir.munka.hu/

A kijelolés , kijelolo lappal” tortenik, amelyet az dallami
foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (fovarosi keriileti) hivatal
ad at az elkovetonek. A kijelolésrdl a jarasi (fovarosi keriileti)
hivatal értesiti a foglalkoztatot.
Az elkéveto altal, foglalkoztato részére atadott "Kijelolo lap’
visszakiildésével a foglalkoztato kételes tajékoztatni a kijelolo
jarasi (fovarosi keriileti) hivatalt a kozérdekii munkavegzés
megkezdésérol.
A kijelolt munkahely haladéktalanul értesiti az dllami
foglalkoztatasi szervet, ha
az elkovetd nem kezdi meg a kdzérdekli munka végzését, vagy
munkakotelezettségének nem tesz eleget,
illetve ha a kozérdekli munka lehetdsége a kijelolt idétartam elétt megsziint,
ezért mas munkahely kijel6lése indokolt.
Az ¢értesitések soran alkalmazott iratmintdkat a jarasi (fovarosi keriileti)
hivatalt a kzérdekli munka bejelentésekor adja at a foglalkoztatonak.

!

Az allami foglalkoztatési szolgalat a kozérdekli munka végrehajtasat ellendrizheti.

Biinteto iigyben Kiszabott kozérdekii munka keretében torténo foglalkoztatast érinto

legfontosabb szabalyok

A kozérdekii munka végrehajtasarol a partfogo feliigyeldi szolgalat gondoskodik, amely

feladatat

a kozponti vagy helyi Onkormanyzati koltségvetési szervekkel vagy ezek
intézményeivel,

a helyi kozszolgaltatast végzd egyéb szervezetekkel,

az allami és Onkormanyzati tulajdon kezelésével €és fenntartdsaval megbizott
vagy erre a célra az dllam vagy az Onkormanyzat altal létrehozott gazdalkodo
szervezetekkel,

az egyhazi jogi személyekkel,

a kozhaszn jogallasu szervezetekkel,

a civil szervezetekkel, valamint

a gazdalkodo szervezetekkel (a tovabbiakban egyiitt: munkahely) és

az allami foglalkoztatasi szervvel

egyiittmiikodésben latja el.

Ha a bv. kodex VIII. fejezetében meghatarozott feltételeknek nincs megfelel6 mas

munkahely

°
L]

a helyi dnkormanyzati koltségvetési szervek vagy ezek intézményei,

a helyi kozszolgaltatast végzo egyéb szervezetek,

az Onkormanyzati tulajdon kezelésével €és fenntartasaval megbizott vagy erre a
célra az onkormanyzat altal 1étrehozott gazdalkodo szervezetek

kotelesek a kozérdekii munkavégzés helyét biztositani [bv. kodex 280. § (2) bekezdés].

Az éllami foglalkoztatasi szerv a kozérdekli munka szervezése céljabdl a kozérdekli munka
végzésére kijelolheté munkahelyekrdl foglalkoztatdi nyilvantartast vezet [bv. kodex 281. § (2)

bekezdés].



Az allami foglalkoztatasi szerv a honlapjan [https://konyir.munka.hu/] vald kozzététellel
tajékoztatja a partfogo feliigyeldi szolgalatot azokrol a munkahelyekrdl, amelyek kozérdekii
munka végzésére elitéltek kijelolését igénylik [bv. kddex 281. § (6) bekezdés].

Ha a foglalkoztat6i nyilvantartds alapjan a kozérdekii munka elvégzésére nincs kijel6lhetd
munkahely, a partfogé feliigyeld arra a Szabs. tv. alapjan vezetett kozérdekii munka
foglalkoztatoi nyilvantartas szerinti munkahelyet is kijeldlhet [bv. kodex 281. § (8) bekezdés].

[A foglalkoztatoi nyilvantartasba kozérdekii munka végzésere
kijelolheté munkahelyekrol bovebben e tajékoztato "Kozérdekii
munka végzesere kijelolheto foglalkoztatok" részben olvashat.]

A kozérdekii munka végrehajtasara szolgadld munkahelyet az elitélt lakohelye - ennek
hianyaban, vagy az elitélt kérelmére a tartdzkodasi helye - szerint illetékes kormanyhivatal
partfogo feliigyeldje jeloli ki, a munkahely kijelolése el6tt az elitéltet meghallgatja [bv. kodex
282. § (1) bekezdés].

A munkavégzés helyeként elsdsorban az elitélt lakohelye, ennek hidnydban vagy az elitélt
kérelmére a tartozkodasi helye szerinti munkahelyet kell kijelolni [bv. kodex 282. § (3)
bekezdés].

A munkahely kijellése eldtt a partfogo feliigyeld foglalkoztathatdsagi szakvélemény kiadasa
érdekében kezdeményezi az elitélt foglalkoztathatosagi vizsgalatat. Az elitélt koteles a
foglalkoztathatdséagi vizsgalaton megjelenni [bv. kodex 282. §. (4)-(5) bekezdés].

Az elitélt a foglalkoztathatosagi szakvéleményt az elkésziiltétol szamitott tizendt napon beliil
koteles bemutatni a partfogd feliigyelonek, aki ennek alapjan - kivéve, ha a kozérdekii
munkavégzés félbeszakitasara okot add koriilmény all fenn - legkésébb a foglalkoztathatosagi
szakvélemény bemutatasatol szamitott tizendt napon beliil a kozérdekli munka végrehajtasara
szolgalé munkahelyet hatarozatban jeldli ki [bv. kodex 283. § (1) bekezdés].

A munkahely kijelolése el6tt a partfogo felligyeld - a kotelezettségeire vonatkozo tajékoztatas
mellett - egyeztet a kijelolheté munkahellyel. A kijeldlés esetére a kotelezettségek vallalasarol
a munkahely vezetdje vagy képviseletre jogosult tisztségviseldje nyilatkozatot tesz [bv. kodex
283. § (2) bekezdés].

A kijelolt munkahellyel a kdzérdek{i munka tartamara nem létesiil munkaviszony, az elitélt a
munkat biintetés-végrehajtasi jogviszony keretében végzi [bv. kodex 280. § (3) bekezdés].

A kozérdekli munka végrehajtasa sordn a napi munkaidé legaldbb négy ora, legfeljebb
tizenkét ora. A kozérdekli munkavégzés heti idotartama legalabb négy ora, de a negyvennyolc
orat nem haladhatja meg. A letoltott kozérdeklt munkat 6rdkban kell nyilvantartani [bv. kodex
280. § (4) bekezdés].

A kozérdeki munka végrehajtasa soran a munkahely kotelességei [bv. kodex 287. § (4)
bekezdés]:

1. az elitéltet az itélet és a kijelolésrdl sz616 hatarozat szerinti kozérdekli munkaval,
hetente legalabb egy napon, napi legalabb négy és legfeljebb tizenkét ora kozotti
tartamban foglalkoztatni,

2. az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit
biztositani,


https://konyir.munka.hu/

3. @ munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast ¢€s iranyitdst megadni, a
munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani,

4. az elitéltet a munkavédelemmel, a balesetvédelemmel, a tizvédelemmel és a

kornyezetvédelemmel kapcsolatos eldirdsokrol kioktatni,

az elitéltnek a munkaval 6sszefliggésben okozott kart megtéritent,

a partfogo feliigyeld altal megkiildott nyilvantarto lapot és jelenléti ivet vezetni,

az elitéltrol kért felvilagositast a partfogo feliigyeldnek megadni,

haladéktalanul értesiteni a partfogé feliigyeldt arrél, ha

a. az elitélt a biintetése letoltését megkezdte,

b. az elitélt a kozérdekii munka 6nkéntes végrehajtasanak nem tesz eleget,

C. 0j munkahely kijel6lése tlinik célszeriinek,

d. rendkiviili esemény kovetkezett be, igy kiilonosen, ha az elitéltet
munkahelyi baleset érte,

e. az elitélt a meghatarozott kdzérdekii munkat teljesitette.

N O

Budapest, 2016. januar



