4. sz. melléklet

Tanfolyami koéd: Ugyiratszam:

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
amely létrejott a ...Megyei Kormanyhivatal (cim) ... kormanymegbizott megbizasabdl ..., mint a
.................................... Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fosztaly f6osztalyvezetdje (cim)
(tovabbiakban: Foglalkoztatasi Féosztaly), valamint a
... (cim, ., adodszama: ...), szamlavezet6 pénzintézet neve: ... bankszamlaszam: ..., képviseli:
(tovabbiakban: Képzé Intézmény) kozott a foglalkoztatast elGsegitdé képzések szervezésére és

lebonyolitasara a(z) ... forrasa finanszirozasaban.

1. A Képz6 Intézmény ajanlattételében foglaltaknak megfeleléen vallalja az alabbi képzési
program lebonyolitasat:

Finanszirozasi forras: ... projekt kerete
Képzés megnevezése és kddszama: ...

77

Maximalis indul¢ 1étszam: .. £6

77

Minimalis indul6 létszam: .. f6
A képzés idStartama: ..... ora ...nap
A képzés intenzitasa: heti .. nap; elmélet napi .. éra, gyakorlat napi .. éra.
Osszes 6raszém: .. 6ra
elmélet: .. dra
gyakorlat: .. 6ra
Képzés dija Osszesen: .. Ft
Képzés egy fore juto koltsége: .. Ft, amelybdl vizsgadyj .. Ft
Képzés egy fOre/egy Orara juto koltsége: elmélet: .. Ft, gyakorlat: .. Ft
Elméleti oktatds helye:
Gyakorlati oktatas helye: ..
A képzés tervezett kezdeti és befejezési ideje: ... — ..
Megszerezhet6 képesités megnevezése: ..
OK]J / szakmai-/ nyelvi programkovetelmény szam(ok): ..

A képzés feln6ttképzési engedélyszama: ..
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Gyakorlati képzésbe bevont egylittmiikodé partner(ek) megnevezése:

Megengedett maximalis hidnyzas mértéke: ...... %, ..... 6ra

2. A Képzd Intézmény kotelezettséget vallal a kovetkezbkre:

2.1.

2.2.

2.3.

Az egyiittmiikodési megallapodas érvényességének id6tartama alatt folyamatosan biztositja
a felnSttképzésrdl szolé 2013. évi LXXVIL tv. (a tovabbiakban: Fktv.) 3. és 10-11. §-aiban
foglalt rendelkezéseknek torténd megfelelést.

A képzéseket ezen egyiittm(ikodési megallapodas, valamint a Foglalkoztatasi Féosztalyhoz
benyujtott képzési ajanlat szerint valdsitja meg.

A képzésben kozremiikodd partnerek felé a megkotott szerzdédésekben meghatarozott
fizetési kotelezettségeinek a képzés folytonossaganak biztositasa érdekében eleget tesz.
Amennyiben a képzés megvaldsitasa soran képzésben résztvevok altal készitett termékek
értékesitésébdl a Képz6 Intézmény, vagy a képzésben kozremiikodd partner arbevételt
képez, ennek Osszegével csokkenti a képzési koltséget, melyrdl a zardvizsga el6tt értesiti a
Foglalkoztatasi FGosztalyt. Az értékesitésr6l minden esetben bizonylat kiallitasa sziikséges.

A képzésre jelentkezdk koziil szakmai alkalmassagi vizsgalaton javaslatot tesz a képzésben
résztvevokre.

A szakmai alkalmassagi vizsgalat helyét, idejét egyezteti a Foglalkoztatasi Foosztaly
képzések koordinalasat végzs szervezeti egységével, hogy azon annak képviselGje részt
vehessen. A szakmai alkalmassagi vizsgalatot az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos
Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl szold 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: OKJ rendelet) alapjan a mindenkor hatalyos Szakmai és Vizsgakovetelmények
(tovabbiakban:SZVK) alapjan kell elvégezni.

Az OK] rendeletben nem szerepl6 képzés esetén a szakteriilet, illetve a képzés sajatossaganak
megfelelen kell kialakitani az alkalmassagi vizsgalat tartalmat.

A szakmai alkalmassagi vizsgalatrdl ,Jegyzokonyv”-et, , Tajékoztatd lap”-ot készit, amely
tartalmazza a megfelelt személyeket, valamint azokat, akik a kovetelményeknek nem feleltek
meg, amit az alkalmassagi vizsgalatot kovetd 3. munkanapig tovabbit a Foglalkoztatasi
Fbosztalyra, valamint az illetékes jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyaira.

Az alkalmassagi vizsgalat az ajanlattételben meghatarozott részekbdl all. Az eljarason
megfelelt jelentkezOk szama alapjan a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai altal
tamogathatd keretszdm meghatarozasat a Foglalkoztatasi Fdosztdly végzi. A keretszam
meghatdrozasat kovetéen az illetékes jarasi hivatalok foglalkoztatdsi osztalyai a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. tv.-ben (a
tovabbiakban: Flt.) és a foglalkoztatast el0segité tamogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci
Alapbdl foglalkoztatasi valsdghelyzetek kezelésére nyujthatd tdmogatasokrol szolo 6/1996.
(VIL.16.) MiiM rendeletben (a tovabbiakban: MiiM rendelet) rogzitettek figyelembevételével
dontenek a képzésben résztvevok személyérdl.
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24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
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A szakmai alkalmassagi vizsgdlatot/vizsgalatokat kovetden, leghamarabb 3 munkanap
mulva, a Foglalkoztatasi Féosztallyal kolcsondsen egyeztetett, irasban rogzitett idépontban
megkezdi, illetve befejezi a képzéseket.

A jarasi hivatalok foglalkoztatdsi osztdlya a tdmogatdsban részesiil6k sziikséges adatait
legalabb a képzés kezdd napjat 3 munkanappal megel6zen megkiildi a Képz6 Intézmény
részére. Ezek alapjan a Képzo6 Intézmény el6késziti az Fktv. 13. §-a szerinti felnSttképzési
szerzGdést, melyet a képzés elsé napjan a résztvevokkel megkot. A felnSttképzési szerzodés
egy példanyat atadja a képzésben résztvevének, egy példanyat pedig haladéktalanul
megkiildi az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatdsi osztdlyara. Feln&ttképzési szerzddés
hianyaban a tamogatas nem folydsithato.

A képzési programokat a MiiM rendelet 3-4. §-aiban foglaltak figyelembevételével valdsitja
meg, OKJ-s képzés esetén a programot a hatdlyos SZVK-ban foglaltak alapjan inditja, és
bonyolitja.

Legkésobb a képzés megkezdését kdvetd napon e-mailben, postai tton pedig 3 munkanapon
beliil a tanfolyam , nyité adatlap”-jat megkiildi a Foglalkoztatasi Féosztalyra.

A tanfolyam tényleges indulasakor — és a képzés teljes idGtartama alatt is — az ajanlatban
szereplé adatokhoz képest torténd minden valtozast és rendkiviili eseményt (pl.
kényszersziinet, foglalkozasi idépont moddosulas, stb.) irasban jelez a Foglalkoztatasi
Féosztalynak, a képzésben résztvevo személyével kapcsolatos minden lényeges koriilményt
pedig az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyanak.

Téritésmentesen bocsatja a képzésben résztvevok rendelkezésére — legkésébb a képzés
haladasi {itemének megfeleléen — azokat a tananyagokat, eszkozoket, szolgaltatasokat,
melyeket a képzési program tartalmaz, és a képzési program eredményes elvégzéséhez
sziikségesek. A benyujtott ajanlat szerint maradnak a képzésben résztvevdék birtokdban a
tankonyvek, a jegyzetek stb.

(A képzésben résztvevok altal alairt atvételi elismervény eredeti példanyat eljuttatja a
Foglalkoztatasi Féosztalyra, 1 masolati példanyt a képzéssel kapcsolatos dokumentumok
kozott Oriz).

A képzés idotartama alatt a haladasi naplot a képzés helyszinén (tanterem, gyakorlati
képzdhely) kell tartani. A Képzd Intézmény a targyhdonapot kdvetd hénap 3. napjaig — a
jelenléti ivvel egyezben — az elmult havi részvételrdl , Létszamelszamolo lap”-ot kiild az
illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyara, annak felelésségével, hogy az a tamogatas
kifizetésének alapbizonylataul szolgal. A jelenléti ivvel és létszamelszamolo lappal
Osszhangban all6é , Tanrend-elszamolé adatlap”-ot a targyhdnapot kovetd hénap 3. napjaig
kell bekiildeni Foglalkoztatasi FOosztalyra. A késedelmes adattovabbitasbdl, valamint az
adatlapok pontatlan vezetésébdl szarmazé kar a Képz6 Intézményt terheli.

A Képz6 Intézmény a hianyzasrdl hitelt érdemld nyilvantartast vezet. A lemorzsolddas
csokkentése érdekében a megengedett hianyzas indokolt, igazolt tavolléttel torténd tullépése
esetén a mulasztott érak pdtlasara plusz koltség felszamitasa nélkiil lehetéséget biztosit, ha
azt a résztvevd irdsban kéri. Ennek megtorténtérdl, illetve azokrol, akiknek hidnyzasa
meghaladta a képzési szerz6désben rogzitett megengedett mértéket és emiatt, vagy egyéb
okbdl — a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyaval torténd egyeztetést kovetéen — a képzési
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2.10.
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jogviszonyat felmondja, értesitést kiild a Foglalkoztatasi Féosztalynak. Ezzel egy idSben
megkiildi a kizart/kimaradt képzésben résztvevire vonatkozé , Adatlap a kimaradasrol vagy
kizarasrél” dokumentumot, az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyara és a
Foglalkoztatasi FOosztalyra. Az értesités elmulasztasabol addédd anyagi kovetkezmények a
Képz6 Intézményt terhelik.

A Foglalkoztatasi FGosztaly a hatosagi szerz6désben megallapitott képzési koltségtamogatast
a ténylegesen képzésben toltott id6ével aranyosan tériti meg. A képzésben toltétt id6 a
résztvevd kimaradasaig, vagy a képzés befejezéséig tart. A megengedett hidnyzas idStartama
képzésben toltott idének szamit.

Abban az esetben, ha a tamogatott munkaviszonyt létesit, de a hatosagi szerz6désben foglalt
kotelezettségeinek eleget tesz, a képzési koltség részlete(i) igényelhetd(k) és utalhato(k). Ha a
tdmogatott a vizsgan nem jelenik meg, a képzési koltségtérités utolsd részlete a vizsgadijjal
(vagy részbeni tamogatds esetén a vizsgadij tdmogatassal aranyos részével) csokkentve
igényelhet6 és utalhato, kivéve, ha a vizsgadijat a Képz6 Intézmény el6re - igazoltan —
kifizette, vagy erre kotelezettséget vallalt. (Pl: a Képz6 Intézmény a vizsgara lejelentett
létszamot mar nem tudja moddositani, és ezt igazolni tudja). Amennyiben a képzés
résztvevdje a jarasi hivatal foglalkoztatdsi osztalydnak megitélése szerint nem neki felréhatd
ok miatt hagyja abba a képzést, s ezért vele szemben a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya
anyagi kovetelést nem érvényesit, ez esetben a képzés félbe maradasara hivatkozva a Képz6
Intézmény sem érvényesithet a képzésbdl kimaraddval szemben anyagi kovetelést.

A képzésbdl kimaradt tdmogatott iigyfél esetében a teljesitménnyel (id6)aranyos koltségek
elszamolasa torténik. A képz6 a Foglalkoztatasi FOosztaly tulfizetése esetén, a teljesitménnyel
nem aranyos, részére atutalt koltségtéritést a kimaradast kdvetd 30 napon beliil visszafizeti a
.................................. Megyei Kormanyhivatal ....................................... szdmu
szamlaszamara. A kozleményben fel kell tiintetni a tanfolyam kddjat és a képzésben részt
vevd nevét is. A kimaradd résztvevé képzési koltségelszamoldsdhoz a visszautalandd
Osszeget tartalmazo negativ, helyesbit6 szamla benyujtasa sziikséges.

Megszervez(tet)i a részvizsgakat, a zardvizsgakat és az esetleges elsé javitdvizsgat.
Gondoskodik a bizonyitvanyok és az egyéb igazolasok, engedélyek kiadasarol.

A képzés befejezése el6tt 15 nappal értesitést kiild a Foglalkoztatasi Féosztalyra és az
illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyara a képzés befejezésének pontos idépontjardl,
valamint a zarovizsga helyérdl és pontos idépontjardl (nap, kezdési idépont). Lehetévé teszi,
hogy a Foglalkoztatasi FGosztaly képviseldje a vizsgan részt vehessen.

Tajékoztatja a Foglalkoztatasi FGosztalyt, és az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyat
a vizsgardl tavolmaraddkrol, a javitd- és potld vizsgara utasitottakrol.

A Képz6 Intézmény kotelezi magat, hogy a vizsgardl tavolmarado, illetve a sikerteleniil
vizsgdzd tamogatottak szamara — a sikertelen vizsgat koveté 180 napon beliil — valamely
vizsgdztatasi joggal rendelkezd intézménynél biztositja a javitovizsgan vald részvétel
lehetdségét. Ennek részeként irasban tajékoztatja az érintetteket, a Foglalkoztatasi Féosztalyt,
és az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyat, gondoskodik azok eredményeinek az
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2.13.

2.14.

2.15.

2.16.
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illetékes jarasi hivatalok foglalkoztatési osztélyaira torténé megkiildésérdl, a bizonyitvanyok
és az egyéb igazolasok, engedélyek kiadasarol.

A javitovizsga koltségeit a Foglalkoztatasi Fosztaly nem tériti meg, az a résztvevét terheli.
Ennek tényét a résztvevdvel kotott felnSttképzési szerz6désben rogziteni kell.

A képzési programban tételesen felsorolt, a résztvevokhoz kozvetleniil kapcsolodd
felszerelésekrdl, eszkozokrdl, képzéssel kapcsolatos iratanyagokrdl (szamlak, szerzédések)
elkiilonitett nyilvantartast vezet.

A szamlat (szamlakat) a tamogatott nevére, és allando6 lakhelye szerinti pontos cimére kell
kiallitani, de az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyara kell megkiildeni — 2
példanyban — a 4.2 pontban meghatdrozott iitemezés szerint. A szamldhoz csatolni kell a
,,SzdmladsszesitO-jegyzék”-et. A szamlan fel kell tiintetni az altalanos forgalmi addérol szold
2007. évi CXXVIL tv.-ben (a tovabbiakban: AFA tv.) meghatarozottakon tilmenden:

- aképzés felnottképzési engedélyszamat

- aképzés megnevezését

- aképzés Foglalkoztatasi Féosztalynal kapott kddszamat,
— arészletfizetés sorszamat,

- aprojekt azonositd szamat

Az utolsé részletrdl kiallitott szamldhoz a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya részére
csatolja a képzés eredményes befejezését igazolé dokumentum masolatat.

A képzés befejezését kovetd 15 napon belill benyujtja a Foglalkoztatasi Foosztalynak a
tanfolyam zaré dokumentumait:
- megvaldsulési tanulmany,
- avizsgajegyzOkonyv masolata,
— a képzésben résztvevok részére véglegesen atadott tankonyvek, eszkozok, egyéb
segédletek atvételét igazolo elismervény masolatai,
- részletes szakmai értékelés,
- a képzés eredményes befejezését igazolé dokumentum atvételi elismervényének
masolata.

A szamlan feltlintetett szamlavezet6 pénzintézet megnevezésének és a szamla szamanak az
ajanlatban szereplé adatokkal megegyezének kell lennie. Amennyiben a képzés id6tartama
alatt valtozik a pénzintézet vagy a szamlaszdm, azt haladéktalanul irdsban bejelenti a
Foglalkoztatasi Féosztalyra, valamint az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyara.

Abban az esetben, ha a befejezési idépont barmilyen okbdl megvaltozik, a mddositasra
vonatkozo kérelmet szakmai indokladssal egyiitt irasban megkiildi a Foglalkoztatasi
Féosztalynak cimezve. A mddositasi kérelem elfogadésa utan a feln6ttképzési szerzédéseket
- sziikség esetén — modositja, ezt kovetden haladéktalanul megkiildi az illetékes jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyanak.

Elésegiti és tliri a képzés arra jogosultak altali, jogosultsdguknak megfelel6 mértékii
ellenérzését, amely a képzésben egyiittm(ikddé partnereknél torténd ellenérzést is magaban
foglalja.
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Amennyiben a képzés a Képzd Intézménynek felrohaté okbol meghitisul, vagy nem teljesiil
maradéktalanul, a Foglalkoztatasi Féosztaly az egyiittmiikodési megallapodastol elallhat, vagy
az egyiittmiikodési megallapodast felmondhatja.

A megallapodas megszegésének mindsiil kiilondsen, ha a Képz6 Intézmény:

- a képzést nem a jelen egyiittmiikodési megallapodas 1. pontja valamint a képzési ajanlat
szerint valdsitja meg.

- magatartasaval a képzés folyaman veszélyezteti a képzésben résztvevok vizsgara torténd
sikeres felkészitését.

A szerz8désszegés kovetkezményeként a Foglalkoztatasi Féosztdly érvényesiti a Polgari
Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. tv-ben (a tovabbiakban: Ptk.) foglalt szavatossagi jogait; igy
kiilondsen koveteli a megallapodas szerinti teljesitést.

A Foglalkoztatasi Féosztaly vallalja, hogy:

41. A Képzd Intézményrdl, a képzési programjairdl, valamint az altala nyujtott képzési
szolgaltatasokrdl a regisztralt allaskeres6knek és mas potencialis résztvevOknek részletes,
széleskorli, objektiv tajékoztatast nyujt. A tajékoztatast a Képz6 Intézmény képzési
ajanlataban szerepl6 informaciok alapjan nyujtja. A Képzd Intézmény tajékoztatdé anyagait a
jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztélyain a képzés irant érdeklé6ddk szamara hozzaférhetévé
teszi, rendelkezésiikre bocsatja.

4.2. A képzési szolgaltatas ellenértékének utaldsa az alabbiak szerint torténik:

az els6 részlet szamlaja (a Képz6 Intézmény a képzés megkezdését kovetd
5 munkanap elteltével nyujthatja be):

év.honap. Ft/f6

a masodik részlet szamlaja:

év.hénap. Ft/f6

a harmadik részlet szdmlaja:

év.hénap.  Ft/f6

a zaro (utolsd) részlet szamlaja (a végelszamolast kovetben):

év.hénap.  Ft/f6

A zar6 részlet szamlajanak benyujtasa elStt, a zard vizsgat kovetd 15 napon beliil megkiildi a
2.13. pontban meghatdrozott dokumentumokat a jardsi hivatalok foglalkoztatasi

osztalyainak, a 2.14. pontban felsorolt dokumentumokat a Foglalkoztatasi Fdosztalynak. A
dokumentumok elfogadasardl], illetve azok hianypotlasar6l a Foglalkoztatasi Féosztaly 15
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napon beliil dont, és értesiti a Képzd Intézményt arrdl, hogy benyujthatja a zard részlet
szamlajat, melyet a képz6 az értesitést kovetd 8 napon beliil benyujt. Hianypoétlas esetén
annak teljesitésére a Fogalakoztatasi FGosztaly 15 napot biztosit.

A Foglalkoztatasi Fdosztaly kozvetleniil a Képzd Intézménynek a szamla kézhezvételét
kovetd 30 napon beliil utalja at az esedékes szamla ellenértékét. Amennyiben kifogast talal a
benyujtott szamlakban, azt a szamla kézhezvételét kdvetéen 15 napon beliil irasban jelzi a
Képz6 Intézmény részére.

4.3. Amennyiben a képzésben résztvevd, tamogatott személy a vizsgan nem jelenik meg, a Képzd
Intézménynek az utolsd részletét a vizsgadijjal csokkentett mértékben utalja, kivéve, ha a
vizsgadijat a Képzé Intézmény elbre Kkifizette, vagy arra olyan kotelezettséget kellett
véllalnia, amely dokumentumokkal igazolhatd, és ekkor mar nem mddosithato.

Egyiittmiikodé felek megallapodnak abban, hogy

* a képzések teljes idGtartamara jelen egytittmiikodési megallapodast tekintik iranyadonak. A
képzések megvalodsitasa soran felmeriilé — elére nem lathaté — lényeges valtozas (pl. képzést
érintd jogszabaly modosulds) esetén a megallapodd felek targyalast folytatnak egymassal a
felmeriilt probléma megoldasa érdekében;

* amennyiben az egyiittmiikddési megallapodasban meghatarozott tamogatni kivant létszam
nem biztosithaté a képzési program irant érdekl6dodk, vagy a felvételi feltételeknek megfeleld
tamogatottak hidnya miatt, az egyiittmiikodési megallapodds megsziintnek tekintendd.
Ebben az esetben a Foglalkoztatasi FSosztalyt semmiféle anyagi vagy jogi feleldsség, illetve
kotelezettség nem terheli;

* amennyiben a tanfolyam indulasakor a képzési programon résztvevok létszama alacsonyabb,
mint az egylittmiikodési megallapoddsban meghatarozott, a Foglalkoztatasi FSosztaly altal
tamogatni kivant létszam, vagy a képzésbdl kivalik valaki, az iires/megiiresedett féréhely a
Foglalkoztatasi FGosztallyal tortént elézetes irasbeli egyeztetést kdvetden a tamogatni kivant
létszam mértékéig feltolthetd.

Jelen megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben az Flt, a MiiM rendelet, tovabba a
felnSttképzési tevékenység folytatasahoz sziikséges engedélyezési eljarasra és
kovetelményrendszerre, a felnSttképzést folytatd intézmények nyilvantartdsdnak vezetésére, valamint
a feln6ttképzést folytatd intézmények ellenorzésére vonatkozd részletes szabalyokrdl szélo 393/2013.
(XL 12.) Korm.rendelet, az Fktv., valamint a Ptk. rendelkezései az iranyadok.

A szerz6désbdl szarmazo jogvita esetére a szerz6dd felek kikotik a polgari perrendtartasrol szol6 1952.
évi III. torvényben foglaltak alapjan — értékhatartdl fliggéen —a .................. i Jarasbirdsag, illetve a
.................... Torvényszék illetékességét.

A szerz6désben foglaltakat a felek tudomasul veszik, és aldirasukkal jovahagyolag elismerik.

Mellékletek (elektronikus titon megkiildve):
1. sz. Jegyz6konyv a szakmai alkalmassagi vizsgalatrol
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4. sz. melléklet

. sz. Téjékoztatd adatlap a szakmai alkalmassagrol

sz. Nyito Adatlap a képzési program megkezdésérdl
sz. Adatlap kimaradasrol vagy kizarasrol

sz. Tanrend elszamolé adatlap

. sz. Megvaldsulasi tanulmany

. sz. Létszamelszamold lap

No O R @ N

................ kormanymegbizott Képz6 Intézmény
nevében és megbizasabol

féosztalyvezetd
A kotelezettségvallalast ellenjegyezte: .........occcvceiviirininnneeeeeeeieieneneens
ellenjegyzd alairasa
Ellenjegyzés datuma:,................... ... év.. ho..nap

Kapjak:
*  Képz6 Intézmény
» Foglalkoztatési Féosztaly
e Irattar



