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TAJEKOZTATO

a magan-munkakozvetit6i tevékenység nyilvantartasba vételérol és
folytatasanak feltételeirdl

Jogszabalyi alap: a munkaerd-kolcsonzési és a magan-munkakozvetit6i tevékenység nyilvantartasba
vételérdl és folytatasanak feltételeirdl szol6 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet)

L
A magan-munkakozvetit6i tevékenység folytatasanak feltétele

a magan-munkakozvetité vagy az altala foglalkoztatott legalabb egy személy a Rendelet 1.
mellékletében meghatarozott szakmai képesitéssel rendelkezik,

letétbe helyezett vagyoni biztositékkal rendelkezik,

magan-munkakozvetitéi tevékenységre iranyuld szandékat a Rendelet 2. melléklete szerinti
adattartalommal, a székhely szerinti munkatigyi kozpontnak bejelentette.

A bejelentés soran csatolandd mellékletek (Rendelet 5. §. (1) a—c) pont):

Harom hoénapnal nem régebbi cégkivonat, illetve birdsagi nyilvantartdsba vételrdl szolo
jogerls birosagi hatdrozat, egyéni vaéllalkozo esetén az egyéni vallalkozokrol vezetett
nyilvantartasba torténd bejegyzés igazolasa. 2013. februar 1-jétdl cégjegyzékben nyilvantartott
cég esetén nem kell csatolni a cégkivonatot, hanem csak a nevét, cégjegyzékszamat, illetve
addszamat tartalmazé nyilatkozatat.

Az elbirt képesitést igazolo oklevél hiteles masolata (sziikség szerint a gyakorlati idére
vonatkozo igazolas, igy kiilonosen a munkaltaté altal kiallitott miikddési bizonyitvanyt)

a képesitéssel rendelkez6 személlyel kotott foglalkoztatasi szerz6dés hiteles masolata.
Pénziigyi intézménnyel kotott eredeti letéti szerzddés.

Illetékbélyeg 3 000 Ft értékben.

A vagyoni biztositék mértéke, amennyiben a kdzvetités:
a) Dbelfdldre vagy az Europai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) tobbi tagallamanak teriiletére
iranyul: dtszazezer forint,

b) az EGT-r6l szolé megallapodasban nem részes allam teriiletére iranyul: egymillio forint

A letéti szerz6désnek az alabbi rendelkezéseket kell tartalmaznia (Rendelet 6. §. (4) bek.):

a letét kizarélag magan-munkakozvetités soran keletkezett, a munkat keresd részérol
felmeriil$ kartéritési igény kielégitésére hasznalhato fel,

a pénziigyi intézmény a letét terhére a munkat keresé részére a fenti pont szerinti kértéritést a
magan-munkakozvetitd kartéritési kotelezettségét megallapitd jogerds biroi itélet vagy a
feleknek a kartéritésre iranyuld egyezsége alapjan fizet,

a letét barmely okbdl val6é megsziinése esetén a kifizetés Gsszegérdl és idépontjardl a pénziigyi
intézmény a magan-munkakozvetitét nyilvantartd munkaiigyi kézpontot, tovabba a magan-
munkakozvetit6t a kifizetést6l szamitott hdrom munkanapon beliil irasban tajékoztatja.

a magan-munkakozvetité a felhasznalt vagyoni biztositékot, a kifizetést koveté harminc
napon beliil pétolja.

A magan-munkakozvetitd a vagyoni biztositék potlasat a munkaiigyi kozpontban legkésébb a
potlasra megallapitott hataridd utolsé napjan (30. nap) igazolja.
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A magan-munkakozvetit§, ha a munkaligyi kozpont a nyilvantartasbdl torli és egyben a
tevékenységtdl eltiltja, a letéti szerz6dés a torlést, eltiltast elrendeld hatarozat joger6re emelkedését
kovetben legkorabban hat honap elteltével sziintetheté meg.

Amennyiben a magan-munkakozvetitéssel okozott kartérités megallapitdsa irdnt a magan-
munkakozvetit ellen a munkat keres6é kérelmére indult birdsagi eljaras van folyamatban, a letét
megsziintetésére csak a birdsagi eljaras jogerds befejezését kovetben keriilhet sor.

A letét megsziintetésének a lehetdségérol a munkatigyi kdzpont a pénziigyi intézményt tajékoztatja
(Rendelet 7. §. (1)-(2) bek.).

A Rendelet 1. melléklete alapjan elfogadhaté szakmai képesités, gyakorlat:
a) szakiranyu fels6foku végzettség:

- egyetemek kdzgazdasagtudomanyi, gazdasagtudomanyi karan,

- egyetemek allam- és jogtudomanyi karan,

- egyetemek bolcsészettudomanyi kardn pszichologia és szocioldgia szakon,

- egyetemek és fGiskolak allamigazgatasi, gazdasagi, —humaneréforrds-menedzseri,
személyligyi, személyligyi szervezdi, igazgatasszervezOi, szocialis igazgatasi, munka- és
palyatanacsaddi szakan szerzett oklevél, valamint

- egyéb fels6oktatasban szerzett oklevéllel rendelkez8k koziil a fels6fokt személyiigyi
gazdalkodo szaktanfolyam elvégzését igazold bizonyitvany, vagy

b) fels6fokd iskolai végzettség és legalabb kétéves, az alabbiakban felsorolt humanpolitikai
tertileten eltoltott gyakorlat:

— az emberi er6forrassal val6 gazdalkodas tervezése,

- munkakori kovetelmények meghatarozasa,

- amunkaerd-sziikséglet mindségi és mennyiségi jellemzdinek tervezése,
— munkaer§-kivalasztas,
- munkaer6-kozvetités,
- munkaerd-felvétel,
- abels6 utanpoétlas tervezése,
- abeilleszkedési folyamat megtervezése és végrehajtasanak iranyitasa,
- teljesitmény0sztonzési rendszerek kialakitasa, ezen beliil:
- bérezési alapelvek kialakitdsa,
- hatékony bérezési és 0sztonzési rendszerek kialakitasa, bevezetése,
- teljesitményértékelési rendszerek kialakitasa és bevezetése,
— munkahelyi képzési és tovabbképzési rendszerek kialakitasa,
- személyzeti és munkaiigyi nyilvantartasok rendszerezése, vezetése,
- munkakdriilmények vizsgalata; vagy
c) kozépfoku iskolai végzettség és legaldbb Stéves, a b) pontban felsorolt huménpolitikai teriileten
eltoltott gyakorlat; vagy
d) az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott munkaerd-piaci tigyintéz6 és munkaerd-piaci
menedzser szakképesités.

Az illetékbélyeget az iratra kell felragasztani. Az illetékbélyeget az iigyfélnek atirnia vagy azon
barmiféle megjelolést alkalmaznia nem szabad.

Az illetékrdl szold 1990. évi XCIIL. torvény 5. §. (2) bekezdésében meghatarozott szervezetnek
(alapitvanynak) az illetékmentesség fennallasardl nyilatkoznia kell.

Amennyiben a bejelentés megfelel a jogszabalyi kovetelményeknek, a bejelentés tényérdl a munkatigyi
kozpont igazolast ad ki, majd ezt kovetéen dont a nyilvantartasba vételrol.

Amennyiben a bejelentés nem felel meg a jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek a
hianyossagok megjelolésével a munkaiigyi kozpont errdl szold tajékoztatast kiild. A bejelentés
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jogszabalyban foglalt feltételinek hidnyaban, meg nem tettnek mindsiil. Ezt kovetéen a bejelentést a
hianyossagok pétlasaval tijra meg kell tenni.

A magan-munkakozvetitéi tevékenység bejelentés nélkiili folytatdsa esetén a munkaiigyi kézpont
birsagot szab ki.

A munkaiigyi kozpont a magan-munkakdzvetit6t eltiltja a tevékenység folytatasatdl és egyidejlileg
torli a nyilvantartasbdl, ha:
- abejegyzés feltételeivel nem rendelkezik,
- avagyoni biztositékot az elSirt hataridében nem pétolta,
- adatszolgaltatasi kotelezettségének felszdlitas ellenére nem, vagy nem az eldirt tartalommal
tesz eleget,
- a Rendelet szabalyainak tobbszori megszegésével folytatja tevékenységét (Rendelet 16. §. (1)
a) pont).

A munkatiigyi kozpont a magan-munkakdzvetit6t torli a nyilvantartasbdl (tevékenység folytatasatol
val¢ eltiltas nélkiil), ha:

- tevékenységének megsziintetését bejelentette,

- jogutdd nélkiil megsziint (Rendelet 16. §. (1) b) pont).

Amennyiben a nyilvantartasbdl vald torlésre és vele egyidejlileg a tevékenységtdl valo eltiltasra kertil
sor, a magan-munkakozvetitd legkorabban csak a torlést elrendeld hatarozat jogerére emelkedését
kovetd egy év elteltével lehet tijra nyilvantartasba venni.

II.
A magan-munkakozvetitdi tevékenység gyakorlasara vonatkozd szabalyok

- A magan-munkakozvetitének a székhelyében, a bejegyzés feltételeiben bekovetkezett
valtozast, tovabba a tevékenysége megsziintetését nyolc napon beliil az 6t nyilvantartasba
vevO munkaiigyi kdzpontnak be kell jelentenie (Rendelet 9. §. (3) bek.).

- A magan-munkakozvetitd a tevékenységéért a munkat keres6vel szemben dijat, koltséget nem
szamolhat fel (Rendelet 10. §. (3) bek.).

- A magan-munkakozvetitének a targyévi tevékenységérdl a targyévet kovet6 év januar 31-ig a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan (www.munka.hu) kozzétett adatlapon,
telephelyenként adatot kell szolgaltatnia (Rendelet 13. §. (1) bek.).

Magan-munkakdzvetités soran tilos:

— hatranyos megkiilonboztetést tenni nemiik, koruk, csaladi vagy fogyatékos allapotuk,
nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy&z6désiik, munkavallaléi érdek-
képviseleti szervezethez tartozasuk vagy ezzel Osszefiiggé tevékenységiik, tovabba minden
egyéb, a foglalkozassal dssze nem fiiggd koriilmény miatt,

- ajogszabdly altal meghatarozott tilalomba iitk6z6 munkavégzésre kozvetiteni,

— nem létez allasba kozvetiteni, valamint olyan éllasba (illetve a munkaltatd azon telephelyén
1évé allasba), ahol sztrajk van, a sztrajkot megel6z6 egyeztetés kezdeményezésétdl a sztrajk
befejezéséig,

- olyan munkaerdigényt kielégiteni, amely jogszabalysértd feltételeket tartalmaz,

- olyan személyi adatokat rogziteni, nyilvantartasba venni, felhasznalni, amelyekre a munkat
keres6k alkalmassaganak a megitéléséhez nincs sziikség, amelyek a keresett munkaval
nincsenek kozvetlen 6sszefliggésben (Rendelet 10. §. (1) bek. a)—e) pont).

- nem folytathatd magan-munkakozvetités arra a munkavallalasra, amellyel kapcsolatos
munkakozvetitdi tevékenységre a nemzetkozi szerz6dés alapjan allami szerv jogosult.
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- kilfoldre irdnyulé magan-munkakozvetités soran be kell tartani az adott orszdgnak a magan-
munkakdzvetitdi tevékenység folytatasara vonatkozo jogszabalyait (Rendelet 10. §. (4) bek.).

- a munkat keres6t tdjékoztatnia kell a felajanlott munkakor f&bb sajatossagairdl, a
foglalkoztatashoz sziikséges képzettségrdl, gyakorlati id6rdl, a foglalkoztatds helyérdl,
idejérdl, az irdnyadé munkarendrdl, munkaidd-beosztasrdl, varhato kereseti lehetdségrol
(Rendelet 11. §. (1) bek.).

- kilféldi munkavallalas esetén a fogado orszag jogszabalyairdl — kiilondsen a foglalkoztatassal,
a kiilfoldiek munkavallalasaval, az idegenrendészettel kapcsolatos szabalyokrél - a
kozvetitést megel6z6en a munkat keres6t irasban, hitelt érdemlSen tdjékoztatni kell. A
tdjékoztatas elmulasztasaval vagy a téves tdjékoztatassal a magan-munkakozvetité okozott
karért felel6sséggel tartozik (Rendelet 11. §. (2) bek.).

- kilfoldi allampolgar magyarorszagi munkavégzésre csak a kiilfoldiek magyarorszagi
munkavallalasdnak engedélyezésérdl szold jogszabalyok figyelembevételével kozvetithetd
(Rendelet 11. §. (3) bek.).
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BEJELENTES

magan-munkakdzvetitéi tevékenység folytatasahoz

1. A bejelentd neve, SZEKNELYe: .........cccoiiiiiiiiiiiii e

3. A szervezet CEZIEGYZEKSZAIMNA: ......c.cucuiuiiririririiicicieeecet ettt
4. A szervezet adOSZAMA .......cccvuiiriiiiiiiiiiii s
5. A képviseletre jogosult személy(ek) Neve, CIME: ... eeas

6. A magan-munkakozvetitdi tevékenység végzésének irdnya: (a megfeleld rész alahtizando)

csak belfoldre csak kulfoldre belfoldre és kiilfoldre
Kiilfoldi kozvetités esetén EGT tagallamokba

EGT tagallamokon kiviilre
EGT tagallamokba és EGT tagallamokon kiviilre is!.

7. A magan-munkakdzvetitéi tevékenység folytatasanak helye(i), az irodahelyiség(ek) cime,
telefonszama, felszereltsége (telefon, telefax, szamitdgép, egyéb):

a bejelentd cégszerdi alairasa

Mellékletek:

- Harom hoénapndl nem régebbi cégkivonat, illetve birdsagi nyilvantartasba vételrdl szolo
jogerGs birosagi hatarozat, egyéni vallalkozo esetén az egyéni vallalkozokrol vezetett
nyilvantartasba torténé bejegyzés igazoldsa. (2013. februar 1-jét6l cégjegyzékben
nyilvantartott cég esetén nem kell csatolni a cégkivonatot, hanem csak a nevét,
cégjegyzékszamat, illetve addszamat tartalmazo nyilatkozatat.)

— Az el6irt képesitést igazold oklevél hiteles masolata, gyakorlati id6re vonatkozé igazolas és az
ezzel rendelkezd személlyel kotott foglalkoztatasi szerz6dés.

- Pénziigyi intézménnyel kotott letéti szerzédés.

1 A kivant rész alahtizandd!



