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TAJEKOZTATO

a munkaerd-kolcsonzési, illetve kozfoglalkoztatasra iranyul6 munkaerd-kolcsonzési tevékenységrol

Jogszabalyi alap:
» 2012.évil torvény, a munka torvénykonyvének (tovabbiakban: Mt.) XVI. Fejezete
* a munkaerd-kolcsonzési és a magan-munkakdzvetit6i tevékenység nyilvantartasba vételérol
és folytatasanak feltételeirdl szol6 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet)

L
Munkaerd-kolcsonzési, illetve a kozfoglalkoztatdsra irdnyulé munkaerd-kolcsonzési fogalom
szabalyozasa

1. munkaer6-kolcsonzés fogalma: a munkaerd-kolecsonzés az a tevékenység, amelynek keretében a
kolesonado a vele kolesonzés céljabdl munkaviszonyban allé munkavallalét ellenérték fejében
munkavégzésre a kdlcsonvevonek ideiglenesen atengedi. (Mt. 214. § (1) bekezdés a) pontja)
kolcsonbeadé: az a munkaltatd, aki a vele kolcsonzés céljabol munkaviszonyban allo
munkavallalét a kolcsonvevd irdnyitasa alatti munkavégzésre, kolcsonzés keretében a
kolesonvevonek ideiglenesen atenged. A kolcsonbead6 kot munkaszerzédést a munkavallaldval, a
kolesdnbeadd gyakorolja a munkaviszony létrejottével, megsziintetésével kapcsolatos jogokat és
kotelezettségeket a munkavallalo tekintetében.

Ha a munkaer6-kolcsonzés kiilfoldi munkavégzésre iranyul, a munkavégzés helye szerinti orszag
jogszabalyai az iranyaddak, a kiutazast csak akkor lehet megkezdeni, ha a munkavégzés helyén az
engedélyek beszerzése megtortént.

Kolcsonvev6: az a munkaltato, akinek az irdnyitasa alatt a munkavallald munkat végez.
Kolcsonzott munkavallalé: a kolcsonbeaddval kolcsonzés céljabdl munkaviszonyban allo
munkavallalo, akivel szemben a kikolcsonzés alatt a munkaltatdi jogokat a kolcsonbeado és a
kolesonvevd megosztva gyakorolja.

Kikolesonzés: a munkavallalo altal a kdlesonvevo részére torténd munkavégzés.

A kolesonbeadé és a munkavallalé munkaszerzédésének kotelez6 tartalma:
- annak ténye, hogy a munkaszerzédés kolcsonzés céljabdl jon létre,

- amunkavallal$ alapbére,

- amunkavégzés jellege.

A kolesonbeadd és a kolcsonvevd szerzddésének kotelezd tartalma:

- amunkaerd-kolcsonzés 1ényeges feltételei, és
- amunkaltatdi jogkor gyakorldsdnak megosztasa.

Mindkét szerzédést kotelezd irasba foglalni.

Semmis a munkavallald és a kdlcsonbead6 kozott 1étrejott olyan megallapodas, amely:

a) a munkaviszony megszlinését vagy megsziintetését kovetéen a kolcsonvevével vald
jogviszony létesitési tilalmat vagy korlatozast ir elg,

b) alapjan a munkavallalénak a kodlcsonbeadd javara dijazast kell fizetni a kolcsonzésért vagy a
kolesonvevovel torténd jogviszony létesitésért.

A Kkolesdnzés soran a munkaltatdi jogokat a kolcsonbeadd és a kolcsonvevsé megosztva
gyakoroljak, megallapodasuk szerint. A kolcsonbeadd gyakorolja a munkaviszony létrejottével,
megsziintetésével kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a munkavallalé tekintetében.

A munkavallaldra a kélcsonvevénél iranyadd munkarendre, munkaidére, pihendidére vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni.
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A kolcsonbeadé6 munkabér-fizetési kotelezettségét nem érinti, ha a kolesonvevd a
kolesonbeaddnak jaréd dijat nem fizette meg. A kolcsonbeadot terheli a munkaviszonnyal
Osszefliggd valamennyi, a munkaltatot terhelé bevallds, adatszolgaltatasi, levonasi, befizetési
kotelezettség teljesitése.

Ha a munkaviszony nem kolcsonzés céljabol jott létre, a munkaszerz6dés nem mddosithat6
annak érdekében, hogy a munkaltat6 a munkavallalét kélcsonzés keretében foglalkoztassa.

A kolcsonbeadd és a kolcsonvevd kozotti jogviszonyt, a kolesonbeadd és a munkavallald kozott
fenndll6 munkaviszony, az egyenld bdnasmod kovetelménye, a munkaviszony megsziintetése,
kartéritési felel0sség részletes szabalyait az Mt. 217-222. §-ai tartalmazzak.

A kozfoglalkoztatas 4j rendszerének kialakitasa soran 2011. szeptember 1-jétdl lehetdség van a
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében is munkaerd-kolcsonzésre. A fenti 1.) pontban irt
szabalyok az albbi eltéréssel irdnyadok kozhasznti kolesonzés esetére is.

Kozfoglalkoztatasra irdnyulé munkaer6-kolcsonzés fogalma: kozfoglalkoztatasra irdnyuld
munkaerd-kolcsonzés a kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténé munkaeré-kolcsonzés.

Kozhasznu kolcsonzdi tevékenységet:
- helyi vagy nemzetiségi onkormanyzat, illetve ezek tarsulasa,
— akozhasznu szervezetté mindsitett civil szervezet végezhet.

A kozfoglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt a kozhasznu kdlcsonzd és a kozfoglalkoztatott kozott
legalabb 60 napra kell 1étesiteni.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony munkaerd-kolcsonzés céljara jon létre, de emellett a kbzhasznu
kolesonzé a foglalkoztatottat a kikolcsonzések kozotti idStartam alatt sajat tevékenysége
keretében is foglalkoztathatja.

A kozhasznti kolcsonzé altal kolesonbeadott kozfoglalkoztatott nem foglalkoztathaté olyan
munkakdérben, melynek ellatasara torvény kozalkalmazotti, kozszolgalati, vagy
kormanytisztviseldi jogviszony létesitését irja el6.

Kozhasznti kolesonzé a kozfoglalkoztatottak tekintetében kiilfoldre iranyulé munkaer6-
kolcsonzési tevékenységet nem folytathat.

A kozhasznu kolcsonzd kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allé kozfoglalkoztatottakat csak a
kozfoglalkoztatasrol szolo torvényben (2011. évi CVL torvény) meghatarozott kozfoglalkoztato
részére kolcsonozhet.

A kozhasznt kolcsonzd a kozfoglalkoztatasi jogviszony kikilcsénzések kozotti idGtartama alatt kteles:
- akozfoglalkoztatottat képzésben részesiteni, vagy
- akozfoglalkoztatott részére mentori szolgaltatas igénybevételét biztositani.

A képzés szakmai vagy foglalkoztatast el6segitd ismereteket nyujto, intézményi akkreditacioval
rendelkezé képzé-intézményben folytatott képzés lehet. A sikeres vizsga eredményér6l a
résztvevOk bizonyitvanyt vagy tanusitvanyt kapnak.

Mentorként kizardlag a 30/2000. (IX. 15.) GM rendeletben meghatérozott végzettséggel rendelkezd
személyek foglalkoztathatdak.
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A mentori szolgdltatds célja, hogy a munkavégzésre vald felkésziiléshez, az 6nallé munkaba allashoz

vagy a munkahelyen torténé beilleszkedéshez személyes segitséget nydjtson a kozfoglalkoztatott

részére. Ennek érdekében a mentor a kozfoglalkoztatottat:

- informacidkkal latja el az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott tamogatasokat, ellatasokat,
szolgaltatdsokat, a munkaer&piac jellemzdit érintSen,

— tajékoztatja a munkavégzésre iranyado alapveté munkavédelmi és munkatigyi szabalyokrol,

- tamogatja az egylittmikodéshez sziikséges kapcsolati rendszer kialakitasaban és
fenntartasaban,

- személyesen segiti a munkahelykeresés, a megfelel6 képzés kivalasztasa, a képzés
eredményes elvégzése, az elhelyezkedést kovetd beilleszkedés terén,

- segiti a foglalkoztatasi szervvel valo egyiittmiikodési kotelezettsége teljesitésében.

A munkaeré-kolcsonzési dij:

Ha a munkaer6-kolcsonzés helyi vagy nemzetiségi onkorményzat vagy azok tarsuldsa, vagy
egyhaz, civil szervezet, vagy koltségvetési szerv, vagy nonprofit gazdasagi tarsasag részére
torténik, a kézhasznii kolesonzé é€s a kolesonvevd kozotti megallapodasban nem kothetd ki
magasabb kolcsonzési dij, mint a kozfoglalkoztatasi bér (kozfoglalkoztatasi garantalt bér)
jarulék terhekkel novelt Osszege és a kozhaszni kolcsonzd altal kapott kozfoglalkoztatas
mobilitasat szolgaldé tamogatas kozotti kiilonbozet.

Kozfoglalkoztatasi jogviszonyok esetében a kozfoglalkoztatasi bér és kozfoglalkoztatasi garantalt
bér (170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet alapjan):

(I) A teljes munkaidében foglalkoztatott kozfoglalkoztatott részére megallapitott
kozfoglalkoztatasi bér a szakképesitést és kozépfoku iskolai végzettséget nem igénylé munkakor
betdltése €s teljes munkaidd teljesitése esetén:

a) havibér alkalmazasa esetén 2013. januar 1-jétél 75 500 forint,

b) hetibér alkalmazdasa esetén 2013. januar 1-jét6l 17 385 forint,

¢) napibér alkalmazasa esetén 2013. januar 1-jét6l 3 475 forint.

Teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetelmények szazszazalékos és a teljes munkaid6
teljesitése esetén kotelezd legkisebb 0Osszege 2013. janudr 1-jét6l 75 500 forint/hd. A
teljesitménykovetelmények szdz szazalék feletti teljesitése esetén a kozfoglalkoztatdsi bér
novelhetd. A teljesitménykovetelmények szaz szazalék alatti teljesitése esetén a kozfoglalkoztatasi
bér csokkenthets. A kozfoglalkoztatot a teljesitménybér alkalmazdsa esetén sem illeti meg
tobblettamogatas.”

(2) Legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, szakképesitést igényld munkakor betdltése esetén a
kozfoglalkoztatottat megilleté garantalt kozfoglalkoztatasi bér a teljes munkaidd teljesitése
esetén:

a) havibér alkalmazasa esetén 2013. januar 1-jét61 96 800 forint,

b) hetibér alkalmazasa esetén 2013. januar 1-jét6l 22 275 forint,

c) napibér alkalmazasa esetén 2013. januar 1-jétdl 4 455 forint.

A garantalt kozfoglalkoztatdsi bér esetében teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetelmények
szazszazalékos és a teljes munkaid{ teljesitése esetén a kozfoglalkoztatasi bér kotelez6 legkisebb
Osszege 2013. januar 1-jét6l 96 800 forint/ho.

(3) A kozfoglalkoztatasi  jogviszonyban  foglalkoztatott =~ munkavezet6t megillet6
kozfoglalkoztatasi bér szakképesitést és kozépfoku iskolai végzettséget nem igénylé munkakor
betoltése és a teljes munkaidé teljesitése esetén

a) havibér alkalmazasa esetén 2013. januar 1-jétél 83 050 forint,
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b) hetibér alkalmazdasa esetén 2013. januar 1-jét6l 19 125 forint,
¢) napibér alkalmazasa esetén 2013. januar 1-jét6l 3 820 forint.

(4) A kozfoglalkoztatasi  jogviszonyban  foglalkoztatott =~ munkavezet6t megillet6
kozfoglalkoztatasi garantalt bér legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, szakképesitést igénylo
munkakor betdltése és a teljes munkaidd teljesitése esetén

a) havibér alkalmazasa esetén 2013. janudr 1-jét61 106 480 forint,

b) hetibér alkalmazasa esetén 2013. januar 1-jétdl 24 500 forint,

¢) napibér alkalmazasa esetén 2013. januar 1-jét6l 4 900 forint.

(5) A kozfoglalkoztatasi  jogviszonyban  foglalkoztatott =~ munkavezet6t megillet6
kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatas garantalt bér esetében teljesitménybérezésnél a
teljesitménykovetelmények szdzszazalékos és a teljes munkaidé teljesitése esetén

a) a kozfoglalkoztatasi bér kotelezd legkisebb 6sszege 2013. januar 1-jét6l 83 050 forint/ho,

b) a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér kotelezd legkisebb Gsszege 2013. januar 1-jétél 106 480
forint/ho.

(6) A teljes munkaiddben foglalkoztatott kdzfoglalkoztatottat arra az iddre, ha a kdzfoglalkoztato
a foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztds szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasidd),
naponta 2013. januar 1-jét6l 1 160 forint illeti meg. Részmunkaidd esetén a kozfoglalkoztatottat
ezen Osszeg idGaranyos része illeti meg.

Fenti rendelkezéseket els§ izben a 2013. janudr hoénapra jard kozfoglalkoztatasi bér,
kozfoglalkoztatasi garantalt bér, és a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatott
munkavezetét megilletd kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatds garantalt bér
megallapitasanal kell alkalmazni.

A havi kozfoglalkoztatasi bér kifizetése heti bér-részletekben torténik. Erre tekintettel a bérbdl
letiltast, levonast, a jogszabdly &ltal teljesitend6 add-és jarulék levonasokat aranyosan kell levonni.

A kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgalé tamogatas nyujthatd a kozhasznti kolesonzd részére,
amennyiben foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra (bérpdtld juttatdsra) jogosult személy
legalabb 60 nap id6tartamra szold, hatarozott ideji kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében
torténd foglalkoztatasat vallalja.

A tamogatds mértéke: a foglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi bére és az ahhoz kapcsolédd - a
jarulékkedvezmények igénybevételével csokkentett — jarulékok mértékének 50-%-ig terjedhet. A
tdmogatasi id6észak a kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama, de legfeljebb egy év lehet.

Fentiekre tekintettel a kolcsonzési dij Osszege legfeljebb a kozfoglalkoztatasi bér és az ahhoz
kapcsolodo jarulékok mértékének 20-50%-ig terjedhet — a kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgald
tamogatas mértékétdl fiiggden.

IL.
A munkaer6-kolcsonzdi tevékenység folytatasanak feltételei

Munkaerd-kolcsonzési tevékenységet

az az EGT-allamban székhellyel rendelkezé vallalkozas végezhet, amely a ra irdnyadd jog szerint
munkaer6-kolcsonzést folytathat, vagy

az a belfoldi székhelyt, a tagok korlatolt felel6sségével m(ikodd gazdasagi tarsasag, vagy — a vele
tagsagi viszonyban nem allé munkavallalok vonatkozasdban — szovetkezet folytathat, amely az
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Mt-ben és a Rendeletben foglalt feltételeknek megfelel, a székhelye szerint illetékes munkaiigyi
kézpont nyilvantartasba vette.

A nyilvantartasba vétel feltételei:

1. a kérelmezdt a cégjegyzékbe — vagy ha a kdzhaszna koélesonzd esetében a miikodés feltétele mas
birésagi nyilvantartasba vétel — az eldirt nyilvantartasba bejegyezték és a létesité okirata a
munkaer6-kolcsonzd tevékenységet tartalmazza,

a kérelmezének vagy az altala foglalkoztatott legaldbb egy személynek a Rendelet 1.
mellékletében meghatarozott képesitése van,

L

a kérelmezdének a tevékenység gyakorlasahoz megfelel$ irodahelyiség all rendelkezésre,
munkaer6-kolcsonzd esetén a kérelmezd vagyoni biztositékkal rendelkezik,

koézhasznti kolcsonzo esetén a rendeletben meghatarozott mentort alkalmaz,
illetékbélyeget ler6 3 000 Ft értékben.

o U W

A vagyoni biztositék pénzbeli letét, amelynek 6sszege kétmillié forint. A vagyoni biztositékot
pénziigyi intézménnyel kotott letéti szerzodéssel kell igazolni, melynek az alabbi rendelkezéseket
tartalmazza:
- a letét kizardlag munkaerd-kolcsonzés soran keletkezett, a munkavallalé részérdl felmeriild
kartéritési igény kielégitésére hasznalhatd fel,
- apénziigyi intézmény a letét terhére a munkavallald részére a fenti pont szerinti kartéritést a
munkaer6-kolcsonzd kartéritési kotelezettségét megallapitd jogerds biroi itélet vagy a feleknek
a kartéritésre iranyuld egyezsége alapjan fizet,
- aletét barmely okbdl valé megsziinése esetén a kifizetés 0sszegérdl és idépontjarol a pénziigyi
intézmény munkaerd-kolesonzét nyilvantarté munkaiigyi kozpontot és a munkaerd-
kolesonzot a kifizetéstdl szamitott harom munkanapon beliil irasban tajékoztatja.

A felhaszndlt vagyoni biztositékot a kifizetést koveté harminc napon beliil pétolni kell. Ennek
megtorténtét legkésébb a poétldsra megallapitott hataridé utolsé napjan (30. nap) a munkaiigyi
koézpontban igazolnia kell.

Ha a kolesonbeadét a munkatigyi kdzpont a nyilvantartasbdl torli, a letéti szerz6dés a torlést elrendeld
hatarozat jogerére emelkedését kovetGen, legkorabban hat hoénap elteltével sziintethetd meg.
Amennyiben a kolcsonzéssel okozott kartérités megallapitasa irant a kolcsonbeadd ellen a
munkavallalé kérelmére indult birdsagi eljaras van folyamatban, a letét megsziintetésére csak a
birésagi eljaras jogerds befejezését kovetden keriilhet sor. A letét megsziintetésének a lehetdségérdl a
munkaiigyi kdzpont a pénziigyi intézményt tajékoztatja.

A Rendelet. 1. melléklete alapjan elfogadhatd szakmai képesités, gvakorlat:

a) szakiranyu fels6foku végzettség:

- egyetemek kdzgazdasagtudomanyi, gazdasagtudomanyi karan,

- egyetemek allam- és jogtudomanyi karan,

- egyetemek bolcsészettudomanyi karan pszichologia és szocioldgia szakon,

- egyetemek és fdiskolak allamigazgatasi, gazdasagi, humaneréforras-menedzseri,
személyligyi, személyligyi szervezdi, igazgatdsszervezdi, szocidlis igazgatdsi, munka- és
palyatanacsaddi szakan szerzett oklevél, valamint

- egyéb felsGoktatasban szerzett oklevéllel rendelkezOk koziil a felséfokd személyiigyi
gazdalkodo szaktanfolyam elvégzését igazold bizonyitvany, vagy

b) fels6foku iskolai végzettség és legaldbb kétéves, az aldbbiakban felsorolt humanpolitikai teriileten
eltoltott gyakorlat:

— az emberi er6forrassal val6 gazdalkodas tervezése,

- munkakéri kovetelmények meghatarozasa,

- amunkaerd-sziikséglet mindségi és mennyiségi jellemzdinek tervezése,
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- munkaerd-kivalasztas,
- munkaer6-kozvetités,
- munkaerd-felvétel,
- abels6 utanpoétlas tervezése,
- abeilleszkedési folyamat megtervezése és végrehajtasanak iranyitasa,
- teljesitmény0sztonzési rendszerek kialakitasa, ezen beliil:
- Dbérezési alapelvek kialakitasa,
- hatékony bérezési és 6sztonzési rendszerek kialakitasa, bevezetése,
- teljesitményértékelési rendszerek kialakitasa és bevezetése,
- munkahelyi képzési és tovabbképzési rendszerek kialakitasa,
- személyzeti és munkaiigyi nyilvantartasok rendszerezése, vezetése,
- munkakdriilmények vizsgalata, vagy
c) kozépfoku iskolai végzettség és legaldbb 6téves, a b) pontban felsorolt huménpolitikai teriileten
eltoltott gyakorlat, vagy
d) Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott munkaerd-piaci {igyintézé és munkaerd-piaci
menedzser szakképesités.

Az illetékbélyeget az iratra kell felragasztani. Az illetékbélyeget az iigyfélnek atirnia vagy azon
barmiféle megjelolést alkalmaznia nem szabad.

Az illetékrdl szold 1990. évi XCIIL. torvény 5. §. (2) bekezdésében meghatarozott szervezetnek
(alapitvanynak) az illetékmentesség fennallasardl nyilatkoznia kell.

A nyilvantartasba vételi kérelmet a Rendelet 3. mellékletében meghatarozott formanyomtatvanyon
kell benyujtani, a székhely szerint illetékes munkaiigyi kézpontnal.

A kérelemhez a kovetkezb mellékleteket kell csatolni:

— 3 hénapnal nem régebbi cégkivonatot, illetve birdsagi nyilvantartasba vételrdl szo6ld jogerds
birdsdgi hatarozatot, egyéni vallalkozd esetén a vallalkozoi tevékenység megkezdésérdl tett
bejelentés alapjan kiadott igazolast, vagy hiteles masolatat, valamint alairasi cimpéldanyt.
2013. februar 1-jétdl cégjegyzékben nyilvantartott cég esetén nem kell csatolni a cégkivonatot,
hanem csak a nevét, cégjegyzékszamat, illetve addszamat tartalmazd nyilatkozatat.

- A munkaerd-kolesonzd tevékenységet tartalmazo létesitd okirat (tarsasagi szerzddés, alapitd
okirat, alapszabaly) 3 hdnapnal nem régebbi hitelesitett kivonatat.

- Az el6irt képesitést, gyakorlatot bizonyité oklevél hiteles masolatat, sziikség szerint a
gyakorlati idére vonatkozo igazolas (mukodési bizonyitvany), valamint e képesitéssel
rendelkezd személy foglalkoztatasa érdekében kotott szerzodés.

- Azirodahelyiség hasznalati jogat biztositd okirat hiteles masolatat.

— Pénziigyi intézménnyel kotott eredeti letéti szerzddést a vagyoni biztositékrol munkaerd-
kolcsonzo esetén.

- Ko&zhasznt kolesonzd esetén a mentorral kétott munkaszerzédést.

- Illetékbélyeget 3 000 Ft értékben.

A tevékenység megkezdése:

Tevékenységét csak a munkatiigyi kozpont nyilvantartasba vételérdl szolé hatarozatanak jogerdre
emelkedését kovetden kezdheti meg.

A hatdrozat kihirdetésekor abban az esetben valik jogerdssé, ha a munkaerd-kolcsonzé, illetve a
kozhasznu kolesonzé nyilatkozatban lemond fellebbezési jogarol.

Postai uton kézbesitett hatarozat akkor valik jogerdssé, ha a fellebbezésre nyitva allo hataridében
(kézbesitéstdl szamitott 15 nap) fellebbezést nem nyujt be a kérelmez6. A hataridé lejarta el6tt az
igyfél a munkatigyi kozpontnal személyesen vagy irasban lemondhat fellebbezési jogarol, igy
tevékenységét a fellebbezési hataridd lejarta el6tt elkezdheti a jogerds hatarozat alapjan.
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A nyilvantartasba vételr6l szOlé hatarozatot az irodahelyiségében jol lathatéd helyen ki kell
fliggeszteni.

A tevékenység gyakorlasa:
A nyilvantartdsba vételr6l szolé hatdrozat szamat az iizleti kapcsolatokban, hirdetésekben,
levelezésben, folyamatosan koteles hasznalni.

Tilos munkavallal6 kélcsonzése:
- munkaviszonyra vonatkozd szabaly altal meghatarozott esetben,
- sztrdjkban részt vevd munkavallal6 helyettesitésére,
- Ot évet meghaladdan.

Tajékoztatasi kotelezettség

A munkaerd-kolcsonzének a munkavallaléval szemben fenndllé tajékoztatasi kotelezettségét az Mt.
218. §. (3) bekezdése szabalyozza.

A kolcsonvevonek a kolcsonbeadoval szemben fennalld tajékoztatasi kotelezettségét az Mt. 217 §. (3).
bekezdése szabalyozza.

Bejelentési kotelezettség
A munkaer6-kolcsonzének, illetve a kozhaszna kolcsonzének nyolc napon beliil be kell jelenteni a
nyilvantartast vezeté munkatigyi kozpontnak, ha:

- a nyilvantartasba vételéhez, valamint a tevékenysége folytatasahoz sziikséges feltételekben
(telephelyében, szervezeti formdjaban stb.) vagy a székhelyében véltozads kovetkezett be,
tovabba

- a munkaerd6-kolcsonzdi, kozfoglalkoztatasra iranyulé munkaerd-kolesonzoi tevékenységét
megsziintette.

Adatszolgaltatasi kotelezettség
a) A kolcsonbeadonak a targyévi tevékenységérdl a targyévet kovetd év januar 31-ig a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan (www.munka.hu) kozzétett adatlapon, telephelyenként
adatszolgaltatast kell elkészitenie.

III.
Torli a munkaiigyi kdzpont a munkaerd-kolcsonzét, illetve a kozhasznt kolesonzét a
nyilvantartasbdl

A munkaiigyi kozpont a munkaerd-kolcsonzét, illetve a kozhasznt kolesonzot eltiltja a tevékenység
folytatasatdl, és egyidejlileg torli a nyilvantartasbdl, ha:
- anyilvantartasba vétel feltételeivel nem rendelkezik,
— avagyoni biztositékot munkaer6-kolcsonzd esetén az el6irt hataridoben nem potolta,
- adatszolgaltatasi kotelezettségének felszolitas ellenére nem, vagy nem az eldirt tartalommal
tesz eleget,
- az Mt, vagy a Rendelet szabalyainak tObbszori megszegésével folytatja tevékenységét
(Rendelet 16. §. (1) a) pont).

A munkatigyi kozpont a munkaerd-kolcsonzét, illetve a kozhasznt kolesonzét torli a nyilvantartasbol
(tevékenység folytatasatol vald eltiltas nélkiil), ha

- tevékenységének megsziintetését bejelentette,

- jogutdd nélkiil megsziint (Rendelet 16. §. (1) b) pont).
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Ha a munkaerdé-kolcsonzét, illetve a kozhasznti kolcsonzét azért torolték a nyilvantartasbdl, mert
kolesonzési tevékenységét az Mt. szabalyainak tobbszori megszegésével folytatja, a munkaerd-
kolesonzo, illetve a kdzhasznt kolesonzé legkorabban csak a torlést elrendelé hatarozat jogerdre
emelkedését kovetd egy év elteltével vehetd djra nyilvantartasba.

Egyiittmiikodés:
A munkatiigyi kozpont és a kolcsonbeado, illetve kozhaszni kolcsonzé tevékenységiik soran
egylittmiikodik.
Az egyiittmtkodés eszkozei kiilondsen:
a) arendszeres szakmai kapcsolattartas,
b) munkaerd-piacra vonatkozd informaciok cseréje,
c) 30/2000. (IX. 15.) GM rendeletben meghatarozott hirdetheté és kozvetithetd allashelyekre
vonatkozd adatok cseréje,
d) amunkatdrsak kozos képzési lehetéségének biztositasa,
e) megallapodasok a munkaerdé-piaci helyzet javitasa érdekében.
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